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ATOS DO PREFEITO

DECRETO N° 11.801 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019.

“Dispde sobre a composigdo do Conselho Municipal de Saude”

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no uso das atribuicdes
que |he confere a legislagéo em vigor e,

CONSIDERANDO o que dispfe a Lei 4.366 de 27 de fevereiro de 2014;

CONSIDERANDO a decisdo das representacdes Sociedade Civil, de
acordo com o Edital de Processo de Escolha de Entidades ou Instituicdes
para compor o Conselho Municipal de Salde;

CONSIDERANDO a decisdo das representagdes dos trabalhadores da
saude membros indicados pelos Sindicatos de trabalhadores da saude
com atuacgéo, sede e/ou sub-sede no municipio;

CONSIDERANDO a indicagdo dos gestores publicos da Secretaria
Municipal de Satde, dos gestores prestadores de servigos filantropicos,
bem como, dos gestores prestadores de servigos privados;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam alterados os Decretos n® 11.336, 11.371, 11.623, 11.705,
11.723,11746, 11.784 e 11.781, publicados no Diario Oficial do municipio,
respectivamente em 15.06.18; 24.07.18, 16.05.19, 12.08.19, 02.09.19,
26.09.19, 01.11.19 e 07.11.19, concernentes a composi¢do do Conselho
Municipal de Saude, na seguinte forma:

| - REPRESENTAGAO DOS USUARIOS

a) Entidade de Moradores Representativa da Sociedade Civil,
com sede no Municipio:

e Federagéo das AssociacOes de bairros da Cidade de Nova
Iguagu — MAB
Titular: Miroval Santos de Souza
Suplente: Dulcemary da Silva Serra
Titular: Paulo Roberto Santos
Suplente: Fabio Henrique da Silva Muniz

b) Entidades Sindicais de Trabalhadores Urbanos e/ou Rurais,
fora da area da saide com sede no Municipio:

. Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Nova
Iguacu e Mesquita - SINDSMUNI
Titular: Maria de Fatima Leal de Araujo
Suplente: Artur Siqueira do Nascimento

e Sindicato dos Motoboys, Mototaxis e Motofretes -
SIMTIERJ
Titular: Claudia Cristina Baroni Firmino Costa

Suplente: Daniel Lima de Souza

C) Entidades Filantrépicas ndo Prestadoras de Servicos ao
SUS, com sede no Municipio, sendo uma Representativa de
Portadores de Patologia e/ou Necessidades Especiais:

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

d)

e)

f)

Il - REPRESENTAGAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Grupo de Emancipagéo e luta a livre orientagdo sexual -
GRUPO ELLOS NI

Titular: Cétia Cilene dos Santos

Suplente: Ana Cristina S. dos Santos

Centro dos Direitos Humanos de Nova Iguagu — CDH
Titular: Helenil Diniz Henriques

Casa do Menor Sao Miguel Arcanjo — Regional Rosa dos
Ventos
Suplente: Isaura Maria Bernardo

Instituicdes Formadoras de Profissionais de Salde:
Cruz Vermelha Brasileira/Nova Iguagu/RJ

Titular: Daniel Coelho do Nascimento
Suplente: Carlos Augusto Carvalho Corréa
Titular: Laurio Luis da Silva

Suplente: Michella Francis Silva Aradjo

Conselho Profissional e/ou Associagédo de Classe fora da
Area da Sadde:

Associacdo dos Conselheiros (as) Tutelares do Municipio
de Nova Iguagu - ACTNI

Titular: Solange da Silva Brito
Suplente: Meri da Silva Freire Oliveira

Associagcdo Comercial e Industrial de Nova Iguagu
Titular: Arcelina Caldas
Suplente: Ana Maria Kilson Mello Mentrop

Entidade de Mulheres com Sede no Municipio:
Unido Brasileira de Mulheres - UBM

Titular: Rosilene Rodrigues Gongalves Leite
Suplente: Andrea Luiza Souza Pandim
Titular: Cétia dos Santos Griffo Soares
Suplente: Irismar Santos

Sindicato dos Trabalhadores no Combate as Endemias e
Salde Preventiva do Rio de Janeiro - SINTSAUDE

Titular: Francisca José da Silva

Suplente: Luiza de Fatima Dantas de Souza
Titular: Elias Paulo da Silva Alcantara
Suplente: Angela Cristina de Souza Batalha.

Uniodonto de Nova Iguagu Cooperativa Odontol6gica —
UNIODONTO

Titular: Stenio da Silva Figueiredo

Suplente: Fernando Tomas Silva

Titular: Isabelle Martins Duarte Cabral

Suplente: Genison Rocha Pereira
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e Conselho Regional de Psicologia — CRP

Titular: Erika Barbosa de Araujo
Suplente: Josefa de Barros Reis

e Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro —
COREN

Titular: Rogéria Maria Silva do Nascimento
Suplente: Adriana Miranda Silva Cristovao

Il - REPRESENTAGCAO DOS GESTORES

a) Membros da Gestdo da Saude indicados pela Secretaria
Municipal de Saude

. Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

Titular: Manoel Barreto de Souza O. leite
Suplente: Carlos Alberto da Silva e Souza
Titular: Joé Gongalves Sestello

Suplente: Lino Sieiro Neto

Titular: Matheus da Silva José

Suplente: Flavia Souza de Mello

Titular: Bruno Marques de Oliveira
Suplente: Christian Campos Ferreira
Titular: Ariosvaldo Dantas de Araujo
Suplente: Gutemberg de Oliveira Gusmao

b) Prestadores de Servigcos Privados com ou sem fins
lucrativos Conveniados ao SUS

. Sindicato dos Hospitais e Servigos de Salde da Baixada
Fluminense - SINDHESB

Titular: Wagner Antdnio Barboza Braga
Suplente: Luiz Carlos da Silva Leite

Presidente: DANIEL COELHO DO NASCIMENTO
Vice Presidente: FRANCISCA JOSE DA SILVA
Secretaria Executiva: DULCEMARY DA SLVA SERRA
COMISSOES PERMANENTES

MESA DIRETORA

TITULARES
Daniel Coelho do Nascimento
Miroval Santos de Souza
Cétia dos Santos Griffo Soares

SUPLENTES
Carlos Augusto Carvalho Corréa
Paulo Roberto dos Santos
Rosilene Rodrigues Gongalves
Leite
Ana Cristina S. dos
Santos
Elias Paulo da Silva Alcantara
Isabelle Martins Duarte Cabral
Carlos Alberto da Silva e Souza

Cétia Cilene dos Santos

Francisca José da Silva
Sténio da Silva Figueiredo
Manoel Barreto de Souza O.
Leite
Wagner Anténio Barboza Braga

Luiz Carlos da Silva Leite

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA REDE DE SERVICOS
PUBLICOS

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

TITULARES
Irismar Santos

SUPLENTES
Rosilene Rodrigues Gongalves
Leite
Meri da Silva Freire Oliveira
Adriana Miranda Silva Cristovéo

Helenil Diniz Henriques
Rogéria Maria Silva do
Nascimento
Carlos Alberto da Silva e Souza

Wagner Antdnio Barboza Braga

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DO FMS
TITULARES SUPLENTES

Maria de Fatima Leal de Aradjo Artur Siqueira do Nascimento

Miroval Santos de Souza Catia Cilene dos Santos

Erika Barbosa de Aradjo Josefa de Barros Reis

Matheus da Silva José Wagner Anténio Barboza Braga

Prefeitura da Cidade de Nova Iguagu, 27 de novembro de 2019.

ROGERIO MARTINS LISBOA
PREFEITO

PORTARIA N° 664 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019.
REPUBLICADO POR INCORREGAO

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGCU, no uso das atribuicdes
gue lhe confere a legislagdo em vigor,

RESOLVE:

EXONERAR, a servidora, ELISANGELA DA SILVA CUNHA, matricula n°
13/714487-6, investida no cargo de Professor I, em razdo do que
preceitua o art. 13, § 1° e 2°, da Lei n° 2.378/92, conforme consta no
processo n° 2019/158140.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

SUBSECRETARIA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
SEMUG

EDITAL DE CONVOCAGAO

ELEICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA,
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

A Subsecretaria dos Conselhos Municipais - SEMUG, conforme
estabelece o Art. 4° da Lei Municipal n® 4.064/10, convoca as organizagdes
da sociedade civil para que comparecam a Assembleia de Eleicdo dos
representantes da sociedade civil, no dia 10 de dezembro de 2019, as
10 horas, na Sala de Reunides da Subsecretaria dos Conselhos
Municipais — rua Nilo Pecanha, 476 — Centro — Nova Iguacu, para elei¢céo
dos membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Seguranca
Publica, Direitos Humanos e Cidadania para mandato de 2 (dois) anos,
gestéo janeiro 2020/ janeiro 2022.

Art. 1° - Conforme determina o Art. 3° da Lei Municipal n°® 4.064/10 a
sociedade civil elegera 07 (sete) representantes assim distribuidos:
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l. Um representante da sociedade civil, do setor de comércio;
II. Um representante da sociedade civil, do setor de industria;
1. Um representante da sociedade civil, do setor de transporte;
V. Um representante da sociedade civil, do setor de educacéao;
V. Trés representantes da sociedade civil, oriundos de
organizagdes sociais.

§ 1° - Cada entidade s6 poderd se inscrever numa Unica categoria,
devendo indicar, no oficio constante do Art. 2°, | deste Edital, a categoria
a qual pertence, de acordo com o seu estatuto ou similar.

§ 2° - A cada Representante das Categorias indicadas no art. 1° deste
Edital, incisos | a V, correspondera 1 (um) TITULAR, e 1 (um) SUPLENTE.

Art. 2° - Para participar do processo eleitoral, para votar e/ou ser votado,
as instituicdes deverdo apresentar, no ato da inscri¢do, no dia da eleigao,
os seguintes documentos comprobatérios:

I. Manifestagdo formal do representante legal da instituicdo, através
de Oficio enderecado a Subsecretaria dos Conselhos Municipais,
indicando seus representantes (titular e suplente), com a devida
qualificacdo para contato (nome completo, endereco, telefone, e-
mail), esclarecendo ainda se a instituicdo ir4 participar da
assembleia na condi¢é@o de candidata ou somente de eleitora;

Il. Cépia do CNPJ atualizado da Entidade, na condi¢céo de ATIVO;

Ill. Copia do Estatuto devidamente registrado em cartdrio;

IV. Cépia do comprovante de Legitimidade da Diretoria em Exercicio,
isto é, Ata de eleicao da atual diretoria em exercicio, do mandato
vigente, com registro em cartério ou documento correspondente,
conforme o caso;

V. Copia dos Documentos Pessoais (RG e CPF) do Representante
Legal da Entidade.

VI. Copia dos Documentos Pessoais (RG e CPF) dos Representantes
da Entidade Candidato & Assembleia.

VIIl. Copia do documento que comprove que a entidade possui sede ou
sub-sede no Municipio de Nova Iguagu.

VIII. Cépia da Inscricdo Municipal, exceto para os casos de isencao.

Paragrafo Unico — Todo o material fornecido na inscric&o, pelas entidades,
ficara a disposicao do Conselho Municipal de Seguranga Publica, Direitos
Humanos e Cidadania e fara parte de seu acervo, cabendo somente a este
designar o seu destino apds a eleicéo.

Art. 3° - A Subsecretaria dos Conselhos Municipais ficara encarregada de
organizar e coordenar todo o processo eleitoral, inclusive os materiais e
procedimentos para a escolha.

Nova lguagu, 21 de novembro de 2019.
Flavio Médici da Silva

Subsecretério dos Conselhos Municipais
Mat. 18/715437-0

CPL

AVISO DE RESULTADO DE HABILITACAO

LICITACAO Ne 052/CPL/19

PROCESSO: 2019/049.090

REQUISITANTE SEMIF

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA PARA EXECUGCAO DE OBRA
DE IMPLANTAGAO DE ABRIGOS NOS PONTOS
DE ONIBUS, EM DIVERSOS LOCAIS DA
CIDADE DE NOVA IGUACU/RJ.

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

A Prefeitura Municipal de Nova Iguacu torna publico que, apds analise
efetuada pela Comissdo Permanente de Licitagdo e analise técnica dos
Atestados de Aptiddo Técnica por parte dos engenheiros da Secretaria
Municipal de Infraestrutura — SEMIF referente aos Documentos de
Habilitacdo, foram consideradas HABILITADAS para continuar
participando deste processo licitatério as empresas 01 — GP MOBILIARIO
SUSTENTAVEL E URBANIZAGAO LTDA, 02 — FAB MIX CONCRETOS
LTDA ME e 03 — ACO FORTE DE MERITI INDUSTRIA METALURGICA
LTDA. Desta forma fica estipulado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
interposicéo de recurso, o qual se encerra no dia 05 DE DEZEMBRO DE
2019 AS 17:00 HORAS.

Nova Iguagu, 27/11/2019
Patricia Moreira de Amorim
Presidente — CPLMOS
AVISO DE LICITACAO
LICITAGAO Ne 057/CPL/19
PROCESSO: 2019/137.312
REQUISITANTE SEMIF
ENVELOPES: ATE O DIA 05/12/2019 AS 10:00 HORAS
REALIZAQZ\O: 05/12/2019
HORA: 10:00
OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUQZ\O DE OBRA
DE RESTRUTURA(;AO DA PASSARELA
HELICOIDAL (CARACOL), LIGACAO ENTRE A
RUA BERNARDINO DE MELLO E AV.
MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, NA ALTURA
DA DR. TIBAU, CENTRO, NOVA IGUACU/RJ.
MODALIDADE: CONVITE
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL
VALOR DO EDITAL: 02 RESMAS DE PAPEL A4
LOCAL: SALA DA CPL, situada no 2° pavimento da
Prefeitura
na Rua Ataide Pimenta de Moraes n.° 528 —
Centro —
Nova Iguagu. Horario de RETIRADA DE EDITAIS
de 09:00 as 17:00 horas. INFORMAGOES:
telefone
(21) 2666-4924 e-mail:
cplnovaiguacu@ gmail.com, ou no site

Wwww.novaiguacu.rj.gov.br - no
transparéncia / licitagdes.

link portal da

Nova Iguagu, 27/11/2019

Patricia Moreira de Amorim
Presidente — CPLMOS

SEMTMU

- PORTARIA DE INTERDICAO N.° 233 / SEMTMU / 2019 -
“Interdita Ruas com Trafego de Coletivo”

O SECRETARIO DE TRANSPORTE, TRANSITO E MOBILIDADE
URBANA DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no uso de suas atribuicdes
legais, e;
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CONSIDERANDO a solicitagéo formulada no Processo N.°
2019/168076, cujo teor diz respeito a interdicdo de transito no dia 08 de
Dezembro de 2019, no horario das 08:00 h as 13:00 h, para realizagéo do
evento “Marcha em comemoragao ao dia da biblia”, no bairro Austin,
nesta Cidade;

CONSIDERANDO a Resolucdo N° 001 de 07/03/2014, da Secretaria de
Transporte, Transito e Mobilidade Urbana — SEMTMU, que normatiza os
Procedimentos para o exercicio das atividades de Apoio ao Trafego em
Logradouros Publicos do Municipio de Nova Iguacu;

CONSIDERANDO que a referida interdicdo influenciarda no trafego de
veiculos do sistema de transportes coletivos;

RE S OLVE:

ART. 1° - Interditar, em meia pista e de forma intermitente, o trafego de
veiculos, no dia e horario supramencionados, na Av. Dr. Arruda
Negreiros (Praca do Batuta), Rua Coronel monteiro de barros até a
Igreja Universal do Reino de Deus, devendo o transito voltar as
condigdes normais a medida que transcorra o evento;

ART. 2° - Que, conforme o paragrafo 1o do artigo 95 da Lei 9.503/97, que
instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro, fica o solicitante responsavel pela
sinalizag&o do transito, visando a seguranca e a orienta¢&o dos motoristas;

ART. 3° - Fica a cargo do organizador do evento, solicitar o apoio do 20°
BPMERJ, Corpo de Bombeiros, Defesa Civil e Supervisdo de Ordem
Urbana;

ART. 4° - Esta Portaria entrara em vigor e produzira efeitos a partir do dia
e hora iniciais supracitados.
Afixe-se e cumpra-se.

Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu, 25 de Novembro de 2019.

LEONARDO BASTOS CALLIJAO
Secretério Municipal de Transporte,
Transito e Mobilidade Urbana
Mat. 34/716.373-6

SEMCULT

HOMOLOGACAO
PROCESSO N° 2019/020107

PREGAO ELETRONICO - LICITACAO — 047/CPL/19

Em conformidade com o parecer da Comissdo Permanente de Licitagao
(CPL), da Secretaria Municipal de Controle Geral (SEMCONGER), tendo
em vista a delegagdo de competéncia constante no Decreto n® 11.145 de
27 de novembro de 2017, publicado no Diario Oficial do Municipio em 28
de novembro de 2017, HOMOLOGO E ADJUDICO a licitagdo n°
047/CPL/19, na modalidade PREGAO ELETRONICO, que se regera por
toda a legislagdo aplicada a espécie, especialmente as normas da Lei n°
8.666 de 21 de julho de 1993 e suas alteracdes e Decreto Municipal n®
10.662 de 24 de fevereiro de 2016, em favor das empresas ROGER
ANDRE BRAUN cadastrado no CNPJ sob o n° 29.253.577/0001-97 e

% Estado do Rio de Janeiro
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RENATO MORGADO PRODUGOES LTDA cadastrado no CNPJ sob o n°
05.879.792/001-30 cujo objeto & a CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA CONFECCAO DE MATERIAL GRAFICO E NA
LOCACAO DE ESTRUTURA sendo o valor de R$ 10.655,39 (dez mil
seiscentos cinquenta e cinco reais e trinta e nove centavos) proposta
apresentada pela empresa ROGER ANDRE BRAUN para a confeccéo dos
itens 01, 02, 03, 04, 06 e 07 do objeto, e o valor de R$ 12.700,00 (doze mil
e setecentos reais) proposta apresentada pela empresa RENATO
MORGADO PRODUCOES LTDA para locacdo dos itens 08, 09 e 10.
Totalizando o valor final de R$ 23.355,39 (vinte e trés mil trezentos e trinta
e cinto reais e trinta e nove centavos).

Nova Iguagu, 27 de novembro de 2019

Marcus Anténio Monteiro Nogueira
Secretéario Municipal de Cultura
Mat. n° 60/716506-1

SEMIF

PORTARIA N° 079/SEMIF/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das
atribuicdes que lhe confere a legislagdo em vigor.

Considerando a necessidade da realizagdo de procedimento
administrativo com objetivo de apurar a ocorréncia de possiveis
irregularidades durante a execugdo do Contrato n° 054/CPL/2016, firmado
no processo administrativo n® 2015/090085.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Waldir Azeredo Fortunato Filho, matr. 10/675.718-1;
Erasto de Freitas Tinoco — matr.10/666.557-4; e Gilberto José Ferreira
Barbosa - matr. 1272, para compor a Comissao Especial de Sindicancia
Administrativa, objetivando apurar possiveis infragdes cometidas pela
empresa Contratada KMJ Construtora Ltda, durante a execugéo das obras
de reforma da Escola Municipal Nicanor Gongalves Pereira, situada no
bairro Comendador Soares, referente ao Contrato n° 054/CPL/2016, nos
autos do administrativo n® 2015/090058, assinado em 02 de agosto de
2016.

Art.2° - Autorizo a abertura de processo administrativo, onde deveréo
tramitar todos os procedimentos durante a execucdo dos trabalhos.

Nova Iguagu; 26 de novembro de 2019.

CLEIDE DE OLIVEIRA MOREIRA
Secretéaria Municipal de Infraestrutura
Matr. 60/699.866-0
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SEMUS
AVISO DE LICITACAO

LICITACAO Ne 042/CPL/SEMUS/2019

PROCESSO: 2019/048.582

REQUISITANTE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ENVELOPES: ATE O DIA 10/12/2019 AS 15:00 HORAS

REALIZACAO: 10/12/2019

HORA: 15:00 HORAS

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALAR
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
HOSPITAL GERAL DE NOVA IGUACU — HGNI,
MATERNIDADE MUNICIPAL MARIANA
BULHOES - MMMB, UNIDADES BASICAS E
UNIDADES 24H DA REDE MUNICIPAL DE
SAUDE.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL - SRP

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

VALOR DO EDITAL: 02 RESMAS DE PAPEL A4

LOCAL: SALA DA CPL, Rua Antonio Wilman, n°. 230,

Moqueta, Nova Iguacu, RJ — Tel: 21-3773-3037.
No horério de 13:30 as 16:30 horas.
Nova Iguacu — RJ, 27 de novembro de 2019.

PEDRO HENRIQUE COSTA ASSAD SALLES
Pregoeiro - CPL/ISEMUS/FMS

AVISO DE LICITAGCAO

LICITACAO N 043/CPL/SEMUS/2019

PROCESSO: 2019/051.512

REQUISITANTE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ENVELOPES: ATE O DIA 11/12/2019 AS 11:00 HORAS

REALIZACAO: 11/12/2019

HORA: 11:00 HORAS

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A AQUISICAO
DE MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS
MEDICOS HOSPITALAR PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO HOSPITAL GERAL DE
NOVA IGUAGCU - HGNI, MATERNIDADE
MUNICIPAL MARIANA BULHOES - MMMB,
UNIDADES BASICAS E UNIDADES 24H DA
REDE MUNICIPAL DE SAUDE.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL - SRP

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

VALOR DO EDITAL: 02 RESMAS DE PAPEL A4

LOCAL: SALA DA CPL, Rua Antonio Wilman, n°. 230,

Moqueta, Nova Iguagu, RJ — Tel: 21-3773-3037.
No horério de 13:30 as 16:30 horas.
Nova Iguagu — RJ, 27 de novembro de 2019.

PEDRO HENRIQUE COSTA ASSAD SALLES
Pregoeiro - CPL/ISEMUS/FMS

PORTARIA GABINETE N°. 373/2019 — SEMUS

T % Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, nomeado pela Portaria n°
330/PCNI de 29 de junho de 2018, publicada no Diario Oficial de 30 de
junho de 2018, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR Sindicancia Administrativa, para apurar os fatos
elencados no Memorando n° 094/2019, oriundo da Subsecretaria de
Farméacia — SEMUS, no prazo de 30 (trinta) dias, renovavel por igual
periodo, e designando para tanto a Comissdo de Sindicancia da SEMUS,
nomeada através das Portarias Gabinete n°® 185/2017 e 178/2018, -
SEMUS, publicadas em 17.08.17 e 27.09.18, respectivamente, no Diario
Oficial do Municipio.

Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor a partir da sua publicacéo.

Nova Iguagu, 27 de novembro de 2019.

MANOEL BARRETO DE SOUZA OLIVEIRA LEITE
Secretario Municipal de Saude
Matricula 60/705996-7

SEMED

PORTARIA N° 094 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019.

INSTAURAR TOMADA DE CONTAS COM A FINALIDADE DE APURAR
OS FATOS ELENCADOS NO PROCESSO TCE/RJ n°. 217.849.9/09.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, usando das atribuicdes
que lhe confere o Art. 120, da Lei Municipal n° 2.378/92 (Estatuto dos
Funcionarios do Municipio de Nova Iguagu),

Considerando o disposto no artigo 10 do Decreto 11.535 de 05 de
fevereiro de 2019, declara-se nula a formagédo da comissao instaurada
através da Portaria n° 025 de 15 de abril de 2019, em razdo de vicio na
formagao da referida comissédo de Tomada de Contas Especial.

Considerando o que dispde o artigo 34 da Deliberagdo TCE/RJ n° 200/96;

Considerando a Decisdo Monocratica GC-7 do Exmo. Sr. Conselheiro-
Relator, Sr. Rodrigo Melo do Nascimento, constante no processo supra
mencionado

RESOLVE:

INSTAURAR Tomada de Contas Especial para, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias a contar da instauracéo, apurar responsabilidade
com as contratagbes apontadas nos autos do processo TCE-RJ n°
217.849.9/09, buscando a apuracdo dos fatos, identificacdo do
responsavel e a quantificagdo do possivel dano no que tange aos
processos de competéncia e titularidade da Secretaria Municipal de
Educag¢do-SEMED, nos termos do art. 10 da Lei Complementar n°® 63/90,
observando a Deliberagdo TCE-RJ n°® 279/17;

E DESIGNAR para compor a Comissdo de Tomada de Contas os
servidores: Cristiane Marques de Jesus Garcez de Mendoncga, matricula
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n°® 11/694.332-8 (Presidente), Guilherme Pereira Papaléo, matricula n°®
11/711.819-3(Secretario), Cidalia Machado Simdes, matricula n°
10/693.736-1 (membro) e José Renato de Freitas Correa, matricula n°
60/715.734-0 (suplente).

Publique-se.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA
Secretaria Municipal de Educagéo
Matricula: 11/694.638-8

PREVINI

EDITAL DE CONVOCAGAO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE NOVA IGUACU - PREVINI convoca os beneficiarios relacionados
abaixo para comparecerem pessoalmente ou na pessoa de seu
representante legal ao seguinte endereco: Rua Antenor de Moura
Raunbheitti, 95 — Térreo — Setor de Protocolo - Bairro da Luz, Nova Iguagu,
no prazo de 10 dias corridos contados a partir desta publicagéo para tomar
ciéncia em seus respectivos processos.

Matricula Nome Processo n°

6984033P ADENIR MARIA REMEFMARTE] 2015/07/489

6628663 | ADILSON CAVALCANTE GOMES | 2019/07/677

6946826 MAGALI CORREIA DE ARAUJO | 2019/11/1119

7008931 NADIA REGINA REZENDE 2019/03/251
CORREIA

Nova Iguacgu, 26 de novembro de 2019

Marcello Raymundo de Souza Cardoso
Diretor de Beneficios — Previni
Matricula n® 11/100.028-3

PORTARIA PREVINI N2335/19 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA IGUACU-PREVINI, no uso
de suas atribuicdes que lhe sdo delegadas pelo 8§3°, do art.46 da Lei
n°4.419/14 de 11.09.2014, publicada em 12.09.2014 e republicada em
06.12.2014, no Jornal “ZM Noticias”, e tendo em vista o art.40, §2°, §7°,
inciso | e § 8° da Constituicdo Federal, com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n°41/03 c/c art.9°, inciso |, art.19, inciso I, alinea “a”,
arts.67, 70 e 76 inciso | da Lei n°® 4.419/14-PREVINI,

RESOLVE:

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Conceder & RAYMUNDA IRIS OLIVEIRA DE MENDONCA,
conjuge do ex-servidor inativo, GILSON CARLOS DE MENDONCA, que
ocupou o Cargo de Torneiro Mecanico, Nivel de Equivaléncia I-B, Padrao
de Vencimento “I’, matricula n210/663.073-5, falecido em 14.10.2019, a
pensao inicial no valor de R$ 1.948,17 (mil, novecentos e quarenta e oito
reais e dezessete centavos), correspondentes a totalidade dos proventos
do ex-servidor inativo.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos a contar de 14.10.2019.

Ref.: Processo n22019/10/1017
CIDADE DE NOVA IGUACU, 25 DE NOVEMBRO DE 2019
ANDERSON DA SILVA MOREIRA

Diretor-Presidente

CODENI

EXTRATO
TERMO ADITIVO N° 02 AO CONTRATO N° 05/CODENI/2017
PROCESSO: 156/CODENI/2017
CONTRATO Ne°: 05/CODENI/2017
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE NOVA IGUACU — CODENI

OBJETO: PRORROGAR O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N.°
005/CODENI/2017 PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DE
29/11/2019 COM TERMINO PREVISTO PARA 28/11/2020, REFERENTE
A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE LOCAGAO DE MAQUINAS MULTIFUNCIONAIS
(IMPRESSORA, COPIADORA, SCANNER/FAX A LASER
MONOCROMATICA) INCLUINDO SOFTWARES, COM TECNOLOGIA
DIGITAL,EQUIPAMENTOS

NOVOS DE PRIMEIRO USO EXCETO PAPEL

VALOR: R$ 48.480,00 (QUARENTA E OITO MIL, QUATROCENTOS E
OITENTA REAIS)

CONTRATADA:  WORKING PLUS COMERCIO E SERVICOS LTDA,
CNPJ N° 02.865.909/0001-38

PROGRAMA DE TRABALHO: 10.61.01.04.122.5001.2001
ELEMENTOS DE DESPESA: 3.3.90.39.12

NOTAS DE EMPENHO:418/2019

DATA DE ASSINATURA: 26/11/2019

PAULO CESAR DE SOUZA

PRESIDENTE — CODENI
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SEMAS

EDITAL N° 002, 28 DE NOVEMBRO DE 2019.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO, PARA EXECUGAO
DE ATIVIDADES DO PROJETO DE BUSCA ATIVA (PROGRAMA BOLSA FAMILIA — PBF) NO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU, NO AMBITO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS).

A Secretéaria Municipal de Assisténcia Social no uso de suas atribuicdes legais e conforme estabelecido pela Lei Complementar n.° 053 de 04 de
abril de 2017, torna publica para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado em Caréter
Temporario por Excepcional Interesse Publico, nos termos do artigo 37, inciso IX da CRFB/1988, regido por uma Comissao Técnica Organizadora,
designada pela Portaria n.° 65/SEMAS/2019, de 25 de novembro de 2019, que seréa responsavel pela organizagéo, coordenacéo e pelo andamento
deste Processo Seletivo, com base nas disposi¢des deste Edital, na Lei Complementar n.° 053 de 04 de abril de 2017, na Lei Federal n.° 10.836, de
9 de janeiro de 2018, no Decreto Federal n.° 9.396, de 30 de maio de 2018 e no Caderno do IGD-M (Manual do indice de Gestio Descentralizada
do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico), o qual apresenta orientagdes para fins de contratagdo de profissionais com o recursos proveniente
do IGD-M.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital encontrar-se-4 disponivel, para a consulta, no endereco eletrdbnico da Prefeitura de Nova Iguacu -
http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semas/ - no link “Secretarias — Assisténcia Social — Editais”, bem como sera publicado no D.O do Municipio
de Nova Iguagu.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS),
que é o drgao responsavel, técnica e operacionalmente, por todo o desenvolvimento relativo as etapas da selecao.

1.3. O presente Edital visa selecionar 10 (dez) profissionais para a funcdo de entrevistador, 5 (cinco) profissionais para a fungao de oficineiro,
4 (dois) técnicos de nivel superior do SUAS, elencados no Resolucdo n.° 17, de 20 de junho de 2011, especificamente, 2 (dois) profissionais
de Psicologia e 2 (dois) profissionais de Pedagogia, 2 (dois) Supervisores de Busca Ativa, 2 (dois) Supervisores de Condicionalidades, 2
(dois) Motoristas de 6nibus, 1 (um) Analista de Segurang¢a Alimentar e Vigilancia Nutricional, 1 (um) Analista de Programa de Transferéncia
de Renda, em Regime de Contrato por Prazo Determinado, para atuarem em carater temporario no periodo de 12 (doze) meses, a
contar da assinatura do contrato, admitidas prorrogacdes na forma do artigo 3° da Lei Complementar 53/2017.

1.4. O carater temporario de 12 (doze) meses estara condicionado, também, a existéncia do Projeto de Busca Ativa, seguindo as orientagdes
do Caderno do IGD-M, no que tange a contratagao de pessoal, podendo esse prazo ser reduzido, acarretando a rescisdo na forma do item
15.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado

até o prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme artigo 3° e 12 da Lei Complementar n.° 053 de 4 de abril de 2017.

1.6. A contratagdo dos candidatos classificados nas vagas expostas no item 3.1. sera destinada a aplicagdo integral na execugéo e gestao
municipal do Bolsa Familia e do Cadastro Unico e terd como fundamento a Lei Complementar n.° 053 de 04 de abril de 2017, na Lei Federal
n.2 10.836, de 9 de janeiro de 2018, no Decreto Federal n.° 9.396, de 30 de maio de 2018 e no Caderno do IGD-M (Manual do indice de
Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico), o qual apresenta orientagbes para fins de contratacdo de
profissionais com o recursos proveniente do IGD-M.

1.7. O Processo Seletivo que trata este Edital sera realizado em uma Unica etapa, qual seja: analise de curriculo (avaliacéo de titulos,
experiéncia entre outros), usando os critérios de avaliagdo citados no item 7.4 e elencados no Anexo II.

2. PERFIL DOS PROFISSIONAIS

2.1. Cada categoria profissional, que exercera as fungdes delimitadas neste Edital, ainda que sejam essas especificas do Programa Bolsa
Familia, deve respeitar os principios éticos que orientam a intervencéo profissional e aliar a essa perspectiva aos principios éticos que
norteiam o fazer profissional da Politica de Assisténcia Social, quais sejam:

a) Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

b) Compromisso em ofertar servicos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a oportunidade de convivio para o
fortalecimento de lacos familiares e sociais;
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Promogéo aos usuarios do acesso a informacgéo, garantindo conhecer o nome e a credencial de quem os atende;

Protecgédo a privacidade dos usuarios, observando o sigilo profissional, preservando sua privacidade e orientagéo e resgatando sua historia
de vida;

Compromisso em garantir atengdo profissional direcionada para construcdo de projetos pessoais e sociais para autonomia e
sustentabilidade;

Reconhecimento do direito dos usuarios a ter acesso a beneficios e renda e a programas de oportunidades para insergdo profissional e
social;

Incentivo aos usuarios para que esses exercam seu direito de participar de foéruns, conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares
de producéo;

Garantia do acesso da populagdo a politica de assisténcia social sem discriminagdo de qualquer natureza (género, racal/etnia, credo,
orientacdo sexual, classe social ou outras), resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e
beneficios.

Devolucéo das informag@es colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que esses possam usa-las para o fornecimento
de seus interesses; e

Contribuicdo para a criacdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com os usuarios, no sentido de melhorar os servicos
prestados.

DO QUADRO DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUISITOS, DA CARGA HORARIA E DA REMUNERAGAO

Serdo oferecidas, na forma do subitem 1.3, 10 (dez) vagas para a fungéo de entrevistador; 5 (cinco) vagas para a fungéo de oficineiro; 4
(dois) vagas para técnico de nivel superior do SUAS, sendo esses elencados na Resolugcdo n.° 17, de 20 de junho de 2011,
especificamente, 2 (dois) profissionais de Psicologia e 2 (dois) profissionais de Pedagogia; 2 (dois) vagas de supervisor de Busca Ativa; 2
(duas) vagas de supervisor de condicionalidades; 1 (um) vaga de Analista de Segurancga Alimentar e Vigilancia Nutricional; 1 (uma) vaga
de Analista de Programa de Transferéncia de Renda; e 2 (dois) vagas de Motorista com categoria D (transporte coletivo — 6nibus), conforme
fungdo, pré-requisitos, carga horaria e remuneragéo estabelecidos no quadro a seguir:

ATIVIDADE/ QUALIFICAGAO CARGA QUANTIDADE/ | SALARIO
ITEM ~ MINIMA/PRE- HORARIA VAGAS
FUNGAO REQUISITO

40 horas/semana | 10 (dez) vagas R$ 1.020,00 (mil e vinte reais)

ENSINO MEDIO
COMPLETO -
_ CERTIFICADO DE
Entrevistador CONCLUSAO DE NIVEL
1 MEDIO, EXPEDIDO
POR INSTUICAO
PUBLICA OU
PARTICULAR DE
ENSINO,
RECONHECIDA PELO
ORGAO COMPETENTE

40 horas/semana | 05 (cinco) vagas | R$ 1.020,00 (mil e vinte

. reais)
ENSINO MEDIO

COMPLETO -
CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE NIVEL
MEDIO, EXPEDIDO

2 POR INSTUICAO
PUBLICA OU
PARTICULAR DE
ENSINO,
RECONHECIDA PELO
ORGAO COMPETENTE

Oficineiro
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Técnico de Ensino
Superior

ENSINO SUPERIOR EM
PSICOLOGIA OU
PEDAGOGIA (Todos
com registro no
Conselho regional
competente)

30 horas/semana

4 (quatro) vagas
—sendo 2
(duas) vagas
para os
profissionais de
Psicologia e 2
(duas) vagas
para os
profissionais de
Pedagogia

R$ 2.125,00 (dois mil cento e
vinte e cinco reais)

Supervisor de Busca
Ativa

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO -
CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE NIVEL
SUPERIOR POR
INSTITUICAO PUBLICA
OU PARTICULAR DE
ENSINO,
RECONHECIDA PELO
ORGAO COMPETENTE

40 horas/semana

2 (duas) vagas

R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Supervisor de
Condicionalidades

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO -
CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE NIVEL
SUPERIOR POR
INSTITUICAO PUBLICA
OU PARTICULAR DE
ENSINO,
RECONHECIDA PELO
ORGAO COMPETENTE

40 horas/semana

2 (duas) vaga

R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Analista de Seguranca
Alimentar e Vigilancia
Nutricional

ENSINO SUPERIOR EM
NUTRICAO (O
profissional tem que ter
registro no Conselho
regional competente)

40 horas/semana

1 (uma) vaga

R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Analista de Programa
de Transferéncia e de
Renda

ENSINO SUPERIOR EM
PSICOLOGIA OU
PEDAGOGIA (Todos
com registro no
Conselho regional
competente)

30 horas/semana

1 (uma) vaga

R$ 3.000,00 (trés mil reais)
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40 horas/semana 2 (duas) vagas | R$ 2.027,00 (dois mil e vinte

. e sete reais)
ENSINO MEDIO

COMPLETO -
CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE NIVEL
MEDIO, EXPEDIDO

8 Motorista POR INSTUICAO
PUBLICA OU
PARTICULAR DE
ENSINO,
RECONHECIDA PELO
ORGAO COMPETENTE

3.2 As atribuigBes das fungbes do item 3.1. estdo estabelecidas no Anexo |.

3.3 No que tange ao cargo de entrevistador, em virtude de suas atribui¢es referendadas no item 3.2 e Anexo | do presente Edital, é pré-
requisito, também, além do delineado no item 3.1, conhecimentos basicos na area de informatica, gue devera ser comprovado com 0s
demais documentos, na forma do item 5.8.

3.4. No que tange ao cargo de motorista, em virtude de suas atribuicdes referendadas no item 3.2 e Anexo | do presente Edital, é pré-requisito,
também, além do delineado no item 3.1, que se porte carteira de habilitacdo categoria “D” ou superior, que devera ser comprovado com
os demais documentos (fotocépia da CNH), na forma do item 5.8.

4.  DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Os requisitos para contratacdo séo:

A) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués a quem foi conferido igualdade, nas condi¢Bes previstas no artigo 12, inciso |,
§1° da CRFB/1988;

B) Ter formag&o minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacéo;

C) Estar em dia com as obriga¢des eleitorais e quites com o servico militar, esse ultimo, se do sexo masculino;

D) Estar no gozo dos direitos politicos;

E) Ter certificado de Concluséo do Ensino Médio e/ou Diploma de Curso Superior, concernente a fungdo para o qual se inscreveu, de acordo
com a escolaridade exigida no item 3.1 e Anexo | deste Edital, reconhecido pelo MEC;

F) Na&o ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo as condigdes especificas permitidas na legislacéo vigente;

G) Quando da contratacdo, somente serd permitida a acumulagdo nos termos do artigo 37, inciso XVI da CRFB/1988, sob pena de nulidade

do contrato e apuracao de responsabilidade administrativa, na forma estipulada no paragrafo Unico do artigo 9° da Lei Complementar n.°
053 de 4 de abril de 2017;

H) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela sua exoneracéo, antes de iniciar o exercicio das atribuigées da
vaga oferecida neste Edital; e

1) Ter sido aprovado em toda(s) a(s) fase(s) do processo seletivo (esse Ultimo requisito enseja, também, na classificacdo no certame).

4.2. Para a funcéo de entrevistador e motorista, é indispensavel que esses obedecam os itens 3.3 e 3.4.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscric@o para o Processo Seletivo de candidatos devera ser efetuado no dia 9 de dezembro de 2019 até o dia 10 de novembro de
2019, das 10:00 as 17:00 h, na Rua Doutor Luiz Guimar&es, n.° 956, Bairro Centro, Nova Iguagu — RJ — CEP 26.215-532 (sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social).

5.2. Antes de efetuar a inscri¢8o, o candidato devera conhecer o Edital e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos, pois, uma
vez efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, sua alteragao.

5.3. A inscricao do candidato implica na aceitacédo de todas as exigéncias contidas neste Edital.
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5.4. No ato da inscri¢cdo, seréo exigidos os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae (o Curriculo devera ser feito com os seguintes itens: “Dados pessoais”, “formagao académica”, “titulagdo académica” e
“experiéncia profissional compativel com a area de atuacéo do Processo Seletivo Simplificado”- serdo apenas avaliadas as experiéncias
profissionais em areas afetas a Politica de Assisténcia Social, especificamente, em areas referentes ao Programa Bolsa Familia
ou em éreas correlatas ao ultimo);

b) Ficha de Inscrigédo preenchida e assinada pelo préprio candidato com foto 3x4 (Anexo VI deste Edital — o nimero da inscrigéo, para
fins de acompanhamento, sera fornecido no préprio ato da entrega do envelope, conforme item 5.8);

c) Fotocépia do documento de identidade e do cadastro de pessoa fisica (CPF);

d) Fotocépia da Carteira Profissional (para fins de avaliagdo, em conformidade com o item 7.4 e Anexo Il, o candidato dever& anexar,
também, a fotocopia das folhas que comprovam a experiéncia na area de atuacao);

e) Comprovante de residéncia; e

f)  Fotocépia de certificados, declaragdo de conclusédo de curso (conclusdo do Ensino Médio e/ou Diploma de Curso Superior expedido por
instituicao devidamente reconhecida pelo MEC, na area para qual se inscreveu) e/ou demais documentos comprobatérios de escolaridade
exigidos, que permitem a habilitagdo nesse Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais documentos declarados na ficha de
inscricdo (Anexo VI) e no curriculo para fins de anélise do item 7.4.

5.4.1. Para os cargos entrevistador e motorista serdo observados os itens 3.3 e 3.4., cujos comprovantes, também, serdo exigidos no ato da
inscricdo, observando as demais peculiaridades insertas no item 5.8.

5.5. O candidato podera apresentar ainda no ato da inscrigdo declaracéo expedida pelo 6rgéo jurisdicional competente de prestacdo de servico
publico relevante na qualidade de mesario eleitoral ou de participa¢@o como jurado em conselho de sentenga do Tribunal do Juri, tendo
em vista a possibilidade de servir como critério de desempate (item 9.1, alinea “c”).

5.6. Caso o candidato deixe de apresentar quaisquer documentos exigidos, a inscricdo néo serd homologada, sendo eliminado do certame.
5.7. Nao serdo homologadas as inscrigdes realizadas fora dos dias e dos horarios estabelecidos no Edital.
5.8. O curriculo e todos os documentos deverdo ser entregues em envelope pardo lacrado contendo a identificacdo do candidato e a funcéo

(a descrigdo, quanto a fungéo, devera ser: ‘ENTREVISTADOR”, “OFICINEIRO”, “TECNICO DE ENSINO SUPERIOR”, “SUPERVISOR DE
BUSCA ATIVA”, “SUPERVISOR DE CONDICIONALIDADES”, “ANALISTA DE SEGURANGA ALIMENTAR E VIGILANCIA
NUTRICIONAL”, “ANALISTA DE PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA” e “MOTORISTA”), no ato da inscrigdo. A ficha de
inscricdo devera ser entregue previamente preenchida para ser anexada na parte de fora do envelope, ap6s a obtencéo do nimero de
inscricdo pelo candidato. Nao sera permitido, no ato da inscri¢do, a verificagdo dos documentos por parte do funcionario da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) que tiver aincumbéncia de realizar as inscrigdes.

5.9. O candidato devera declarar, no ato de sua inscri¢cao, disponibilidade de tempo compativel — Anexo V - com a carga horaria exigida de
acordo como item 3.1. deste Edital, para o desenvolvimento das atividades a que se propdem.

5.10. O preenchimento da Ficha de inscricdo, Anexo VI, é de inteira responsabilidade do candidato, bem como os documentos pertinentes, que
serdo entregues para fins de avaliagdo curricular, constante no item 7.4. e Anexo |l.

5.11. Na&o seréo realizadas inscrigdes condicionais e/ou extemporaneas, nem aceitas via postal, eletrénica ou por fax.

5.12. O candidato que declarar falsamente qualquer informacéo serd excluido do processo, se confirmada tal situacdo, sujeitando-se as
consequéncias legais pertinentes.

5.13. A falta ou rasura de algum documento comprobatdrio exigido para a inscricéo é de inteira responsabilidade do candidato e, portanto, ndo
serdo aceitos recursos nesse sentido, nem complementacao de documentos.

5.14. Somente serdo consideradas as informacdes expressas na Ficha de Inscri¢do e no Curriculo, desde que as informagdes contidas nesse
ultimo sejam devidamente comprovadas por documentagéo prépria, sendo, também, de inteira responsabilidade do candidato verificar se
os documentos a serem entregues, para fins de comprovacdo de titulos, estdo em conformidade com os critérios descritos neste
instrumento editalicio e seus anexos, sob pena de ndo serem contabilizados.

5.15. O candidato devera entregar fotocopia dos documentos comprobatérios. No entanto, podera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMAS) a qualquer momento convoca-lo para apresentacao dos documentos originais, ainda que antes da data da convocagéo.

5.16. S6 seréd aceita uma Unica inscricdo por candidato, em havendo mais de uma vaga, prevalecera a de data mais recente.

5.17. Na&o serdo aceitas inscrigdes por procuragao.
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5.18. O deferimento dos documentos apresentados dependera da correta apresentacéo dos mesmos e o cumprimento das exigéncias previstas
neste Edital.
5.19. E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento pleno do inteiro teor deste Edital, como ja mencionado, e das condi¢des gerais

e particulares de seu objeto, ndo podendo invocar, a qualquer tempo, desconhecimento como elemento impeditivo do seu adimplemento,
nao sendo aceitas reivindicagdes posteriores neste sentido.

5.20. E vedada a contratacéo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, do Estado ou Municipal, exceto nas
situagOes permitidas na legislagao vigente.

5.21. As inscrigOes para este Processo Seletivo serdo gratuitas.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comissao Organizadora publicara no D.O do Municipio de Nova Iguagu, bem como no endereco

eletrbnico mencionado no item 1.1, a relagéo dos candidatos que tiverem suas inscricbes homologadas.

6.2. Os candidatos que néo tiverem as suas inscri¢des homologadas poder&o interpor recursos, na Secretaria de Assisténcia Social (SEMAS), no
prazo de 01 (um) dia Gtil, mediante a apresentagdo das razes que ampararem a sua designacgao.

6.3. No prazo de 03 (trés) dias Uteis, a Comissao Técnica Organizadora, apreciando o recurso podera reconsiderar sua deciséo, hipétese na qual
o nome do candidato passara a constar no rol de inscriges homologadas, que sera devidamente publicado.

6.4. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada no enderego eletronico inserto no item 1.1 e no D.O, apds a deciséo dos recursos.

7. DA SELECAO E DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de uma Unica etapa classificatéria, qual seja, analise de Curriculo/Avaliagcéo de Titulos.
7.1.1 Sobre a Andlise de Curriculo/Avaliagao de Titulos:

a) O Curriculo devera ser entregue no ato da inscricdo, conforme previsto no item 5.4 alinea “a” e 5.8, sem prejuizo da entrega, no mesmo
ato, dos demais documentos previstos no item 5.4 e 5.4.1. Além disso, no ato da entrega, os comprovantes declarados no curriculo
devem ser a ele anexados, sob pena do disposto no item 5.14, bem como todos os documentos (o candidato devera verificar o item 5
como um todo); e

b) A pontuagdo méaxima sera de 100 (cem) pontos.

7.2. Para a andlise de curriculo/avaliagdo de titulos, a Comissdo Técnica Organizadora designara uma equipe de apoio, para auxiliar na avaliagao,
andlise e selecao dos titulos que obedecera aos critérios objetivos pontuados no Anexo |l deste Edital.

7.4. Os itens de pontuacéo para todas as funcdes, andlise de curriculo/avaliagdo de titulos estdo constantes no Anexo Il deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
8.1. A classificag@o serd em ordem decrescente de pontos.

8.2. Na hipotese de igualdade da nota final, serdo aplicados os critérios de desempate constantes no item 9 deste Edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na pontuacao final no Processo Seletivo Simplificado, sera classificado o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:
a) O candidato de maior idade, observada a preferéncia prevista no artigo 27, paragrafo Gnico da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Tempo de trabalho desenvolvido na realizagdo da atividade afim;

c) Ter prestado servigo publico relevante, na qualidade de mesario em elei¢des ou jurado perante o Tribunal do Jiri, devendo essa condi¢ao
ser comprovada por meio de declaracdo expedida pelo 6rgéo jurisdicional competente, conforme item 5.5.
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10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo (data) para interposicdo de recurso esta discriminado no calendario do Processo Seletivo Simplificado, no item 12 do Edital,
contados do dia da publicacéo dos resultados do certame, devendo ser encaminhado pelo candidato interessado na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), junto a Comissdo Técnica Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.2. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, desde que devidamente fundamentado (os recursos deverao ser claros, consistentes
e objetivos). O candidato deverd, no recurso, dissertar os motivos pelo quais justificam ou justificariam seu pleito.

10.3. N&o sera aceito recurso interposto fora do prazo previsto no Cronograma/Calendario do item 12, sendo liminarmente indeferidos.

10.4. Todos os recursos serdo analisados, sendo seu resultado divulgado pela Comiss&@o Técnica Organizadora, no site oficial da prefeitura e
no D.O.

10.5. N&o seréo aceitos recursos via postal, fax, correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

10.6. Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos.

10.7. O recurso, cujo teor desrespeite a banca, sera indeferido de plano.

10.8. Considerar-se-a todo o disposto no item 10 para fins de interposicdo de recurso previsto no item 6.2.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O Resultado final sera o somatério dos pontos obtidos na Analise de Titulos (totalidade de pontos: 100 — cem — pontos).

11.2. O Resultado final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Secretaria

Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) e publicado no endereco eletronico da Prefeitura do Municipio de Nova Iguacu e no D.O,
obedecendo a ordem rigorosa de classificagéo, ndo se admitindo recurso deste resultado.

12. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
DATA ATIVIDADE
09 e 10 de dezembro de 2019 Inscricdes
Até o dia 16 de dezembro de 2019 Homologagdes das inscrigbes

No dia dutil posterior a publicagdo das homologagdes das | Recurso da fase de homologagao

inscricdes
3 (trés) dias Uteis ap06s a data acima mencionada Relacao do resultado (apds analise do recurso)
Até o dia 23 de dezembro de 2019 Divulgacéao do Resultado (pontuacéo)

O candidato tera os dois dias Uteis seguintes a divulgagdo do | Prazo para recurso
resultado para interpor seu respectivo recurso (26/12/2019 -
27/12/2019).

Até o dia 10 de janeiro de 2020 Resultado Final — Convocagéo

12.1. E exclusivamente de responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados de cada etapa referente a esta selegéo.

13. DA CONVOCAGAO: DOCUMENTOS E VIGENCIA

13.1. A contratagdo, em carater temporario, de que trata este Edital, obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e, dar-se-a
mediante assinatura de contrato administrativo de prestacdo de servi¢cos assinado com o Municipio de Nova lguagu, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o profissional contratado, estabelecendo os critérios estabelecidos pela Administragédo Publica
e o regulamentado da Lei Complementar 53 de 04 de abril de 2017.

13.2. Os candidatos serdo convocados SOMENTE para a vaga para a qual se inscreveram.
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O candidato classificado nas vagas (e convocado) que, por qualguer motivo, ndo assinar o contrato dentro do prazo estipulado no
instrumento convocatorio, seré eliminado do processo, prosseguindo-se a contrata¢éo do candidato seguinte, obedecida a ordem rigorosa
de classificagéo.

Os candidatos convocados deverdo comparecer, em local, dia e hora determinados na convocagdo, munidos da seguinte documentagao
original e fotocopia simples (os candidatos deveréo trazer 2 — duas - cOpias de cada documento):

Uma foto 3x4 recente;

RG;

CPF;

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou nada consta da CEF, se for o caso;

Titulo de eleitor e Certidao de Quitacédo de Débitos, obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral (www.tse.jus.br);

Certificado de reservista ou Certificagcdo de Alistamento Militar — CAM e Certificado de Dispensa de Incorporacéo — CDI, se do sexo
masculino;

Certiddo de casamento, se for o caso;

Comprovante de nascimento dos filhos, se for o caso;

Ultima declaragdo de imposto de renda, se for o caso;

Comprovante de naturalizagdo, se for o caso;

Comprovante de residéncia atual;

CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Curriculum Vitae atualizado e assinado;

Atestado de Saude Ocupacional;

Cépia do Registro no Conselho da Classe (estando em dia com a anuidade)

Cépia do certificado de ensino médio, dos diplomas de graduacéo, pds-graduacéo, especializagdo (contendo as respectivas instituicdes,
carga horaria e ano de concluséo) e demais cursos segundo a titularidade;

Declaragao do candidato de que néo exerce cargo publico, excluindo as situagdes previstas em Lei (Anexo IV);

O deferimento final da contratacdo do candidato dependera de parecer favoravel da Comissdo Técnica Organizadora quanto a
comprovacgédo da experiéncia informada.

A néo apresentacdo dos documentos supracitados, no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis apés a data de comparecimento agendada
na convocagéo, implicara na eliminagéo do candidato por desisténcia. Assim, facultar-se-4 a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMAS) o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacéo.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

O candidato que n&o aceitar assumir o cargo, manifestando tal desinteresse, quando chamado, sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

O contrato por prazo determinado tera validade de 12 (doze) meses a contar da data da contratagdo, conforme item 1.3, podendo ser
prorrogavel por até 03 (trés) anos, por interesse da Administragéo Publica, desde que devidamente fundamentada, de acordo com o artigo
3¢ da Lei Complementar n.° 53 de 4 de abril de 2017, com fulcro no artigo 37, inciso IX da CRFB/1998

A contratacdo néo cria vinculo empregaticio entre o Contratado e esta Municipalidade, bem como n&o causa expectativa de direito de ser
posteriormente aproveitado, nos Orgéos da Administracdo Direta ou Indireta.

Os contratos de Trabalho por Tempo Determinado teréo inicio a contar da assinatura de Termo de Contrato.

DA REMUNERACAO

A remuneracéo, vinculada a carga horaria dos cargos, obedecera aos padrées remuneratorios estabelecidos, conforme item 3.1. do
presente Edital.
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15. DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) Por inadimpléncia de suas clausulas, apds a aplicacdo das devidas penalidades;

b) Se evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do contrato;

c) Atraso injusticado na execugdo dos servigos, a juizo da chefia imediata,

d) Paralisacao dos servigos sem justa causa;

e) Por determinagao judicial;

f) Por matuo acordo mediante comunicagéo;

[o)] Outras formas previstas em lei, como:

g.1. pelo término do prazo contratual;

g.2. por iniciativa do contratado;

g.3. por manifestag&o unilateral motivada da Administracdo Publica Contratante, sendo devido o saldo de salarios;
g.4. pelo cometimento de infragdo disciplinar, contratual ou legal por parte do Contratado, apurada em regular processo administrativo,

aplicando-se aos contratados o regime disciplinar previsto no Titulo IV da Lei n.° 2.378/92;

g.5. no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de vagas correspondentes as fungdes desempenhadas pelos
servidores contratados em carater temporario;

g.6. com o retorno do titular, na hipétese prevista no artigo 2, §1°, inciso V da lei complementar n.° 053/2017;

g.7. nas hipéteses de o Contratado: (i) ser convocado para o servigo militar obrigatério, quando houver incompatibilidade de horério; (i)
assumir mandato eletivo, que implique afastamento do servico; (iii) se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou
cinco intercalados em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacdo, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenga,
aplicando-se as disposi¢des do Regime Geral da previdéncia Social aos Contratados.

15.2. O contrato podera ser encerrado em decorréncia do fim do Projeto Busca Ativa (em decorréncia, também, do encerramento do financiamento

desse).
16. DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL
16.1. Integram este edital os anexos a seguir:

16.1.1. Anexo | — Atribui¢cdo das atividades profissionais;
16.1.2.  Anexo Il — Critérios de Avaliacao;

16.1.3.  Anexo lll -Minuta Contratual;

16.1.4. Anexo IV — Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos;
16.1.5. Anexo V — Declaragdo de Disponibilidade de Horario; e

16.1.6. Anexo VI - Ficha de Inscrigao.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricéo implicara conhecimento e aceitagdo das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais normas do Processo
Seletivo Simplificado, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo de inteira responsabilidade do mesmo
acompanhar as etapas do certame e obedecer aos prazos fixados neste Edital e as publica¢es posteriores, conforme amplamente
descrito nesse, além de atender as convocacdes realizadas pela Administragéo, sob pena de excluséo automatica do processo seletivo.

17.2. Na&o seréo fornecidas por telefone informagdes a respeito de locais, datas e horarios da realizagao de quaisquer das fases do Processo
Seletivo Simplificado.

17.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica Organizadora designada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMAS).

17.4. A Comissao Técnica Organizadora permanecera constituida até a homologagéo (resultado final) do Processo Seletivo Simplificado.
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17.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatério de classificagao.

17.6. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo ndo implica direito a contratacéo, cabendo a SEMAS, exclusivamente, a decisao
guanto a conveniéncia e oportunidade das convocag8es para provimento das demandas verificadas.

17.7. O contratado poderéa sofrer mudanca de local de trabalho, considerando as areas de abrangéncia, visando atender a necessidade de
administragdo publica.

17.8. A inexatidao de informag6es e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente a contratagdo do candidato,
importardo na insubsisténcia do cadastro e poderéo levar a sua nulidade e consequentemente rescisao unilateral por parte da SEMAS,
sem prejuizo das cominag0es legais aplicaveis.

17.9. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos e contatos junto & SEMAS se responsabilizando pelos
prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualizacéo, inclusive os que levarem a compreenséo de sua desisténcia
tacita.

17.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagfes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que

Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre
as eventuais atualizagGes ou retificagdes.

17.11. Apobs a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagées a ele relativas, serdo dadas aos interessados pelo
Departamento de Pessoal da SEMAS.

17.12. O candidato que no ato da contratacao néo estiver de acordo com a lotagcao determinada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sera considerado desclassificado da selecéo.

17.13. No que trata da escolha da area de atuagéo em que deseja o interessado atuar, a sua indicacéo devera ser analisada sempre a partir
da conveniéncia e oportunidade administrativa.

17.14. A nédo aceitacdo da lotacéo (ou a selecédo da area de abrangéncia) devera ser declarada por escrito.

17.15. O presente Processo Seletivo Simplificado sera valido pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, contado da divulgacédo do Resultado
Final Classificatorio.

17.16. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo.
18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
18.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social reservara dotacao orcamentaria a conta de programa constante na LOA 2019, em dotacao

especifica, para execugao das obrigagdes assumidas.

ANEXO |
ATRIBUICAO E REQUISITOS GERAIS DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS/FUNGCOES DO PROJETO BUSCA ATIVA

ENTREVISTADOR

Atribuicdo: sera o responsavel por consultar, operar e monitorar dados e informagdes registradas em documentos/formulérios fisicos/eletronicos e
nos sistemas web/on line relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Bolsa Familia e programas usuérios (SICON, SIBEC, Sistema
Presenca e PBF — EGestor), de acordo com as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgéos federais, estaduais e municipais.

Requisitos: certificado de concluséo do curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino reconhecido pelo Ministério
da Educacgéo. (Além desse requisito, deve o candidato observar o item 3.3).

OFICINEIRO

Atribuicdo: serd o responsavel por mediar os processos grupais de servi¢os socioassistenciais, sob orientagcdo de profissional de referéncia do
Programa Bolsa Familia, participar de atividade de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servico, juntamente com a equipe de trabalho
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responsavel; estimular a participagdo dos usuérios na definicdo das a¢des desenvolvidas ao longo do acompanhamento; desenvolver o registro da
frequéncia dos usuarios, registro das acdes desenvolvidas e dar encaminhamento das informacdes para o profissional de referéncia; organizar e
facilitar situag8es estruturadas de aprendizagem e convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais. Além disso, compete ao oficineiro
desenvolver oficinas esportivas e de lazer; desenvolver oficinas culturais; acompanhar Projetos de Orientacao Profissional; identificar e encaminhar
familias para a rede socioassistencial; participar de atividades de capacitagédo da equipe de trabalho responsavel pela execugao dos servigos.

Requisitos: certificado de conclusao do curso de ensino médio, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino reconhecido pelo Ministério
da Educagao.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Atribuicao: sera o responsavel pelo acompanhamento familiar e a mediagéo das oficinas, sob orientagéo do supervisor; devera atuar como referéncia
dos usuérios do programa e de demais profissionais que desenvolvam atividades com os grupos; devera realizar atendimentos individualizados e
visitas domiciliares, quando for necessario.

Requisitos: Ensino superior completo nas categorias de Psicologia e Pedagogia, categorias profissionais listadas pela Resolugdo CNAS N° 17 de
2011 e pela NOB-RH/SUAS.

SUPERIOR DE BUSCA ATIVA

Atribuicdo: sera o responsavel pelo planejamento das a¢des em conjunto com a equipe; devera apoiar e acompanhar a execugéo das agdes e 0s
resultados das atividades desenvolvidas; devera realizar a divulgagdo do Programa no municipio; articular com demais agentes locais para o acesso
dos usuarios ao PBF; devera articular com outras politicas publicas e com os demais servicos e programas ofertados na rede socioassistencial,
planejando e respondendo pela agenda de atividades conjuntas; e devera operar todos os sistemas relacionados a gestéo de beneficios.

Requisitos: Ensino superior completo expedido por instituigdo publica ou particular de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

SUPERVISOR DE CONDICIONALIDADES

Atribuicdo: serd o responsavel pelo planejamento das agdes em conjunto com a gestdo do PBF na salde e na educagdo; por monitorar e
acompanhar a execucgédo das atividades de condicionalidades e os resultados das atividades de condicionalidades; por participar da elaboragéo e
revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado; e por realizar a gestdo de condicionalidades.

Requisitos: Ensino superior completo expedido por instituicdo publica ou particular de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

ANALISTA DE SEGURANGCA ALIMENTAR E VIGILANCIA NUTRICIONAL

AtribuicBes: sera o responsavel por executar atividades de assisténcia técnica ao projeto Busca Ativa e programas no ambito do Cadastro Unico;
por verificar, acompanhar e supervisionar os processos inerentes ao Sistema Unico de Assisténcia Social associados ao Programa Bolsa Familia;
por identificar situagbes em desacordo com os padres estabelecidos em normas e legislacdo especifica da assisténcia social e da seguranga
alimentar e nutricional, proporcionando agdes orientadoras e corretivas, promovendo a melhoria dos processos e redu¢do dos custos; e por aferir 0s
resultados PBF no acompanhamento de condicionalidades saude, considerando os planos e objetivos no Sistema Unico de Assisténcia Social e
demais politicas sociais.

Requisitos: Ensino superior completo, na categoria de Nutricdo, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.
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ANALISTA DE PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

AtribuicBes: sera o responsavel por executar atividades de assisténcia técnica ao projeto Busca Ativa e programas no ambito do Cadastro Unico;
por verificar, acompanhar e supervisionar os processos inerentes ao Sistema Unico de Assisténcia Social associados ao Programa Bolsa Familia;
proceder a andlise e avaliagdo dos dados obtidos, gerando informacdes que contribuam para o planejamento e o aperfeicoamento das agdes e
politicas sociais; por apoiar e subsidiar as atividades de controle e averiguacéo; colaborar na definicdo de estratégias de execugdo das atividades
de controle e avaliagdo, sob o aspecto da melhoria continua e aperfeicoamento das politicas sociais.

Requisitos: Ensino superior completo nas categorias de Psicologia e Pedagogia, categorias profissionais listadas pela Resolugdo CNAS N° 17 de
2011 e pela NOB-RH/SUAS.

MOTORISTA

Atribuicao: sera o responsavel por conduzir veiculos automotores e dnibus destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; por manter os veiculos em
perfeitas condi¢cdes de funcionamento; zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibrag@o dos pneus; por proceder ao mapeamento de viagens, identificando
0 usuério, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento.

Requisitos: Ensino médio completo e carteira nacional de habilitagdo categoria “D” ou superior. (Além desse requisito, deve o candidato observar
o item 3.4).

Atenciosamente,

ELAINE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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CRITERIOS DE AVALIACAO
ENTREVISTADOR DO BUSCA ATIVA
ITEM DISCRIMINACAO Numero de Pontos Pontuagdo Méaxima por Requisito
EXPERIENCIA ACADEMICA (TOTAL DE 40 PONTOS)
ENSINO SUPERIOR - Certificado de Concluséo em curso de graduagao
1 de ensino superior reconhecido pelo MEC em qualquer area do 15 15
conhecimento.
CAPACITACAO NA AREA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA -
2 Comprovante de participagdo em curso na area especifica do Programa 15 15
Bolsa Familia, considerando acdes e nogBes de sistemas pertinentes ao
CADUNICO, com no minimo 20 horas de durag&o.
CAPACITAGAO NA AREA DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
3 Comprovante de participagdo em curso de capacitagao profissional na 10 10
area da Politica de Assisténcia Social, com no minimo 20 horas de
duracgéo.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TOTAL DE 60 PONTOS)
EXPERIENCIA NA AREA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA -
L . . o ~ 15 pontos por ano ou 7,5
4 Comprovante de experiéncia profissional na area especifica de atuagéo 30
o pontos a cada 6 meses
do Programa Bolsa Familia.
10 pontos por ano ou 5
5 20
pontos a cada 6 meses
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
Comprovante de experiéncia profissional na area especifica de atuagéo

da Politica de Assisténcia Social.

TRABALHO VOLUNTARIO - Comprovante de experiéncia profissional
6 voluntaria na area especifica de atuagdo da Politica de Assisténcia

Social.

5 pontos por ano ou 2,5
pontos a cada 6 meses

10
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Numero de Pontuagdo Maxima por
ITEM DISCRIMINAGAO Pontos Requisito
EXPERIENCIA ACADEMICA (TOTAL DE 40 PONTOS)
1 ENSINO SUPERIOR - Certificado de Concluséo em curso de graduagéo de ensino 15 15
superior reconhecido pelo MEC em qualquer area do conhecimento.
CAPACITAGAO NA AREA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - Comprovante de
’ participacdo em curso na area especifica do Programa Bolsa Familia, considerando 15 15
acdes e nocdes de sistemas pertinentes ao CADUNICO, com no minimo 20 horas de
duracgéo.
CAPACITAGAO NA AREA DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL - Comprovante de
3 participacdo em curso de capacitagdo profissional na area da Politica de Assisténcia 10 10
Social, com no minimo 20 horas de duragéo.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TOTAL DE 60 PONTOS)
15 pontos por
4 EXPERIENCIA NA AREA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - Comprovante de anoou 7,5 30
experiéncia profissional pontos a cada 6
meses
5 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL - Comprovante de 20
experiéncia profissional na area especifica de atuagéo da Politica de Assisténcia Social.
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10 pontos por
ano ou 5 pontos
a cada 6 meses
6 TRABALHO VOLUNTARIO - Comprovante de experiéncia profissional voluntéria na area 10 pon5tos pct>r 10
especifica de atuagao da Politica de Assisténcia Social. Zn:ag: 6 ﬁqoensgz
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TECNICO DE ENSINO SUPERIOR

Pontuagdo Méaxima por
ITEM DISCRIMINAGAO Numero de Pontos Requisito

EXPERIENCIA ACADEMICA (TOTAL DE 40 PONTOS)

POS-GRADUACAO - Certificado de Conclus&o
em curso de pds-graduagédo com no minimo
360 horas na area relativa a assisténcia social
e psicologia

15 15

CAPACITACAO NA AREA DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA - Comprovante de
participac@o em curso na area especifica do
2 Programa Bolsa Familia, considerando agbes e 15 15
nocdes de sistemas pertinentes ao
CADUNICO, com no minimo 20 horas de
duracao.

CAPACITAGAO NA AREA DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - Comprovante de
3 participacdo em curso de capacitacdo 10 10
profissional na area da Politica de Assisténcia
Social, com no minimo 20 horas de duragéo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TOTAL DE 60 PONTOS)

EXPERIENCIA NA AREA DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA - Comprovante de experiéncia

4 - . . ~ 15 pontos por ano ou 7,5 pontos a cada 6 meses 30
profissional na &rea especifica de atuagéo do
Programa Bolsa Familia.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA
5 ASSISTENCIA SOCIAL - Comprovante de 10 pontos por ano ou 5 pontos a cada 6 meses 20

experiéncia profissional na area especifica de
atuac&o da Politica de Assisténcia Social.
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TRABALHO VOLUNTARIO - Comprovante de
experiéncia profissional voluntaria na area
especifica de atuagdo da Politica de
Assisténcia Social.

10 pontos por ano ou 5 pontos a cada 6 meses

10
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SUPERVISOR DE BUSCA ATIVA

ITEM

DISCRIMINAGAO

Ndmero de Pontos

Pontuacdo Maxima
por Requisito

EXPERIENCIA ACADEMICA (TOTAL DE 20 PONTOS)

POS-GRADUACAO - Certificado de
Conclusdo em curso de pés-graduagao
com no minimo 360 horas na area
relativa & administracéo, gestdo publica
ou assisténcia social.

CAPACITACAO NA AREA DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA -
Comprovante de participagdo em curso
na area especifica do Programa Bolsa
Familia, considerando ag6es e no¢des
de sistemas pertinentes ao
CADUNICO, com no minimo 20 horas
de duracao.

10

10

CAPACITAGCAO NA AREA DA
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
Comprovante de participagdo em curso
de capacitacao profissional na area da

Politica de Assisténcia Social, com no
minimo 20 horas de duragao.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TOTAL DE 80 PONTOS)

ATIVIDADE DE GESTAO OU COORDENACAO (50 PONTOS)

ATIVIDADE DE GESTAO OU
COORDENAGAO NO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA - Comprovante de

experiéncia profissional na area
especifica de atuagdo do Programa
Bolsa Familia no cargo de gestor ou
coordenador do programa.

15 pontos por ano ou 7,5 pontos a cada 6 meses

30

ATIVIDADE DE GESTAO OU
COORDENAGAO NO AMBITO DA
ASSISTENCIA SOCIAL - Comprovante
de experiéncia profissional na area
especifica de atuagao da Politica de
Assisténcia Social.

10 pontos por ano ou 5 pontos a cada 6 meses

20
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ATIVIDADE PROFISSIONAL (30 PONTOS)

EXPERIENCIA NA AREA DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA -
Comprovante de experiéncia
profissional na area especifica de
atuacéo do Programa Bolsa Familia.

5 pontos por ano ou 2,5 pontos a cada 6 meses

15

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA
AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
Comprovante de experiéncia
profissional na area especifica de
atuacéo da Politica de Assisténcia
Social.

5 pontos por ano ou 2,5 pontos a cada 6 meses

10

TRABALHO VOLUNTARIO -
Comprovante de experiéncia
profissional voluntaria na area
especifica de atuagdo da Politica de
Assisténcia Social.

5 pontos por ano ou 2,5 pontos a cada 6 meses
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SUPERVISOR DE CONDICIONALIDADES

Pontuacdo Maxima

Ndmero de Pontos

por Requisito

ITEM

DISCRIMINAGAO

EXPERIENCIA ACADEMICA (TOTAL DE 20 PONTOS)

POS-GRADUACAO - Certificado de Conclus&o
em curso de pos-graduagédo com no minimo 360
horas na éarea relativa a administracéo, gestao
publica ou assisténcia social.

CAPACITAGAO NA AREA DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA - Comprovante de participagio
em curso na area especifica do Programa Bolsa
Familia, considerando ag6es e nogdes de
sistemas pertinentes ao CADUNICO, com no
minimo 20 horas de duracéo.

10

10

CAPACITACAO NA AREA DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - Comprovante de
participacdo em curso de capacitacdo profissional
na area da Politica de Assisténcia Social, com no
minimo 20 horas de duragéo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TOTAL DE 80 PONTOS)

ATIVIDADE DE GESTAO OU COORDENACAO (50 PONTOS)

NO PROGRAMA BOLSA FAMILIA -

ATIVIDADE DE GESTAO OU COORDENAGAO

4 Comprovante de experiéncia profissional na area
especifica de atuagdo do Programa Bolsa Familia
no cargo de gestor ou coordenador do programa.

15 pontos por ano ou 7,5 pontos a cada 6 meses

30

ATIVIDADE DE GESTAO OU COORDENAGAO
NO AMBITO DA ASSISTENCIA SOCIAL -
Comprovante de experiéncia profissional na area
especifica de atuagdo da Politica de Assisténcia

Social.

10 pontos por ano ou 5 pontos a cada 6 meses

20
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ATIVIDADE

PROFISSIONAL (30 PONTOS)

EXPERIENCIA NA AREA DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA - Comprovante de experiéncia
profissional na area especifica de atuagdo do
Programa Bolsa Familia.

5 pontos por ano ou 2,5 pontos a cada 6 meses

15

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA
ASSISTENCIA SOCIAL - Comprovante de
experiéncia profissional na area especifica de
atuac&o da Politica de Assisténcia Social.

5 pontos por ano ou 2,5 pontos a cada 6 meses

10

TRABALHO VOLUNTARIO - Comprovante de
experiéncia profissional voluntaria na area
especifica de atuagao da Politica de Assisténcia
Social.

5 pontos por ano ou 2,5 pontos a cada 6 meses
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ANALISTA DE SEGURANGA ALIMENTAR E VIGIANCIA NUTRICIONAL

Pontuagdo Méaxima por
ITEM DISCRIMINACAO Numero de Pontos Requisito

EXPERIENCIA ACADEMICA (TOTAL DE 40 PONTOS)

POS GRADUACAO - Certificado de Conclusdo em curso de pés

< . . N L. 15 15
graduagdo com no minimo 360 horas na area relativa a nutricao

CAPACITACAO NA AREA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA -
Comprovante de participagdo em curso na area especifica do Programa
Bolsa Familia, considerando agdes e nogdes de sistemas pertinentes ao

CADUNICO, com no minimo 20 horas de durag&o.

15 15

CAPACITACAO NA AREA DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
Comprovante de participagdo em curso de capacitacdo profissional na
area da Politica de Assisténcia Social, com no minimo 20 horas de
duracgéo.

10 10

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TOTAL DE 60 PONTOS)

EXPERIENCIA NA AREA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA -
15 pontos por ano ou 7,5

4 Comprovante de experiéncia profissional na area especifica de atuagao 30
. pontos a cada 6 meses
do Programa Bolsa Familia.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
. . . . = 10 pontos por ano ou 5
5 Comprovante de experiéncia profissional na area especifica de atuagéo 20

P P . ontos a cada 6 meses
da Politica de Assisténcia Social. P
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TRABALHO VOLUNTARIO - Comprovante de experiéncia profissional
voluntaria na area especifica de atuacé@o da Politica de Assisténcia
Social.

10 pontos por ano ou 5
pontos a cada 6 meses
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ANALISTA DE PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

ITEM DISCRIMINACAO Ndmero de Pontos Pontuagdo Maxima por Requisito

EXPERIENCIA ACADEMICA (TOTAL DE 40 PONTOS)

POS-GRADUAGCAO - Certificado de Conclus&o em curso de
1 pés-graduagdo com no minimo 360 horas na area relativa a 15 15
assisténcia social, psicologia ou pedagogia

CAPACITAGCAO NA AREA DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA - Comprovante de participagdo em curso na area
2 especifica do Programa Bolsa Familia, considerando acdes e 15 15
nogdes de sistemas pertinentes ao CADUNICO, com no

minimo 20 horas de duragao.

CAPACITAGCAO NA AREA DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - Comprovante de participagdo em curso de 10 10

3 capacitagdo profissional na area da Politica de Assisténcia
Social, com no minimo 20 horas de duragéo.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TOTAL DE 60 PONTOS)
EXPERIENCIA NA AREA DE PROGRAMAS DE
4 TRANSFERENCIA DE RENDA- Comprovante de experiéncia | 15 pontos por ano ou 7,5 30
profissional na area especifica de atuagao do Programa pontos a cada 6 meses
Bolsa Familia.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA
5 ASSISTENCIA SOCIAL - Comprovante de experiéncia 10 pontos por ano ou 5 20
profissional na area especifica de atuagdo da Politica de pontos a cada 6 meses

Assisténcia Social.
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TRABALHO VOLUNTARIO - Comprovante de experiéncia
profissional voluntaria na area especifica de atuagéo da
Politica de Assisténcia Social.

10 pontos por ano ou 5
pontos a cada 6 meses

10
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MOTORISTA

ITEM

DISCRIMINAGAO

Ndmero de Pontos

Pontuagdo Méaxima por
Requisito

EXPERIENCIA ACADEMICA (TOTAL DE 50 PONTOS)

ENSINO SUPERIOR - Certificado de
Conclusao em curso de graduacéo de ensino
superior reconhecido pelo MEC em qualquer

area do conhecimento.

20

20

CAPACITACAO NA AREA DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA - Comprovante de
participac@o em curso na area especifica do
Programa Bolsa Familia, considerando agdes
e nogOes de sistemas pertinentes ao
CADUNICO, com no minimo 20 horas de
duracao.

15

15

CAPACITACAO NA AREA DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - Comprovante de
participacdo em curso de capacitacdo
profissional na area da Politica de
Assisténcia Social, com no minimo 20 horas
de duragao.

15

15

EXPERIENCIA PR

OFISSIONAL (TOTAL DE 50 PONTOS)

EXPERIENCIA COMO MOTORISTA
PROFISSIONAL - Comprovante de emprego
no cargo de motorista anotado na CLT

15 pontos por ano ou 7,5 pontos a cada 6 meses

30

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA
DA ASSISTENCIA SOCIAL - Comprovante
de experiéncia profissional na area de
atuacdo da Politica de Assisténcia Social,
inclusive do programa bolsa familia.

10 pontos por ano ou 5 pontos a cada 6 meses

20
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ANEXO 1lI
Minuta DO CONTRATO
N° do Contrato:
Espécie: CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO
Processo n.°: 2019/137.515

TERMO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO, que entre si celebram a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE

NOVA IGUACU E ( ) na forma seguinte:

O MUNICIPIO NOVA IGUACU, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a seguir denominado MUNICIPIO, neste ato representado

pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e de outro lado nacionalidade, estado civil,
portador do RG n° e do CPF n° residente e domiciliado na
, (bairro), (municipio), CEP.: ora

denominada(o) CONTRATADA(O), tem justos e contratados a prestagédo de servigo temporario, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

Este contrato rege-se por toda a legislagdo aplicavel a espécie, que desde ja se entende como integrante deste termo, especialmente a Lei
Complementar 53 de 04 de abril de 2017 e o artigo 37, inciso IX Constituicdo Federal da Republica, bem como os demais preceitos de direito
publico e pelas Clausulas deste Contrato.

A(O) CONTRATADA(O) declara conhecer todas as normas e concorda em sujeitar-se as estipulagées, ao Edital do Processo Seletivo Simplificado,
ao sistema de penalidades e demais regras dele constantes, ainda que ndo expressamente neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: Os ditames do contrato seguirdo as regras do regime geral de previdéncia, conforme dispe o artigo 40, §13 da Constituicéio
da Republica Federativa do Brasil.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

O objeto do presente contrato é a prestacéo de servigos temporarios pela contratada, na fungéo de conforme normas, locais
e jornadas de trabalho a serem estabelecidos pelo contratante.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO:

O prazo do presente contrato sera de até 12 (doze) meses a contar da assinatura deste documento, podendo ser prorrogado até o limite previsto
na Lei Municipal Complementar n.° 53/2017, que regulamenta o assunto.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR:
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Em contraprestacao ao trabalho executado, referente a carga horaria de ( ) horas semanais, o Contratado percebera
vencimentos no valor bruto de mensais.

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS:

Fica assegurado ao MUNICIPIO o direito de efetuar em qualquer parcela devida ao CONTRATADO, os seguintes descontos:

I. os previstos em lei;
Il. os proporcionais aos dias ndo trabalhados, exceto se justificado; )
Ill. os correspondentes aos danos causados pela(o) CONTRATADA(O), por dolo, imprudéncia, impericia ou negligéncia, podendo o MUNICIPIO,
nesses casos, usar do direito de retencdo para ressarcir-se dos prejuizos causados.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS:

A disciplina do Trabalho, proibi¢cdes, compromissos e responsabilidades, resciséo e extingao do presente contratado serdo regidas pela citada
Lei n.° 053/2017 ou outra que venha a substitui-la, exceto os casos decorrentes de casos fortuitos ou forca maior, que se regerdo pelos
principios gerais do direito.

CLAUSULA SETIMA - DO ORCAMENTO

Os recursos para atender a presente contratacéo correrdo a conta de verba do Projeto Busca Ativa (IGD-M), vinculado ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS/SEMAS).

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO:
O MUNICIPIO estara obrigado a realizar o pagamento na forma prevista neste contrato, bem como fiscalizar a execugéo da fungéo contratada.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
Sé&o obrigagdes da contratada:

I. Realizar os seus trabalhos de acordo com as orientag6es do chefe do setor em que sera lotado;
Il.  Cumprir fielmente todos os horarios, bem como as demais disposi¢des contidas neste contrato;
Ill. Responsabilizar-se pelos trabalhos por ele executados.

CLAUSULA DECIMA - GERENCIA:

A Geréncia da execugdo do contrato cabera ao Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

PARAGRAFO UNICO: Fica reservado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ouvido previamente o(a) Diretor(a) e/ou o(a)
Coordenador(a) do Programa, o poder para resolver todo e qualquer caso singular, duvidoso ou omisso, néo previsto neste contrato, que, de
qualquer forma, se relaciona direta ou indiretamente com o objeto contratado, apds a oitiva da Procuradoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DA EXECUCAO:

E facultado ao MUNICIPIO suspender a execucgéo do contrato e a contagem dos prazos, diante de justificadas razées de interesse publico.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO ADMINISTRATIVA:

O contrato extinguir-se-&, sem direito a indenizacéo pelo término de prazo contratual ou por iniciativa do CONTRATADO.

O contrato também seré rescindindo, conforme item 15 do edital:

a. Porinadimpléncia de suas clausulas, apos a aplicacdo das devidas penalidades;

b.  Se evidenciada a incapacidade técnica ou a idoneidade do contrato;
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c. Atraso injusticado na execucdo dos servicos, a juizo da chefia Imediata,
d. Paralisacé@o dos servi¢os sem justa causa,;
e. Pordeterminagao judicial;
f.  Por matuo acordo mediante comunicagéo;
g. Outras formas previstas em lei, como:
g.1. pelo término do prazo contratual;
g.2. por iniciativa do contratado;
g.3. por manifestag&o unilateral motivada da Administracao Publica Contratante, sendo devido o saldo de salarios;

g.4. pelo cometimento de infragdo disciplinar, contratual ou legal por parte do Contratado, apurada em regular processo administrativo,
aplicando-se aos contratados o regime disciplinar previsto no Titulo IV da Lei n.° 2.378/92;

g.5. no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de vagas correspondentes as fungées desempenhadas pelos
servidores contratados em carater temporario;

g.6. com o retorno do titular, na hipétese prevista no artigo 2, §1°, inciso V da lei complementar n.° 053/2017;

g.7. nas hipéteses de o Contratado: (i) ser convocado para o servico militar obrigatério, quando houver incompatibilidade de horario; (ii)
assumir mandato eletivo, que impliqgue afastamento do servico; (iii) se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco
intercalados em um periodo de trinta dias, mesmo com justificagdo, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenga, aplicando-se as
disposi¢cdes do Regime Geral da previdéncia Social aos Contratados.

Ainda, o contrato podera ser encerrado em decorréncia do fim do Projeto Busca Ativa (em decorréncia, também, do encerramento do
financiamento desse).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO:

O MUNICIPIO obriga-se a promover a publicagdo em extrato do presente contrato dentro do prazo de 20 (vinte) dias contados de sua
assinatura, no Boletim Oficial do Municipio ou outro jornal de ampla circulagdo na municipalidade, as suas expensas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENCAMINHAMENTO AO TCE-RJ:

O MUNICIPIO estara obrigado a realizar o encaminhamento do presente ato de admisséo de pessoal, no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s
sua publicacéo, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, observando ainda as demais determinag6es da Deliberagdo TCE-RJ n.°
196 de 23 de janeiro de 1996.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO:

O CONTRATADO obriga-se ao fiel cumprimento de todas as clausulas e condi¢des do presente contrato, e elege para o foro contratual o do
Municipio de Nova Iguagu, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Por estarem, assim, justos e contratados, assinam o presente em cinco vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo.

Nova Iguagu, de de 2019.

Artigo . ELAINE MEDEIROS
Secretaria Municipal Assisténcia Social
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CONTRATADO (A)
TESTEMUNHAS:
ANEXO IV
DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS DE ACORDO COM O

ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICAL

DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

RG n° CPF n°

Funcéo:

() Entrevistador

() Oficineiro

() Técnico de nivel superior (Psicologia ou Pedagogia)

() Supervisor de Busca Ativa

() Supervisor de Condicionalidades

() Analista de Programa de Transferéncia de Renda (Psicologia ou Pedagogia)
() Analista de Seguranca Alimentar e Vigilancia Nutricional

() Motorista

Declaro para fins de prova junto a Comisséo Técnica Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para a execucédo do Projeto Busca Ativa, no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, que ndo acumulo cargos, conforme disposto no artigo 37 da Constituicdo da
Republica de 1988.

Nova Iguagu, de de

1 “Art. 37- A Administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (...) XVI - é vedada a acumulagao
remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horéarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: a) de dois
cargos de professor; b) de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ¢) de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissGes regulamentadas; XVIl — a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungfes e abrange autarquias, fundagées, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.”
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Assinatura do candidato

ANEXO V
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, , portador (a) do RG
ne , inscrito (a) no CPF sob o n° , DECLARO para o fim
especifico de ingresso no Servico Publico do Municipio de Nova Iguagu/RJ (execugédo das atividades do Projeto Busca Ativa), que disponho de tempo

para me dedicar a fungéo de:

() Entrevistador

() Oficineiro

( ) Técnico de nivel superior (Psicologia ou Pedagogia)

() Supervisor de Busca Ativa

() Supervisor de Condicionalidades

() Analista de Programa de Transferéncia de Renda (Psicologia ou Pedagogia)
() Analista de Seguranca Alimentar e Vigilancia Nutricional

() Motorista

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Nova Iguagu/RJ, de de

DECLARANTE
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ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO
NOME:

FUNGAO PRETENDIDA:

() Entrevistador

() Oficineiro

() Técnico de nivel superior (Psicologia ou Pedagogia)

(') Supervisor de Busca Ativa

(') Supervisor de Condicionalidades

( ) Analista de Programa de Transferéncia de Renda (Psicologia ou Pedagogia)
() Analista de Seguranca Alimentar e Vigilancia Nutricional

() Motorista

FORMACAO ACADEMICA (marcar um “x” na opgdo) — Apenas para as fungdes de Técnico de Nivel Superior e Analista de Programa de
Transferéncia de Renda (as demais fungdes devem deixar esse tépico em branco):

- Para a fungdo de Técnico de Nivel Superior (nivel superior):

( ) Psicologia

( ) Pedagogia

- Para a fungdo de Analista de Programa de Transferéncia de Renda (nivel superior):
( ) Psicologia

( ) Pedagogia

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:
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ENDERECO:

TELEFONE FIXO: ()

TELEFONE CELULAR: ()

EMAIL:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: ( ) SIM () NAO

Especifique:

OUTRAS INFORMACOES:

. Essaficha deverd estar devidamente preenchida pelo candidato, guando da entrega dos documentos em envelope pardo lacrado.
A Ficha serd anexada na parte de fora do envelope.
. O comprovante de inscricdo sera entreque ao candidato e afixado nessa ficha no préprio ato da inscricéo.
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CISBAF

AVISO DE PUBLICAGAO TRIMESTRAL
3° PUBLICAGAO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
PREGAO PRESENCIAL N° 009/2018

Em atendimento a obrigatoriedade advinda do artigo 15, § 2° da Lei 8666/93, publico a Ata de Registro de Precos referente ao Pregéo em epigrafe:

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS - A

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA BAIXADA FLUMINENSE- CISBAF registrou valores ofertados pela empresa HUNETEC
COMERCIO E SERVICOS EIRELI , inscrita no CNPJ n° 20.067.755/0001-10 com sede na Avenida Mirandela, 188 — sala 202 — Centro — Nilépolis -
RJ, CEP 26520-332, para eventual e futura aquisicdo de materiais de escritério, consumo, limpeza e higiene, conforme objeto do Pregdo Presencial
SRP n° 009/2018. As especifica¢des técnicas constantes no Termo de Referéncia existente no Processo Administrativo n° 1090/2018 e a Proposta
Comercial apresentada pela empresa integram a Ata, independente de transcrigao.

Item Descricao Unid Quant V. Unit V. total
27 Papel Higiénico rolao PCT 1800 R$ 56,60 R$ 101.880,00
40 Adocante UNID 1080 R$ 5,80 R$ 6.264,00
47 Filtro de Papel 103 UNID 1440 R$ 5,60 R$ 8.064,00
48 Filtro de Papel 102 UNID 1440 R$ 4,60 R$ 6.624,00
58 Bloco de AnotagGes 200x273 PCT 12 R$ 30,58 R$ 366,96
59 Bloco de Anotacdes 100x138 PCT 6 R$ 11,45 R$ 68,70
61 Cartucho Preto UNID 180 R$ 88,00 R$ 15.840,00
62 Cartucho Colorido UNID 90 R$ 133,10 R$ 11.979,00
67 Elastico PCT 60 R$ 28,10 R$ 1.686,00
76 Grampeador pequeno UNID 240 R$ 21,60 R$ 5.184,00
89 Pilha Palito UNID 480 R$ 5,60 R$ 2.688,00
90 Pilha Pequena UNID 480 R$ 4,70 R$ 2.256,00
91 Bloco adesivo 50x50 UNID 120 R$ 13,20 R$ 1.584,00
92 Bloco adesivo 38x50 PCT 120 R$ 12,75 R$ 1.530,00
93 Régua UNID 180 R$ 2,80 R$ 504,00
R$ 166.518,66

Rosangela Bello
Secretéria Executiva do CISBAF
AVISO DE PUBLICACAO TRIMESTRAL
3° PUBLICACAO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N° 009/2018

Em atendimento a obrigatoriedade advinda do artigo 15, § 2° da Lei 8666/93, publico a Ata de Registro de Precos referente ao Pregéo em epigrafe:
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS -B

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA BAIXADA FLUMINENSE- CISBAF registrou valores ofertados pela empresa D-TRADE
COMERCIO E SERVICOS EIRELI-ME , inscrita no CNPJ n° 14.211.727/0001-22 com sede na Rua Almirante Tamandaré, 94 — Lj — Nova Cidade —
Nilépolis - RJ, CEP 26530-150, para eventual e futura aquisicdo de materiais de escritério, consumo, limpeza e higiene, conforme objeto do Pregéo
Presencial SRP n° 009/2018. As especifica¢des técnicas constantes no Termo de Referéncia existente no Processo Administrativo n® 1090/2018 e
a Proposta Comercial apresentada pela empresa integram a Ata, independente de transcri¢ao.

Item Descrigéo Unid Quant V. Unit V. total
1 Alcool liquido LT 720 R$ 7,20 R$ 5.184,00
2 Alcool gel UNID 1080 R$ 13,00 R$ 14.040,00
3 Balde de plastico UNID 144 R$ 12,50 R$ 1.800,00
4 Desodorizador de Ar com aroma UNID 108 R$ 10,70 R$ 1.155,60
5 Cavalete para Sinalizag¢éo / Piso UNID 6 R$ 57,00 RS 342,00
molhado
6 Cloro LT 180 R$ 13,00 R$ 2.340,00
7 Desinfetante LT 780 R$ 27,50 R$ 21.450,00
8 Detergente UNID 1512 R$ 2,05 R$ 3.099,60
9 Dlspeln'ser para Protetor de vaso UNID 48 R$ 31,50 R$ 1.512,00
sanitario
10 Dispenser para papel toalha UNID 48 R$ 35,00 R$ 1.680,00
13 Dispenser para alcool gel UNID 48 R$ 32,50 R$ 1.560,00
15 Esfregdo Mop limpeza pratica UNID 6 R$ 115,00 R$ 690,00
16 Esponja UNID 576 R$ 2,20 R$ 1.267,20
17 Flanela UNID 720 R$ 2,05 R$ 1.476,00
18 Inseticida em aerossol UNID 576 R$ 10,20 R$ 5.875,20
19 Limpador Multiuso Cremoso UNID 1152 R$ 5,50 R$ 6.336,00
20 Limpador Multiuso UNID 1152 R$ 4,10 R$ 4.723,20
21 Limpa Vidro UNID 750 R$ 7,00 R$ 5.250,00
23 Lustra Mével UNID 720 R$ 4,00 R$ 2.880,00
24 Luva PAR 120 R$ 5,40 R$ 648,00
25 Pano de Chao UNID 720 R$ 4,00 R$ 2.880,00
28 Pedra Sanitaria UNID 720 R$ 2,20 R$ 1.584,00
31 Rodo para puxar dgua UNID 144 R$ 14,50 R$ 2.088,00
32 Sabdo Em P6 KG 144 R$ 8,00 R$ 1.152,00
34 Sabéao Pastoso UNID 576 R$ 5,30 R$ 3.052,80
35 Sabonete UNID 720 R$ 2,10 R$ 1.512,00
39 Vassoura UNID 144 R$ 11,90 R$ 1.713,60
69 Fita adesiva grande ROLO 120 R$ 4,84 R$ 580,80
R$ 97.872,00
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Rosangela Bello
Secretéria Executiva do CISBAF

AVISO DE PUBLICACAO TRIMESTRAL
3° PUBLICACAO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N° 009/2018
Em atendimento a obrigatoriedade advinda do artigo 15, § 2° da Lei 8666/93, publico a Ata de Registro de Precos referente ao Pregédo em epigrafe:

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS - C

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA BAIXADA FLUMINENSE- CISBAF registrou valores ofertados pela empresa BAZAR IRMAOS
MENDES LTDA-ME , inscrita no CNPJ n° 19.004.598/0001-15 com sede na Rua Dom Walmor, 15 — Lj - Centro — Nova Iguacu — RJ, CEP 26.215-
220, para eventual e futura aquisi¢cdo de materiais de escritdrio, consumo, limpeza e higiene, conforme objeto do Pregao Presencial SRP n° 009/2018.
As especificacBes técnicas constantes no Termo de Referéncia existente no Processo Administrativo n® 1090/2018 e a Proposta Comercial
apresentada pela empresa integram a Ata, independente de transcrigdo.

ltem Descrigcédo Unid Quant V. Unit V. total
29 Pano Multi Uso UNID 720 R$ 145,00 R$ 104.400,00
46 Copo Descartavel 200ml UNID 420 R$ 4,85 R$ 2.037,00
R$ 106.437,00

Rosangela Bello
Secretéaria Executiva do CISBAF
AVISO DE PUBLICA(}AO TRIMESTRAL
3° PUBLICA(}AO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N° 009/2018

Em atendimento a obrigatoriedade advinda do artigo 15, § 2° da Lei 8666/93, publico a Ata de Registro de Precos referente ao Pregdo em epigrafe:

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS -D

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA BAIXADA FLUMINENSE- CISBAF registrou valores ofertados pela empresa LIMA COMERCIO
DE MATERIAIS E SERVICOS LTDA-EPP , inscrita no CNPJ n° 30.735.771/0001-98 com sede na Avenida das Américas, 1917 — COB 06 - Barra
da Tijuca— RJ - CEP 22.631-000, para eventual e futura aquisicdo de materiais de escritorio, consumo, limpeza e higiene, conforme objeto do Pregéo
Presencial SRP n° 009/2018. As especificagdes técnicas constantes no Termo de Referéncia existente no Processo Administrativo n® 1090/2018 e
a Proposta Comercial apresentada pela empresa integram a Ata, independente de transcrig&o.

ITEM DESCRIGCAO UNID QUANT V. UNIT V. TOTAL
14 (IjEes;?adljasdoméstica em aluminio com 6 UNID 6 R$ 176,00 R$ 1.056,00
22 Lixeira UNID 600 R$ 57,50 R$ 34.500,00
26 Papel Higiénico PCT 1296 R$ 16,00 R$ 20.736,00
33 Sabonete Liquido UNID 720 R$ 27,40 R$ 19.728,00
36 Saco de Lixo G RL 1656 R$ 14,90 R$ 24.674,40
37 Saco de Lixo P RL 1656 R$ 8,95 R$ 14.821,20
41 AcUcar KG 144 R$ 4,43 R$ 637,92
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43 Café UNID 2520 R$ 16,25 R$ 40.950,00
45 Copo Descartavel 80 ml UNID 420 R$ 4,58 R$ 1.923,60
55 Caneta Marcador de texto UNID 300 R$ 2,44 R$ 732,00
57 Borracha UNID 180 R$ 1,34 R$ 241,20
60 Arquivo morto UNID 1200 R$ 4,65 R$ 5.580,00
63 Clips Médio CX 180 R$ 2,55 R$ 459,00
64 Clips Grande CX 60 R$ 3,50 R$ 210,00
65 Cola Bastao UNID 90 R$ 4,20 R$ 378,00
66 Corretivo CX 10 R$ 25,00 R$ 250,00
68 Extrator UNID 300 R$ 4,25 R$ 1.275,00
70 Fita adesiva pequena ROLO 120 R$ 1,72 R$ 206,40
73 Grampo 26/6 CX 60 R$ 4,00 R$ 240,00
74 Grampo 23/10 CX 15 R$ 6,30 R$ 94,50
83 Papel A4 CX 478 R$ 196,00 R$ 93.688,00
84 Papel Vergé PCT 60 R$ 20,20 R$ 1.212,00
85 Pasta de plastico UNID 180 R$ 5,10 R$ 918,00
94 Tinta para carimbo UNID 40 R$ 5,40 R$ 216,00
R$ 264.727,22

Rosangela Bello

Secretaria Executiva do CISBAF

AVISO DE PUBLICAGCAO TRIMESTRAL
3° PUBLICAGAO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N° 009/2018

Em atendimento a obrigatoriedade advinda do artigo 15, § 2° da Lei 8666/93, publico a Ata de Registro de Pregos referente ao Pregédo em epigrafe:

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS - E

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA BAIXADA FLUMINENSE- CISBAF registrou valores ofertados pela empresa BAZAR SAO
DOMINGOS NETO LTDA-ME , inscrita no CNPJ n° 08.109.066/0001-26 com sede na Rua Otavio Tarquino, 912 — Lj - Centro — Nova Iguacu — RJ,
CEP 26.215-342, para eventual e futura aquisicdo de materiais de escritério, consumo, limpeza e higiene, conforme objeto do Pregéo Presencial
SRP n° 009/2018. As especifica¢des técnicas constantes no Termo de Referéncia existente no Processo Administrativo n° 1090/2018 e a Proposta

Comercial apresentada pela empresa integram a Ata, independente de transcricao.

ltem Descricao Unid Quant V. Unit V. total
11 Dispenser para Sabonete liquido UNID 48 R$ 32,30 R$ 1.550,40
12 Dispenser para roldo UNID 48 R$ 39,80 R$ 1.910,40
38 Toalha de Papel Multiuso PCT 2592 R$ 12,00 R$ 31.104,00
42 Azeite UNID 576 R$ 21,00 R$ 12.096,00
44 Colher de Café PCT 432 R$ 4,90 R$ 2.116,80
49 Filtro de Papel 100 UNID 1440 R$ 5,00 R$ 7.200,00
50 Guardanapos UNID 2160 R$ 1,90 R$ 4.104,00
51 Papel Toalha PCT 360 R$ 5,09 R$ 1.832,40
52 Caneta Azul CX 60 R$ 56,50 R$ 3.390,00
53 Caneta Vermelha CX 12 R$ 59,00 R$ 708,00
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54 Caneta Preta CX 12 R$ 51,90 R$ 622,80
56 Barbante ROLO 30 R$ 10,50 R$ 315,00
75 Grampo Trilho PCT 60 R$ 13,05 R$ 783,00
77 Grampeador Grande UNID 12 R$ 85,13 R$ 1.021,56
78 Lapis CX 18 R$ 45,37 R$ 816,66
79 Lapiseira 0.5 UNID 60 R$ 12,02 R$ 721,20
80 Lapiseira 0.7 UNID 60 R$ 12,02 R$ 721,20
81 Livro de Protocolo UNID 120 R$ 11,44 R$ 1.372,80
82 Livro ata UNID 240 R$ 12,50 R$ 3.000,00
86 Pasta Suspensa CX 1800 R$ 70,40 R$ 126.720,00
87 Perfurador Pequeno UNID 60 R$ 59,85 R$ 3.591,00
88 Perfurador Grande UNID 12 R$ 159,00 R$ 1.908,00
R$ 207.605,22

Rosangela Bello
Secretéria Executiva do CISBAF
AVISO DE PUBLICACAO TRIMESTRAL
3° PUBLICAGAO TRIMESTRAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N° 010/2018
Em atendimento a obrigatoriedade advinda do artigo 15, § 2° da Lei 8666/93, publico a Ata de Registro de Precos referente ao Pregdo em epigrafe:

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA BAIXADA FLUMINENSE- CISBAF registrou valores ofertados pela empresa PECA OIL
DISTRIBUIDORA LTDA EPP, inscrita no CNPJ n° 34.043.125/0001-10 com sede na Praia do Jequia, n° 25, llha do Governador, Rio de Janeiro, RJ,
CEP 21.930-010, para eventual manutengdo de veiculos leves e pesados, em especial ambulancias do SAMU, conforme objeto do Pregéo
Presencial SRP n° 010/2018. As especificagdes técnicas constantes no Termo de Referéncia existente no Processo Administrativo n® 1121/2018 e

a Proposta Comercial apresentada pela empresa integram a Ata, independente de transcri¢éo.

Item Percentual
Descrigéo Quant V:fllor_ Hora de Km rodado-
Técnica desconto- reboque
peca
01 MANUTENCAO DE VEICULOS EM ESPECIAL
AMBULANCIAS DO SAMU 192 , ABRRANGENDO
0OS MUNICIPIOS DE DUQUE DE CAXIAS, 66 R$ 112,50 4,25% R$ 5,40
NILOPOLIS, SAO JOAO DE MERITI, MAGE E
SEROPEDICA
02 MANUTENCAO DE VEICULOS EM ESPECIAL
AMBULANglAS DO SAMU 192 , ABRRANGENDO & R$ 112,50 4,25% R$5.40
0OS MUNICIPIOS DE BELFORD ROXO, ITAGUAI,
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JAPERI, PARACAMBI, MESQUITA, NOVA
IGUACU, QUEIMADOS

VALOR TOTAL

R$ 3.641.191,88

Rosangela Bello

Secretaria Executiva
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