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ATOS DO PREFEITO

DECRETO N° 11.747 DE 26 DE SETEMBRO DE 2019.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no uso das atribuicbes
que lhe confere a legislagdo em vigor e,

Considerando que a Lei 4.219, de 14 de janeiro de 2013 autorizou o
remanejamento de cargos, através do Decreto, desde ndo represente
aumento de despesa.

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a estrutura basica da SEMCONGER , na forma
deste Decreto.

Art. 2° Ficatransformada, sem aumento de despesa, a nomenclatura do
cargo em comissdo constante do quadro abaixo e na forma nele
mencionado.
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

DECRETO N° 11.748 DE 26 DE SETEMBRO DE 2019.

“REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS PARA O REGIME
ESPECIAL DE DOBRA DE CARGA HORARIA DO CORPO DOCENTE
QUE COMPOE A ESTRUTURA FUNCIONAL DAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE NOVA IGUACU.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU, no uso das
atribuicBes que lhe confere a legislagéo em vigor e,

CONSIDERANDO o artigo 4° da Lei n° 3759 de 30 de marco de 2006,
gue constitui a dobra de carga horéaria a realizacdo de atividades de
regéncia de turma em horario diverso ao fixado como jornada normal de
trabalho.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5° da Lei n° 3759 de 30 de margo
de 2006, que implementa o regime de dobra de carga horaria para
professores da rede municipal de ensino que vierem a desempenhar
fungBes de regéncia de turma em periodo diverso de seu horério de
normal de trabalho.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos
para a instauragdo da dobra de carga horéaria para compor o quadro
efetivo de pessoal do magistério da Rede Municipal de Ensino Publico
de Nova lguagu.

CONSIDERANDO a indispensabilidade de instituir a celebracdo de
Termo de Compromisso de dobra carga horéria.

% Estado do Rio de Janeiro
mewem Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

CONSIDERANDO a fixagdo dos valores estabelecidos na Lei n° 4787
de 11 de julho de 2018.

DECRETA:

Art. 1°. Fica implementado o regime de dobra de carga horaria para
professores que venham desempenhar a fungao de regéncia de turma
no contra turno da matricula do professor.

Art. 2°- Fica fixada a instauragdo de processo administrativo, por
Unidade Escolar, para a requisicao da dobra de carga horaria.

Art. 3°- Fica estabelecido que o Termo de Compromisso devera ser
fornecido pelo Setor de Gestao de Pessoas da SEMED e preenchido
pela Direcdo da Unidade Escolar juntamente com o Professor
requerente, contendo a assinatura de ambos, seguido do carimbo do
Diretor (a) (Geral ou Adjunto) da Unidade Escolar em que a dobra de
carga horéaria serarealizada. Caso contrario, 0 mesmo néo tera validade.

Art. 4°- A dobra de carga horéaria a ser implantada devera ser incluida
no Boletim de Frequéncia, contendo os mesmos dados informados no
termo de compromisso.

Art. 5° - Caso seja identificado divergéncia de dados entre o termo de
compromisso e o boletim de frequéncia a dobra de carga horaria sera
cancelada.

Art. 6° - O Termo de Compromisso devera ser entregue apenas pelo
Diretor Geral ou Diretor Adjunto no Setor de Gestdo de Pessoas da
SEMED, em apenas 01 (uma) via original, preenchida com caneta azul
que devera analisa-lo e posteriormente encaminhar a deliberagcdo para
implantacédo da dobra de carga horaria através de documento oficial a
Dire¢do da Unidade Escolar.

Art. 7° - Ndo sera aceito o Termo de Compromisso: rasurado, sem
assinatura, sem o total preenchimento e que esteja em formulario
diferente ao estabelecido pelo setor de Recursos Humanos.

Art. 8° - Todas as requisicdes de dobras de carga horéaria deferidas
deverdo suprir apenas a caréncia de professores regentes (Pl e Pll) da
Unidade Escolar. As dobras de carga horaria para atendimento a sala de
recursos ou incentivo a leitura serdo deliberadas pelo titular da secretaria
municipal de educacéo.

Art. 9° - Cada professor, independente da quantidade de matriculas
registradas no Municipio de Nova Iguagu, poderéa ter a concessdo de
apenas 01 (uma) dobra de carga horéaria. Portanto, restringe-se a 01
(uma) dobra de carga horaria em atendimento aos anos iniciais de
escolaridade ou 01 (uma) dobra de até 12 (doze) tempos para os anos
finais de escolaridade.

Art. 10°- Devera ser anexado, no ato da entrega, ao termo de
compromisso: copia do cabegalho do contra cheque do professor para
0s anos iniciais de ensino, assim como, para os anos finais de ensino,
copia do cabecalho do contra cheque do professor e cépia do
comprovante de habilitagdo no mdédulo graduacdo para a disciplina
requerida.

Art. 11°- E indispensavel & apresentacéo do comprovante da habilitagéo
no maédulo graduagéo na disciplina em que o professor estiver pleiteando
a dobra de carga horéaria.

Art. 12° - O Termo de Compromisso serd valido no ano letivo de
assinatura do mesmo e devera constar a data de inicio das atividades a
serem exercidas pelo professor.

Art. 13° - A dobra de carga horéria sera concedida apenas ao professor
lotado numa Unidade Escolar e destinado para atuar somente como
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professor regente.

Art. 14° - E vetada a deliberag&o da dobra de carga horaria ao docente
que estiver em readaptacdo, ocupando cargo em comissdo, com
reducao de carga horaria, cedido, lotado na Secretaria de Educagao ou
em gozo de licenga prémio.

Art. 15° - A requisicdo de dobra de carga horéaria do professor para
realizar o atendimento educacional especializado (AEE) sera analisada
primeiramente pela Subsecretaria de Ensino e Gestao Pedago6gica com
poder discricionario de deferimento. Apés, em caso de aceite, devera
encaminhar documento oficial a ser ratificado pelo Setor de Gestédo de
Pessoas da SEMED.

Art. 16° - Arequisicao de dobra de carga horaria realizada pelo professor
habilitado na disciplina de Educacdo Fisica sera para atendimento
apenas aos anos finais de ensino.

Art. 17°- A requisicdo da dobra de carga horéria, apés ser deferida,
devera ser langada no boletim de frequéncia do periodo subsequente da
data de assinatura do Termo de Compromisso. Informando a descri¢do
do nimero de memorando do referido termo.

Art. 18° - Em caso de alteragdo de qualquer informagao contida no
Termo de Compromisso, durante a execucdo, a dobra de carga horaria
sera cancelada.

Art. 19° - Pode ser solicitado o cancelamento do Termo de Compromisso
a qualquer momento, via Oficio, ao Setor de Gestdo de Pessoas da
SEMED.

Art. 20° - O docente que apresentar Boletim de Inspecdo Médica durante
a execugao da dobra de carga horéaria terd o termo de compromisso
cancelado automaticamente.

Art. 21° - Sera autorizada a transferéncia da dobra de carga horéria de
uma Unidade Escolar para outra, mediante prévio entendimento de
disposicé@o e acolhimento entre a Direcdo das Unidades Escolares. A
Direcdo da Unidade Escolar devera portanto, encaminhar a solicitagao
de transferéncia, via oficio, ao setor de Gestéo de Pessoas da SEMED
para analise e potencial deferimento.

Art. 22° - Fica instituido que os profissionais seréo selecionados através
de Edital Publico que contera regras objetivas e impessoais de selegéo
dos professores ocupantes de cargo publico para atuarem em regime de
dobra de carga horéria.

Art. 23° - E obrigat6rio o comparecimento do docente, que estiver sob o
regime de dobra de carga horéaria, ao conselho de classe e as reunifes
pedagogicas.

Art. 24° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

PORTARIA N° 550 DE 26 DE SETEMBRO DE 2019.

O PREFEITO DE NOVA IGUACU, no uso das atribuicbes que lhe
confere a legislagdo em vigor,

RESOLVE:
1. Dispensar, Elaine Ferreira da Silva, matricula n® 12/703.207-1, da

Funcéo Gratificada de Secretaria Escolar da E. M. Janir Clementino,
Simbolo FG |, da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, e
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Designar, para a mesma funcéo, Melinda Lucia das Dores Cordeiro,
matricula n® 10/696.882-0, a contar da publicagao.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

PORTARIA N° 551 DE 26 DE SETEMBRO DE 2019.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGU, no uso de suas
atribuigcdes legais,

RESOLVE:

1.EXONERAR A PEDIDO RODRIGO NASCIMENTO SILVA do cargo
em comissdo de Subsecretario de Controle Geral — Simbolo - SS da
Secretaria Municipal de Controle Geral - SEMCONGER , a contar de
20/09/2019.

2.EXONERAR ALINE FIGUEIREDO DA SILVEIRA do cargo em
comissdo de Superintendente de Andlise de Pagamentos — Simbolo
STD da Secretaria Municipal de Controle Geral - SEMCONGER , a
contar da publicacéo.

3.NOMEAR ALINE FEGUEIREDO DA SILVEIRA para o cargo em
comissdo de Subsecretario de Controle Geral — Simbolo - SS da
Secretaria Municipal de Controle Geral - SEMCONGER, a contar da
publicagéo.

4. EXONERAR CATARINA EMILIA MARQUES VERISSIMO do cargo
em comisséo de Coordenador de Andlise de Pagamentos — Simbolo CD
da Secretaria Municipal de Controle Geral - SEMCONGER a contar da
publicacéo.

5.NOMEAR CATARINA EMILIA MARQUES VERISSIMO para ocupar o
cargo em comissdo de Superintendente de Analise de Pagamentos —
Simbolo STD da Secretaria Municipal de Controle Geral -
SEMCONGER a contar da publicagao.

6.EXONERAR LEANDRO DE MEDEIROS MENEZES do cargo em
comissdo de Assessor de Analises de Pagamento — Simbolo DAS Il da
Secretaria Municipal de Controle Geral - SEMCONGER a contar da
publicacéo.

7.NOMEAR LEANDRO DE MEDEIROS MENEZES para ocupar o cargo
em comisséo de Coordenador de Analise de Pagamentos — Simbolo CD
da Secretaria Municipal de Controle Geral —- SEMCONGER a contar da
publicacéo.

8.EXONERAR MAGNOLIA DOS SANTOS MELO DE FREITAS, do
cargo em comissao de Assistente do Secretario - Simbolo DAS Il — da
Secretaria Municipal de Controle Geral - SEMCONGER, e NOMEA -
LA , para ocupar o cargo em comissdo de Assistente de Gabinete —
Simbolo DAS Il - a contar desta publicag&o.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

PORTARIA N° 552 DE 26 DE SETEMBRO DE 2019.

O PREFEITO DE NOVA IGUACU, no uso das atribuicdes que lhe
confere a legislagéo em vigor,

RESOLVE:

NOMEAR CLEONICE DOS REIS CORREA DA SILVA, para ocupar o
cargo em comisséo de Assessor de Gabinete SEMUG Nivel Ill —simbolo
DAS Il - na Secretaria Municipal de Governo — SEMUG - a contar

desta publicagéo.
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ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

PORTARIA N°553 DE 26 DE SETEMBRO DE 2019.

Dispde sobre o Regime Interno da Esta¢c&o Cidadania-Cultura Serra do
Vulcéo, Nova Era”

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no uso de suas
atribuicfes legais,

RESOLVE:

O PREFEITO do Municipio de Nova Iguagu, do Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, em
consonancia com a Portarian.® 95, de 17 de dezembro de 2014, alterada
pela Portaria n.° 318, de 08 de dezembro de 2016, ambas expedidas
pelo Ministério da Cultura;

Considerando a Portaria Interministerial MP/MINC/ME/MDS/MJ/MTE
n.° 401, de 09 de setembro de 2010;

Considerando a Portaria n.° 108, de 27 de outubro de 2015, expedida
pelo Ministério da Cultura;

=y

Considerando a alinea “g”, do inciso |, do artigo 6° da Portaria n.° 318
de 08 de dezembro de 2016, expedida pelo Ministério da Cultura;

Considerando a Portaria n.° 876, de 15 de maio de 2019, expedida pelo
Ministério da Cultura;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Regimento Interno da Estac&o Cidadania-Cultura, que
no ambito do Municipio de Nova lguagu, serd intitulado por Estagdo
Cidadania-Cultura Serra do Vulcé&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

REGIMENTO INTERNO DA ESTACAO CIDADANIA-CULTURA
SERRA DO VULCAO

_ CAPITULOII .
DA CARACTERIZACAO, FINS E OBJETIVOS DA ESTAGAO
CIDADANIA-CULTURA

Art. 1° O Estagdo Cidadania-Cultura € um equipamento publico estatal,
instalado em areas de vulnerabilidade social, que integra atividades
socioculturais, socioassistenciais, recreativas, esportivas, de formacéo e
de qualificag&o.

Art. 2° Idealizada em conjunto pelos Ministérios da Cultura, Esporte,
Cidadania, Justica e do Trabalho e Emprego e Vviabilizado com
transferéncia de recursos da Unido ao municipio ou Distrito Federal, a
Estacdo Cidadania-Cultura integra em um mesmo espago fisico
programas e acles setoriais, com o objetivo de ampliar o acesso aos
servigos publicos, promover o desenvolvimento econémico e social, a
cidadania e a garantia de direitos em areas de vulnerabilidade social.

Art. 3° A Estacdo Cidadania-Cultura visa a integragdo das politicas
nacionais, estaduais e municipais de cultura, esporte, assisténcia social,
justica e trabalho e emprego, a fim de oferecer servigos publicos dos
seus respectivos sistemas nacionais, na medida de sua consolidagéo e
da adesao por parte dos entes federados.

% Estado do Rio de Janeiro
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Paragrafo Unico. S&o principios que regem os servigos ofertados:
|. Gestao Publica Compartilhada com a comunidade;
II. Integralidade no atendimento, por meio da intersetorialidade;

Ill. Universalizacdo do acesso a expressdes culturais diversas e a
servigcos que tenham como finalidade a melhora da qualidade de vida;

IV. Promocé&o do trabalho em rede;

V. Flexibilidade de horarios de atendimento, programacdes e ofertas de
Servigos;

VI.Difuséo cultural que permita a fruicao de saberes da comunidade, com
o fortalecimento da cultural local;

VII. Sensibilidade as demandas das comunidades do entorno da Estacédo
Cidadania-Cultura;

VIIl. Respeito da diversidade populacional.

CAPITULO II
DA NATUREZA DO EQUIPAMENTO

Art. 4° A Estagdo Cidadania-Cultura é composta de espagos que tém
como objetivo potencializar a intersetorialidade das politicas publicas
implementadas no municipio, com vistas ao desenvolvimento de ac6es
articuladas de natureza cultural, recreativa, socioeducativa, esportiva,
socioassistencial, tecnoldgica e de qualificagéo profissional.

Art. 5° A Estacao Cidadania-Cultura Serra do Vulcdo sera mantida pela
Prefeitura Municipal de Nova Iguagu, e reger-se-a por este Regimento e
pelos dispositivos legais ou regulamentares que lhe forem aplicados.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA GESTAO DO
EQUIPAMENTO

Art. 6° A responsabilidade pela gestdo e manutengcdo da Estacédo
Cidadania-Cultura é do poder publico local, que devera garantir recursos
humanos e financeiros para o pleno funcionamento do espaco, fazendo
cumprir seus objetivos e respeitando sua natureza e finalidade.

§ 1° Para o pleno uso e funcionamento da Estacéo Cidadania-Cultura
devera ser providenciada equipe para atuar em cada espago, conforme
o quadro do Anexo | deste Regimento Interno, que podera ser revisto a
qualquer tempo, desde que aprovado em assembléia do Grupo Gestor,
registrada em Ata.

§ 2° O poder executivo local incluird uma agéo especifica para a Estagéo
Cidadania-Cultura na lei orgamentéaria municipal, visando garantir
recursos para a gestdo, manutencdo, equipe, desenvolvimento de
servicos e atividades na Estacéo Cidadania-Cultura.

Art. 7° A gestdo da Estacdo Cidadania-Cultura sera feita de forma
compartilhada, por meio da constituicdo de Grupo Gestor Tripartite -
portaria municipal - com poder deliberativo e mandato bianual.

§ 1° O Grupo Gestor serd composto, paritariamente, por membros da
sociedade civil organizada, comunidade do entorno da Estag&o
Cidadania-Cultura e poder publico do municipio.

§ 2° O Grupo Gestor sera instituido e regido por Estatuto préprio,
instituido por portaria do poder executivo local.

§ 3° O Grupo Gestor devera aprovar o Regimento Interno da Estacéo
Cidadania-Cultura antes de sua publicagdo, sendo que qualquer
alteracao posterior deve ser discutida e aprovada em assembleia.
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§ 4° O Grupo Gestor devera deliberar sobre as decisfes, as atividades,
o funcionamento e a gestao da Estagdo Cidadania-Cultura, definindo
disposicbes que deverdo ser registradas em atas das reunibes e
assembleias realizadas.

Art. 8° O poder executivo local devera designar um Coordenador Geral
para a Estagéo Cidadania-Cultura, responsavel pela administragdo dos
espacos que o compdem, incluindo a articulagdo intersetorial entre
assisténcia social, cultura e esporte, bem como a gestéo da equipe, a
coordenacdo logistica-operacional, o planejamento, o monitoramento e
a avaliagéo de todas as atividades e servicos oferecidos no espago.

§ 1° O Coordenador Geral da Estagdo Cidadania-Cultura podera ter
vinculo com qualquer secretaria ou 6rgdo municipal envolvido na gestéo,
atividades e servicos oferecidos na Estacgéo referendada, devendo atuar
em parceria com o coordenador do CRAS e demais coordenadores
setoriais (Esporte, Atividades/Salas Multiuso, Biblioteca), quando
houver.

§ 2° O Coordenador Geral da Estagdo Cidadania Cultura devera ser
membro do Grupo Gestor no segmento poder publico, juntamente com
outros coordenadores e/ou servidores publicos vinculados a secretarias
ou a érgdos publicos setoriais locais envolvidos com a gestdo, com as
atividades e com os servigos oferecidos na Estacdo Cidadania-Cultura.

8§ 3° O Coordenador Geral da Estagdo Cidadania-Cultura devera
submeter ao Grupo Gestor decisGes estruturantes sobre o
funcionamento e a gestdo da Estacdo, que deverdo ser registradas em
atas das reunifes e assembleias realizadas.

§ 4° O Coordenador Geral da Estagdo Cidadania-Cultura devera tomar
as providencias necessarias para que o Regimento Interno e as
deliberagdes do Grupo Gestor sobre a gestdo e o funcionamento da
Estac&o sejam cumpridas e operacionalizadas.

Art. 9° Preferencialmente, o poder executivo local designara um ou mais
agentes socioculturais locais para a Estacdo Cidadania-Cultura,
responsavel pela mobilizagdo social constante da comunidade do
territério, promovendo a divulgagdo das atividades oferecidas, bem
como o envolvimento dos usuarios no planejamento, execugdo e
avaliacdo dos servigos e atividades.

§ 1° Os agentes socioculturais locais deveréo ter reconhecida atuagéo
comunitaria e, preferencialmente, residir no territério do entorno da
Estac&o Cidadania-Cultura.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO EQUIPAMENTO

Art. 10. As areas externas de uso comum da Estagdo Cidadania-Cultura
funcionaréo todos os dias da semana das 07 (sete) horas da manha as
21 (vinte uma) horas da noite, entretanto, as atividades e utilizagdo dos
espagos ocorrerdo em dias e horéarios que serdo amplamente divulgados
e afixados no local.

81° Nos dias e horérios de funcionamento da estagéo Cidadania-Cultura
deve ser disponibilizada agua potavel aos usuérios e acesso aos
sanitarios de uso comum e/ou adaptados para deficientes.

Art. 11 Qualquer cidaddo pode ter acesso e circular pela Estacdo
Cidadania-Cultura durante seu horério de funcionamento, respeitando a
natureza dos espagos, equipamentos e as atividades realizadas.

A CAPITULOV .
DA TRANSPARENCIA E DA DIVULGAGAO DE INFORMAGCOES

Art. 12. As informac8es sobre a gestdo da Estagdo Cidadania-Cultura,
atividades e servigos oferecidos, recursos orgamentarios, quadro de
funcionarios, documento de constituicdo do Grupo Gestor e atas de
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reunides deliberativas e assembleias realizadas pelo Grupo Gestor
ficardo disponiveis na internet e nas dependéncias da Estacao
Cidadania-Cultura para consulta pablica.

Art. 13. A programagéao da Estacdo Cidadania-Cultura, com informagdes
sobre eventos, cursos, servigos e atividades a serem realizadas, deve
ser amplamente divulgada para a comunidade local, ficando afixada em
locais de facil visualizagéo dentro da Estacédo Cidadania-Cultura e no site
do Municipio e ou da estagédo Cidadania-Cultura, se houver.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES

Art. 14. As atividades da Estacdo Cidadania-Cultura serdo abertas ao
publico e serdo gratuitas.

§ 1° Podera haver mecanismos como lista de inscrigdo, lista de espera
ou sorteio para selecionar os participantes que integrardo as atividades,
caso haja mais interessados que a quantidade de vagas ofertadas.

§ 2° Podera haver venda de alimentos e produtos em caso de eventos
como feiras, shows, espetaculos, quermesses, festivais e festas, sendo
vedada a cobranca de entrada em tais eventos.

§ 3° Podera haver mecanismos para arrecadagdo de recursos para
custeio de atividades a serem realizadas na prépria Estagao Cidadania-
Cultura, como comercializagdo de produtos, realizagdo de festas e
bazares ou contribuicdes voluntérias, sendo vetada a cobranga de
entrada em qualquer hip6tese.

CAPITULO VII
DA NATUREZA E DO USO DOS ESPACOS

Art. 15. Os espagos da Estacdo Cidadania-Cultura sédo de acesso publico
e de uso comunitario, destinados as atividades especificas, de acordo
com sua natureza:

I. Cineteatro: Espago destinado a exibicdo de filmes, ensaios e
apresentacdes teatrais e musicais, bem como para a realizacdo de
encontros, reunides, cursos de capacitacdo e oficinas. Dentre as a¢des
e atividades previstas incluem-se a exibi¢cdo dos acervos do Laboratério
Multimidia, Biblioteca, cineclubes e outras producdes locais;

II. Biblioteca: Espaco destinado ao atendimento, por meio do seu acervo,
areas e servigos, dos diferentes interesses de leitura e informacdo da
comunidade, colaborando para ampliar o acesso a informagao, a leitura
e acultura;

lll. Laboratério Multimidia (Telecentro): Espago para promogdo da
inclus&o digital, realizada por meio de cursos e treinamentos com uso de
computador e internet, bem como com o uso livre em horarios em que
ndo esteja destinado a atividades de formagdo. Dentre as acdes e
atividades previstas incluem-se a leitura de documentos digitais e em
outros formatos, a criagcdo de ambientes virtuais de comunicacéo e a
universalizacdo de colecBes que compdem o patriménio cultural local;

IV. Salas Multiusos: Espacos destinados a realizacdo de encontros,
reunides, oficinas, cursos de capacitacdo, ensaios e apresentacdes
teatrais e musicais; observando a manutengéo do carater multiuso do
espago;

V. CRAS: Espago da unidade publica estatal descentralizada da politica
de assisténcia social que oferece servigos socioassistenciais da
Proteg&o Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
gue deverdo ser realizados de forma integrada aos demais servigos e
atividades ofertados na Estagéo Cidadania-Cultura;

VI. Quadra poliesportiva: Espa¢o destinado a aula e a préatica esportiva,
bem como ao uso livre em horérios que ndo estejam sendo realizadas
atividades programadas;
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VII. Pista de skate: Espacgo destinado a pratica de skate, patinacdo e
praticas esportivas afins;

VIII. Pista de caminhada: Espaco destinado a caminhada e praticas de
atletismo;

IX. Parquinho: Espaco destinado a recreagao infantil;

X. Areas externas de uso comum: Espagos destinados & convivéncia dos
usuérios da Estagdo Cidadania-Cultura; e

XI. Banheiros: sanitarios de uso comum e/ou adaptados para pessoas
com deficiéncia, que deverdo permanecer abertos nos dias e horarios de
funcionamento da Estacdo Cidadania-Cultura.

Art. 16. Os espacgos da Estagdo Cidadania-Cultura poderdo comportar
acOes e atividades complementares, além das atividades especificas de
acordo com suas naturezas, desde que integradas aos demais espagos
e as politicas publicas a eles direcionadas.

Art. 17. E vedada a ocupagdo permanente de qualquer espaco da
Estagdo Cidadania-Cultura por atividades regulares de o6rgdos ou
secretarias municipais, instituicdes publicas ou privadas.

Art. 18. E vedada a ocupacéo permanente de qualquer espaco da
Estacao Cidadania-Cultura com atividades, eventos, cultos religiosos, ou
qualquer uso regular que limite ou iniba o acesso e a utilizagdo dos
espagos pela ampla diversidade de grupos, faixas etéarias, coletivos e
entidades existentes na comunidade e bairros do entorno.

Art. 19. A Estagdo Cidadania-Cultura é uma praca publica que néo
devera ser cercada, gradeada ou ter seu acesso limitado por barreiras
fisicas.

CAPITULO VIII
DOS USUARIOS

Art. 20. Os usuérios da Estagdo Cidadania-Cultura ou publico a ser
atendido pelo Programa, compreendem, prioritariamente, a comunidade
local.

Art. 21. S&o direitos dos usuarios da Estacdo Cidadania-Cultura:

I. Acesso ao equipamento em seus horarios de funcionamento;

II. Acesso a informagéao sobre gestdo do equipamento; e

Ill. Participacdo nas atividades programadas.

Art. 22. Sdo deveres dos usuérios da Estagédo Cidadania-Cultura:

I. Zelar, juntamente com o Grupo Gestor, pelo uso apropriado do
equipamento; e

II. Acompanhar a administracdo do Grupo Gestor, manifestando
demandas da comunidade, apoiando a realizagdo de atividades
programadas e propondo novas atividades.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 Os casos omissos neste Regimento serdo deliberados pelo
Grupo Gestor mediante reunibes ou assembleias, e promulgados por
portarias, comunicados ou instrugcbes complementares, quando
necessario.

Art. 24. Este Regimento, devidamente aprovado pelo Grupo Gestor,
entrara em vigor na data de sua publicagao.

% Estado do Rio de Janeiro
messn Prefeitura da Cidade de Nova lguagu

SEMAD

PORTARIA SEMAD N.° 799, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicGes que lhe confere a legislagao em vigor, e conforme consta no
Processo Administrativo n°® 2015/007996;

RESOLVE:

CESSAR OS EFEITOS da Portaria SEMAD n° 814 de 30
de julho de 2015, publicada no Jornal ZM Noticias de
01/08/2015 que concedeu Reducdo de Carga Horaria a
servidora TANIA MARIA DOS SANTOS, matricula n°
10/694586-9.

ADRIANO SILVERIO HOFFMANN
Secretario Municipal de Administragéo
Matricula n® 60/701.822-6

PORTARIA SEMAD N° 801 DE 20 DE SETEMBRO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONCEDE:

LICENGCA-PREMIO aos servidores abaixo relacionados:

, QUINQUEN
PROCESSO NOME MATRICULA | PERIODO 10
ABILIO MACIEL 23/09/2019
2010/007938 | DA SILVA 10/691680-3 a gggéﬁgg?
FILHO 22/03/2020
ANA CRISTINA 01/01/2020
2013/214644 | BARBOSA 10/702936-6 a 2007/2012
REIS SALINO 29/02/2020
FERNANDO 02/09/2019
2014/018037 | BORGES 10/677482-2 a gg%ggﬁ
DELGADO 01/03/2020
LAIS CRISTINA 01/10/2019
2010/015038 | CRUZ DOS 10/709025-1 a 2010/2015
SANTOS 31/12/2019
LUCINEIDE 02/09/2019
2018/017974 | TRIGUEIRODA | 10/702952-3 a 2012/2017
SILVA 01/12/2019
MARCUS 01/08/2019
2018/035420 | VINICIUS 10/701319-6 a ggg?ggié
ARAUJO 31/01/2020
“CAQIF;'TAIN A 01/11/2019
2013/268372 10/683186-1 a 2001/2006
JACINTO 31/01/2020
SOARES
MARTA MARIA 02/01/2020
2010/018974 | DA SILVA 10/702961-4 a 2012/2017
CUNHA 01/04/2020
01/11/2019
2018/041796 g"ﬁ'fgi 10/713309-3 a 2013/2018
31/01/2020
01/11/2019
2018/029013 gﬁ_’:‘,’ﬂ&gﬁu 10/713212-9 a 2013/2018
31/01/2020
SONIA MARIA 01/10/2019
2019/036771 | DA SILVA 10/707368-7 a 2009/2014
ALFREDO 31/12/2019
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ADRIANO SILVERIO HOFFMANN
Secretario Municipal de Administracdo
Matricula n® 60/701822-9

PORTARIA SEMAD N° 806 DE 24 DE SETEMBRO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicOes legais,

CONCEDE:

LICENCA-PREMIO aos servidores abaixo relacionados:

% Estado do Rio de Janeiro
mewem Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

CLAUDIA 02/01/2020

2019/019515 | PINTO DE 10/ 7057 939- a 2010/2015
SOUZA 01/04/2020
LIDIA 02/12/2019

2019/016245 | SCHEYDEGGE | ¥ o a 2010/2015
R 01/03/2020
RENATA 08/01/2020

2019/017228 | AGUIAR MILEZI 10/7057 821- a 2010/2015
DE SOUZA 07/04/2020
ROSANGELA 02/12/2019

2019/013734 | DE SOUZA 10/ 7017 700- a 2010/2015
MANOEL 01/03/2020
VANILDA 02/01/2020

2019/029147 | GOMES 10/ 71;’192' a 2013/2018
SACRAMENTO 01/04/2020

ADRIANO SILVERIO HOFFMANN
Secretario Municipal de Administracdo
Matricula n® 60/701822-9

PORTARIA SEMAD N° 809 DE 25 DE SETEMBRO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das
atribuicdes que lhe confere alegislagdo em vigor, em especial o que
dispBe o art. 2°, § 1° e 2° da Lei n° 4.647, de 13 de janeiro de 2017,

Considerando o Parecer da PGM/PCP/AFV n° 10/2018;

Considerando o disposto no artigo 2° da Lei n° 4.647/2017, que
revogou o artigo 165 da Lei n® 2.378/92 e o artigo 29 da Lei n°
4095/11;

Considerando o periodo contabilizado no Processo n° 2017/026262,
referente aos Cargos em Comissdo efou Func¢les Gratificadas
exercidas pela servidora durante avigéncia do artigo 165, da Lei n°
2.378/92;

RESOLVE:

CONCEDER VANTAGEM PESSOAL NOMINALMENTE IDENTIFICADA
- VPNI ao servidor abaixo relacionado, com base nos fundamentos
contidos no processo administrativo mencionado, em
conformidade com o quadro a seguir:

QUINQUE
PROCESSO NOME MATRICULA | PERIODO NIO
FIGUEIRA 16/00/2019 | 50707008
2019/035666 | e olbe pa | 10/690965-9 oo | 20062011
SILVA 2011/2016
SANDRA
01/10/2019
20137240759 | MARAGARCIA | 567555 7 a 1978/1983
DA SILVA a1/052000 | 198311988
SANTOS
1992/1997
EDITH DA 11/11/2019 | 1997/2002
2019/005956 | SILVA 10/683659-7 a 2002/2007
SANTOS 10/02/2021 | 2007/2012
2012/2017
VERONICA 01/08/2019
2019/024282 | CARVALHOE | 10/704318-5 a 2008/2013
SILVA 31/10/2019
EDVALDO DE 02/09/2019
2018/025614 | SOUZA 10/697692-2 a 2013/2018
PEREIRA 01/12/2019
gé@?:ﬁ N 01/12/2019
2014/553353 10/707194-7 a 2000/2014
FERREIRA 31/12/2019
DOS SANTOS
Jcél?Rldlel?w o 01/12/2019
2018/032898 10/684263-7 a 2007/2012
PIMENTA 29/02/2020
FERNANDES
',;Fhﬂ'\éARDO 06/01/2020
2018/210036 10/704645-1 a 2013/2018
\S’ASCONCE"O 05/04/2020
LUANA 02/01/2020
2019/030553 | FARIAS DE 10/695787-2 a 2007/2012
MACEDO 01/04/2020
EQL'SSQIR A 01/12/2019
2019/032609 10/705679-9 a 2014/2019
SANTIAGO DO
A 29/02/2020

ADRIANO SILVERIO HOFFMANN
Secretario Municipal de Administragéo
Matricula n°® 60/701822-9

PORTARIA SEMAD N° 807 DE 24 DE SETEMBRO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicbes legais,

CONCEDE:

LICENCA-PREMIO aos servidores abaixo relacionados:

PROCESSO NOME MATRICULA SIMBOLO %
FG-3(Lei
ANGELA 2778/97) 26,16
MARIA FG-1(Lei
2017/026262 | ovee 10/068666-7 2778/97) 36,28
FERREIRA :
FG-1(Lei
4219/13) 87,56

MATRICUL QUINQUE
PROCESSO NOME A PERIODO NIO
CARLOS
01/04/2020
2019/038263 | LERNANDO 10/705010- a 2008/2013
SANTOS DE 7 30/06/2020
SOUZA

A presente Portaria cessa os efeitos das Gratificagdes Prémios
concedidas através da Portaria SEMAD n° 637/2003 & servidora
supracitada.

ADRIANO SILVERIO HOFFMANN
Secretéario Municipal de Administragéo
Matricula n°® 60/701822-9

PORTARIA SEMAD N° 810 DE 26 DE SETEMBRO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das
atribuicbes que lhe confere a legislagdo em vigor, com base
especialmente no art. 115 da Lei 2.378/92 de 22 de dezembro de 1992,

RESOLVE:
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INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR para
averiguacao de possivel Abandono de Cargo Publico, no prazo de
90 (noventa) dias a contar da instalacdo, conforme consta no
processo n° 2019/133643, em face da servidora RENATA DE
CARVALHO SOUZA LIMA, matricula n° 10/708.463-5, designando
como competente para conduzir os trabalhos a Comisséo
Permanente de Inquérito Administrativo.

ADRIANO SILVERIO HOFFMANN
Secretario Municipal de Administracdo
Mat.: 60/701822-9

PORTARIA SEMAD N° 811 DE 26 DE SETEMBRO DE 2019

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO, no uso das
atribuicbes que lhe confere a legislagdo em vigor, com base
especialmente no art. 115 da Lei 2.378/92 de 22 de dezembro de 1992,

RESOLVE:

INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR para
averiguacéo de possivel Abandono de Cargo Publico, no prazo de
90 (noventa) dias a contar da instalagdo, conforme consta no
processo n°2019/133640, em face da servidora LUCIANA BARBOSA
MEDEIRQOS, matricula n° 10/708.714-1, designando como
competente para conduzir os trabalhos a Comissdo Permanente de
Inquérito Administrativo.

ADRIANO SILVERIO HOFFMANN
Secretario Municipal de Administragéo
Mat.: 60/701822-9

PORTARIA SEMAD N.° 813 DE 26 DE SETEMBRO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribui¢6es legais, de acordo com o artigo 83, inciso V, da Lei n.°
2.378/92 e cf. decisdo contida no processo administrativo n.°
2019/157201.

RESOLVE:

AVERBAR em ficha funcional da servidora ANGELA DE FREITAS
ABRANCHES, matricula n.° 10/690.855-2, no cargo de Professor |,
para efeito de aposentadoria, o tempo de servi¢co de 10 (dez) anos e
213 (duzentos e treze) dias, compreendidos entre os periodos de
06/03/1978 a 20/11/1978, exercidos na funcédo de Professora,
01/12/1978 a 31/07/1982, 01/08/1982 a 31/12/1982, exercidos na
funcéo de Professora, 01/10/1986 a 30/06/1988, exercidos na fungéo
de Professora, 01/03/1992 a 03/04/1994, 01/05/1994 a 31/05/1994,
01/06/1994 a 30/09/1994, 01/10/1994 a 31/10/1994 e 01/11/1994 a
17/03/1996, prestados a entidades conveniadas ao INSS.

ADRIANO SILVERIO HOFFMANN
Secretario Municipal de Administragéo
Mat.: 60/701822-9

PORTARIA SEMAD N.° 814 DE 26 DE SETEMBRO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuic6es legais, de acordo com o artigo 83, inciso V, da Lei n.°
2.378/92 e cf. decisdo contida no processo administrativo n.°
2019/137471.

RESOLVE:
AVERBAR em ficha funcional da servidora FRIDA MIRIAM ZUCHEN,

matricula n.° 10/687.446-5, no cargo de Médico, para efeito de
aposentadoria, o tempo de servi¢o de 01 (um) ano e 211 (duzentos

% Estado do Rio de Janeiro
mewm Prefeitura da Cidade de Nova lguacu

e onze) dias, compreendidos entre o periodo de 01/10/1991 a
28/04/1993, prestados a Prefeitura da Cidade de Sdo Jodo de Meriti.

ADRIANO SILVERIO HOFFMANN
Secretario Municipal de Administracéo
Mat.: 60/701822-9

PORTARIA SEMAD N.° 815 DE 26 DE SETEMBRO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o artigo 83, inciso V, da Lei n.°
2.378/92 e cf. decisdo contida no processo administrativo n.°
2019/137715.

RESOLVE:

AVERBAR em ficha funcional da servidora ANA LUCIA SOUSA DOS
SANTOS, matricula n.° 10/712.877-0, no cargo de Professor Il, para
efeito de aposentadoria, o tempo de servigo de 11 (onze) anos e 30
(trinta) dias, compreendidos entre os periodos de 27/10/1987 a
02/03/1988, 20/03/1989 a 26/12/1989, 01/01/1994 a 30/04/1994,
01/06/1994 a 31/05/1996, 01/07/1996 a 31/08/1999, 01/09/1999 a
31/08/2000 e 14/05/2001 a 31/10/2004, prestados a entidades
conveniadas ao INSS.

ADRIANO SILVERIO HOFFMANN
Secretario Municipal de Administracéo
Mat.: 60/701822-9

PORTARIA SEMAD N° 816 DE 26 DE SETEMBRO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, e conforme informacdes contidas no processo
administrativo n°® 2009/159882;

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria SEMAD n° 1278 de 21 de dezembro
de 2009, publicada no Jornal ZM Noticias de 30 de dezembro de
2009, referente a averbagéo de tempo de servico, da servidora Maria
de Fatima dos Santos Chaves, matricula n°® 10/694.595-0.

ADRIANO SILVERIO HOFFMANN
Secretéario Municipal de Administragéo
Mat.: 60/701822-9

CORRECAO
Na Portaria SEMAD N° 036 de 22 de Janeiro de 1999, publicada no
Jornal Hoje de 23 de janeiro de 1999, referente & Contagem em dobro
de Licenga-Prémio da servidora Elizabeth Kempinas Pinto Gaspar,
matricula n° 10/673.256-4:
ONDE SE LE: RELATIVO AO PERIODO DE 1991/1996;
LEIA-SE: RELATIVO AO PERIODO DE 1989/1994.
NOVA IGUAGU, 24 DE SETEMBRO DE 2019.
ADRIANO SILVERIO HOFFMANN

Secretario Municipal de Administragédo
Mat. 60/701822-9
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% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

EXTRATO DE RESCISAQO DE CONTRATO TEMPORARIO

PROCESSO N° 2017/042667

PARTE: MUNICIPIO DE NOVA IGUACU E OS ABAIXO
RELACIONADOS

OBJETO: CONTRATAQAO TEMPORARIA DE PESSOAL POR
PRAZO DETERMINADO

VALOR MENSAL: CONFORME PLANIHA ABAIXO

PROGRAMA DE TRABALHO: 30.01.08.244.5073.2174,
30.01.08.244.5074.2175, 30.01.08.244.5074.2176,
30.01.08.244.5042.2179 e 30.01.08.122.5001.2006

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04.

FONTE DE RECURSOS: 129 — FMAS, 100 — PROPRIOS

NOTA DE EMPENHO: 34/2018, 35/2018, 36/2018, 37/2018, 38/2018 e
39/2018

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Constituicio Federal e Lei Complementar
053/2017

DATA DA RESCISAO: A contar da data constante na planilha abaixo:

CARGO NOME VALOR DATA DA
(R$) RESCISAO
SILVANIA MOREIRA
CUIDADOR | SOBREIRA R$ 1.530,00 | 26/09/2019
R$ 1.530,00

Nova lguagu, 25 de setembro de 2019.

ELAINE MEDEIROS
Matricula: 60/700.318-9
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO

PROCESSO N° 2017/042667

PARTE: MUNICIPIO DE NOVA IGUAGCU E OS ABAIXO
RELACIONADOS

OBJETO: PRIMEIRO TERMO DE PRORROGAGCAO AO
INSTRUMENTO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO

VALOR MENSAL: CONFORME PLANILHA ABAIXO

PROGRAMA DE TRABALHO: 30.01.08.244.5073.2174,
30.01.08.244.5074.2175, 30.01.08.244.5074.2176,
30.01.08.244.5042.2179 e 30.01.08.122.5001.2006

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04.

FONTE DE RECURSOS: 21 — FMAS, 100 — PROPRIOS

NOTA DE EMPENHO: 100, 101, 102, 103, 104, 105/2019.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Constituicdo Federal e Lei Complementar
053/2017

PRAZO: 12 MESES A CONTAR DA DATA DA ASSINATURA

NOME CARGO SV
VALOR (8) ASSINATURA

ALESSANDRA 1.020,00 05/06/2019
ALOIZA DE SOUZA | OFICINEIRO
VATE BELARMINO | ASSISTENTE 1.020,00 05/06/2019
SILVA JUNIOR OPERACIONAL i
LIZIANE NEVES 1.020,00 11/07/2019
DOS SANTOS OFICINEIRO
BRUNO ROCHA 1.530,00 12/07/2019
DE SOUZA
FRANCISCO CUIDADOR
FERNANDA OPERADOR DE 1.020,00 12/07/2019
DUTRA DUARTE | CADASTRO UNICO
JOSIAS SANTANA | OPERADOR DE 1.020,00 12/07/2019
DAS NEVES CADASTRO UNICO

MARCOS JONI 1.020,00 12/07/2019
CORDEIRO
GONCALVES OFICINEIRO
SANDRA MARIA 1.020,00 12/07/2019
PIRES GUEDES COZINHEIRO
RENY DE SOUZA 25/07/2019
SANTOS CUIDADOR 1.530,00
VIRGINIA SILVA OPERADOR DE 13/08/2019
DE AQUINO CADASTRO UNICO 1.020,00
IARA DE OLIVEIRA 14/08/2019
CAMPOS CUIDADOR 1.530,00
QUELLIDUARTE 14/08/2019
DOS SANTOS CUIDADOR 1.530,00
THALITA 19/09/2019
GUIMARAES OPERADOR DE
NASCIMENTO CADASTRO UNICO 1.020,00

TOTAL 15.300,00

ELAINE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SEMED

EXTRATO TERMO ADITIVO

PROCESSO: 2014/559.974

TERMO ADITIVO: 001

CONTRATO: 011/CPL/2016

PARTES: MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU E MITRA DIOCESANA DE
NOVA IGUACU

OBJETO: (A) A RENOVAGCAO DO CONTRATO DE LOCAGAO N°
011/CPL/2016, RELATIVO AO IMOVEL SITUADO NA RUA DOMINGOS
VALE, N° 20, CABUCU, NOVA IGUACU - RJ, ONDE FUNCIONA A
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA CANDIDA SOBREIRA
VIANNA, CONFORME JUSTIFICATIVAS LANGCADAS NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2014/559.974 E O (B) O REAJUSTE DO VALOR
LOCATICIO, CONFORME PREVISTO NA CLAUSULA QUARTA DO
CONTRATO, NOS TERMOS DA ANALISE CONCLUSIVA LEVADA A
EFEITO NO PROCESSO INSTRUTIVO CITADO.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DE 12/09/2019.

VALOR: MENSAL DE R$ 8.522,23 (OITO MIL, QUINHENTOS E VINTE
E DOIS REAIS E VINTE E TRES CENTAVOS), SENDO O VALOR
GLOBAL DESTE TERMO ADITIVO DE R$ 102.266,76 (CENTO E DOIS
MIL, DUZENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS E SETENTA E SEIS
CENTAVOS).

PROGRAMA DE TRABALHO: 02.07.01.12.361.5103.2014
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.10

FONTE DE RECURSOS: 147 — TRANSFERENCIAS DE SALARIO
EDUCACAO

NOTA DE EMPENHO: 02265/2019

FUNDAMENTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2014/559.974, LEI
FEDERAL N° 8.245/1991 E, NO QUE DIZ RESPEITO AsS
FORMALIDADES ADMINISTRATIVAS E DE ADMINISTRAGAO
FINANCEIRA, PELAS NORMAS DO DECRETO N° 7.206/2005 E
DECRETO N° 10.662/2016, BEM COMO PELAS NORMAS GERAIS
CONSTANTES DA LEI N° 8.666/1993.

DATA DA ASSINATURA: 12 DE SETEMBRO DE 2019.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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PORTARIA SEMEF N° 021 DE 26 DE SETEMBRO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E
FINANCAS, no uso das atribuigdes que lhe confere a legislagao em
vigor,

RESOLVE:

Art. 1° Acolher Relatério Final do Processo Administrativo n°
2019/026789 apresentado pela Comisséo de Sindicancia da Secretaria
Municipal de Economia, Planejamento e Finangas, nomeada através da
Portaria SEMEF n° 006 de 02 de Maio de 2019, publicada em 07 de maio
de 2019 no Diério Oficial do Municipio.

Art. 2°- ENCERRAR E ARQUIVAR o Processo de Sindicancia n°
2019/026789.

Art. 3°- Cessar os efeitos da Portaria SEMEF n°006 de 02 de maio de
2019, publicada no Diério Oficial do municipio em 07 de maio 2019.

Art. 4°- Esta Portaria estd em vigor a partir de 18 de julho de 2019.

Nova Iguagu, 26 de setembro de 2019.

Gustavo Fernandes Braga
Assessor Chefe de Gabinete
Matricula:34/715.898-3

EXTRATO DE CONTRATO

Retificac&o de texto por erro Material.

Publicacéo do dia 15/03/2019.

ONDE SE LE:
Data da Assinatura: 27 de Fevereiro de 2018.
LEIA-SE:

Data da Assinatura: 27 de Fevereiro de 2019.

HOMOL OGACAO

Processo n° 2018/012187

Retificac&o de texto por erro Material.
Publicacéo do dia 12/02/2019.

ONDE SE LE:
Nova Iguacu, 11 de fevereiro de 2018.
LEIA-SE:
Nova Iguacu, 11 de fevereiro de 2019.
Nova Iguagu, 26 de setembro de 2019.
Gustavo Fernandes Braga

Assessor Chefe de Gabinete
Matricula:34/715.898-3
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SEMIF

PORTARIA N°. 062SEMIF/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das
atribui¢cGes legais conferidas pelo Art. 104, da L.O.M.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, nos termos do Art. 9° e 51 cc. 52, do Decreto
Municipal 10.662/16, o servidor abaixo relacionado para integrar a
Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento, do Contrato
029/SEMUS/2019, Processo N° 2018/036972 referente &8 EXECUGCAO
DE REFORMA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL, MAO-DE-
OBRA, FERRAMENTAL E TODOS OS EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS A PERFEITA REALIZA(;AO DOS SERVICOS DE
REFORMA GERAL DA UNIDADE BASICA DE SAUDE CERAMICA,
LOCALIZADA NO ENDERECO: ESTRADA DE SANTANA N° 155-
CERAMICA/ NOVA IGUACU.

PARTES: PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUAGCU e
CHANGE ENGENHARIA E ASSESSORIA TECNICO COMERCIAL
LTDA.

e  ADRIANO DA COSTA MACHADO — Matr. 60/714.290-4
e VITOR FERNANDES PIMENTEL- Matr.60/716.056-7
ALESSANDRA DE OLIVEIRA ABDEL - Matr. 60/695539-7

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
Revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Cleide de Oliveira Moreira
Secretaria Municipal de Infraestrutura.
- SEMIF -

SEMTMU

- PORTARIA DE INTERDICAQO N.° 191 / SEMTMU / 2019 -
“Interdita Ruas”

O SECRETARIO DE TRANSPORTE, TRANSITO E MOBILIDADE
URBANA DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no uso de suas atribuicdes
legais, e;

CONSIDERANDO a solicitagéo formulada no Processo N.©
2019/138268, cujo teor diz respeito a interdi¢cdo de transito no dia 29 de
Setembro de 2019, no horério das 08:00 h as 17:00 h, para realizagdo
do evento “Obra de Assentamento de tubulagao de rede e ramal de
gas ”, no bairro Centro, nesta Cidade.

CONSIDERANDO a Resolugéo N° 001 de 07/03/2014, da Secretaria de
Transporte, Transito e Mobilidade Urbana — SEMTMU, que normatiza os
Procedimentos para o exercicio das atividades de Apoio ao Trafego em
Logradouros Publicos do Municipio de Nova Iguacu;

CONSIDERANDO que a referida interdigéo influenciara no tréfego de
veiculos do sistema de transportes coletivos;

RE S O L V E:

ART. 1° - Interditar, em meia pista e de forma intermitente, o tréfego de
veiculos, no dia e horéario supramencionados, na Rua Comendador
Soares, entre a Rua Cel. Bernardino de Melo e Av. Dr. Mario Guimaraes,
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devendo o trénsito voltar as condi¢gdes normais a medida que transcorra
a obra;

ART. 2° - Que, conforme o paragrafo 1° do artigo 95 da Lei 9.503/97, que
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro, fica o solicitante responsavel
pela sinalizagcao do transito, visando a seguranca e a orientagdo dos
motoristas, sob a supervisao desta Secretaria;

ART. 3° - Fica a cargo do organizador do evento, solicitar o apoio do 20°
BPMERJ, Corpo de Bombeiros, Defesa Civil e Supervisdo de Ordem
Urbana;

ART. 4° - Esta Portaria entrara em vigor e produzira efeitos a partir do
dia e hora iniciais supracitados.

Afixe-se e cumpra-se.

Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu, 25 de Setembro de 2019.
LEONARDO BASTOS CALLIJAO
Secretario Municipal de Transporte,

Transito e Mobilidade Urbana
Mat. 34/716.373-6

SEMUS

AVISO DE PROSSEGUIMENTO

LICITAGAO N° 008/CPL/SEMUS/2019
PROCESSO: 2018/036.970

REQUISITANTE SEMUS

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA EM SERVICOS TECNICOS
DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE
CONSTRUGAO, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAL, MAO-DE-OBRA, FERRAMENTAL
E TODOS OS EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS A PERFEITA REALIZACAO
DO SERVICO DE CONSTRUGAO DA
UNIDADE BASICA DE SAUDE DA SANTA
CLARA DE VILA NOVA LOCALIZADA A RUA
CAPISTRANO DE ABREU, S/N, BAIRRO VILA
NOVA — NOVA IGUAGU.

Apbs o prazo de interposicdo de recurso resolve a Sra. Presidente
convocar os licitantes 01 — A. M. MOZER COMERCIO E SERVICOS
EIRELI; 02 - FABI MIX CONCRETOS LTDA - ME; 03 -
CONSTRUTORA BRASILEIRA SUSTENTAVEIS LTDA; 06 — WTE
ENGENHARIA EIRELI - EPP; 07- CHANGE ENGENHARIA
ASSESSORIA TECNICO — COMERCIAL LTDA, habilitadas para a
abertura e julgamento dos envelopes de propostas de precos. A data
para realizacdo da reunido se dara no dia 02 DE OUTUBRO 2019 AS
15:00 HORAS. Quaisquer esclarecimentos relativos a licitagédo poderédo
ser prestados através dos telefones (21) 3773-3035, ou e-mail:
cpl.saude@semus.novaiguacu.rj.gov.br, ou no site
www.novaiguacu.rj.gov.br no link portal da transparéncia / licitagdes, ou
ainda na sede da Prefeitura, nos horéarios de 09:00 as 17:00 horas.

Nova lguagu, 26 de Setembro de 2019

Marcelle Gomes Ferreira dos Santos
Presidente Suplente — CPL

AVISO DE PROSSEGUIMENTO

LICITAGAO N° 009/CPL/SEMUS/2019

% Estado do Rio de Janeiro
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PROCESSO: 2018/036.963
REQUISITANTE SEMUS
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA EM SERVICOS TECNICOS
DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE
REFORMA, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAL, MAO-DE-OBRA, FERRAMENTAL
E TODOS OS EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS A PERFEITA REALIZACAO
DO SERVICO DE REFORMA GERAL DA
UNIDADE BASICA DE SAUDE DE SANTA
RITA, LOCALIZADA NO SEGUINTE
ENDERECO RUA FILOMENO COELHO, 347 —
SANTA RITA- NOVA IGUACU.

Ap6s o prazo de interposicdo de recurso resolve a Sra. Presidente
convocar as licitantes 01 — WTE ENGENHARIA EIRELI - EPP; 02 —
CHANGE ENGENHARIA ASSESSORIA TECNICO COMERCIAL
LTDA; 03 — CONSTRUTORA BRASILEIRA SUSTENTAVEIS LTDA;
04 - A M MOZER COMERCIO E SERVICOS EIRELI; 05 - FABI MIX
CONCRETOS LTDA - ME, habilitadas para a abertura e julgamento dos
envelopes de propostas de precos. A data para realizagéo da reunido se
dara no dia 02 DE OUTUBRO 2019 AS 15:30 HORAS. Quaisquer
esclarecimentos relativos a licitacdo poderdo ser prestados através dos
telefones (21) 3773-3035, ou e-mail:
cpl.saude@semus.novaiguacu.rj.gov.br, ou no site
www.novaiguacu.rj.gov.br no link portal da transparéncia / licitagdes, ou
ainda na sede da Prefeitura, nos horarios de 09:00 as 17:00 horas.

Nova Iguagu, 26 de Setembro de 2019

Marcelle Gomes Ferreira dos Santos
Presidente Suplente - CPL

FENIG

PORTARIA N° 055 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2014

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE
NOVA IGUACU - FENIG no uso de suas atribuicbes legais
CONCEDE:

Licenca-Maternidade a servidora VIVIANE SILVA PINTO DE
MOURA, matricula n.° 50/027/09, pelo periodo de 12/11/2014 a
13/05/2015, de acordo com o BIM n.° 004/2014.

Nova Iguagu, 04 de dezembro de 2014.

MARCOS ANTONIO MACHADO RIBEIRO
Presidente da FENIG

PORTARIA FENIG N° 062 DE 25 DE SETEMBRO DE 2019

O Presidente da FUNDAGAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE
NOVA IGUAGCU - FENIG, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art 1° - Designar o servidor Anderson Lopes de Lima — Matricula n.°
50/029/09, para responder pelo cargo de Chefe de Contratos,
Convénios e Publicagcdes desta Fundagdo, durante o periodo de
03/10/2019 a 01/11/2019 (30 dias), em virtude das férias da servidora
Ana Maria de Souza Guimarées Silva, matricula n.° 50/024/08, sem
prejuizo das suas atribui¢des originais e sem acumulo de vencimentos.

Nova Iguagu, 25 de setembro de 2019.
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Miguel Arcangelo Ribeiro
Presidente da FENIG
Port. PCNI n° 015/17 — Mat.n® 5050025

PORTARIA FENIG N° 63 DE 25 DE SETEMBRO DE 2019

O Presidente da FUNDA(;AO EDUCACIONAL E CULTURAL DE
NOVA IGUAGU - FENIG, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art 1° - Designar o servidor Severino Ramos de Queiroz — Matricula
n.° 5050021 — para responder pelo cargo de Chefe de Contabilidade
da FENIG, durante o periodo de 01/10/2019 a 10/10/2019 (10 dias),
04/11/2019 a 13/11/2019 (10 dias) e 02/12/2019 a 11/12/2019 (10 dias),
em virtude da Licenca-Prémio da servidora Selma dos Reis Garcia
Alves, matricula n.° 50/018/06, sem prejuizo das suas atribuicoes
originais, e sem acumulo de vencimentos.

Nova Iguagu, 25 de setembro de 2019.

MIGUEL ARCANGELO RIBEIRO
Presidente da FENIG

PORTARIA FENIG N° 065 DE 26 DE SETEMBRO DE 2019

O Presidente da FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE
NOVA IGUAGCU - FENIG, no uso de suas atribuicdes legais,
CONCEDE:

Licenga-Médica a servidora ESTER DIAS DA COSTA, matricula n.°
50/009/06, a contar do periodo de 29/08/2019 a 20/09/2019 (23 dias),
de acordo com o BIM n.° 009/2019.

Nova lguagu, 26 de setembro de 2019.

MIGUEL ARCANGELO RIBEIRO
Presidente da FENIG

PORTARIA FENIG N° 66 DE 26 DE SETEMBRO DE 2019

O Presidente da FUNDAGAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE
NOVA IGUAGCU - FENIG, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Marcar as férias da servidora THAIS DA COSTA ANTONIO DOS
SANTOS matricula n.° 50/500/34, referente ao periodo aquisitivo de
21/09/2018 a 20/09/2019, para o periodo de gozo de 23/09/2019 a
02/10/2019 (10 dias), 14/10/2019 a 23/10/2019 (10 dias) e 11/02/2020
a 20/02/2020 (10 dias), conforme processo n° 50/01.0395/19.

Nova lguagu, 26 de setembro de 2019.

MIGUEL ARCANGELO RIBEIRO
Presidente da FENIG

PRESTAGCAO DE CONTAS
PROCESSO N.° 50/01.0411/19

Lastreado no parecer exarado pela Controladoria desta Fundac&o,
acostado no processo supracitado e, em atendimento ao disposto na Lei
13.019/14 e Deliberagdo do TCE/RJ n.° 277/17, reconheco as suas
conclusdes e APROVO a Prestacdo de Contas da ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, referente a 42 (quarta)
parcela, conforme o Termo Aditivo n.° 02/19 — processo n°
50/01.0411/2019

Nova lguagu, 26 de setembro de 2019.
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Miguel Arcangelo Ribeiro
Presidente da FENIG

CODENI

RESOLUCAO N° 175/2019

O PRESIDENTE, DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
NOVA IGUACU — CODENI, no uso das atribuicdes legais que lhe
confere o Estatuto.

- considerando, o estabelecido no artigo 21 c/c paragrafo décimo quinto
do Estatuto social da Companhia em vigéncia e a previsdo do Regimento
Interno da Codeni art. 5° l1;

RESOLVE:

Artigo 1° - Demitir por abandono de emprego da funcdo de SERVENTE
a Sra: AMANDA JACKS SANTOS, matricula n®1289 a partir do dia 26
de setembro de 2019.

Artigo 2° - A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua
assinatura.

Artigo 3° - Registre-se
Nova Iguagu, 26 de setembro de 2019
Paulo Cesar de Souza

Diretor Presidente
CODENI
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