DIRETORIA DE
DIREITOS HUMANOS

PLANO MUNICIPAL DE
DIREITOS HUMANOS
DE NOVA IGUACU

SEMAS

cretaria Municipal de Assisténc

S NOVAIGUAGU



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Nova Iguacgu
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PLANO MUNICIPAL DE
DIREITOS HUMANOS
DE NOVA IGUACU

Junho, 2021



Prefeitura Municipal de Nova Iguagu
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Diretoria de Direitos Humanos
Rua Terezinha Pinto, 298
Centro - Nova lguagu

Dados Internacionais de Catalogag¢do na Publicagao (CIP)
(Camara Brasileira do Livro, SP, Brasil)

Plano municipal de direitos humanos de Nova Iguacg
[livro eletrdnico] / [organizacdo Diretoria de

=

Direitos Humanos] -- Nova Iguacu, RJ
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 20P1.
PDF

Varios colaboradores.
ISBN 97865-00-28230-6

1. Direitos humanos 2. Politicas publicas
(Direito) I. Humanos, Diretoria de Direitos.

21-76148 ChiB47.121
indices para catalogo sistematico:

1. Brasil : Direitos humanos : Direito civil 347.121

Aline Graziele Benitez Bibliotecdria- CRB-1/3129



PREFEITO
Rogério Martins Lisboa

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Elaine Medeiros Fonseca da Silva

DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS
DIRETOR
Kleber Luiz Alves dos Santos Gonzaga

EQUIPE TECNICA DE REFERENCIA
Andressa dos Santos Leite
Candida Maria Ferreira dos Santos
Daiane de Souza Melo
Malu Ribeiro Vale
Maria Isabel Cordeiro Duarte

EQUIPE ADMINISTRATIVA
Cassio Silva Ferreira dos Santos
Edilson Alex da Cruz da Silva
Flavio Médici da Silva
Julibeth da Silva Freitas
Maria Emilia Ceciliano Camargo

ESTAGIARIOS
Alisson Willian Ferreira Barbosa
Camila Pontes do Nascimento
Gabriel da Silva Ferreira

Projeto Grafico e Diagramacdo
Flavio Médici da Silva

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Diretoria de Direitos Humanos
Rua Terezinha Pinto, 297 - Centro - Nova Iguacu



PLANO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
DE NOVA IGUACU

PORTARIA N2 43/SEMAS/2021, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A PUBLICAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE
DIREITOS HUMANOS DE NOVA IGUACU

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicées legais;

RESOLVE:

Art. 12 - Publicar o Plano Municipal de Direitos Humanos de Nova Iguacu, aprovado na forma da Resolugao
n2 001/CONSEG/2021, de 16 de junho de 2021.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Elaine Medeiros Fonseca da Silva
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
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HEN APRESENTACAO

Elaine Medeiros
Secretdria Municipal
de Assisténcia Social

Prefeitura de Nova Iguacu

O Plano Municipal de Direitos Humanos de Nova Iguagu é uma
conquista grandiosa de iniUmeros profissionais, ativistas e liderangas
comunitdrias e sociais que representam o acumulo de conhecimentos,
vivéncias, experiéncias, lutas, vitérias e derrotas no campo dos direitos
humanos em nossa cidade. Nova Iguagu é o segundo municipio do Estado
do Rio de Janeiro a discutir, elaborar e aprovar seu Plano Municipal de
Direitos Humanos.

Esse vanguardismo é uma constante na histéria de avangos democraticos e
sociais de Nova lguagu. Fomos um dos primeiros municipios do Brasil a
implementar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, inclusive com a
implantacdo de conselhos tutelares. Assim também aconteceu com a Lei
Organica da Assisténcia Social, nas lutas de enfrentamento ao racismo e a
violéncia contra a mulher e também na luta ambiental. Recentemente,
Nova lguagu se colocou novamente no pioneirismo, sendo o segundo
municipio do Brasil aaprovar um Plano Municipal pela Primeira Infancia.

O Plano que, orgulhosamente, entregamos agora, é fruto do trabalho
coletivo de diversas pessoas, imbuidas de um sentimento de indignagao
com as injusticas, com a violéncia, com o desamparo e também com
espirito da esperanca e da ousadia de buscar um mundo de justica, paz,
igualdade e fraternidade.

Por isso, nossa missdo é continuar a luta e manter o Plano Municipal de
Direitos Humanos sempre vivo, para podermos implementar cada uma das
44 diretrizes, dos 64 objetivos estratégicos e das 360 agcdes programaticas.

Por fim, devemos dedicar mais essa conquista a todas e todos que vieram e
lutaram antes de nds, abrindo o caminho e nos deixando de legado a

certeza que somos capazes de construirum mundo melhor!

Viva os direitos humanos!
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HEN INTRODUCAO

NOVA IGUACU: APRESENTANDO NOSSA CIDADE

A Vila de Iguassu
foicriadaem
1833, transferida
para o arraial de
Maxambomba
em1891e
somenteem 1916
ganhou o nome
de Nova lguacu.

Como chegamos aqui?

N ova lguacu é um dos municipios que compde a regido denominada
Baixada Fluminense, no Estado do Rio de Janeiro. Sua ocupacao,
pelos europeus, data do inicio da colonizagdo ainda no século XVI, quando
os jesuitas se instalaram no territério da tribo Jacutinga, do tronco
Tupinamba. A localizacdo daregido, entre a Cidade de Sdo Sebastido do Rio
de Janeiro e o interior da colonia, permitiu o rapido crescimento de
entrepostos, as margens do Rio Iguacu, como o Arraial de Iguassu, que mais
tarde deu origem a freguesia de Iguacu e, em 1833, chegou a condicdo de
Vila de Nossa Senhora da Piedade de Iguassu. Em 1858, com a inauguracao
da linha férrea Dom Pedro I, ligando a Corte Imperial a localidade de
Belém, atual Japeri, o comércio e a circulacdo de pessoas da Vila de Iguassu
foi rapidamente transferida para o Arraial de Maxambomba, onde foi
inaugurada uma das estacdes. A sede da Vila foi oficialmente transferida
das margens do Rio Iguagu para as margens da estacdo de Maxambomba
em1891e,em 1916, Maxambomba ganhou o nome de Nova Iguacu.

A Vila de Iguacu englobava todos os municipios que hoje comp&em a
Baixada Fluminense. Durante o século XX, diversas emancipac¢des foram
reduzindo seu territdrio. Os distritos de Duque de Caxias, Sdo Jodo de
Meriti e Nildpolis foram os primeiros em 1946, Japeri, Queimados e Belford
Roxo, em 1991 e finalmente Mesquita em 2000.

Até meados do século XX, o municipio de Nova Iguagu era um territério
eminentemente rural. Cana-de-acucar, feijdo, mandioca, café e a extracado
de lenha que abastecia a Corte Imperial, foram os principais produtos até o
século XIX. No século seguinte, Nova lguacu transformou-se em um dos
principais produtores de laranja do mundo. Com a decadéncia da producgao
citrica, os proprietarios das grandes fazendas, optaram pela venda das
terras, dando inicio ao fendbmeno dos loteamentos. Os lotes foram
oferecidos, a baixo custo, as familias que migravam no interior do Estado e
do pais, bem como aquelas expulsas da periferia da Capital Federal, devido
aaltadaespeculagdoimobiliaria.
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Tais loteamentos, feitos sem qualquer cuidado de urbanizagdo, deram
origem a bairros com moradias precarias, com ruas sem asfaltamento, sem
saneamento bdsico, sem abastecimento de dgua, sem iluminacdo publica,
sem assisténcia a saude, sem transporte coletivo ou qualquer outra politica
publica que pudesse garantir qualidade de vida aos seus moradores, que se
deslocavam, cotidianamente, para trabalhar na Capital Federal e
retornavam, a noite. Nova lguacu transformou-se, de produtor exportador
delaranja, em produtor de cidade dormitdrio.

Nova Iguagu na atualidade.

A cidade de Nova Iguacu integra a Regido Metropolitana do Rio de Janeiro,
fazendo parte da Baixada Fluminense. E o 312 maior municipio do Estado
em territério, com 521,547 km? e o 42 maior em populacdo, com 823.302
habitantes (estimativa IBGE, 2020). De acordo com o indice de
Desenvolvimento Humano (IDH), a cidade esta em 432 lugar em
comparagao aos demais municipios do estado do Rio de Janeiro, com
indice de 0,713. O municipio com maior IDH é Niteréi, com 0,837.

A cidade esta dividida em cinco Setores de Planejamento Integrados (SPI),
que se subdividem em nove Unidades Regionais de Governo (URG), por sua
vez, divididas em 68 bairros, excluindo-se os bairros ndo-oficiais e sub-
bairros. Apesar de 98% da populacdo estd em drea urbana, Nova lguacu
tem dois tercos do territdrio formados por drea de protecdo ambiental,
sendo as mais importantes: a Reserva Bioldgica de Tingud e o Parque
Natural Municipal de Nova Iguacu.

A principal atividade econémica atualmente estd ligada ao comércio e ao
servico. Nova Iguacu possui a 42 maior centralidade econ6mica da Regido
Metropolitana, sendo a primeira fora da Capital do Estado. Porém, o setor
de comércio e servicos é o segundo maior gerador de empregos do
municipio, perdendo para a administracao publica. Ressalte-se, todavia,
que, segundo a Camara Metropolitana do Rio de Janeiro, 70% de todos os
postos de emprego formal no setor privado da Regido Metropolitana estdo
concentrados da Capital do Estado, o municipio do Rio de Janeiro.

A populagdo iguaguana é majoritariamente negra e parda (62,6% do total
dos habitantes) e também considerada jovem (65,1% dos moradores
possuem até 39 anos deidade). Naeducagdo, 66,2% das criangas entre 06 e
14 anos estdo matriculadas no ensino fundamental. De acordo com o
Censode 2010, considerando-se a populacdo municipal de 25 anos ou mais
de idade, 5,61% eram analfabetos, 57,03% tinham o ensino fundamental

Nova Iguagu é o
312 maior em
territorio, 4°
maior em
populagéo e 439
no IDH.



PLANO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
DE NOVA IGUACU

completo, 36,07% possuiam o ensino médio completo e 6,50%, o superior
completo.

Quanto a renda, mais de 60% da populagdo de Nova Iguagu tem renda
familiar per capita de até um salario minimo. Nas URGs de Km32, Cabucu e
Austin, esse indice ultrapassa 70% das familias. Acentue-se que 144.359
mil familias estdo inscritas no CadUnico, que engloba as familias mais
empobrecidas do municipio, sendo que 76.425 estdo inscritas no Programa
Bolsa Familia.

A pandemia de covid-19 e os Direitos Humanos

Desde marco de 2020, a pandemia de Covid-19, causada pelo novo
Coronavirus submeteu a populac¢do brasileira a um nivel de calamidade
publica até entdao desconhecido, de contdgio e de medidas de prevencdo e
de tratamento médico, impactando negativamente os direitos humanos.
Sem uma efetiva organizacdo e coordenacdo do governo federal, preso ao
negacionismo e, em alguns momentos, inclusive a omissdo, o Brasil
alcangou ainfelizmarca de mais de 450 mil vidas perdidas.

Em Nova Iguagu, o Poder Publico Municipal adotou, inicialmente diversas
medidas visando o enfrentamento da pandemia: uma campanha de
conscientizacdo da populagdo quanto a importancia da protecdo com a
higienizacdo constante das maos e o uso de mascaras em locais publicos,
bem como a emergéncia do isolamento social, insistindo que as pessoas
ficassem em suas casas. Adotou também medidas que possibilitassem esse
isolamento social, como, por exemplo, o fechamento do comércio do
Centro (Calcadao), dos shoppings e de bares e restaurantes. Além disso,
adotou medidas para ampliar a capacidade de atendimento médico das
pessoas infectadas, com a criacdo de setor exclusivo para Covid-19 no
Hospital Geral de Nova Iguagu e a instalagdo de containers no mesmo
hospital, visando a ampliacdo das vagas de internagdo para pacientes com
Covid-19. Mais tarde, o Governo Municipal também adotou medidas para
organizagdo das filas nas agéncias da Caixa Econémica Federal, das pessoas
gue buscavam sacar o auxilio emergencial, de distribuicdo de kits
alimentagao para as familias com criangas e adolescentes matriculados na
rede municipal de educacdo e a intensificacdo dos programas de
distribuicdo de cesta basica ou cesta verde pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Tais medidas, ainda que representem o maximo esforgo do Poder Publico e
sejam as possiveis aos governos locais, especialmente, aos municipios com
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menor capacidade financeira, ndo foram suficientes para impedir um
grande numero de infeccao do novo coronavirus e de ébitos por Covid-19
no municipio. Até maio de 2021, quando este texto esta sendo elaborado,
Nova Iguagu conta com 16.984 casos confirmados e 1.505 ébitos, com uma
letalidade de 11,29 e taxa de 1,83 dbitos por mil habitantes.

Entretanto, a fim de melhor compreender os nimeros, precisamos
compara-los aos numeros dos municipios do Estado do Rio de Janeiro e,
principalmente, da Regido Metropolitana e da Baixada Fluminense. A
Regido Metropolitana, com 21 municipios, concentra mais de 70% dos
habitantes do Estado do Rio de Janeiro e os 13 municipios da Baixada
Fluminense possuem realidades sociais, econémicas e ambientais muito
semelhantes. Com relacdo aos numeros, vale ressaltar que o quantitativo
de casos confirmados possui grande probabilidade de subnotificacdo, uma
vez a pouca realizagdo de testes e uma certa resisténcia das pessoas em
buscar atendimento médico. Assim, optamos por utilizar os dados
referentes aos dbitos, por estarem sujeitas a avaliagdo dos drgdos de
saude, portanto com uma margem de subnotificagdo muito menor.

Nova Iguacu é o 42 municipio com maior nimero de ébitos entre os 92
municipios do Estado do Rio de Janeiro e da Regido Metropolitana, sendo o
municipio com o maior numero de o6bitos da Baixada Fluminense.
Entretanto, quando fazemos o comparativo pelo tamanho da populacao,
numa ordem de mil habitantes, temos que Nova Iguacu, com a taxa de 1,83
Obitos por mil habitantes, é o 582 municipio do Estado do Rio de Janeiro,
152 da Regido Metropolitana e 82 da Baixada Fluminense. Dessa forma,
podemos considerar que as medidas adotadas pelo governo municipal, se
nao foram suficientes paraimpedir a calamidade, puderam amenizar.

Segundo os dados do Centro de InformagGes Estratégicas e Respostas de
Vigilancia em Saude (CIEV-RJ) da Secretaria de Saude do Estado do Rio de
Janeiro, que disponibiliza informagdes quanto aos casos e ébitos no Estado
do Rio, a maior parte dos dbitos estd no grupo masculino. Em Nova Iguacu,
dos 1,505 dbitos até maio de 2021, 52,16% eram do sexo masculino e
47,84% eram do sexo feminino. Essa representacdo estd presente também
para o conjunto do Estado (46,16% - feminino e 53,84% - masculino), para a
Regido Metropolitana (46,44% - feminino e 53,56% - masculino) e para a
Baixada Fluminense (47,47% - feminino e 52,53% - masculino).

Ao analisarmos os dados referentes a raca/cor, devemos levar em
consideragdo o grande nimero de débitos sem informac¢do. No Estado do
Rio de Janeiro, das 50.581 dbitos, temos 12.815 dbitos sem informacéo de
raga/cor, ou seja, 25,34% dos casos. Para Nova Iguacgu, esse percentual é
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ainda maior: das 1.505 ébitos por Covid-19 registradas, 543 ébitos ndo
tiveram sua raga/cor registrada, ou seja, 36,08%. Tal fato contribui para
ampliar amargem de incerteza quanto a andlise dos dados e pode significar
subnotificacdo no preenchimento das informacdes. Dessa forma, para
melhor compreendermos a realidade quanto aos impactos da pandemia
segundo a raca e a cor, devemos excluir do quantitativo de casos de dbitos,
os 6bitos que ndo tiveram essa informacao registrada.

Visto isso, podemos afirmar que a pandemia do novo Coronavirus tem sido
mais letal para a populagdo negra, principalmente na Baixada Fluminense e
em Nova Iguagu, pois 62,38% e 63,41%, respectivamente dos casos de
Abitos por Covid-19 foram de pessoas negras. Esse percentual é superior ao
existente na populacdo geral, ou seja, em Nova Iguacu 62,2% da populacao
iguacuana sdo de pessoas negras. Quando observamos os débitos por
Covid-19 também por sexo, temos que dentre as mulheres vitimas, 66,67%
foram mulheres negras e 60,54% foram homens negros.

Outro olhar importante é quanto a idade das vitimas de Covid-19. Assim
como recorrentemente divulgado, a pandemia se abate mais pesadamente
sobre a populagdo idosa. No Rio de Janeiro, 74,22% dos 6bitos registrados
foram de pessoas com idade acima de 60 anos. Em Nova Iguacu, esse indice
€ menor, mas ndo menos alarmante: 65,85% dos 6bitos foram de idosos.
Desses Obitos de pessoas idosas, na Regido Metropolitana, 48,81% foram
pessoas brancas e 50,6% forma de pessoas negras, mostrando um certo
equilibrio. Em Nova Iguacu ha uma crescimento dos ébitos de pessoas
idosas negras, sendo 36,88% de pessoas brancas e 62,35% de pessoas
negras.

Porém, é na faixa de idade da populagdo economicamente ativa, entre 20
anos e 59 anos, que os niumeros de 6bitos chamam mais a atengado, ainda
gue correspondam a 31,67% do total de dbitos na Baixada Fluminense e
33,22% em Nova lguacu. Desses 500 moradores de Nova Iguacu que
faleceram vitimas da Covid-19, com idade entre 20 e 59 anos, 66,56% eram
pessoas negras. A hipdtese é que esse grande niumero de pessoas negras
falecidas nessa faixa etaria, deve-se ao fato que sdo as mais expostas ao
contdgio, uma vez a impossibilidade de trabalhar remotamente e ter a
obrigacdo de usar o transporte coletivo.

A diferenca de dbitos quando olhamos a racga/cor, sendo maior o
percentual na Baixada Fluminense e em Nova lguagu, que na Regido
Metropolitana pode estar ligada a questdo da renda e da pobreza. Porém,
ndo ha informacgdes disponiveis quanto a renda das pessoas falecidas. O
gue temos é que, no geral, dois tercos da populagdo iguaguana tem renda
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familiar per capita de até um salario minimo, sendo que parte consideravel
dessas pessoas esta ligada ao subemprego e ao trabalho precério, como
por exemplo, de vendedores ambulantes e coletores de material reciclavel.
Tais fungdes foram muito afetadas com as medidas de isolamento sociale o
fechamento do comércio.

Os numeros apresentados ddo conta da dimensdo da crise humanitaria
que representa a pandemia de Coronavirus. Outras questdes, ainda sem a
possibilidade de mensura¢do, foram agravadas com a pandemia, tais como
a violéncia doméstica contra mulheres e criangas e a inseguranca
alimentar, seja com a perda de emprego e de renda ou com o falecimento
por Covid-19 do chefe da familia ou de pessoa com renda fixa de
aposentadoria ou pensdo. Cabera ao Plano Municipal de Direitos Humanos
de Nova lguacu se debrucar sobre as consequéncias da pandemia, de
ordem econdmica, social ou de saude, buscando apontar caminhos de
superacao dacrise e de fortalecimento dos direitos humanos.
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BEN PROBLEMAS
PRIORITARIOS

Ao observar a Cidade de Nova Iguacu é possivel apontar problemas de
maior gravidade e que, portanto, merecem prioridade no
direcionamento das politicas publicas. Os problemas em questdo tem forte
relagdo com a historicidade do Municipio. Segue uma breve analogia.

Contexto Historico 1:

A histéria da cidade revela sua criagcdo no periodo regencial. Durante o
periodo regencial (1831-1840), os regentes (juizes da paz), criaram a
Guarda Nacional, que ampliou o poder dos proprietarios de terras e de
escravos. A Guarda Nacional substituiu o Exército. Os titulos militares de
tenente, capitdo, major, tenente-coronel e coronel (o posto mais alto)
foram vendidos pelo governo imperial. Dessa maneira, os grandes
proprietarios de terras e de escravos passaram a ter autoridade militar. Nao
eram militares de carreira, pertenciam a Guarda Nacional, milicia cidada.
Durante a Primeira Republica (1889-1930), o coronelismo acentuou-se
como poder local. Eles mandavam e desmandavam na populacgdo, isto é,
passaram a ter poder de vida e morte sobre as pessoas. Os coronéis
fazendeiros mantinham seus territérios controlados. Para novas
instalacdes de propriedade, igrejas, mercados, entre outros. A permissao
era concedida mediante os interesses dos coronéis. As instalagdes
“indesejaveis” eram atacadas.

Problema1:

O coronelismo atual se identifica com a formagdo de clas familiares e da
milicia cidada. No quadro de altas taxas de criminalidade violenta com que
lidamos, hoje na cidade de Nova lguagu, dentre as vitimas preferenciais,
por exemplo, de homicidio, encontram-se jovens, negros ou pertencentes
a outros grupos subalternos, do sexo masculino e residentes em
comunidades de baixa renda. Em funcdo das provdveis conexdes entre
essas altas taxas de letalidade e a acdo das redes que giram em torno do
comeércio varejista de drogas, as populagdes dessas comunidades acabam
se tornando alvo do estigma de serem participantes efetivos ou potenciais
dos grupos ligados ao trafico ou demais modalidades criminosas que giram
em torno deste negdcio (Zaluar, 1994). Soma-se a este cenario, ataques
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frequentes as comunidades de terreiros, feminicidios, estupros,
desaparecimentos forcados e um indice muito alto de violéncia contra
criancgas e adolescentes. O que nos leva a crer que as popula¢des destas
comunidades sdo indubitavelmente as mais vulneraveis a criminalidade
violenta, além de estarem expostas as mais diversas demandas derivadas
daescassez de servicos publicos nestes territorios.

Contexto historico 2:

Nova lguagu experimentou forte crescimento econO6mico, atraindo
migrantes e imigrantes para a produgao, beneficiamento e comércio de
laranjas, entre as décadas de 1920 e 1930. Os negros da regido, no periodo
pos-abolicdo, tiveram oportunidades de trabalho. As antigas familias
proprietarias de terra ndao foram as mais beneficiadas com o boom da
laranja. Elas arrendaram boa parte das suas terras para diferentes
produtores que chegaram a Nova lguacu atraidos pelo negdcio. Eram
conhecidos por “chacreiros”’. Os chacreiros empregavam o sistema de
parceria assim como trabalhadores assalariados, temporarios e
permanentes. Descendentes de ex-escravos trabalhavam nos laranjais de
Nova lguagu. Muitos deles vieram paulatinamente empregando-se
sazonalmente nas atividades e depois estabelecendo-se através de
casamentos, arrendamento de terras ou compra de lotes onde ergueram
suas moradias. Esses homens negros empregavam-se junto aos chacreiros,
meeiros ou comerciantes. Centenas de familias dependiam diretamente
destes servicos. Cada barracio’ empregava cerca de cem pessoas, entre
homens, mulheres e criangas. A produgao citricultora em Nova Iguagu no
ano de 1939 estava em maior parte voltada para a exportacao
principalmente a Europa. Neste mesmo ano eclodia 22 Guerra Mundial, o
gue resultou na baixa da exporta¢do do produto.

Aquedado consumo dalaranja pelo mercado exterior, a falta de frigorificos
no porto (que resultaram no apodrecimento das frutas), o transporte
ferroviario ineficiente, a Junta criada a prote¢do do cultivo era desleal,
foram alguns dos acontecimentos que levaram a economia com base na
producdo da laranja ao seu fim. A crise da laranja influenciou em varias
areas da cidade, visto que todos os setores da economia de alguma forma
funcionavam em fungao deste comércio. O fim do ciclo citricultor também
afetaria a estrutura urbana de Nova Iguacu, que neste momento iniciara a
venda de lotes residenciais para construgao, venda ou aluguel de casas,
que foi uma saida adotada pelos citricultores visto que se encontravam
endividados, e este movimento fez por transformar o campo em zona
urbana. Quem nado teve dinheiro o suficiente, ndo conseguiu comprar casa.

1 Pequenos e médios produtores,
sendo eles proprietdrios,
arrendatdrios ou parceiros.

2 Foi instalado no que se chamava a
época “Barracdo”. Os primeiros
barracbes apresentavam menor
capacidade de realizagdo de
operagdes que os futuros packing
houses. Os barracées também foram
criados exclusivamente paara
confec¢do de caixas. PEREIRA,
Waldick, op. Cit, p. 141
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Problema 2:

Passados 80 anos da queda do mercado da laranja, Nova Iguagu, possui
hoje em zona urbana um percentual que representa mais da metade da
populagdo iguaguana, de negros e negras. Eles estao vivendo sem acesso a
terra, ndo indenizados por tanto tempo de trabalhos forcados nas lavouras
no periodo escravocrata. Analfabetos e/ou com baixa escolaridade, vitimas
de todo tipo de preconceito. A base de suas sobrevivéncias tem sido os
subempregos, a economiainformal e o artesanato. Comisso, aumentou de
modo significativo o nimero de ambulantes, empregadas domésticas,
guitandeiras, sacoleiras, entre outros. Alguns ainda se encontram em
situagdo de rua, em decorréncia da auséncia de renda e da impossibilidade
do retorno a zona rural, que tem sofrido grande explora¢do imobiliaria. A
exemplo URG Tingua.

Muitas a¢des precisam ser desenvolvidas na cidade para resolugao dos
problemas. Estas agdes foram separadas e norteadas por eixos e diretrizes
especificas.

Primeiro apresentamos em destaque os eixos prioritarios. Se referem as
acdes que exigem urgéncia em sua implementacgdo. Posteriormente
apresentamos os eixos orientadores das a¢des necessarias ao
estabelecimento das garantias de direito.

Acreditamos que a curto, médio e longo prazo podemos avangar no
estabelecimento das Politicas de Direitos Humanos em Nova lguagu que
podem ser estabelecidas, a partir do cumprimento das metas propostas.
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EENcEx0
PRIORITARIO I

ENFRENTANDO O RACISMO

E m “O Racismo explicado a meus filhos”, Nei Lopes afirma que racismo é
um comportamento social que manifesta e reproduz uma ideia
preconcebida de inferioridade de um grupo social pela diferencia¢do de cor
e raca. Como essa relagdo de superioridade/inferioridade foi construida
historicamente, com inicio no processo de escravizagdo de homens e
mulheres do continente africano, que durou quase quatro séculos, o
racismo estd presente na estrutura da sociedade brasileira, ou seja, “é um
elemento que integra a organizacdo econdmica e politica da sociedade. (...)
O racismo fornece o sentido, a Iégica e a tecnologia para a reproducao das
formas de desigualdade e violéncia que moldam a vida social
contemporanea” (ALMEIDA, Silvio: 2020)

A Constituicao Federal, promulgada em 1988, institui que a erradicacao da
pobreza e a promocdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quais outras formas de discriminacdo sdo objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil (Art. 32, CF), ao mesmo
tempo em que repudia a existéncia do racismo (Art. 49, VIII, CF) e afirma
gue todos sdoiguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza (Art.
59, CF) sendo, o racismo, definido como crime inafiangdvel e imprescritivel
(Art. 52, XLII, CF).

Entretanto, somente no século XXI a legislacdo brasileira avancou no
sentido de enfrentar o racismo. Aqui se destacam as seguintes leis: Lei @
10.639/2003, que trata da implementacdo do ensino da histdria e cultura
afro-brasileira no ensino publico e privado; o Decreto Federal n2 6.872, de
04 de junho de 2009, que aprova o Plano Nacional de Promocdo da
Igualdade Racial —PLANAPIR e; a Lein212.288, de 20 de julho de 2010 que
institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populacao
negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as
demaisformasdeintolerancia étnica.

Assim, ao estabelecer diretrizes e agdes com o objetivo de promover e
fortalecer a universalizagdo dos direitos humanos na cidade de Nova
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lguacu deve-se colocar a questdo do enfrentamento ao racismo em
primeiro plano.

Nova lguagu, assim como os demais municipios das periferias
metropolitanas, possui uma populagdo majoritariamente negra, com
62,6% do total. (Parda — 49%; Branca — 36,4%; Preta — 13,6%; Amarela —
0,9% e Indigena — 0,1%). Acima, portanto dos percentuais da populacdo
negra no Brasil (50,74%), no Estado do Rio de Janeiro (51,70%) e na Regido
Metropolitana (52,78%).

Existem poucos dados e informacdes especificos quanto a populacdo negra
iguacuana, entretanto, como atestam diversos indicadores nacionais —
IBGE, lpea, FGV, dentre outros — a desigualdade social, bem como as
violéncias e violagGes de direitos atingem muito mais a populacdo afro-
brasileira.

O Mapa da Desigualdade da Regido Metropolitana traz alguns dados
compilados de diversos 6rgdos que contribuem para a visualizacdo da
desigualdade racial em Nova Iguagu. No tocante a remuneragdo do
trabalho, a diferenca entre o trabalhador branco e o trabalhador negro é de
14%, ou seja, o trabalhador branco tem uma média salarial no emprego
formal 14% maior que a média do trabalhador negro. Outra informagdo
com potencial de demonstrar a vulnerabilidade da populagdo negra, diz
respeito a seguranca e avioléncia. De acordo com o Mapa da Desigualdade,
a taxa de crimes violentos contra a vida por 100 mil habitantes em Nova
Iguacu é de 45,1. Ressalte-se que esta taxa € muito superior a brasileira
(27,5), a taxa do Estado do Rio de Janeiro (34,6) e também da Regido
Metropolitana (36,0). Todavia, quando esses dados sdo comparados com o
percentual de homicidios de pessoas negras decorrentes de intervencao
policial pode-se ter mais claro a materializacao do racismo institucional e
estrutural. Em Nova lIguagu, de todos os assassinatos ocorridos por
intervengdo militar, 74,3% foram contra pessoas negras.

Uma questdo relevante para a discussdo e compreensdo do racismo
institucional e estrutural diz respeito a intolerancia religiosa. De acordo
com o documento do Instituto de Seguranca Publica “Intolerancia religiosa
em perspectiva” temos que, no periodo de 2015 a 2019, no estado do Rio
de Janeiro, houve mais de 5 mil casos registrados de injuria por preconceito
relacionada a religido ou seja, cerca de 113 casos por més, sendo que em
80,4% a vitima foi uma pessoa negra e em 58,7% as vitimas foram
mulheres. No mesmo periodo, os registros expde que, na média, 5 pessoas
por més sofreram preconceito de raga e cor relacionado a sua religido.
Outro dadorelevante é que, nesse periodo de 2015 a 2019, em média, duas
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pessoas por més foram vitimas de ultraje a culto e impedimento ou
perturbacdo de ato a elerelativo no Estado do Rio de Janeiro.

Outro indicador da desigualdade racial no municipio de Nova Iguacu estd
na renda familiar. Aqui, o Cadastro Unico da Assisténcia Social nos
apresenta um quadro bastante claro, pois a finalidade é cadastrar familias
gue estejam em situacdo de vulnerabilidade social e econémica. Dessa
forma, temos, em Nova Iguacu, 335.861 pessoas inscritas no CadUnico, de
acordo do Portal cecad.cidadania.gov.br, em abril de 2021. Desse total,
74,78% se declararam pretas (13,85%) ou pardas (60,92%) e outros 24,29%
se declaram brancas. Esse indice é bastante diferente dos indices para a
populagdo iguacuana, como visto acima, ou seja, hd uma presenga muito
maior de pessoas negras entre as familias com renda per capita de até meio
saldrio minimo ou renda total de até trés saldrios minimos. Ressalta-se o
expressivo quantitativo de mulheres negras, inscritas no CadUnico:
45,12%, quase metade do total de inscritos sdo mulheres negras.

Os dados apresentados, ainda que reduzido, sdo suficientes para
demonstrar que estamos longe de superar a exclusdo social que atinge a
populagdo negra, bem como a urgéncia da promogao de politicas publicas
que fortalecam prdticas antirracistas e que possam reduzir a distancia para
o exercicio pleno dos direitos humanos.
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B DIRETRIZ 1

Expandir o atendimento em direitos humanos como instrumento
transversal das politicas publicas, tendo como foco a prevencao e
o enfrentamento ao racismo.

Objetivo Estratégico 1
Potencializar agdes voltadas a garantia de direitos e superag¢ao do racismo.

ACOES PROGRAMATICAS:

Aprimorar os Centros e Nucleos de Referéncia na 6. Instituir parcerias com os conselhos, coorde-
perspectiva da infraestrutura e dos recursos nadorias e instituicdes objetivando divulgar e
humanos, além de divulgar os servigos nos canais informar o acesso aos servigos publicos nos
de comunicacio da Prefeitura. territdrios mais vulnerdveis socialmente.
Ampliar os atendimentos as pessoas vitimadas 7. Pactuar com os Conselhos de Fiscalizagdo Profis-
pela violéncia racial nos territérios da cidade. sional e sindicatos o enfrentamento ao racismo
institucional na area da saude, assisténcia social,
Criar o canal de Ouvidoria Social, como preconiza a educagdo e no campo empresarial.
portaria SEMAS N2 007 de 08 de Fevereiro de ) - .
2021, para o recebimento, sistematizacio e 8. Vincular a responsabilidade de elaboracdo e exe-
7’ 7’ ~ sy . . .
divulgacio de relatorios sobre dendncias de cucao das Politicas de Direitos Humanos aponta-
violagdes de direitos humanos, com recortes das no Plano Municipal de Direitos Humanos.
raciais, género, etarios e de territorio. 9. Criar na estrutura governamental organismo para
Fortalecer o Conselho Municipal de Defesa dos execucdo das politicas de igualdade racial aponta-
das no plano municipal de Direitos Humanos.
Direitos do Negro— COMDEDINE.
. , S . N 10. Estabelecer parcerias com as institui¢des juridicas
Ampliar através de sensibilizacdo e discussdes a - : L .
taci0 d lac dif ; visando o atendimento juridico as vitimas de racis-
representacao da populacao n?g,r? nos _' erentes mo e/ou discriminacdo racial e seus familiares.
conselhos populares do Municipio, assim como
estimular a participa¢gdo de representantes de  11. Ampliar a politica de cota racial nos concursos pu-
movimentos e organiza¢des do Movimento Negro blicos do municipio de Nova Iguagu. Instituida em
negras em comissdes, conselhos, 6rgdos e outras igualdade racial em parceria com a procuradoria
instancias de deliberagdo vinculadas ao Poder do municipio.
Plblico, Fomentando assim a participagdo da 12 Implementar agdes do Decreto n 12.129 de

populagcdo negra em espagos coletivos para
debates e reflexGes sobre diversas expressées da
questdo racial.

13/11/2020, que dispGe sobre a instauracdo de
acles permanentes que inibam, praticas racistas
no ambito da cidade de Nova Iguacu.
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Objetivo Estratégico 2

Integrar e ampliar os sistemas de informagao em direitos humanos e construgao de
mecanismos de avaliacdo e monitoramento de sua efetivacao de modo publico,
transparente e acessivel aos cidadaos.

ACOES PROGRAMATICAS:

Criar o Observatdrio Digital de Direitos Humanos, 9. Realizar parcerias para mapear empreendedores e
utilizando a estrutura da vigilancia Socioassisten- microempreendedores negros, pequenos agri-
cial, com atencdo aos problemas prioritarios apon- cultores, quilombolas e de povos tradicionais.
tados no Plano de Direitos Humanos, garantindo o ) o )
recorte racial, de género, de diversidade sexual, 10. Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino
etario e de territério para melhor orientacdo das superior para levantar o perfil epidemioldgico da
politicas publicas, em especial aquelas que populagdo idosa, com recorte étnico-racial e de
objetivam as a¢des de promogdo da Igualdade género.
Racial, reducdo de desigualdades socioeconémicas . o .
R 11. Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino
e prevengao a violéncia. ; ,
superior para estudos sobre saude da mulher,
C°n5°|'qar mecanismos de cc~>leta de dados fobre considerando as doencas com maior incidéncia
0s quesitos raga{co[, orientacao sexual e de .g(?ne.ro nas mulheres negras em todas as fases da vida.
em todos os drgdos e conselhos municipais,
incentivando 0 mesmo nas instituicbes privadas e 12. Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino
terceiro setor. superior para realiza¢gdo de estudos sobre saude
Desenvolver anlises, estudos, pesquisas quantita- mental da populagdo negra.
tivas e qualitativas sobre a situacdo étnico-racial, 13, Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino
v:se;)ndo Nge(rjar ST{b_S'd'OS,bT_ dlagno§t!co§ para a superior para pesquisa na area das IST
elaboragao de politicas publicas municipais. considerando a morbidade e mortalidade na
Criar ferramentas para divulga¢do ampla de todos populagdo negra e LGBTQIA+.
os resultados e pesquisas elaboradas pelo h ) odi )
observatério. 14. Acompanhar e mc?nltorar'per'lo icamente Pesqui-
’ g ” sa Survey e Pesquisa Qualitativa para mapeamen-
Sia |za; estudos Etlrlogra co§ .para mapgar ,OS to e diagndstico da implementagdo das Leis n2
iferentes grupos étnico-raciais no municipio .
g ‘p i . PIO, 10.639/2003 e n? 11.645/2008, na rede municipal
como os povos indigenas, aldeados ou ndo. .
de ensino de Nova Iguagu.
Produzir publicagdo mapeando a situagdo da ) _ L
populacdo de Nova Iguacu, considerando sua 15. Aprimorar os instrumentos de notificagdo, bem
N . racial nos casos de tentativas e mortes por suicidio,
Mapear os programas, agbes e projetos dessa o N . L
L - o permitindo a atualizagdo dos dados epidemiold-
natureza no setor publico municipal nas Adminis- icos de morbidade e mortalidade
. . i i i .
tracOes Direta e Indireta. g
16. Promover avaliagdo do funcionalismo publico, com

Mapear o perfil étnico-racial e de género das
empresas e entidades que sdo contratadas ou
parceiras da Prefeitura de Nova Iguagu.

a finalidade de construir politicas de ac¢les
afirmativas, permitindo acompanhar e monitorara
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também de recebimento de denuncias (via
ouvidoria Social) para disponibilizacdo de dados
relacionados a letalidade violenta, ataques as
religides de matriz africana, feminicidio, racismo e
injuria racial entre outros de modo a disponibilizar
essas informagdes para sociedade iguaguana e
orientagdo de politicas publicas.

insercdo e permanéncia da populagdo negra em
seus quadros.

17. Criar cadastro municipal de pessoas desapa-
recidas, articulando-o ao cadastro estadual e/ou
nacional.

18. Estabelecer parcerias com érgdos de pesquisa e

I DIRETRIZ 2

Garantir o desenvolvimento de a¢o0es que coibam a pratica de
racismo direcionada a criangas, adolescentes e jovens.

Objetivo Estratégico 1
Desenvolver agdes continuas que coibam o exterminio da juventude negra, e
promovam a protecdo e valoriza¢do de nossas criangas e adolescentes negros e negras.

ACOES PROGRAMATICAS:

Realizar palestras, semindrios e cursos de
formacdo voltados aos conselheiros tutelares, de
modo a garantir a formalizacdo e o monitora-
mento de denuncias de violéncia racial contra
criangas e adolescentes.

Realizar palestras, seminarios e cursos voltados
aos agentes de seguranca, policiais, guarda
municipal, educadores sociais, entre outros,
voltados a superacdo da violéncia contra
juventude negra, racismo e LGBTIfobia.

Promover Encontros Ludicos, educativos, para
criangas e adolescentes sobre o enfrentamento a
violéncia racial.

Produzir materiais informativos e de orientacdo
sobre o trafico de criancas e jovens negras, bem
como desaparecimento forcado, a serem
distribuidos em equipamentos publicos munici-

pais especializados, terminais rodoviarios, entre
outros. Assim como campanhas em meios digitais
na tratativa da mesma tematica.

Garantir o desenvolvimento de agdes que coibam
a pratica de racismo, violéncia racial e outras
formas de preconceito e discriminagdo de
gualquer natureza nos programas voltados a
criancas, adolescentes e jovens.

Desenvolver campanhas de prevencgao ao
exterminio da juventude negra e feminicidio das
jovens negras.

Incentivar iniciativas de instituicdes publicas ou
privadas que desenvolvam ag¢des antirracistas.

Incentivar iniciativas de InstituicGes publicas,
privadas ou de pessoa fisica, que possibilitam
insercdo de jovens negros e negras no mercado de
trabalho.
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I DIRETRIZ 3

Promover ajustica social e o enfrentamento ao racismo religioso.

Objetivo Estratégico 1

Promover atividades que valorizem a inter-religiosidade, visando ao fortalecimento de
acdes paraajustica social.

1.
2.

ACOES PROGRAMATICAS:

Promover didlogos inter-religiosos.

Apoiar e incentivar agdes culturais, especialmen-
te, na semana dos cultos afros, em cumprimento a
Lei Municipal 3.707/2005 que consta no calenda-
rio oficial da cidade de Nova Iguacu, a ser realizada
na segunda semana de janeiro, dando notoriedade
para contribuicdo das comunidades de terreiro na
preservacdo da cultura afro e no desenvolvimento

do culto das religides de matrizes africanas.

Apoiar e incentivar a¢des de visibilidade ao dia 21

de janeiro, o Dia Nacional de Combate a
Intolerancia Religiosa, criado por meio da Lei n?
11.635, de 27 de dezembro de 2007.

Incentivar e mediar as manifesta¢des populares e
religiosas.

I DIRETRIZ 4

Valorizagcao das mulheres negras no mundo do trabalho.

Objetivo Estratégico 1

Estimular a insercdao e assegurar a participacdo efetiva das mulheres negras nos
programas das areas de empreendedorismo, economia solidaria e economia criativa.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Garantir, por meio do enfrentamento ao racismo e
sexismo institucional e as desigualdades de
género, a insercdo e a ascensdo da populagcdo
negra no setor publico e privado, em condigdes de 3
equidade, possibilitando o acesso e a mobilidade
nos cargos, nos diferentes niveis hierarquicos,
inclusive nas instancias de poder.

2. Desenvolver atividades com instituicdes do mundo
do trabalho, pautando nas convengdes coletivas as
questdes referentes a equidade de raga e género.

Realizar cursos de qualificacdo, em parceria com
sindicatos e centrais sindicais, para insercdo da
mulher negra no mercado de trabalho, com foco
nos cargos de chefia.
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I DIRETRIZS

Promog¢ao das mulheres negras nas a¢oes que visem ao enfrenta-
mento da intolerancia religiosa e promovam a justica social e racial.

Objetivo Estratégico 1
Assegurar estratégias de enfrentamento ao racismo institucional e a violéncia racial em
relacdo as mulheres negras de comunidades de terreiro.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Promover atividades que envolvam as mulheres 3. Construir agdes em todas as areas voltadas a

negras, visando ao desenvolvimento da justica
social e racial e o enfrentamento a intolerancia
religiosa.

Criar nos Direitos Humanos grupo de trabalho de
mulheres negras, com equipes multiprofissionais,
para atuar junto a mulheres albergadas, em situa-

garantia de direitos das mulheres negras e de
comunidade de terreiro.

Fomentar uma rede de atenc¢do as mulheres
negras.

Incentivar a criacdo de féruns, coletivos, grupos de
trabalho com foco no enfrentamento a violéncia

¢do prisional, ou em condig¢des de risco, propor-

¢ . T ) direcionada as mulheres negras desde a infancia a
cionando-lhes conhecimento, valorizagdo e apoio.

terceiraidade.

B DIRETRIZ 6

Garantir e qualificar a aten¢ao a saude da mulher negra vinculada
ao programa de saude da mulher.

Objetivo Estratégico 1

Estimular o oferecimento de incentivo técnico a organizacao de redes integradas de
atencao a saude das mulheres negras principalmente as em situacdao de violéncia
sexual, obstétrica, doméstica e intrafamiliar.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Proporacriacdo de programa municipaldesaide 2. Realizar oficinas, cursos e seminarios com a
reprodutiva das adolescentes negras. tematica da discriminacdo e do preconceito
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étnico-racial, direcionados a profissionaisdasaude 4. Formar grupo de trabalho para promover a

prioritariamente os dos servigos obstétricos e cidadania das mulheres negras, no que se refere

ginecoldgicos. aos seus direitos e as patologias de maior
) . incidéncia em mulheres negras em decorréncia do

Incentivar e Assegurar que, nos diferentes racismo institucional

programas (idosa, adolescente, DST/AIDS, ESF, HPV '

e outros), haja condicdes especificas para o 5. Promover espagos de discussdo permanentes

atendimento das mulheres negras.

sobre a violéncia doméstica e violéncia obstétrica
contra as mulheres negras.

B DIRETRIZ 7

Garantir a consolidacao da Politica Municipal de Saude da
Populacao Negra, em articulagao com os 6rgaos competentes no
ambito municipal.

Objetivo Estratégico 1
Propor a Elaboracdo nas instancias do Sistema Unico de Saude a Politica Municipal de
Saude Integral da Populacdao Negra.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Fomentar a implementacdo da Politica Municipal

de Saude Integral da Populagdo Negra, referenciada
na Politica Nacional da Saude da Populagdo Negra.

prevaléncia na populacdo negra, como a doenca
falciforme e outras hemoglobinopatias.

6. Fomentar o debate sobre o impacto do racismo

Realizar oficinas para profissionais da salide da rede como um dos fatores determinantes do processo
direta e indireta, para sensibilizacdo sobre a saude-doenca de pessoas da raca negra.
tematica da igualdade racial e capacitagdo na 7 Realizar oficinas de sensibilizacio sobre os conheci-
Metodologia da coleta do quesito Raga/Cor. mentos em satide dos povos e comunidades tradi-
Realizar oficinas de aperfeicoamento para conse- cio,nais de matrizes africanas com profissionais da
Iheiros gestores da rede basica de saude sobre as saiide.
questdes étnico-raciais. 8. Inserir proposi¢des dos povos e comunidades tra-

. . S N dicionais de matrizes africanas na implementagdo
ReaI!za.r oﬁqnas de sensibilizacdo g humamza,gao de da Politica Municipal de Satide da Populacio Negra.
profissionais do programa Estratégia de Saude da
Familia, com enfoque nas questdes étnico-raciais. 9. Realizar formagdo permanente para profissionais

Articular, com a Secretaria Municipal de Saude, a
criagdo de cursos de extensdo e de especializagdo,
presenciais e a distancia, sobre doencas de maior

da saude no enfrentamento ao racismo institu-
cional, com atencdo também as especificidades dos
povos e comunidades tradicionais de matrizes
africanas.
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I DIRETRIZS

Assegurar a aten¢ao a saude mental da populagdo negra em
especial, os transtornos decorrentes do uso de alcool e outras
drogas.

Objetivo Estratégico 1
Promover a conscientizacdao do racismo e seus impactos na saude mental da populacao
negra.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Incentivar a realizacao de oficinas, semindrios, 3. Garantir que todas as a¢des e projetos de
féruns sobre as questdes de saude mental com educagdao em saude mental tenham recorte
recorte étnico-racial para profissionais de saude. étnico-racial.

2. Qualificar o acolhimento e o atendimento em 4. Fomentar pesquisas clinicas na drea de saude
salde mental da juventude negra. mental, com recorte étnico- racial.

I DIRETRIZ O

Insercao nas campanhas publicitarias municipais da populacao
negra, com visibilidade as mulheres.

Objetivo Estratégico 1
Elaborar estratégias de abordagem em midias digitais que retratem positivamente a
imagem de negros e negras.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Promover ac¢des afirmativas nos meios digitais institucional junto aos profissionais do municipio.
valorizando democraticamente a participacao

3. Realizar campanhas informativas de promogao
das mulheres.

aos direitos humanos para o atendimento da
2. Realizar campanha de enfrentamento ao racismo populacdo idosa, dando énfase a um recorte
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étnico-racialemtodaarede de saude.

Propor campanha informativa sobre a atencdo a
saude integral da mulher negra, em especial para
a prevengdo de doengas que mais acometem a
elas e o enfrentamento ao racismo institucional

naareadesaude.

Realizar campanhas de valorizacdo da diversidade
religiosa.

Realizar campanhas e propostas de ac¢des de
enfrentamento ao racismo institucional.

I DIRETRIZ 10

Construir estratégias para garantir visibilidade das ac¢des de
promoc¢ao daigualdade racial.

Objetivo Estratégico 1

Estimular que a producao veiculada pelos 6rgaos de comunicacao da Prefeitura valorize
a heranca cultural e histérica da participacao da populagao negra, conforme o art. 43 do
Estatuto dalgualdade Racial.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Estimular a vinculacdo das midias negras na lista
do rol de contratos da Prefeitura garantindo a
presenca destas na publicidade governamental.

dosrecortes deraca e género.

Elaborar e distribuir cartilhas de orientacao geral
para casos de discriminagao.

2. Elaborar material audiovisual, cartilhas e . . o .
6. Veicular informagGes sobre temas relacionados

fomento de campanhas.

Estimular a realizacdo de campanhas informa-
tivas com orientagGes sobre enfrentamento ao
racismo e demais formas de discriminacao.

Elaborar e publicizar estudos com dados
atualizados sobre o mundo do trabalho a partir

ao enfrentamento ao racismo institucional e
outras formas de discriminacdo.

Criacdo de comissdo de fiscalizacdo e controle da
imagem e conteldo da midia formada pelo Poder
Publico e sociedade organizada.
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I DIRETRIZ 11

Desenvolver parcerias com instituicoes publicas e privadas
visando a realizacao de projetos para garantia de direitos e
igualdade de tratamento para a populagao negra.

Objetivo Estratégico 1

Promover articulacdo das a¢des afirmativas, politicas de desenvolvimento social com
as politicas de promocao daigualdade racial.

ACOES PROGRAMATICAS:

Desenvolver treinamento e capacitagdo perma-
nentes de integrantes do Poder Publico no que se
refere ao racismo institucional.

Criar uma comissdao de monitoramento das agdes
de enfrentamento ao racismo institucional.

Assegurar a previsdo do quesito raga/cor como
campo de preenchimento obrigatdrio nos formula-
rios de programas de politicas de assisténcia social.

Realizar oficinas de capacitacdo da metodologia da
coleta do quesito raga/cor para profissionais da
assisténcia social.

Incluir a tematica étnico-racial nos cursos realiza-

dos pela estratégia de capacitacdo continuada da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ofereci-
dos as instituigdes conveniadas, prestadoras de
servicos indiretos e servidores publicos.

Contribuir na elaboracdo de material paradidatico
sobre questdes étnico-raciais para profissionais da
rede direta e indireta da Assisténcia Social

Fortalecer o tratamento da questdo étnico-racial
nas politicas publicas de habitacdo.

Assegurar a incorporacao do quesito raga/cor como
campo de preenchimento obrigatério nos
formularios de programas habitacionais.

I DIRETRIZ 12

Garantir a inser¢ao e o acesso da populagao negra a postos de
trabalho no setor privado, em condi¢oes de equidade.

Objetivo Estratégico 1

Estimular a criacao de programas de acdes afirmativas e de valorizacdo da diversidade
étnico-racial e de género no setor privado.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Incentivar o estabelecimento de contratos e parcerias com empresas e organizacdes que desenvolverem
programas de valorizacdo da diversidade étnico-racial.
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J DIRETRIZ 13

Construir estratégias de inser¢ao e permanéncia da populagao negra
no mundo do trabalho a partir da qualificacao e do aperfeicoamento
profissional, bem como da elevag¢ao de sua escolarizagao.

Objetivo Estratégico 1
Estabelecer parcerias e implementar programas especificos que possibilitem insercao
e permanéncia de negros e negras no mundo do trabalho.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Desenvolver parcerias para o oferecimento de 3. Desenvolver politicas e programas de formacdo

cursos pré-vestibulares e preparatérios para profissional, emprego e geracdo de renda.
ingresso na graduagdo e no funcionalismo publico o . .

& i & s P 4. Identificar e articular programas e projetos de
através dos concursos.

qualificacdo profissional existentes na Prefeitura
2. Estimular e apoiar agles para ingresso e parainstituir bolsas.
permanéncia na graduacgao e pds- graduacgao.

I DIRETRIZ 14

Promover o incentivo ao empreendedorismo, a economia
solidaria e a economia criativa relacionados a popula¢ao negra.

Objetivo Estratégico 1
Implementar programas permanentes de incentivo ao afro empreendedorismo.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Fomentar o empreendedorismo, facilitando o 3. Desenvolver cursos de qualificacdo profissional

acesso aos programas de crédito e microcrédito, para jovens e adultos produtores de diversas
por meio de a¢des transversais e parcerias com expressdes culturais étnico-raciais.

instituicdes financeiras publicas e privadas,

organismos internacionais, entre outros. 4. Estimular a criagdo de uma rede de empreende-

dores e microempreendedores que fortaleca e

2. Promover o incentivo a economia criativa i o ,
unifiqgue acdes nessa drea.

relacionada as produg¢des culturais afro-
brasileiras, africanas e indigenas. 5. Incentivar o cooperativismo, o associativismo e
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as feiras solidarias focalizadas nas popula¢des
negras, firmando parcerias para assessorar e
oferecer cursos de fomento nessa drea.

Estimular a criagdo de programas de financia-
mento para constituicdo de pequenas e médias

empresas titularizadas por pessoas negras.

Apoiar a criacdo de incubadoras de negdcios,
tendo por base parcerias para assessorar e
oferecer cursos de gestdo de negdcios.

I DIRETRIZ 15

Incentivar a implementac¢ao das diretrizes das Leis Federais n2
10.639/2003 e 11.645/2008 por meio do Plano de AgoOes
Estratégicas de Educag3o para Relagbes Etnico-Raciais.

Objetivo Estratégico 1
Criar um Grupo de Trabalho Intersecretarial - GT| em Educac3o das Rela¢des Etnico-
Raciais, com foco naimplementagdo das Leis Federaisn210.639/2003 e 11.645/2008.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Propor, em parceria com a Secretaria Municipal dantes da rede municipal de ensino. Fomentar

de Educacdo, atividades de formacdo continuada
de professores, gestores e quadro de apoio da
rede municipal de ensino, preferencialmente com
evolugdo funcional, incluindo a Educagdo de
Jovens e Adultos — EJA. Implementar a formacao
continuada das equipes da Coordenadoria
Pedagdgica (COPED), bem como de toda
comunidade escolar.

Disponibilizar material didatico e paradidatico
especifico sobre histéria e literatura africana,
afro-brasileira e indigena, em conformidade com
as Leis Federais n2 10.639, de 2003, e 11.645, de
2008, para discentes e docentes da rede
municipal de ensino.

Articular a producdo e gestdo de materiais
didaticos temdticos sobre “Histéria e Cultura
Africana, Afro-brasileira e Indigena” para os estu-

acbes que garantam o respeito a diversidade
étnico-racial, com a valorizagao e preservagao da
cultura negra e indigena na rede municipal de
ensino.

Realizar, em parceria com a Secretaria Municipal
de Educacdo, conferéncias municipais de
educacdo para as relagdes étnico-raciais e historia
e cultura afro-brasileira e indigena.

Realizar periodicamente pesquisa survey e
pesquisa qualitativa para mapeamento e
diagndstico da implementacgdo das Leis Federais
n2 10.639/2003 e n? 11.645/2008 na rede
municipal de ensino.

Incentivar visitas pedagodgicas e culturais das
escolas as comunidades tradicionais de
quilombos e aldeiasindigenas.
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I DIRETRIZ 16

Implementar, na rede escolar publica, a pratica de esportes, lazer,
recreacao e cultura, valorizando conhecimentos e saberes dos
povos indigenas e das comunidades de terreiro.

Objetivo Estratégico 1
Garantir projetos e programas de valorizacdo dos diferentes saberes, em carater
permanente na comunidade escolar.

ACOES PROGRAMATICAS:

Incentivos federais e estaduais, optando regular-
mente por atividades/oficinas que valorizem a
histdria e cultura africana, afro-brasileira e indigena.

Promover a vinculagdo entre ensino publico,
comunidade escolar e sociedade, também por
meio de programas de incentivo estaduais e fede-
rais, enfatizando a valorizagdo das manifestagdes

culturais de tradicdo africana, afro-brasileira e
indigena, bem como de seu patrimdnio histérico
material eimaterial nas diversas areas.

. Articular com as Secretarias Municipais de Esporte

e Lazer e de Educacado, a ampliacdo de projetos nos
Centros Educacionais, Creches, Centros Esportivos
e demais equipamentos.

I DIRETRIZ 17

Valorizar iniciativas em educacao das relagoes étnico-raciais,
oriundas de instituicoes de ensino publicas, privadas, terceiro
setor, movimentos sociais e outras organizagoes.

Objetivo Estratégico 1

Garantir acesso a comunidade escolar para estabelecimento de parcerias e
implementacao de iniciativas com foco nas relagdes étnico-raciais.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Propor, em parceria com a Secretaria Municipalde 2. Apoiar institucionalmente iniciativas da sociedade
Educacdo, a realizagdo de prémios envolvendo a civil em parceria com o governo em defesa de
comunidade escolar, visando fortalecer a visao educacdo com qualidade e respeito a diversidade.
critica no que diz respeito ao racismo institucional
no espaco educacional.
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B DIRETRIZ 18

Promover e valorizar a cultura e o patriménio material e imaterial
africano, afro-brasileiro e dos povos indigenas.

Objetivo Estratégico 1
Criar estratégias nos territorios para resgate da historicidade e preservagao do

patriménio material e imaterial.
ACOES PROGRAMATICAS:

1. Articular a inclusdo, no roteiro turistico da cidade, 4. Ampliar a participacdo das expressGes culturais

dos novos espacos de expressdes culturais afro e
indigenas e das tradi¢des de matrizes africanas.

Valorizar datas especificas do calenddrio afro-
brasileiro, como o “20 de novembro”, e do calenda-
rio indigena, como o “19 de abril”, inserindo-as no
portal da Prefeitura e em seus demais veiculos de
comunicacdo, bem como no calendario oficial da
cidade.

Garantir o debate com as liderancas politicas, cul-
turais e empresariais do mundo do samba sobre a
criacdo e desenvolvimento das agremiacdes locais.

afro-brasileiras e indigenas no calendario de even-
tos da cidade, garantindo a valoriza¢do, a divulgacdo
e o fomento da cultura e memoaria afro-brasileira,
indigena e das tradigdes de matrizes africanas.

Produzir material audiovisual sobre espagos de
tradi¢do de matriz africana.

Articular com a Secretaria Municipal de Cultura a
criagcdo de um plano de cultura indigena e a criacdo
de espacos para a promog¢ao e divulgacdo das
expressoes culturais das etnias indigenas e ciganas
que vivem na cidade.

I DIRETRIZ 19

Dar visibilidade e divulgar a produgao literaria, académica e registros
de saberes tradicionais da popula¢ao negra e dos povos indigenas.

Objetivo Estratégico 1
Implantar em carater permanente programa de valorizacao da literatura voltada a
populagdao negraeindigena.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Garantir a ampliagdo do acervo das bibliotecas
publicas com a aquisicdo de livros de intelectuais
indigenas, africanos, afro-brasileiros e periféricos.

2. Produzir kit especifico de intelectuais indigenas,
africanos, afro-brasileiros e periféricos e a
produgdo de um guia bibliografico para divulgacao
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e distribuicdo nas bibliotecas da rede municipal. restauracdo e ampliacdo do acervo das bibliotecas

. . . tematicas.
3. Articular com a Secretaria Municipal de Cultura a

I DIRETRIZ 20

Promover a valorizacao da cultura afro-brasileira, africana e
indigena.

Objetivo Estratégico 1

Articular com a Secretaria Municipal de Cultura o estabelecimento de um programa de
acoes afirmativas para pessoas negras e indigenas nos projetos e programas municipais
de cultura.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Ampliar a parceria entre os servigos e projetos cultural da populagdo negra e dos povos

culturais para promover aigualdade étnico-racial. indigenas nos diferentes equipamentos
municipais de educa¢do, como os Centros
Educacionais Unificados e Centros Culturais da
Juventude.

2. Articular com a Secretaria Municipal de Educagao
a promogao de agdes de valorizagdao da produgao
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BEENEIXO
PRIORITARIO II

ENFRENTANDO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

Os diversos acordos internacionais que tratam dos direitos humanos
das mulheres, os quais o Brasil é signatdrio, asseguram, como
objetivo das a¢Bes governamentais, a eliminagdo de todas as formas de
discriminacdo e violéncia baseadas no género. Da mesma forma, a
Constituicdo Federal ratifica esse objetivo, assegurando “a assisténcia a
familia, na pessoa de cada um dos que a integram, criando mecanismos
para coibir a violéncia, no ambito de suas relagées” (CF, Art. 226, §82). Ndo
obstante, nos ultimos 20 anos, tenham sido conquistados grandes avancos
no campo do combate a violéncia contra a mulher e no fortalecimento dos
direitos humanos, os valores da sociedade patriarcal, ainda sdao um
obstaculo para a eliminagdo da discriminagao, da inferiorizacdo e outras
diversas formas de violéncia fisica ou psicolédgica contra as mulheres.

A promulgacdo da Lei Federal n2 11.340/2006, conhecida por Lei Maria da
Penha, consiste na principal vitéria no campo juridico, ao se constituir em
um instrumento de grande for¢a no combate a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher. Segundo o Pacto Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres (2011), sdo conquistas da Lei Maria da Penha:
“a tipificacdo da violéncia doméstica, que pode ser fisica, sexual,
patrimonial, psicolégica e moral; a proibicdo da aplicacdo de penas
pecunidrias aos agressores e a pena imputada ao agressor que era de até
um ano passou a ser de até trés anos; e determinacgdo de
encaminhamentos das mulheres em situa¢do de violéncia e, seus
dependentes, a programas e servicos de protecdo e de assisténcia social.”

De acordo com o Dossié Mulher 2020, do Instituto de Segurancga Publica do
Estado do Rio de Janeiro “a violéncia contra as mulheres pode ocorrer de
muitas formas. A ameaca, o constrangimento, a manipulacdo, o
isolamento, o controle do seu dinheiro, a exposi¢do da sua vida intima, bem
como a agressao de sua integridade fisica por meio de ferimentos,
qgueimaduras ou uso de arma de fogo, que culminam, muitas vezes, no
crime de feminicidio”. Ainda segundo o mesmo documento, em 2019
houve 128.322 registros de violéncia doméstica contra mulheres no Estado
do Rio de Janeiro, um aumento de 6% em relagdo ao ano anterior. Isso
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significa “10.694 vitimas por més, 352 vitimas por dia, ou 15 vitimas a cada
hora”. Porém, ndo se pode afirmar que seja um aumento da violéncia, mas,
muito provavelmente, uma diminuicdo da subnotificacdo.

Em Nova Iguacu, os casos de violéncia contra a mulher sdo maiores que no
Estado ou na Regido Metropolitana. Dados do Mapa da Desigualdade
2020, elaborado pela Casa Fluminense, mostra que o indice de casos
registrados de violéncia contra a mulher por mil mulheres residentes na
regido, é de 13,7 para o Estado do Rio de Janeiro, 13,2 para a Regido
Metropolitana e de 15,7 para Nova Iguacgu.

O Dossié Mulher 2020 afirma que, no Estado do Rio de Janeiro, “a maior
parte das vitimas de violéncia em ambito doméstico e familiar registrou
crimes relacionados a Violéncia Fisica (33,0%), enquanto 32,3% delas
reportaram crimes aqui categorizados como Violéncia Psicoldgica. A
Violéncia Moral foi reportada por 24,8% das vitimas. Em patamares mais
baixos, 5,2% das vitimas registraram crimes relacionados a Violéncia Sexual
e 4,6% delas a Patrimonial.”

Seguindo os dados do ISP (2019), temos para Nova Iguacu que 9.954 casos
registrados de violéncia doméstica contra mulheres, sendo: 2.595 de
Violéncia Fisica (26,0%), 21 Homicidios dolosos (0,21%), 3 Feminicidio
(0,03%), 2537 casos de Lesdo Corporal Dolosa (25,5%), 354 casos de
Violéncia Sexual (3,6%), 286 casos de Estupro (2,9%), 2322 casos de
Violéncia Psicoldgica (23,3%), 1467 casos de Violéncia Moral (14,7%) e 369
casos de Violéncia Patrimonial (3,7%).

Os dados apresentados contribuem para fundamentar a urgéncia em se
promover politicas publicas com o objetivo de reduzir as desigualdades de
género, bem como enfrentar a violéncia contra as mulheres. Dessa forma,
o Plano Municipal de Direitos Humanos de Nova lguagu prioriza a questdo
da violéncia contra a mulher compreendendo sua importancia para a
garantir o avango dos direitos humanos para toda a sociedade.
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I DIRETRIZ 21

Incorporar a perspectiva de género nas diversas dreas da
administracao publica e viabilizar a promogao dos direitos e da
cidadania plena das mulheres, orientando a construcao da
igualdade de género e a superacao de todas as formas de
discriminagao e opressao.

Objetivo Estratégico 1
Ampliar e fortalecer a presenca de mulheres nos espacos municipais, fortalecendo
institucionalmente a politica municipal para as mulheres.

ACOES PROGRAMATICAS:

Criar a Secretaria de Politicas para Mulheres 9. Ampliacdo da rede de atendimento e mecanis-
visando a articulagdo, gestdo e execugdo de mos de divulgacdo de prevencdo e combate a
politicas que possam empoderar as mulheres e violéncia contra a Mulher nos diversos setores
combater e preveniravioléncia contraa Mulher. municipais e privados.
Fortalecer o Conselho Municipal de Politicas para 19, Realizar campanhas contra a Violénciaa Mulher.
as Mulheres da cidade.
Avoiar Fé locai o 11. Realizar agdes que promovam o atendimento
polarrorunslocais e regionais. ampliado a mulheres vitimas de violéncia no
Realizar formagdo continuada em género e etnia, Municipio de Nova Iguagu.
junto aos profissionais. . . R ~
J P 12. Ampliar os atendimentos as mulheres que nao
Realizar campanhas de orientagdo sobre a tem condigdes financeiras de deslocamento,
participagdo de mulheres nos espagos publicos e fornecendo condi¢es dignas de transporte.
privados. _ L
o ] 13. Estimular a participa¢dao das Mulheres nos
Imzlemen,tar Cen(;cros' d|e: Referéncias em bli'rr°§ espacos de garantia de direitos, como Conselhos
onde o nimero de violéncia contra a Mulher é Municipais.
maior.
. R . 14. Elaboracdo de politicas que possam visar a
Desenvolver atividades sobre género, etnia e - .
. S - promogao a autonomia das mulheres.
sexualidade (seminarios, debates, oficinas,
palestras). 15. Participac¢do no controle social Municipal visando

Fortalecer a rede de atendimento e enfren-
tamento a violéncia contra mulheres.

contribuir para o avanco de politicas publicas para
Mulheres e apoiando os Conselhos Municipais.
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I DIRETRIZ 22

Desenvolver a¢coes que garantam a implementacao da Lei Maria
da Penha, em especial nos seus aspectos processuais/penais e
demais legislacoes de garantia dos direitos da mulher.

Objetivo Estratégico 1
Fortaleceracgdes e iniciativas de combate a Violéncia de género contra mulheres.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Facilitar o acesso aos Juizados de Violéncia 3. Promover e divulgar a Lei Maria da Penha
Domeéstica e Familiar contraa Mulher. (11.340/06) no Municipio.

2. Fortalecer ac¢les e iniciativas de combate ao 4. Fortalecer a parceria com as “Patrulhas Maria da
trafico de mulheres e a exploragdo comercial de Penha”, Policia Militar e a Delegacia de
mulheres adolescentes/jovens. Atendimento as Mulheres—DEAM.

Il DIRETRIZ 23

Fortalecer as medidas protetivas e preventivas no estabelecimento
da garantia de direitos das mulheres vitimas de violéncia.

Objetivo Estratégico 1
Garantir assisténcia as mulheres em situacao de violéncia, através do atendimento
humanizado e qualificado.

ACOES PROGRAMATICAS:

Realizar formacdo continuada de agentes publicos
e comunitarios.

Criar, com cofinanciamento Federal, Servicos
especializados (Casas-Abrigo, Centros de
Referéncia).

. Ampliar e fortalecer servigos de Responsabilizagdo

e Educagdo do Agressor.

Desenvolver parcerias com programas e projetos

idealizados nos Juizados de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher, Defensorias da Mulher.

Intensificar articulacdo dos governos Federal,
Estadual, Municipal e da sociedade civil para o
estabelecimento de uma rede de parcerias para o
enfrentamento da violéncia contra as mulheres,
no sentido de garantir a integralidade do
atendimento.



39

Criar, com cofinanciamento Federal, casas de
passagem para acolher mulheres em situagao de
violéncia.

Promover o acesso as mulheres vitimas de
violéncia nos programas habitacionais.

Promover o atendimento adequado as mulheres
|ésbicas, transexuais, travestis e bissexuais, nos
equipamentos da rede municipal de enfrenta-
mento a violéncia contra mulher.

Desenvolver programas e projetos especificos no
municipio para atendimento as mulheres vitimas
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10.

11.

de violéncia obstétrica, mulheres vitimas de
racismo, mulheres vitimas de crimes de
intolerancia religiosa e mulheres vitimas de crimes
de homolesbotransfobia.

Garantir e proteger os direitos das mulheres em
situacdo de violéncia considerando as questdes
raciais, étnicas, geracionais, de orientacdo sexual,
de deficiéncia e de insercdo social, econ6mica e
regional.

Propor a elaboracdo de Lei Municipal sobre
enfrentamento a violéncia contra a mulher.

B DIRETRIZ 24

Garantir agoes educativas, mas também culturais que disseminem
atitudes igualitarias e valores éticos de irrestrito respeito as
diversidades de género, raca/etnia, geracionais e de valoriza¢do
dapaz.

Objetivo Estratégico 1

Desenvolver ag¢des preventivas e campanhas que visibilizem as diferentes expressoes
de violéncia de género sofridas pelas mulheres e que rompam com a tolerancia da
sociedade frente ao fendmeno.

ACOES PROGRAMATICAS:

5. Realizar monitoramento dos territdrios da cidade
onde se acentua a violéncia contra mulheres.

1. Realizar cursos de qualificacdo e parcerias
institucionais visando inser¢dao das mulheres no

mercado de trabalho. . o
6. Desenvolver programas e projetos especificos com

Produzir material educativo direcionado ao
conhecimento dos direitos.

foco na reducdo dos indices de violéncia contra as
mulheres.

Intensificar as principais campanhas de preven- 7. Promover uma mudancga cultural a partir da
¢do avioléncia contra mulheres. disseminacdo de atitudes igualitarias e valores
. . . . éticos de irrestrito respeito as diversidades de
Realizar projetos em unidades de saude, escolas, o -
. Coa . género e de valorizagdo da paz.
equipamentos da assisténcia social, com foco na
prevencdo da violéncia direcionada as mulheres 8. Realizacdo de cursos e rodas de conversa sobre

em todas as faixas etarias.

Violéncia Contra a Mulher.
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EENcEx0
PRIORITARIO III

DIREITO A ALIMENTACAO

Desde 2010 a alimentagdo passou a ser um direito social
constitucional, pois através da Emenda Constitucional n2 64, o Art. 62
da Constituicdo Federal foi novamente alterado a fim de incluir a
alimentacdo no Capitulo dos Direitos Sociais.

O direito a alimentacdo estd materializado nas politicas da Lei Organica da
Segurancga Alimentar e Nutricional (Lei n2 11.346/2006), a qual estabelece
que “a Segurancga Alimentar e Nutricional consiste na realizacdo do direito
de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em
quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades
essenciais, tendo como base praticas alimentares promotoras de salde
que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural,
econOmica e socialmente sustentaveis”.

Desde entdo, um conjunto de iniciativas governamentais e da sociedade
civil buscaram implementar uma grandiosa politica nacional de seguranca
alimentar e nutricional, com a criacdo de conselhos gestores e a discussao,
elaboragdo e aprovagao de Planos em nivel nacional, estaduais e
municipais. Tais medidas alcangaram bons resultados, pelo menos até a
metade da década passada. De acordo com a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) do IBGE a inseguranca alimentar vinha
diminuindo gradativamente. Na edi¢ao de 2004, estava presente em 34,9%
dos lares brasileiros. J4 na edigdo de 2009, essa presenca cai para 30,2% e
no PNAD de 2013, cai ainda mais, chegando a 22,6%. Entretanto, no PNAD
de 2018, a inseguranga alimentar inverte a tendéncia e alcanga um
patamar superior ao de 2004, ou seja, 36,7%, o que equivale a 25,3 milhGes
de domicilios no Brasil.

Para Nova lguacu, ndo foi possivel encontrar dados sobre a seguranca
alimentar referentes ao ultimo PNAD. Entretanto, sabe-se que a
inseguranca alimentar atinge especificamente as familias com menor
renda. Dessa forma, temos inscritas no Cadastro Unico da Assisténcia
Social 144.359 familias, sendo 7.347 em situagao de pobreza, 13.637 de
baixa renda e 98.016 em situacdo de extrema pobreza. Outro dado
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relevante diz respeito a renda familiar per capita, apurado pelo Censo
2010. Dos 248.186 domicilios iguaguanos, 34,2% possuiam renda familiar
per capita de até % saldrio minimo.

A Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Nova Iguacu
foi instituida pela Lei n? 4.411, de 09 de agosto de 2014, contendo as
diretrizes e principios para as ag0es e programas da segurancga alimentar e
nutricional desenvolvidas no municipio.

Dentre as muitas iniciativas e programas governamentais ou da sociedade
civil, destaca-se a Coordenadoria de Seguranga Alimentar da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. De acordo, com o Plano Municipal de
Assisténcia Social, a coordenadoria desenvolve politicas publicas no
sentido de garantir “o direito humano a alimentacdo adequada, o combate
a fome, a exclusdo social e o estimulo a habitos alimentares saudaveis,
além da geracdo de renda vinculada a alimentagdo sauddvel e inclusdo
social, e o consumo consciente dos alimentos, como o fortalecimento da
agricultura familiar e maior acesso a produtos organicos. A Coordenadoria
desenvolve os programas de banco de alimentos, controle e concessdo de
cestas bdsicas, horta comunitaria e de distribuicdo de leite.”

Se por um lado Nova Iguacu possui uma populacdo extremamente
empobrecida e vulnerdvel social e economicamente, por outro dispée em
seu territdrio de grandes dreas para a agricultura, apresentando-se como
um forte potencial para o desenvolvimento da produgdo de alimentos
organicos e da agricultura familiar.

Portanto, desenvolver a¢des que visem garantir a seguranca alimentar e
nutricional, bem como o direito humano a alimentacdo adequada, é uma
estratégia prioritaria para a promocgao dos direitos humanos em Nova
Iguagu.
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B DIRETRIZ 25

Promoc¢ao do acesso a alimenta¢ao adequada e saudavel, com
prioridade para as familias e pessoas em situacao de inseguranca
alimentar e nutricional.

Objetivo Estratégico 1

Identificar as familias em situacao de inseguranca alimentar e nutricional no municipio,
visando o planejamento de programas, projetos e acdes voltadas para diminui¢cdao ou
erradicacdo desta situagao de vulnerabilidade.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Aprimorar a estratégia de identificacdo e patologias associadas as caréncias nutricionais.
caracterizacdo das familias pertencentes a grupos
populacionais diferenciados, bem como as familias
em situacdo de pobreza e de extrema pobreza,
através do Cadastro Unico para os Programas
Sociais (CadUnico), Sistema de Informagdes a
Saude (SISVAN), Sistema de Informagao a Saude
para Atencdo Basica (SISAB), Sistema Unico de 3. Articular a intersetorialidade entre os gestores
Assisténcia Social (SUAS), objetivando tracar o dos Sistemas, visando a melhora na qualidade dos
perfil nutricional, na busca de identificacdo de servigos prestados.

2. Ampliar o acesso das familias em situacdo de
inseguranca alimentar, sobretudo as familias
identificadas nos sistemas (SISVAN, CADUNICO,
SISAB, dentre outros) nos processos de
atendimento socioassistencial.

Objetivo Estratégico 2

Fortalecer e articular programas, projetos e a¢des que viabilizem o acesso a
alimentacdo adequada e saudavel.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Garantir o acesso regular ao Beneficio Eventual 4. Ampliar os Banco de alimentos nos territérios.

Alimentacdo). . . s
( gdo) 5. Implantar cozinhas comunitarias nos territorios.

2. Propor o aperfeicoamento e ampliagcdo do 6

Implantacdo de Programa Especifico para familias
Beneficio Eventual (Auxilio Cesta Basica). P ¢ & b P

em situacdo de vulnerabilidade social com

3. Implantar o Sistema Informatizado que possibilite necessidades alimentares especiais.

a articulagdo dos dados SEMAS, SEMED e ampliar 7. Priorizar com projetos especificos as familias
os Programas de Educagdo Alimentar. identificadas por meio do Cadastramento Unico,
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em situacdo de extrema pobreza, nas dreas urbana Institucional e PAA Sementes, PAA Estoque.

e rural do municipio. L N .
12. Promover iniciativas de educagdo alimentar, so-

8. Priorizar pessoas em situagdo de rua na oferta de bretudo em areas especificas do municipio, onde
alimentagdo diaria adequada e dgua potavel. se concentram o maior nimero de familias em
9. Implementar Equipes para a Execucdo dos situacdo de inseguranca alimentar e nutricional.
Programas de Seguranca Alimentar e Nutricional. 13. Promover campanhas educativas visando a
10. Fomentar e Estruturar a Politica Publica de melhoria dos habitos alimentares e nutricionais da
Agricultura Urbana e Periurbana. populagdo através de cursos, de oficinas de
. alimentagdo sauddvel e de aproveitamento de
11. Implantar modalidades de PAA (Programa de alimentos

Aquisicdo de Alimentos), tais como PAA Compra

Objetivo Estratégico 3

Divulgar o Direito Humano a Alimentacao Adequada e Saudavel (DHAA) através dos
Programas, Equipamentos e Projetos de Seguranca Alimentar e Nutricional, que
viabilizem o acesso a este direito constitutivo.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Promover Campanhas Educativas, nas Escolas da 3. Elaborar Materiais de Divulgacdo (cartilhas,
Rede Publica Municipal e Estadual de Ensino e folders, baners).

ainda na Rede Privada. . L. .. .
4. Criar Pagina na Internet com materiais relacio-

2. Utilizar os meios locais de comunicacdo (radios, nados a Seguranca Alimentar e Nutricional.
jornais, sites) para divulgar amplamente as A¢Ges

- .. . 5. Promover em Radios Locais, Jornais, Sites e midias
de concessdo dos beneficios relacionados ao

- - ~ S Sociais.

direito a alimentagdo, bem como o direito a

alimentacdo adequada e saudavel. 6. Implementar Oficinas com reaproveitamento de
Alimentos.

I DIRETRIZ 26

Promover o acesso a alimentacao adequada e saudavel para
criangas, adolescentes e idosos participantes de Programas
Complementares (contraturno), desenvolvidos pelas Secretarias de
Educacao Municipal e Estadual de Ensino, Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SEMAS através do CRAS, Programa de
Valorizagao da terceira Idade) e Entidades da Sociedade Civil.
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Objetivo Estratégico 1

Assegurar o fornecimento de Alimentacao Adequada e Sauddvel, aos participantes de
atividades extracurriculares e da terceira idade desenvolvidos pelo poder publico ou
entidades sociais civis advindas da aquisicdao da agricultura familiar.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Incentivar a criacdo de uma Politica Municipalde 4. Promover a estruturacdo da Feria Livre Municipal
incentivos a produgdo agroecoldgica. e ferinhadaroga.

2. Incentivar a criacdo de uma Politica Municipal de 5. Articular as organiza¢Ges da agricultura familiar
apoio e incentivo a agroindustrias familiares. para a formacdo de redes de cooperacdo e

. N ~ . . comercializagdo.
3. Incentivar a criagdo a Implantagdo e operacionali-

zacao de equipamento de seguranca alimentar.

Objetivo Estratégico 2

Ampliar a participacao de agricultores familiares e assentados da reforma agraria no
abastecimento dos mercados, com énfase nos mercados institucionais, como forma de
fomento a sua inclusdao socioecondmica e a promog¢ao da alimentacdao adequada
saudavel.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Ampliaradivulgacdo e acesso dos programas PAA 4. Apoiar as organizacGes da agricultura familiar

e PNAE para os produtores rurais e assentados. para a diversificacdo e organizacdo econémica,
comercializacdo, agroindustrializacdo e desenvol-
vimento de atividades ndo agricolas, garantindo a
inclusdo das organiza¢des de mulheres rurais no
mercado privado.

2. Criar estratégias para identificar e valorizar os
aspectos culturais e ambientais dos produtos
oriundos da agricultura familiar e de assentados
dareforma agraria.

5. Implementar o Programa PAA Municipal , com

3. Ampliar e qualificar o atendimento do PAA a rede .
aumento gradativo das metas pactuadas.

socioassistencial e a rede de equipamentos
publicos de alimentacdo e nutricdo.

Objetivo Estratégico 3
Sucessao Rural, criar oportunidades e incentivar politicas publicas voltadas para
permanéncia dosjovens nocampo.
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ACOES PROGRAMATICAS:

Criar oportunidades e incentivar politicas publicas
voltadas para permanéncia dos jovens no campo.

Propor a Implantagdo/implementacdo de
Programas nas Comunidades Rurais.

aguas periddicas para os produtores rurais que
fornecem alimentos para os programas e para os
produtores que comercializam na Feira Livre
Municipal.

_ 7. Realizar campanhas de conscientizagdo para a
Propor a Capacitagdo para Jovens com Cursos de ~ . .
- populagdo sobre os organismos geneticamente
Informatica. .
modificados.
Disponibilizar e divulgar os resultados de pesquisas 8. Criacio de estratégias de controle e uso de

desenvolvidas pela ANVISA, quanto a analise de
residuos de agrotoxicos dos produtos agricolas.

Desenvolver campanhas de conscientizagdo para os
produtores sobre o uso de agrotoxicos.

Facilitar e incentivar a realizacdo de andlises de

agrotoxicos pelos produtores rurais do municipio.
Realizar analises periddicas de residuos de
agrotoxicos em amostras de produtos adquiridos
pelos programas municipais e também nos
produtos comercializados na feira livre municipal.

B DIRETRIZ 27

Instituicdo de processos permanentes de educa¢ao alimentar e
nutricional, pesquisa de formag¢ao nas areas de seguranc¢a alimentar
e nutricional e do direito humano a alimenta¢ao adequada.

Objetivo Estratégico 1

Promover acdes de Educacao Alimentar e Nutricional no ambiente escolar e fortalecer
agestdo, execucdo e o controle social do PNAE, com vistas a promocao de SAN.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Capacitar profissionaisda educa¢do para atuarem

comos componentes: alimentagdo, nutricdo e

inserindo nos Programas ja existentes na Educagao.

. 5. Incluir no plano de agdo das escolas o tema EAN e
consumo saudavel. . -
SAN (Seguranca Alimentar e Nutricional).
Elaborar e definir estratégias de Educagdo Alimen- . ~ . ~
- A 6. Proporcionar educagdo continuada em Educagao
tar e nutricional nas escolas municipais, utilizando a . -
. - L Alimentar e Nutricional para os educadores.
alimentacdo escolar como ferramenta pedagdgica.
. ~ 7. Acompanhar o controle de qualidade da
Acompanhar e monitorar as agdes de EAN . P ~ q
O . - Alimentacao Escolar.
(Educagdo Alimentar e Nutricional) nas unidades
escolares do municipio. 8. Desenvolver as acdes de educacdo alimentar e

Implementar e monitorar Projeto Horta Escolar e a
Gastronomia nas unidades escolares municipais,

nutricional dos Planos de Agdo das escolas junto a
comunidade escolar, temas pertinentes a legislagao
do FNDE.



PLANO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
DE NOVA IGUACU

Objetivo Estratégico 2

Reconhecer o Programa de Alimentacdao Escolar, como uma proposta educacional,
social e cultural, integrando as a¢des da alimentagdao escolar, ao fazer pedagdgico
realizado na escola.

ACOES PROGRAMATICAS:

Ampliagdo de Projeto com Horta Escolar e a
Gastronomia nas unidades escolares da sede com
incentivo ao desenvolvimento de hortas escolares
como eixos geradores de agGes pedagdgicas.

1. Capacitar e esclarecer os gestores e professores 3.
das unidades escolares no que se refere a
alimentagdo escolar para a promog¢do de SAN no
ambiente escolar.

Desenvolvimento de atividades e projetos que
abordem temas relacionados a EAN no ambiente
escolar.

2. Monitorar a ampliagdo da tematica agroecologia 4.
na educagao das unidades escolares.

Objetivo Estratégico 3

Garantir a qualidade nutricional dos carddpios servidos aos alunos das Unidades
Escolares, proporcionando um aporte adequado de nutrientes por meio de uma
alimentacao equilibrada, visando promover a saude dos escolares.

ACOES PROGRAMATICAS:

Manter atendimento aos alunos da educacdo
infantil e fundamental, em todos os dias letivos,
com cardapios elaborados, de forma que a refeicdo
servida ao aluno atenda as exigéncias propostas
pelo FNDE.

participacdo destes fiscais nas visitas as escolas
para renovacgao dos alvaras de funcionamento; do
atendimento aos manipuladores de alimentos das
unidades escolares para execu¢do e/ou renovacido
das carteiras de saude.

Garantir a qualidade dos alimentos e das 5. Padronizar os equipamentos de cozinha com foco
condi¢Bes de preparo das refei¢gdes aos alunos no atendimento industrial.
atendidos na rede municipal de ensino.

6. Adquirir termémetros para todas as unidades
Manter o planejamento dos cardapios contem- escolares para implantag¢do do sistema de controle
plando habitos e producdes regionalizadas, de tempo e temperatura dos alimentos recebidos
considerando a sazonalid'ade e a ofgrta dos e preparados, com o objetivo de efetivar a SAN do
produtos fornecidos pela agricultura familiar. ponto de vista microbiolégico.
Daf continuida.de na parc?ria corn'ziSe.cretar‘iald.e 7. Promover cursos de capacitagdo continuada para
Saud.e., no sentido do apow da Vigilancia Sanitaria profissionais que manipulam alimentos.
participando das avaliagdes de amostras nos
processos licitatérios dos géneros alimenticios 8. Equipar os refeitorios das unidades escolares com

adquiridos para a alimentacdo escolar; da

buffet térmico.
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Objetivo Estratégico 4

Avaliar e monitorar a situacdo alimentar e nutricional, como também o estado
nutricional, em todos os ciclos da vida, dos usuarios do SUS no municipio a fim de
controlar e prevenir os agravos e doengas consequentes da inseguranga alimentar e
nutricional.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Garantir o funcionamento adequado do SISVAN 6. Promover a capacitacdo no SISVAN WEB para os

WEB no municipio de Nova Iguagu. técnicos responsaveis pela Vigilancia Alimentar e
] L ) Nutricional, implementando a operacionalizagdo
2. Promover a informatizacdo do sistema de correta e atualizada do sistema.

atendimento do SUS, permitindo que os dados
possam ficar armazenados para posterior analise,
estudos e consequentes intervengdes.

7. Promover a capacitacdo dos profissionais de saude
para a realizacdo da afericdo de dados
antropométricos.

3. Realizar a avaliagdo antropométrica de todos os
pacientes atendidos pelo SUS, de forma a
identificar o estado nutricional por meio do IMC.

8. Promover a aquisicdo de materiais e equipamen-
tos para a atencdo bdasica e especializada
(computadores, instrumentos para avaliacdo

4. Promover a sensibilizagdo dos gestores municipais antropomeétrica).
para a importancia do diagnostico nutricional no 9. promover a capacitagdes no sistema de Gestdo das
planejamento de a¢des de atengdo nutricional. condicionalidades da saide no Programa Bolsa

Familia para os técnicos responsaveis, imple-
mentando a operacionalizagdo do sistema e
aumentando a cobertura do PBF no municipio.

5. Criar um banco de dados antropométricos
informatizado e Unico.

B DIRETRIZ 28

Garantir o acesso a agua para o consumo humano e a produg¢ao de
alimentos pelas populacoes rurais de baixa renda, de forma a
promover qualidade e quantidade suficiente a seguranca
alimentar e nutricional.

Objetivo Estratégico 1

Estabelecer estratégias que permitam ampliar o acesso a agua para o consumo
humano para familias rurais de regides do municipio onde se apresenta um déficit
hidrico, por meio da implementacao de tecnologia de captagdao e armazenamento de
agua.
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ACOES PROGRAMATICAS:

1. Ampliar o acesso a agua para escolas rurais, e

produtores rurais sem abastecimento da rede
publica, por meio da implementacdo de
tecnologias de captacdo e armazenamento de
dgua, comvistas ao consumo humano.

Estabelecer cooperagdo e apoio para que as
familias beneficidrias de acGes de acesso a agua
sejam asseguradas quanto a qualidade da agua
consumida.

Realizar campanhas para a participacdo das
comunidades e organizac¢des rurais nos Comités,
do dérgdo gestor e das entidades parceiras.

4. Realizar Seminarios nas localidades do Municipio,

sobre planejamento e gestdo de recursos hidricos
e Instrumentos de Gestao.

Realizar campanhas de cadastramento nas bacias
hidrograficas.

Implantar obras de saneamento para familias nos
assentamentos rurais do municipio.

Implantar sistemas de abastecimento de agua
para familias nos assentamentos rurais do
municipio.
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BEENEIXO
PRIORITARIO IV

DIREITO A MORADIA, HABITACAO
E HABITACAO DE QUALIDADE

Nova Iguacu é uma cidade construida de forma desordenada e sem
planejamento. A ocupacdo do territério, com a decadéncia da produgdo
citrica na década de 1950, se deu a partir dos interesses de lucratividade dos
proprietarios das fazendas, sitios e chacaras. Assim, os loteamentos das areas
rurais foram realizados e aprovados sem qualquer preparagdo para a vida
urbana, dando origem a bairros sem pavimentagao das ruas, sem
saneamento, sem abastecimento de agua, sem iluminacdo publica entre
outros servigos e equipamentos publicos indispensdveis a vida urbana.

O Estatuto das Cidades (Lei Federal n2 10.257/2001) estabelece como
objetivos da politica urbana é a “garantia do direito a cidades sustentaveis,
entendido como o direito a terra urbana, a moradia, ao saneamento
ambiental, a infra-estrutura urbana, ao transporte e aos servicos publicos, ao
trabalho e ao lazer, para as presentes e futuras geracoes.”

Consoante esse objetivo, o Plano Diretor Participativo de Nova Iguacu,
instituido pela Lei Municipal n2 4.092/2011, define que a politica territorial a
ser desenvolvida pela Cidade de Nova Iguacgu deve estar fundamentada nos
principios da fungdo social da cidade, da fungdo social da propriedade e no
direito a cidade para todos, compreendendo o direito a terra urbana, a
moradia, ao saneamento basico, a infra-estrutura, ao transporte, a
mobilidade das pessoas com deficiéncia, aos servicos publicos, ao trabalho,
aolazereacultura.

De acordo com o Plano Diretor, pouco mais de 30% do territério da cidade
estd disponivel para a ocupacdo urbana. Nessa drea os servicos publicos de
urbanizacdo ndo sdo uniformes, havendo grandes diferencas entre a oferta
para as areas centrais e para os bairros periféricos. O Censo 2010, apresenta
dados para Nova lguacu de forma agregada, sendo 76,2% o indice de
domicilios particulares permanentes ligados a rede geral de abastecimento
de agua. 88,0% para o abastecimento de energia elétrica e 92,2% o indice de
coleta de lixo pelo servigo publico.

Quanto a habitacdo, o Plano Diretor da Regido Metropolitana do Rio de
Janeiro indica que o crescimento habitacional em toda a regido é muito
acentuado. Em dez anos (2000 a 2010), o crescimento foi superior a 20%,
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sendo mais de 66 mil novas habitagGes por ano na Regido. Metade desse
crescimento aconteceu na Capital do Estado. Em Nova lguagu, esse
crescimento foi de aproximadamente 15% em dez anos, com 34.566 novas
habitagGes, ou seja, 3,4 mil por ano.

Esse crescimento esconde um enorme déficit habitacional em Nova Iguagu,
devido, principalmente, as habitagdes inadequadas e precdrias, a coabitagdo
familiar e o adensamento excessivo. Segundo o Plano Metropolitano, a
caréncia de habitagdo em Nova Iguacu é de 8,5% do total de domicilios, ou
seja, aproximadamente 21 mil novas habitacdes. Ressalte-se que 86% do
déficit habitacional na regido estd na faixa de renda de 0 a 3 SM, o que
demarca uma profunda desigualdade na aquisicao de moradia.

Em Nova Iguagu, de acordo com o Censo 2010, haviam poucas unidades
habitacionais localizadas em favelas. Apenas 1,1%, ou seja, pouco mais de
2.800 moradias estavam localizadas em 10 favelas. Por outro lado
prevalecem, na periferia da cidade, em bairros com caréncias de urbanizacdo
e servicos publicos, as vezes, tdo grande ou até maiores que as encontradas
nas favelas.

Segundo o Plano Metropolitano do Estado do Rio de Janeiro, “esse quadro
comprova a baixa qualidade das condi¢des urbanisticas nos bairros de
populagdo mais pobre, presente em boa parte dos antigos loteamentos
populares (Sdo Gongalo, Duque de Caxias, Nova lguacu, Queimados,
Paracambi etc.), antes periferia longinqua da metrdpole. Hoje, em alguns
casos, essas areas apresentam certa centralidade, mas permanecem
“invisiveis” e fora do alcance das politicas publicas ou estdo nelas incluidas
apenas fragilmente.”

Ainda seguindo o Plano Metropolitano, a partir de informagdes do Censo
2010, observa-se, “a inexisténcia de condi¢Ges minimas de seguranga,
conforto e higiene em boa parte dos logradouros da RMRJ: 93% dos
domicilios estavam em ruas que ndo contam com rampa de cadeirante; 39%
ndo contam com arborizagdo; cerca de 30% situavam-se em logradouros que
nado dispunham de placa de identificacdo e/ou bueiro/boca de lobo e mais de
17% em ruas sem pavimentacdo, e/ou calgada e/ou meio fio/guia. Por outro
lado, as ruas de quase 10% dos domicilios tinham esgoto correndo a céu
aberto e/ou lixo acumulado.”

Assim, o direito a moradia, com o objetivo de garantir a habitagdo como um
dos critérios prioritarios para o alcance de um padrao de vida capas de prover
0 bem-estar da familia, vai muito além de se assegurar um imével seguro e
confortdvel, mas passa também pelas condi¢cdes de qualidade de vida do
lugar de moradia, ou seja, com a urbaniza¢do e os equipamentos e servicos
publicos disponiveis.
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I DIRETRIZ 29

Garantir a habitacao como um dos critérios prioritarios para o
alcance de um padrao de vida capaz de prover o bem-estar ao
municipe e seus familiares.

Objetivo Estratégico 1
Implementar programas e projetos habitacionais que vinculem o direito a moradia aos
demais direitos humanos.

ACOES PROGRAMATICAS:

Atualizar o Plano Diretor Participativo de Nova 5. Implementar projetos que possibilitem a recupe-
Iguagu, instituido pela Lei Municipal n2 4.092, de ragdo dosimdveis em estado de calamidade.
28 dejunho de 2011. 6. Intensificar a avaliacdo da Defesa Civil e a
Promover a participagdo social em um debate desocupacdo das moradias em dareas de risco,
amplo sobre habitagdo em qualquer estratégia garantindo aluguel social, como preconiza a Lei
habitacional do Governo Federal em nosso Municipal n? 3.809, de 04 de dezembro de 2006
Municipio, na tentativa de sensibilizacdo do acesso aos desabrigados.
aos empreendimentos por cidaddos vitimas de
violacdes de direitos, direta ou indiretamente. /- Implementar um programa de direito a moradia
Sabemos que o direito a moradia é um direito junto aos assentados.
vi.olz?\do em muitos casos de desrespeito. a0S 8 Retomar o programa de titulagdo das terras aos
D|r‘e|_tos Hu_mzi\no.s, cochJ nos casos de racismo remanescentes de quilombo, dispersos na regido
religioso, Violéncia de Género contra a mulher e rural e urbana de Nova lguacu.
violéncia LGBTIfobica.

9. Acolher a Resolucdo 1994/41 da Subcomissdo das

Promover um debate amplo, publico e democrati-
co junto ao Legislativo Municipal para ampliacao
das possibilidades legais do Aluguel Social para
protecdo de sujeitos que sofram violagbes de
direitos no Municipio.

Estabelecer critérios que coibam a exploragdo
imobilidria em areas rurais.

Nag¢des Unidas para prevengdo contra discrimina-
¢do e protecdo a memdrias denominadas "Des-
pejos Forgados", onde os despejos for¢ados patro-
cinados pelos poderes publico e privado devem ser
considerados como ac¢des que violam os direitos
humanos, devendo serimediatamente suspensos.
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EENcEx0
PRIORITARIO V

EDUCACAO E CULTURA EM DIREITOS HUMANOS

A educacado e a cultura em Direitos Humanos visam a formacao de nova
mentalidade coletiva para o exercicio da solidariedade, do respeito as
diversidades e da tolerancia. Como processo sistematico e
multidimensional que orienta a formacdo do sujeito de direitos, seu
objetivo é combater o preconceito, a discrimina¢do e a violéncia e
promover a adogao de novos valores de liberdade, justica e igualdade.

A educagdo em Direitos Humanos, como canal estratégico capaz de
produzir uma sociedade igualitdria, extrapola o direito a educagao
permanente e de qualidade. Trata-se de mecanismo que articula, entre
outros elementos: a) a apreensdo de conhecimentos historicamente
construidos sobre Direitos Humanos e a sua relagdo com os contextos
internacional, nacional, regional e local; b) a afirmacéo de valores, atitudes
e praticas sociais que expressem a cultura dos Direitos Humanos em todos
os espacgos da sociedade; c¢) a formagdo de consciéncia cidada capaz de se
fazer presente nos niveis cognitivo, social, ético e politico; d) o
desenvolvimento de processos metodoldgicos participativos e de
construcdo coletiva, utilizando linguagens e materiais didaticos
contextualizados; e) o fortalecimento de politicas que gerem acdes e
instrumentos em favor da promocao, da protecao e da defesa dos Direitos
Humanos, bem como dareparagao das violagoes.

Este eixo do Plano Municipal de Direitos Humanos de Nova Iguacu dialoga
com o Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3), estabelecendo
osalicerces a serem adotados no ambito municipal.

O objetivo estratégico principal deste capitulo é destacar o papel
estratégico de organizagdao e planejamento da educagdo em direitos
humanos para o fortalecimento do estado social e democratico de direito e
estabelecimento de uma cultura de paz.

Propde também a transversalidade da educacdao em direitos humanos nas
politicas publicas, mobilizando o desenvolvimento institucional e
interinstitucional nos mais diversos setores (educacdo, saude,
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comunicagdo, cultura, seguranca e mobilidade urbana, esporte e lazer,
dentre outros).

Outro ponto deste eixo é garantir a formacdo dos (as) profissionais da
seguranca publica na perspectiva dos principios democraticos. Promover a
transversalizacdo de eixos e areas temadticas dos direitos humanos,
conforme o modelo da Matriz Curricular Nacional de Seguranca Publica e
do Estatuto Geral das Guardas Civis Municipais.

Por fim, a busca continua do cumprimento e a reavaliagdo da missao
institucional da Procuradoria Geral do Municipio (PGM), participando da
formulacdo e viabilizacdo das politicas publicas em conformidade com a
Constituicdo e com as leis, bem como em suas demais atribuicbes e
funcdes, zelando pelo cumprimento e efetivacao dos direitos dos cidadaos.
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I DIRETRIZ 30

Efetivacao das diretrizes e dos principios da politica nacional de
educacao em Direitos Humanos para fortalecer cultura de
direitos.

Objetivo Estratégico 1
Implantacdao de uma cultura de Direitos Humanos nas escolas publicas e particulares.

ACOES PROGRAMATICAS:

Garantir a adogao nas escolas publicas e particu-
lares de curriculos escolares que contemplem a
cultura de Direitos Humanos. Esta cultura deve
perpassar de forma transversal pelas disciplinas ja
existentes e pode implicar a revisdo de conceitos,
conteudos e procedimentos que vdo contra os
Direitos Humanos, bem como da Universalizacao
do respeito a dignidade humana e as diferencas
culturais, étnicas, religiosas e de diversidade

sexual. Temas como violéncia de estado, feminici-
dio, Igbt fobia e ataque as religides de matriz
africana, diversidade, cultura e protagonismo de
jovens das periferias devem merecer atencgdo
especial.

Promover Festival Estudantil de Direitos Humanos
das escolas publicas, integrando produgao
audiovisual de até 5 minutos, teatro, producao
escrita (prosa, poesia) e musica.

I DIRETRIZ 31

Fortalecimento dos principios da democracia e dos Direitos
Humanos nos sistemas de educacgao.

Objetivo Estratégico 1
Garantia de educag¢ao de qualidade para todos.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Executar de forma participativa e transparente o
orcamento previsto e ampliar os recursos
financeiros e humanos para a educagao e cultura
nacidade.

instituicdes de ensino.

3. Realizar levantamento sobre demanda de creches
publicas e estipular plano para atender essas
demandas dentro da razoabilidade num prazo de 8

2. Melhorar a infraestrutura das escolas e demais anos.
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Objetivo Estratégico 2
Adogao do ensino da historia africana e da cultura afro-brasileira e indigena nas
instituicdes de ensino publicas e privadas.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Garantir a aplicagdo das leis 10.639/2003 e 11.645/2008, que tornam obrigatério o ensino da histéria
africana e da cultura afro-brasileira e indigena nas instituicdes de ensino publico e privado.

I DIRETRIZ 32

Destacar o papel estratégico de organizacao e planejamento da
educacao em direitos humanos para o fortalecimento do estado
social e democratico de direito e estabelecimento de uma cultura
de paz.

Objetivo Estratégico 1

Propor a transversalidade da educacao em direitos humanos nas politicas publicas,
mobilizando o desenvolvimento institucional e interinstitucional nos mais diversos
setores (educacao, saude, comunicagao, cultura, seguranca e mobilidade urbana,
esporte e lazer, dentre outros).

ACOES PROGRAMATICAS:

Incluir a temdtica dos direitos humanos nos
concursos publicos para todos os cargos publicos
em ambito municipal.

Incluir a tematica da educa¢do em direitos
humanos nas conferéncias municipais, inclusive a
de educagdo, e nas dreas de estudo e agdo das
secretarias municipais.

Criar o Comité Municipal de Educacdo em Direitos
Humanos, com ampla representatividade e
participacdo social.

Promover a produgdo e a disseminagdao de es-

tudos, diagndsticos, relatdrios qualitativos e quan-
titativos sobre educacdo em direitos humanos,
fortalecendo o Portal de Educacdo em Direitos
Humanos como referéncia na qualidade de
estudo, pesquisa e disseminacdo de informacdes.

Apresentar e estimular a disseminagdo de
campanhas, fontes de dados, meios de estudo e
disseminac¢do da informagdo qualificada, projetos
de intervengdo social e iniciativas de politicas
publicas de educacdo em direitos humanos.

Promover o intercambio entre Unidades Educa-
cionais, redes locais, municipais, intermunicipais,
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estaduais e nacionais de Educa¢do em Direitos
Humanos;

Incluir a educacdo em direitos humanos nas
politicas municipais de incentivo ao livro e a
leitura.

Disponibilizar, na medida do possivel, materiais de
educacdo em direitos humanos em condicdes de
acessibilidade e formatos adequados para as
pessoas com deficiéncia, bem como promover o
uso da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) em
eventos ou divulgacdo em midia.

Fortalecer o papel do Portal de Educacdo em
Direitos Humanos como ponto de referéncia de
materiais, producdes, reflexdes e projetos de
educacdo em direitos humanos.

Formagcao e capacitagdo de profissionais.

Incentivar a formacdo continuada dos servidores
municipais em direitos humanos, contemplando
as areas do PMEDH.

Inserir conteudos nas formacgdes continuadas na
carreira dos educadores e servidores da Rede
Municipal de Ensino em temas de educa¢do em
direitos humanos.

Inserir topicos sobre direitos humanos nos editais
de concurso para ingresso e acesso as carreiras dos
servidores municipais.

Propor acbes fundamentadas em principios de
convivéncia coletiva, para que ndo ocorram
situacbGes de preconceitos, discriminacdes,
violéncias, abuso sexual, intimida¢do e puni¢do
corporal, incluindo procedimentos para a
valorizagdo da mediacdo de conflitos e modos
pacificos de lidar com a violéncia e a perseguicdo
ou intimidacdo, por meio de processos
participativos e democraticos.

Incentivar estudos e pesquisas sobre as violacoes
dos direitos humanos no sistema de ensino e
outros temas relevantes para garantir a promogao
dos direitos humanos.

Incentivar a cultura de direitos humanos e

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

mediacdo de conflitos, no ambito da escola e da
regido, em detrimento de formas violentas de
resolucdo de conflitos.

Apoiar a implementacdo de experiéncias de
interacdo das unidades educacionais com a
comunidade, que contribuam para a formacao da
cidadania numa perspectiva critica dos direitos
humanos.

Apoiar a implementag¢do de projetos culturais,
artisticos e educativos, iniciativas de grémios e
demais coletivos escolares, visando ao enfrenta-
mento de todas as formas de discriminagdo e
viola¢des de direitos no ambiente escolar.

Construir parcerias com os diversos membros da
comunidade do entorno escolar no processo de
implementacdo da educacdo em direitos
humanos, fazendo das unidades educacionais
espacos de convergéncia de garantia de direitos.

Fortalecer e potencializar a relagdo integrada e a
articulacdo das redes locais, especialmente da
rede de protecdo social, para garantir os direitos da
crianca e do adolescente.

Promover a percepcdo da diversidade cultural e
ambiental, interagindo com necessidades e
desafios dos territérios, garantindo o acesso e a
permanéncia do processo educativo com
qualidade social, ambiental, cultural e promogao
dos valores da equidade, da cidadania e da
diversidade.

As praticas educativas serdo orientadas para a
educacdo em direitos humanos, assegurando o
seu carater transversal e a relacdo dialdgica entre
os diversos sujeitos sociais.

Propor e estimular a reflexdo, o estudo e a
pesquisa voltados para a educacdo em direitos
humanos, priorizando temadticas relativas aos
direitos civis, politicos, econémicos, sociais e
culturais, respeito aos idosos, infancia e juventude,
relagGes geracionais, conscientizacdo sobre
relagbes de consumo, memoadria e verdade,
migrantes, populacdo em situacdo de rua, género,
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24.

25.

26.

raca e etnia, religido, populagbes tradicionais,
orientacdo afetivo-sexual, pessoas com deficién-
cia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades e superdotacao, entre outros.

Mobilizagdo e organizacdo de processos partici-
pativos em defesa dos direitos humanos de grupos
em situagdao de risco e vulnerabilidade social,
denuncia das violagGes e construgdo de propostas
para sua promogao, prote¢ao e reparagao.

Instrumento para o reconhecimento das a¢des das
organizac¢des populares em direitos humanos.

Promover processo formativo de liderangas sociais
para o exercicio ativo da cidadania.

Objetivo Estratégico 2
Garantir a formacdo dos (as) profissionais da seguranca publica na perspectiva dos
principios democraticos, promovendo a transversalizacao de eixos e areas tematicas
dos direitos humanos, conforme o modelo da Matriz Curricular Nacional de Seguranga
Publica e do Estatuto Geral das Guardas Civis Municipais.

27.

28.

29.

30.

Incentivar a Promoc¢do do conhecimento sobre
direitos humanos.

Promover Instrumento de leitura critica da realida-
de local e contextual, da vivéncia pessoal e social,
identificando e analisando aspectos e modos de
acdo para atransformacdo da sociedade.

Promover Didlogo entre o saber formal e informal
acerca dos direitos humanos, reconhecendo
tradi¢Oes orais e integrando agentes institucionais
e sociais.

Promover a articulacdo de formas educativas dife-
renciadas, envolvendo o contato e a participacao
direta dos agentes sociais e de grupos populares.

ACOES PROGRAMATICAS:

Promover a leitura critica dos conteudos e da
prdtica social e institucional dos d6rgdos de
seguranga urbana.

Incentivar a vivéncia de cooperacdo e respeito as
diferencas sociais e culturais, atendendo com
dignidade a todas as pessoas, defendendo e
promovendo o direito de todos (as).

O uso legal, legitimo, proporcional e progressivo
da forca, protegendo e respeitando todos (as) os
(as) cidadaos (as), inclusive em manifestacGes e
situacGes de luta por direitos.

A consolidacdo de valores baseados numa ética
solidaria e em principios dos direitos humanos
gue contribuam para uma pratica emancipatoria
dos sujeitos que atuam nas areas de seguranca
urbana.

5.

A valoriza¢do da protegdo e da promogao dos
direitos humanos dos integrantes do efetivo da
seguranga urbana municipal.

O estimulo a configuracdo de habilidades e
atitudes coerentes com os principios dos direitos
humanos.

A reorganizagdo e a revisao continua do curriculo
da Guarda Civil, de forma que assegure os
conteudos voltados a educagcdo em direitos
humanos e sua relacdo com as técnicas e os
procedimentos operacionais padrao.

A formulac¢do da politica de seguranca municipal
comunitaria com base nos valores éticos,
democraticos, da transparéncia, da participacao
social e de respeito e promogdo dos direitos
humanos.
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A promogado da interdisciplinaridade nas agdes de
formacdo e capacitagdo dos (as) profissionais da
segurancga urbana e de disciplinas especificas na
dreade educagdo emdireitos humanos.

O estimulo a atuag¢do da Guarda na promogao do
policiamento preventivo e comunitario de modo
afavorecer a protecdo ainfancia, a adolescéncia e
a juventude em todos os espacos publicos da
Cidade, com centralidade nos equipamentos
escolares identificados como de maior
vulnerabilidade.

Incentivar a leitura critica dos modelos de
formacdo e acgdo policial que utilizam praticas
violadoras da dignidade da pessoa humana.

Objetivo Estratégico 3
A busca continua do cumprimento e a reavaliacdo da missdo institucional da
Procuradoria Geral do Municipio (PGM), participando da formulacao e viabilizacao das
politicas publicas em conformidade com a Constituicdo e com as leis, bem como em
suas demais atribui¢des e fungdes, zelando pelo cumprimento e efetivacao dos direitos
dos cidadaos.

1.

2.

12.

13.

14.

Garantir o respeito as manifestacGes sociais e
populares, reduzindo-se a cultura do confronto e
da violéncia e estimulando-se a cultura de
prevencdo e de mediagdo de conflitos.

Incentivar a valorizagdo do papel mediador do
efetivo da Guarda Civil, promovendo a cultura do
policiamento comunitdrio e préximo da protecao
e promocao dos direitos da populacgao.

Garantir o respeito ao exercicio profissional da
seguran¢a urbana, considerando que os (as)
profissionais de seguranca urbanasao titulares de
direitos humanos, devendo agir como defensores
(as) e promotores (as) desses direitos e ser
identificados (as) pela comunidade desta forma.

ACOES PROGRAMATICAS:

Promover a cultura do respeito aos direitos
humanos, considerando a importancia dos (as)
procuradores (as) municipais na promogao,
defesa, garantia e desenvolvimento de uma
cultura dos direitos humanos na Cidade de Nova
Iguacgu.

Fortaleceer o papel institucional na promocdo de

cursos, atividades, palestras e formacdes na area
de direitos humanos, afetos a atuac¢do dos (as)
procuradores (as) municipais, pelo CEJUR.

Promover o respeito e a obediéncia a lei e aos
valores morais que a antecedem e fundamentam,
promovendo a dignidade da pessoa humana e
respeitando os direitos humanos.
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UNIVERSALIZAR DIREITOS EM UM
CONTEXTO DE DESIGUALDADES

O Municipio de Nova lguacu, no que diz respeito aos grupos
socialmente vulnerabilizados, vem construindo uma rede de
programas e servicos voltados para o atendimento a essa camada da
populacéo.

Faz-se necessdrio voltar-nos a definicdo de violéncia para melhor
compreendermos a analise sobre a violacdo de direitos no municipio,
definida pela OMS como: “o uso de forga fisica ou poder, em ameaga ou na
prdtica, contra si proprio, outra pessoa ou contra um grupo ou comunidade
que resulte ou possa resultar em sofrimento, morte, dano psicoldgico,
desenvolvimento prejudicado ou privagdo”. (OMS, 2007, p. 1165)

Ao nos atermos a violéncia contra pessoa com deficiéncia, observa-se nos
registros de casos atendidos pelo CREAS em 2017 e 2018 um aumento de
121,4%, seguido por uma queda de 14,5% no ano subsequente. Destes
atendimentos, 54,5% foram prestados a homens e 45,5% a mulheres,
sendo suas idades correspondentesa 74,1% entre 18 e 59 anos, 15,4% com
60 anos ou mais, 9,1% de criancas e 1,4% de adolescentes com alguma
deficiéncia. Articulando estes dados com o apresentado pela CPl do
feminicidio da Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro (ALERJ,
2019), sobre o fato de mulheres deficientes apresentarem maiores
dificuldades em realizar denuncias, tal fato pode ser sustentado por
diversos atravessamentos que perpassam a precdria acessibilidade dos
servicos prestados que viabilizam a realizacdo da denuncia, seja pela
dificuldade na mobilidade urbana ou em canais de atendimento
especializados.

Quando falamos de violéncia vinculada a quest&es raciais, apesar de o
SUAS possuir uma Campanha intitulada “SUAS sem Racismo ndo foi
possivel extrair o RMA desagregado por cor conforme parametros de
classificagdo racial estabelecidos pelo IBGE, mesmo que saibamos que o
publico majoritdrio atendido na politica de Assisténcia Social é constituido
por mulheres negras (IPEA, 2011). Podemos observar essa questdo de Raca
e Género quando sabemos que dos titulares do Programa Bolsa Familia,
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73,88% entre homens e mulheres sdo negros e sobre o total geral de
beneficidrios titulares do Programa, 93% dos beneficidrios sdao mulheres
sendo 68% negras, o que denota o perfil do publico que mais necessita das
politicas de Assisténcia Social. (DATASOCIAL, 2015).

Quando pensamos em pessoas idosas é importante salientar que,
considera-se, idoso, pessoas com 60 anos ou mais e que em Nova Iguagu
representam 10,6% da camada populacional (IBGE, 2010). Percentual
que vai de encontro com a média nacional. Em 2017 e 2018 houve um
aumento de 83,6% no numero de registro de casos de violéncia contra
pessoa idosa, tendo uma ligeira queda em 2019 de 19,8% no nimero de
registros de novos casos, desses o RMA / CREAS apresenta que 85,5%
sdo tipificados enquanto violéncia e abandono e 14,8% como violéncia
intrafamiliar. Podemos observar com isso, que ambas violéncias aqui
tipificadas passam por relagdes familiares. O Estatuto do Idoso (Lei n2
10.741,de 12de outubro de 2003) preconizaem seu

“Art. 32 - E obriga¢do da familia, da comunidade, da sociedade e
do Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade,
a efetivagdo do direito a vida, a saude, a alimentacdo,
educagdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho,
cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e
convivéncia familiar e comunitaria” (Grifos nossos)

Q QO

Ou seja, essa tarefa é prioritariamente da familia, sendo os outros
agentes colaboradores do processo, o poder publico, portanto deve
trabalhar na perspectiva de fortalecimento de vinculos familiar e social
para melhor atendimento dessa populagao, com politicas direcionadas
e especificas conforme prevé a legislagdo. E que diante desse fato, o
acompanhamento por parte do poder publico para esse segmento
populacional torna-se ainda mais necessdrio, de modo a assegurar
direitos e orientagdes para que lhes seja possivel a acessibilidade a
servigos que promovam respeito a sua dignidade.

Fato importante a observar é que essa pessoa idosa, por vezes, é alguém
que possui um lugar importante na organizacdo da estrutura familiar e
principalmente financeira da mesma, como nos apresenta a pesquisa
realizada pelo Sesc, conjuntamente com a Fundac¢do Perseu Abramo
(2020), cujo nome é Idosos no Brasil: Vivéncia, Desafios e Expectativas
na 32 |dade, indicando que ao menos 64% dos idosos estdo
aposentados e 95% deles contribuindo ativamente com a renda
domiciliar, sendo 68% chefes de familia.
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Importante salientar que a violéncia que acomete pessoas idosas se
expressa de forma estrutural, institucional e familiar das quais muitas
vezes estes sujeitos sdo vitimas de modo simultaneo.

No que diz respeito a violagdo de direito por género, dados do Dossié
Mulher do ISP- R} (CAMPAGNAC e MANSO, 2019) demonstram que no
ano de 2019 o municipio de Nova lguagu registrou 7.107 casos de
violéncia contra mulher, dentre estes, 5,1% correspondem a vitimas
mulheres acima de 60 anos sendo 62,1% dessas mulheres negras, ou
seja, se a pessoa for mulher, idosas e negra ela estd ainda mais suscetivel
as violéncias. Portanto, faz-se necessdrio endossar o papel do Estado
enquanto promotor de politicas que criem a possibilidade de reparagdo
histdrica aos atravessamentos que marcam os cidaddos que necessitam
dos servicos da assisténcia social.

No tocante aos casos de Criancas e Adolescentes em situagdao de
Violéncia/Violacdo de Direitos, cabe anteriormente endossarmos que
conforme estabelecido no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA):
Art. 292 - Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa
até doze anos de idade incompletos e adolescente aquela entre
doze e dezoito anos deidade.

Paragrafo uUnico - Nos casos expressos em lei, aplica-se
excepcionalmente este Estatuto as pessoas entre dezoito e
vinteeumanos deidade.

Para formulacdo e execucdo de qualquer politica publica que alcance

criangas e adolescentes, as mesmas deverao estar em consonancia com

oque prevé o ECA:
Art. 32 - A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da
protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes,
por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e
facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, em condi¢Ges de liberdade e
de dignidade.

Paragrafo Unico. Os direitos enunciados nesta Lei aplicam-se a
todas as criancas e adolescentes, sem discriminacdo de
nascimento, situacdo familiar, idade, sexo, raca, etnia ou cor,
religido ou crenca, deficiéncia, condigdo pessoal de
desenvolvimento e aprendizagem, condicdo econOmica,
ambiente social, regido e local de moradia ou outra condicdo
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que diferencie as pessoas, as familias ou a comunidade em que
vivem. (incluido pelaLein213.257/2016)

Importante destacar que para além do ECA, o Brasil também é signatdrio
de tratados internacionais que versam sobre a protecao integral de
criancas e adolescentes, a exemplo da Convenc¢do sobre Direito da
Crianca e Adolescente e que esse ano completou 30 anos, percebemos o
guanto ainda necessitamos avangar no tocante a criangas e
adolescentes a politicas publicas voltadas para esse segmento
populacional de modo aviabilizar direitos.

Isto posto, quando tratamos de Violéncia contra criangas e adolescentes
registramos uma alta de 47,9% no registro de casos atendidos nos CREAS
entre 2017 e 2018, assim como uma alta de 42,5% no ano de 2019 e uma
acentuada queda de 55% no ano de 2020, destes atendimentos 58,1%
foram realizados a meninos e 41,9% a meninas sendo estes 33% de idade
entre 13 e 17 anos, 35,7% com 07 anosa 12 e 31,3% de criangasentre0a 6
anos. Desses casos 0 RMA / CREAS apresenta que 47,2% s3o tipificados por
violéncia e abandono, 26,8% por violéncia intra-familiar, 24,6 % por abuso
ou exploracdo sexual e 1,5% por trabalho infantil.
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I DIRETRIZ 33

Garantia dos Direitos Humanos de forma universal, indivisivel e
interdependente, assegurando a cidadania plena.

Objetivo Estratégico 1

Garantia dos direitos humanos e acesso a servicos qualificados a minorias sociais e
grupos tradicionalmente fragilizados.

ACOES PROGRAMATICAS:

Priorizar as politicas publicas focadas nos grupos
gue tém seus direitos historicamente violados,
como a populagdo negra/parda, as mulheres, os
LGBTQIs+, as minorias religiosas, as comunidades
de terreiro, populacdo em situacdo de rua e as
pessoas com deficiéncias, entre outros.

Promover a cooperacdo da sociedade, da familia e
do municipio na promog¢do da autonomia,
participacdo e integracdo da pessoa LGBTI+ a
sociedade e a politica de assisténcia social.

Universalizar os direitos sociais a fim de incluir
LGBTI+ atendidos pela politica de assisténcia social
bem como criar protocolo para atendimento e
encaminhamento de casos de Violéncia Lesbo-
homotransfébica aos érgaos competentes, rede
de atendimento e servicos publicos em especial

Objetivo Estratégico 2

Garantia da acessibilidade fisica, intelectual e visual em todos os espacos publicos e
pessoas com deficiéncia eidosos.

1.

para o acompanhamento nos CREAS (Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social).

Proteger o/a cidaddo/a contra discriminacdo de
qualquer natureza, garantir junto ao Executivo e
ao Legislativo que a Parada do Orgulho LGBTI+ de
Nova lguagu entre para o calenddrio oficial da
cidade legitimando e consolidando o evento.

Promover o respeito ao uso do nome social das
pessoas Travestis e Transexuais, garantindo o
respeito a auto declaracdo de identidade de género
em sua integralidade nos ambientes publicos e
privados, assim como modo de vestir, falar ou ma-
neirismo, uso do banheiro do género com o qual a
pessoa trans se identifica, modificacdes corporais e
de aparéncia fisica.

ACOES PROGRAMATICAS:

Implantar projetos de mobilidade urbana para
pessoas com deficiéncia e idosos, dotando as
instituicdes de ensino, instituicdes de saude, vias
publicas, veiculos de transporte e prédios publicos
de mobilidade fisica, intérpretes de Libras e
material em Braille, que garantam a universaliza-

cao destas praticas no municipio de Nova Iguagu.

Garantir o cumprimento das leis e convencdes de
acessibilidade: Lei 10.098/2000, Decreto
5.296/2004, Lei de Libras 10.436/2002, Decreto
5.626/2005 e Convencdo Internacional sobre os
Direitos das pessoas com deficiéncia.
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Objetivo Estratégico 3

Garantia do acesso a politicas publicas eficazes e do respeito a populacao em situacao
de rua, as pessoas vivendo com HIV/Aids, as minorias religiosas, as comunidades de
terreiro, os idosos, aos egressos do sistema (direitos para os segmentos mais
vulneraveis da sociedade prisional), a populagdo privada de liberdade, os migrantes e
refugiados, as pessoas LGBTs, os desabrigados.

ACOES PROGRAMATICAS:

Fomentar, por meio de incentivos fiscais a reserva
de vagas em empresas para travestis e transexuais
de maneira a permitir a entrada desta populagado
no mercado de trabalho formal.

Garantir a execucao das politicas publicas para a

estes e entidade beneficente e/ou de assisténcia
social, assim como as entidades da sociedade civil
gue tratem da tematica diretamente necessarias a
implementacdo da politica municipal com objetivo
de atender pessoas LGBTI+.

populagdo em situagcdo de rua e adequar as 8. Incluir a tematica LGBTI+ nos CRAS (Centro de
politicas de acordo com a tipificagdo de servigos Referéncia da Assisténcia Social), junto ao PAIF
sécioassistenciais. (Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Reordenar os servicos de acolhimento Familia) e potencializar nos CREAS (Centro de
institucional e ampliar o nimero de equipamentos Referéncia Especializado de Assisténcia Social),
como centros de referéncia especializados para junto ao PAEF (Servico de Protecdo e Atendimento
populacio de rua (centros POP), consultérios na Especializado a Familia e Individuos), bem como
rua e dispositivos de satide mental. nas instituicdes de assisténcia social cadastradas
no CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia
Prover formagdo continuada, baseada nos Social de Nova Iguacu) para combater a LGBTlIfobia
principios de Direitos Humanos a todos os e melhor atender essa populacio.
profissionais que atuam no Sistema de Direitos,
incluindo conselheiros tutelares. 9. Propiciar / apoiar a criagdo de casa/abrigo para
pessoas LGBTI+ em situacdo de rua, e / ou que
Ga_rantir a execlugéo das politicas’publicas sofram violéncia doméstica, fisica e/ou psicolégi-
velcuAIad'as através de Ncentros ou nucle'os de ca, garantindo a promogio e qualidade de vida
referenc.la para populagiio LGBTs e comunidades através de atendimento multidisciplinar e terapias
deterreiro. interativas.
Acompanhar e avaliar a politica de assisténcia 10. Reconhecer as familias homo parental nos

social com a finalidade de promover o acesso a
diversidade e cidadania LGBTI+.

Implementar agdes governamentais, promovendo
as articulagdes entre érgdos municipais, e entre

programas geridos pela administragao publica tal
como saude LGBTI+ em suas especificidades,
educacdo, seguranca e em especial na drea de
assisténcia social.
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I DIRETRIZ 34

Promog¢ao de direitos de criangas e adolescentes para o seu
desenvolvimento integral, de forma nao discriminatoria,
assegurando seu direito de opiniao e participagao.

Objetivo Estratégico 1
Fortalecer e ampliar os mecanismos de protecao e promocgao dos direitos da crianga e
do adolescente, em defesa da manutencao da maioridade penal.

ACOES PROGRAMATICAS:

Criar féruns permanentes de criangas e
adolescentes, que obede¢am a metodologia
especifica, sejam qualificados e integrados com
os conselhos existentes e esteja em consonancia
com as diretrizes da Resolugdo n? 159, de 04 de
setembro de 2013, do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente—Conanda.

Buscar a integracdo e o intercambio das
instituicGes, orgdos, programas e servicos que
desenvolvem agdes de promocgédo e/ou defesa dos

direitos da crianca e do adolescente, através da
construcdo de uma rede de atenc¢do e protecao
integral, de forma coordenada, estratégica e
articulada.

Implantar o Sistema Integrado de Informagdes
paraalnfanciaeaAdolescéncia.

Combater o trabalho infantil, o desaparecimento
de criancas e adolescentes, bem como todas as
formas de violéncia e exploragdo sexual de
criangas e adolescentes.
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BB EIxo
ORIENTADOR Il

SEGURANCA PUBLICA, ACESSO A JUSTICA,
PREVENCAO E SUPERACAO A VIOLENCIA

A violéncia é uma das questbes que mais aflige e impacta a populacdo
de Nova Iguacu. De acordo com o Mapa da Desigualdade, elaborado
pela Casa Fluminense, a taxa de crimes violentos contra a vida —homicidio
doloso, lesdo corporal seguida de morte, latrocinio, mortes por
intervengdo de agente do Estado — por 100 mil habitantes foi de 45,1,
sendo uma das maiores do Estado, muito acima da taxa média brasileira
(27,5), do Estado do Rio de Janeiro (34,6) e da Regido Metropolitana (36,0).

O Boletim Direito a Memdria e Justica Racial do Férum Grita Baixada
“Ranking da Letalidade Violenta na Baixada Fluminense”, afirma que “se a
Taxa de Letalidade Violenta é alta, por outro lado, a Taxa de Investiga¢do de
Crimes por letalidade violenta registrou no segundo semestre de 2017, que
apenas 17% dos casos foram resolvidos com éxito (83% dos casos ainda
sem resolugdo).

A essa alta taxa de letalidade violenta soma-se as lesdes corporais, o medo,
as ameacgas, as intimidacdes, o controle de territérios, a cobranca por
seguranga, entre outros, agravando a situacdo de violéncia no municipio.

As propostas elencadas neste eixo orientador do Plano Municipal de
Direitos Humanos de Nova Iguacu articulam-se com o desafio de repensar
a seguranca publica, buscando caminhos alternativos de reducdo do crime
e da violéncia a partir de projetos centrados na prevencao e influenciados
pelaculturade paz.

Visando alcangar a missdo acima, sdo objetivos estratégicos elencados
neste eixo:
A estruturacdo de um sistema de recebimento de dendncias de
violagGes de Direitos Humanos.
Qualificacdo dos agentes publicos para o enfrentamento das
violagdes de direitos humanos.
Elaboragdo de politicas publicas para os dependentes quimicos
Promover o debate interdisciplinar sobre cultura de paz,
prevencdo da violéncia e a importancia de direitos humanos e
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mediacdo de conflitos.

Combate e prevenc¢do ao trabalho escravo e enfrentamento ao
trafico de pessoas.

Promover o protagonismo e o desenvolvimento humano da
juventude negra e periférica.

Garantia dos direitos das vitimas de crimes e seus familiares e de
protecao das pessoas ameacadas

Promogao de sistema de justica mais acessivel, agil e efetivo, parao
conhecimento, a garantia e a defesa dos direitos.

Implantacdo de uma cultura de Direitos Humanos nas escolas
publicas e particulares.
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I DIRETRIZ 35

Democratizagao e moderniza¢ao do sistema de segurancga publica.

Objetivo Estratégico 1
Estruturagdo de um sistema de recebimento de denuncias de violagdes de Direitos
Humanos.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Adotar agdes e estratégias para a promog¢do de 3. Divulgar amplamente os mecanismos de acesso

interacdo e didlogo entre de setores de inteligéncia
e investigacao e de Gestdo Integrada com o convite
a agentes federais (PRF, PF), estaduais (MPE, PM,
DRACO, GAECO, GAESP) e municipais para
desarticulacdo de grupos criminosos organizados e
investigacdo dos bracos financeiros e politicos.

Criar uma estrutura fisica na sede da Prefeitura e
uma ouvidoria publica municipal, responsaveis
pelo recebimento de denuncias de violagdo de
Direitos Humanos. Estas instancias serdo encar-
regadas do encaminhamento das denuncias aos
6rgdos de garantia e defesa dos Direitos Humanos.

aos direitos, por meio de campanhas continuadas
e fortalecimento dos movimentos sociais, tendo
como foco a reducdo da violéncia sexual,
homofobia e racismo.

Divulgar para populagdo os canais municipais de
recebimento de denuncias de violagGes de Direitos
Humanos e assegurar o pleno funcionamento
desses canais.

Estimular as denuncias (inclusive as anénimas) de
todas as formas de violacdo de direitos aos érgaos
de defesa dos Direitos Humanos.

Objetivo Estratégico 2
Qualificacao dos agentes publicos para o enfrentamento das violacdes de direitos
humanos.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Ofertareducacdo continuada aos profissionais que atuam nas areas de salide, educacao e assisténcia social
para identificacdo e encaminhamento de casos de racismo e violéncia contra as mulheres, criancas,
adolescentes, idosos, o publico LGBT, a populagado negra, comunidades de terreiro e populagdo em situagdo
derua.
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Objetivo Estratégico 3
Elaboracao de politicas publicas para os dependentes quimicos.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Promoverodebate arespeito das politicas publicas dirigidas aos dependentes quimicos.

I DIRETRIZ 36

Mecanismos e Estratégias para a Prevenc¢ao da Violéncia.

Objetivo Estratégico 1

Promover o debate interdisciplinar sobre cultura de paz, prevencdo da violéncia e a
importancia de direitos humanos e mediagao de conflitos.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Garantir na formacdo e capacitacdo dos agentes interdisciplinar sobre cultura de paz, prevencao
publicos o debate sobre violéncia de estado. da violéncia e a importancia de direitos humanos

. . . e mediagdo de conflitos.
2. Garantir na grade curricular municipal o debate ¢

Objetivo Estratégico 2
Combate e prevencao ao trabalho escravo e enfrentamento ao trafico de pessoas.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Implantar politicas publicas com base no Plano nacional para erradicagdo do Trabalho escravo e no plano
nacional de enfrentamento ao tréfico de pessoas.

Objetivo Estratégico 3
Promover o protagonismo e o desenvolvimento humano da juventude negra e periférica.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Fomentar acbes de esporte, cultura, lazer, arte, construidas de forma participativa com os préprios
trabalho e renda com jovens das periferias, jovens das periferias.
considerando especialmente os jovens negros.

" g Criar e promover ac¢des integradas com as
Essas acOes devem, preferencialmente, ser

secretarias municipais (educagdo, saude, trabalho,



71

esporte, lazer, turismo, assisténcia social) que
contribuam para a valorizagdo e desenvolvimento
humano da juventude negra e periférica.

Criar linhas de inser¢do profissional no servico

PLANO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
DE NOVA IGUAGU

aprendiz) e as organizagOes sociais adotem frentes
de insercdo profissional, contando com o apoio do
poder publico com atencdo especial a jovens de
baixa renda, negros e moradores de periferia.

publico (estagio, jovem aprendiz) com indicagdo por - Acor’gpapf;ar;en;coflreto da Secret?jrla ge AS_S'%‘?”‘
~ . . i i micidi
CRAS, CREAS com atencdo especial a jovens que cla social de todos 0s Casos de homicidios
did educat destinad envolvendo jovens da cidade, de modo a agilizar a
cumprem medidas socioeducativas, destinado a entrada na assisténcia social e o encaminhamento
jovens negros e periféricos, oferecendo formagao e aos servigos publicos municipais.
acompanhamento dos mesmos. . .
6. Ampliar a Rede de Conselheiros Tutelares de Nova

Estimular que a iniciativa privada (Garantir com
empresas o cumprimento da Lei do Jovem

lguacu, oportunizando formagdo continuada e
estrutura para funcionamento.

J DIRETRIZ 37

Consolidagao da politica de assisténcia a vitimas e a testemunhas
ameacgadas.

Objetivo Estratégico 1
Garantia dos direitos das vitimas de crimes e seus familiares e de protecdao das pessoas
ameacadas.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Promover e atualizar regularmente diagndsticos

sobre a violéncia na cidade (destacando homicidios

programaticas municipais.

dolosos, mortes em confronto com agentes de 5. Criarc')a‘tendimento E)sicossociqlede apc.)ioAjur!'dico
seguranca, desaparecimentos forcados, femini- especializado para maes e familiares dewolgnua de
cidios, violéncia doméstica, Igbt fobia, ataques as estado, homicidios dolosos e desparecimentos
religies de matriz africana) subsidiando a¢des e forcados.
estratégias territorializadas para o enfrentamento g Criar uma rede de apoio e de carater intersetorial,
da violéncia e a adocdo de politicas de prevengao. reunindo educacdo, salde, assisténcia social,
Criar de forma participativa e popular o Plano cgo_rdenadoria de mulheres, igualdade racial,
Municipal de redugdo de Homicidios e Prevengao dlrglFos hgnjanos, eptre outras, para fortalecer
da Violéncia de Nova Iguagu. politicas publicas de direitos humanos.

7. Criar cadastro municipal de pessoas desaparecidas

Criar o Centro de Referéncia dos Direitos Humanos
(CRDH) e nucleos descentralizados, priorizando os
territdrios dos bairros mais periféricos.

Implantar Centros de Atendimento as Mulheres
Vitimas de Violéncia, distribuidos por areas

de modo a subsidiar politicas e agdes de prevencao
e enfrentamento e outras medidas em conformi-
dade a Lei Federal n2 13.812, 16 de margo de 2019,
que Institui a Politica Nacional de Busca de Pessoas
Desaparecidas.
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I DIRETRIZ 38

Promocao de sistema de justica mais acessivel, agil e efetivo, para
o conhecimento, a garantia e a defesa dos direitos.

Objetivo Estratégico 1

Garantia do efetivo acesso a direitos pelas populag¢des das favelas e em situagao de rua.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Manter e ampliar os equipamentos publicos e
servigos sociais, garantindo o acesso da populacdo
que reside nas favelas e em situacdo de rua aos
diferentes direitos, com a atuac¢do de funcionarios
publicos com diferentes formagdes profissionais,
submetidos a programas de capacitacao
permanente.

2.

Fomentar o Mutirdo da Superacdo a Violéncia com
a realizacdo mensal de a¢des governamentais em
parceria com organiza¢des locais em areas mais
vulnerdveis da cidade, contando com a
participagdo da Defensoria Publica e do Ministério
Publico.
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BB EIxo
ORIENTADOR III

DIREITO A MEMORIA E VALORIZACAO DA
CULTURA POPULAR; JUSTICA E ATENCAO A
AFETADOS POR VIOLENCIA DE ESTADO.

O Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3), no Eixo
Orientador VI, que trata do Direito a Memoria e a Verdade, afirma
que “a investigacdo do passado é fundamental para a construgao da
cidadania. Estudar o passado, resgatar sua verdade e trazer a tona seus
acontecimentos, caracterizam forma de transmissdo de experiéncia
histérica que é essencial para a constituicdo da memodria individual e
coletiva”

O PNDH-3 trata especificamente das mortes e desaparecimentos ocorridos
no periodo de ditadura militar (1964-1985). Enfatiza que “A histdria que
nao é transmitida de geragdo a geragdo torna-se esquecida e silenciada. O
siléncio e o esquecimento das barbdries geram graves lacunas na
experiéncia coletiva de construcdo da identidade nacional. Resgatando a
memoria e a verdade, o Pais adquire consciéncia superior sobre sua
prépriaidentidade, a democracia se fortalece. As tentagGes totalitarias sdo
neutralizadas e crescem as possibilidades de erradicacdo definitiva de
alguns resquicios daquele periodo sombrio, como a tortura, por exemplo,
ainda persistente no cotidiano brasileiro.”

Sem secundarizar a importancia de se buscar a histéria sobre as
atrocidades praticadas pela ditadura militar, queremos trazer a questdo da
memoria e da verdade para a realidade local. O Férum Grita Baixada no
artigo “100 dias de Governo Witzel: a Seguranga Publica e os Direitos
Humanos”, expde que “no territério da Baixada Fluminense, as varias
chacinas e os desaparecimentos forcados iniciaram na regido ainda com os
esquadrées da morte, no periodo da ditadura militar em 1964, e
continuaram a se desdobrar entre os inUmeros assassinatos nos anos 80 e
90, organizados pelos grupos de exterminio. Nos anos 2000, com o advento
da politica de seguranga das Unidades de Policia Pacificadora (UPPs) na
capital, houve um espraiamento da violéncia por todo o estado e o
fortalecimento de grupos de milicianos.”

Nesse contexto, a Baixada Fluminense sofreu um grande aumento das
mortes nos chamados Autos de resisténcia, quando acontecem em
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decorréncia de confrontos entre policiais e bandidos, lembrando que o
referido documento é sempre elaborado exclusivamente pelos policiais.
Segundo informacdo de outro documento do Grupo Grita Baixada,
intitulado “Grupo de Trabalho Interinstitucional de Defesa da Cidadania —
Nota Técnica n208”, de 2010 a 2018, 3.725 pessoas foram assassinadas por
agentes do Estado na Baixada.

O mesmo documento também afirma que “nos ultimos 5 meses de 2019,
531 pessoas desapareceram, um aumento de 6,2% em relacdo ao mesmo
periodo de 2018. Entretanto, os dados oficiais ndo representam a realidade
brutal da Baixada, considerando a recorrente problematica das
subnotificagdo nos casos de homicidios e desaparecimentos.”

Assim, o presente Eixo Orientador do Plano Municipal de Direitos Humanos
de Nova lguagu adota como diretriz o reconhecimento dos direitos a
memoaria e a verdade como Direitos Humanos fundamentais a cidadania e
como dever do Estado e estabelecimento de uma cultura destes direitos,
dividas em dois objetivos estratégicos: a) Garantir politicas de preservacgado
amemdria de afetados por violéncia do estado e; b) Reparagdo as vitimas e
seus familiares que sofreram violéncia por parte do Estado.
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J DIRETRIZ 39

Reconhecimento dos direitos a memoria e a verdade como
Direitos Humanos fundamentais a cidadania e como dever do
Estado e estabelecimento de uma cultura destes direitos.

Objetivo Estratégico 1
Garantir politicas de preservacao a memoaria de afetados por violéncia do estado.

ACOES PROGRAMATICAS:

Promover acdes de visibilidade da semana de 6. Criacdo de espacos de valorizacdo e debates
conscientizagdo da luta de maes e familiares de acerca da pluralidade religiosa, por meio de
vitimas de violéncia de estado, atendendo a Lei realizacdo de eventos e discussGes em dareas
Municipal n? 4.869/2019 que insere no centrais da cidade.
calendario oficial de Nova Iguagu a “Semana de o .
Luta de Mies e Familiares Vitimas da Violéncia”, a 7. Valorizagdo da cultura local comc,> 0s cmeclubgs,
ser realizada anualmente sempre na Gltima rodas de sambf':\, IE)gm como dos s'lmbolos locais e
semana do més de marco, promovendo debate populares da histdria e da culturaiguaguana.
nas escolas publicas, e apoiando a realizacdo de 8. Criagdo de arquivo audiovisual de histéria oral
seminarios e mostras culturais. digital para acesso publico via internet com
Promover o resgate da memoria material e d‘epc,JirnentOS de importantes personalida(‘ies
imaterial de Nova lguagu, em particular atencdo histéricas de Nova lguagu no campo social,
as histdrias orais de antigas liderancas sociais artistico, cultural e de luta pelos direitos
populares e da vida e luta de maes e de familiares humanos.
de vitimas de violéncia como simbolo da luta, g, Promocao de Festivais de audiovisuais de Direitos
memoria, justica e reparagdo, enfrentamento do Humanos em didlogo com os grupos locais
racismo, das desigualdades sociohistéricas da (cineclubes, produtoras) de Nova Iguacu.
cidade.

10. Levar ao ensino formal e informal a discussao
Realizar um mapeamento do nome de ruas sobre os direitos 8 memdria e a verdade enquanto
histéricas e suas respectivas histdrias, da Cidade Direitos Humanos fundamentais 3 cidadania e
de Nova lguagu. deverdo Estado.
Resgatar os nomes das ruas historicas e de seus 11 |dentificar e promover acdes de resgate da

respectivos bairros, como Rua 13 de maio, bairro
Zumbi, Vila Olorum e outros.

Estabelecimento de medidas de memdria do
culto religioso de matriz africana como forma de
combate avioléncia/intoleranciareligiosa.

memoria em locais onde ocorreram notdrias
violagGes de direitos: Fazenda S3ao Bernardino e
cemitério dos escravos, ambos na Marambaia,
terreiros depredados e incendiados por
traficantes autointitulados “traficantes de Jesus”,
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em outubro de 2017, nos bairros de Austin,
Miguel Couto e Cabugu. A chacina da Baixada em
31 demargode 2005.

Criacdo de Fundo Municipal de Seguranca Publica,
Enfrentamento e Prevencdo a Violéncia e de
Apoio a Vitimas de Violéncia de estado, sob gestdo
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
coordenacao e delibera¢do do Conseg — Conselho

Objetivo Estratégico 2
Reparacdo as vitimas e seus familiares que sofreram violéncia por parte do Estado.

1.

13.

municipal de Seguranca Publica, Direitos
Humanos e Cidadania de Nova Iguagu, com o
propdsito de auxiliar acGes de enfrentamento a
violéncias de estado, apoio psicossocial e juridico.

Somar esforgos para a criacdo de uma delegacia
especializada em desaparecimentos, crimes de
intolerancia religiosa, homofobia e feminicidios
em Nova Iguagu.

ACOES PROGRAMATICAS:

Criar politica publica de reparagdo as vitimas e
seus familiares que sofreram violéncia por parte
do Estado, em especial mortos e desaparecidos
relacionados a atuacdo de agentes publicos,
diretaeindiretamente.

2.

Garantir atendimento publico psicossocial e
assessoria juridica a maes e familiares de vitimas
de violéncia de estado, com atencdo especial a
mortes provocadas por atuacdo de agentes de
seguranca e de vitimas de desaparecimentos
forcados.
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BB EIxo
ORIENTADOR IV

INTERACAO DEMOCRATICA ENTRE
ESTADO E SOCIEDADE CIVIL

O Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH-3, ao tratar no Eixo |
afirma que “o didlogo entre Estado e sociedade civil assumiu especial
relevo, com a compreensao e a preservagao do distinto papel de cada um dos
segmentos no processo de gestdo. A interagdo é desenhada por acordos e
dissensos, debates de ideias e pela deliberagdo em torno de propostas. Esses
requisitos sao imprescindiveis ao pleno exercicio da democracia, cabendo a
sociedade civil exigir, pressionar, cobrar, criticar, propor e fiscalizar as acGes
do Estado.”

“Essa concepgdo de interacdo democratica construida entre os diversos
6rgaos do Estado e a sociedade civil trouxe consigo resultados praticos em
termos de politicas publicas e avangos na interlocucdo de setores do poder
publico com toda a diversidade social, cultural, étnica e regional que carac-
teriza os movimentos sociais em nosso Pais. Avangou-se fundamentalmente
na compreensdo de que os Direitos Humanos constituem condicdo para a
prevaléncia da dignidade humana, e que devem ser promovidos e protegidos
por meio de esfor¢o conjunto do Estado e da sociedade civil.”

Uma das finalidades principais deste Plano Municipal de Direitos Humanos é
integrar e aprimorar os mecanismos de participagdo que ja existem na cidade
de Nova Iguacu. S3o 20 conselhos municipais que funcionam como espaco
de didlogo entre a sociedade civil e 0 governo municipal, destacando-se:

® Conselho Municipal de Seguranca Publica, Direitos Humanos e
Cidadania;
Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Conselho Municipal de Politicas para Mulheres;
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Negro;
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa idosa;
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Deficiente;
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

Assim, sdo diretrizes do presente eixo orientador, a interacdo democratica
entre Estado e sociedade civil como instrumento de fortalecimento da
democracia participativa e também o fortalecimento dos Direitos Humanos
como instrumento transversal das politicas publicas e de interacdao
democratica.
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I DIRETRIZ 40

Interacdao democratica entre Estado e sociedade civil como
instrumento de fortalecimento da democracia participativa.

Objetivo Estratégico 1
Estabelecimento de um canal que permita ao cidadao fazer denuncias sobre violacdes
de Direitos Humanos.

ACOES PROGRAMATICAS:

Criar a Ouvidoria do Conselho Municipal dos
Direitos Humanos e Cidadania, que contara com
equipe multidisciplinar treinada e estrutura para
atendimento das violagdes.

apoiando, através de patrocinio, eventos que
promovam direitos e cidadania da populacdo
LGBTI+, como oficinas, intercambios, seminarios e
palestras de a¢des a promocdo e defesa dos Direi-

tos Humanos com foco no Combate a Violéncia,
Discriminagao, Preconceito por Orientagdo Sexual,
Identidade de Género, Raga e Etnia.

2. Estimular a participacdo da sociedade por meio de
suas organizacdes representativas, fomentando e

J DIRETRIZ 41

Fortalecimento dos Direitos Humanos como instrumento
transversal das politicas publicas e de interagao democratica.

Objetivo Estratégico 1
Adocado dos Direitos Humanos como principios orientadores das politicas publicas.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Garantir que o Conselho Municipal dos Direitos

Humanos participe do processo de elaboracdo do
Plano Plurianual — PPA/RJ e de outras instancias
orcamentarias.

Assegurar a participacdo do Conselho Municipal
dos Direitos Humanos na elaboragdo de todos os
programas municipais que contemplem as dreas
de direito a moradia, saude, educagdo, esporte,
lazer, cultura e ciéncia e tecnologia, além de outras

areas relacionadas a politicas de direitos.

Ampliar e exigir o funcionamento da Politica
Estratégia de Saude da Familia e monitorar para
gue o Programa ndo seja utilizado para fins
eleitorais.

Desburocratizar o servigo nos postos de salde, de
modo que os usuarios ndo tenham de ir a outros
lugares pra marcagao de consulta ou obter pedido
pararealizacdo de exame.



PLANO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
DE NOVA IGUAGU

79

BB EIxo
ORIENTADOR V

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
E DIREITOS HUMANOS

H a muitos anos anogdo de desenvolvimento deixou de ser medida pelo
acumulo de riquezas, a partir do Produto Interno Bruto (PIB),
passando a adotar uma compreensdo abrangente dos resultados dessa
riqueza na qualidade de vida das pessoas, no bem estar e nos direitos do
ser humano. Dessa forma, o desenvolvimento pressupde o exercicio pleno
de direitos bdsicos como alimentacdo, saude, educacdo, moradia,
seguranca e também que considere, obrigatoriamente, a preservacao
ambiental.

Dessa forma, o Plano Municipal de Direitos Humanos da Cidade do Rio de
Janeiro aponta que “o desenvolvimento pode ser atingido se as pessoas
protagonistas do processo, o que pressupde a garantia de acesso de todos
os individuos aos direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais. A
incorporacdo da preocupacdo com a preservacao e a sustentabilidade
como eixos estruturantes do progresso deve ser assumida pelo Municipio
como politica publica.”

“Todo esse debate traz desafios para os Direitos Humanos, no sentido de
incorporar o desenvolvimento sustentdvel como exigéncia fundamental. A
perspectiva dos Direitos Humanos contribui para redimensionar o
desenvolvimento e motiva a passar da consideragdo de problemas
individuais a questdes de interesse comum e de bem-estar coletivo.”

Nova Iguacu é um territério cheio de oportunidades para aimplementacao
de acdes voltadas ao desenvolvimento sustentdvel, como dimensao dos
direitos humanos. Aqui, dois tercos do territério sdo formados por
unidades de conservacdo, sendo duas delas de suma importancia para a
biodiversidade. Trata-se da Reserva Bioldgica do Tingud, que ocupa 26 mil
hectares de territério e o Parque Natural Municipal de Nova Iguacu, com
1.100 hectares de territério. Além disso, sdo 07 Areas de Protecdo
Ambientais criadas por legislagio municipal e uma Area de Protecdo
Ambiental criada por legislacdo estadual.

Ressalte-se ainda, o potencial de producdo agricola do municipio. De
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acordo com o Censo Agropecudrio (IBGE-2017), apenas, aproximadamente
1,5% é ocupado por lavouras permanentes e temporarias,
correspondendo a cerca de 0,5% do PIB municipal. Entretanto hd enorme
potencial agricola ainda ndo explorado, devido ao grande territdrio
disponivel para pastagens, correspondendo a 2,5% do territério
iguacuano. Além disso, ha no municipio forte vocacdo para a producdo
agropecudria organica baseada na agricultura familiar, questdo que se
articula com os objetivos do Plano Municipal de Direitos Humanos, de
contribuir para a conquista de uma cidade sustentdvel.

Segundo o Plano Diretor Participativo de 2008, existem dez areas rurais no
municipio de Nova lguacu: Rio D’Ouro, Adriandpolis, Prados Verdes,
Marapicu, Tinguazinho, Tingud, Campo Alegre, Jaceruba, Sdo Bernardino e
Montevidéu. O municipio possui também assentamentos rurais, que
aguardam definicdo judicial de Reforma Agraria. Sdo divididos em
regularizados (Sdo Bernardino, Marapicu, Terra Prometida, Parque Estoril)
e em processo de regularizagcdo (Campo Alegre: Acampamento, Capoeirdo
e Mato Grosso).

Em cada drea, hd uma populagdo que vive seu cotidiano voltado para a
realidade rural. As dreas rurais sdo territorializadas por agricultores, mas
também, moradores. Dessa forma, assim como ocorre nas areas urbanas é
necessario oferta de servicos publicos para atender a demanda das familias
rurais. No entanto, a realidade encontrada em tais dreas marginalizam as
familias que se reproduzem socialmente.

Falar das areas rurais é falar sobre uma parcela da populacdo que produz
alimentos tanto para subsisténcia quanto para comercializacdo e geracdo
de renda. No entanto, a precariedade no servico de assisténcia técnica
interfere na dindmica produtiva das areas rurais. Atualmente, as familias
agricultoras de Nova Iguacgu sdo assessoradas pela Empresa de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural — EMATER do Governo Estadual, porém com
limites na oferta do servico de extensdo rural. A dificuldade de acesso ao
crédito para o financiamento da producdo agricola também é um dos
fatores que impossibilitam o desenvolvimento das praticas agricolas. Ainda
se tratando do fomento a agricultura, a dificuldade de acesso aos
maquindrios agricolas também é um dos fatores limitadores para o
desenvolvimento das praticas agricolas.

As mulheres e homens do campo sdo individuos que também fazem parte
da dinamica da cidade, neste caso, a cidade de Nova Iguacu. O rural ndo
estd separado dacidade, mastambém ndo é um residuo da mesma. Rural e
urbano se completam. As dreas rurais sdo importantes para a producdo
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agroecoldgica, colaborando para seguranca alimentar, para a geracdo de
renda das familias agricultoras, contribuindo para permanéncia das
familias no campo, para a manutencdo da biodiversidade e protecdo das
margens dos rios, afluentes da Bacia Hidrografica do Rio Guandu e do Rio
Iguagu.

Dessa forma, as familias que vivem nas areas rurais reivindicam um
conjunto de politicas publicas especificas para o seu territério para que
assim possam alcangar o desenvolvimento.

Assim, o Plano Municipal de Direitos Humanos de Nova Iguagu adota como
diretriz a efetivagdo de modelo de desenvolvimento sustentavel, com
inclusdo social e econ6mica, ambientalmente equilibrado e
tecnologicamente responsdvel, cultural e regionalmente diverso,
participativo e anti-discriminatdrio.
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I DIRETRIZ 42

Efetivacao de modelo de desenvolvimento sustentavel, com
inclusao social e econdomica, ambientalmente equilibrado e
tecnologicamente responsavel, cultural e regionalmente diverso,
participativo e anti-discriminatorio.

Objetivo Estratégico 1
Adocao de politica habitacional humanizada e articulada.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Realizar estudos dos territérios e das redes de e cultura, que devem considerar a questdo da
servicos do entorno. acessibilidade.

2. Articular a politica habitacional com as demais 3. Envolver a sociedade civil e os movimentos
politicas publicas de moradia, educacdo, saude, sociais organizados na formulacdo da politica
assisténcia, trabalho, transporte, meio ambiente habitacional.

Objetivo Estratégico 2
Inclusdao social por meio de programas de reciclagem, economia soliddria e apoio a
agricultura familiar e dos assentamentos.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Promover melhoria na estrutura e facilitar a logis- condi¢bes de infraestrutura necessaria para o
tica que permita o barateamento da producao, comeércio dos produtos e a prestagao e servigos.
transporte e comercializagdo de produtos das
areas rurais, pequenos agricultores e assentados
agricolas.

3. Ampliar as frentes de trabalho via programas de
geracao derenda.

4. Implantar projetos que visem a preservacdo da
memoria e cultura local e a sustentabilidade eco-
némica e que garantam o processo participativo da
populacdo.

2. Promover os Direitos Humanos em unidades de
conservacao, por meio da educagdo socioambien-
tal, da adocdo de praticas da economia solidéria e
do comércio justo, apoiando e estimulando as
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Objetivo Estratégico 3
Discussao da politica de desenvolvimento sustentavel.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Criar um férum comunitario intersetorial permanente por drea programatica para discussao da politica de
desenvolvimento sustentdvel no municipio.

Objetivo Estratégico 4
Humanizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS).

ACOES PROGRAMATICAS:

1. GarantirefortaleceraPoliticade Humanizacdodo 2. Assegurar o transporte apropriado de pacientes
SUS no Municipio de Nova lguacu. até os centros de atendimento do SUS.

[ DIRETRIZ 43

Desenvolvimento sustentdvel e direitos humanos das populagoes
rurais da Cidade de Nova Iguagu.

Objetivo Estratégico 1
Adocao de politicas publicas e servigos basicos que garantam direitos e dignidade
nas areas rurais.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Implementar sistema de atendimento por agentes 5. Garantir a efetiva elaboracdo e implantacdo de

de satide que acompanhem as familias rurais. politicas publicas especificas que assegurem o
] . . o acesso da cidadd e do cidaddo do campo aos
2. Garantir acesso a Educa¢dao do Campo, isto é, uma servicos qualificados de educacdo, saude,
educacdo voltada para a realidade e identidade do assisténcia social, esporte, lazer e cultura.
campo.

6. Elaborar um Plano Municipal de Desenvolvimento
3. Assegurar a manutencdo das estradas vicinais, Rural Sustentavel.
acesso a agua potavel, melhoria no fornecimento

AP - . 7. Fomentar o acesso a linhas de crédito e financia-
de energia elétrica e democratiza¢do da internet.

mento, bem como, buscar a criagdo de uma linha

4. Garantir seguranca publica nas areas rurais. municipal de crédito para a agricultura familiar
agroecoldgica.



PLANO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
DE NOVA IGUACU

Objetivo Estratégico 2
Fomento a agricultura familiar dos assentamentos agricolas.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Assegurar um Servico de Assisténcia Técnica 2. Capacitarosagricultoresfamiliares.

Municipal aos agricultores. . R .
P & 3. Garantiroacesso a Patrulha mecanizada.

I DIRETRIZ 44

Promover e proteger os direitos ambientais como Direitos
Humanos, incluindo as geragdes futuras como sujeitos de direitos.

Objetivo Estratégico 1
Afirmacao dos direitos ambientais como Direitos Humanos.

ACOES PROGRAMATICAS:

1. Promover a protecdo das margens dos afluentes planos de manejo.
das bacias hidrograficas do Rio Guandu e do Rio

3. ElaboraroPlanode Prevencgao de Riscos, Desastres
Iguacu.

e Catastrofes nNaturais de Nova Iguacu.
2. Promover aimplementacdo das Areas de Protecdo
Ambiental existentes em Nova lguacu, com a
criacdo dos conselhos gestores e a elaboracdo de

4. Ampliar a cobertura de saneamento bdsico e
tratamento de esgoto.
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BB vALIDACAOE
ORCAMENTO

0 Plano Municipal de Direitos Humanos de Nova Iguacu foi elaborado
por uma agdo conjunta entre a sociedade civil e governamental,
através de grupos de trabalho criado e designado pelas seguintes portarias:
n255/SEMAS/2019, de 27 de setembro de 2019, n2 54/SEMAS/2020, de 03
de novembro de 2020, n2 09/SEMAS/2021, de 11 de fevereiro de 2021 e n?
18/SEMAS/2021, 05 de abril de 2021.

Os eixos prioritdrios e orientadores constantes neste Plano Municipal
foram debatidos e aprovados pelo Conselho Municipal de Seguranga,
Direitos Humanos e Cidadania (COMSEG), em reunido extraordinaria, no
dia08dejunhode 2021, conforme consta em ata.

Considerando as urgéncias apontadas por este grupo de trabalho,
recomenda-se uma atualizagdo anual no referido documento, bem como a
participacdao do COMSEG na elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, com o
objetivo de priorizar o Plano Municipal de Direitos Humanos, a fim de
garantir a alocacdo de recursos financeiros para a implementacdo das
politicas apontadas como prioritarias.
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BB DATASIMPORTANTES
DOS DIREITOS HUMANOS

Janeiro
Meés da visibilidade trans

Janeiro Lilas, dedicado a realizagdo de agées no combate ao cdncer
de colo de dtero (Lei Municipal n 4.781/2018)

Dia Internacional para a Eliminagdo da Discriminagao

1 Dia Mundial da Paz / Confraternizagdo Universal

12 Semana Semana Municipal dos Cultos Afro-Brasileiro
4 Dia Mundial do Braille
15 Aniversario de Fundagdo da Cidade de Nova Iguagu
24 Dia Internacional da Educagao
27 Dia Internacional de Lembranga do Holocausto
28 Dia Nacional do Combate ao Trabalho Escravo
29 Dia Nacional da Visibilidade Trans

Fevereiro
Fevereiro roxo: Més de conscientizag@o sobre fibromialgia, lupus e
Alzheimer
01a07 Semana Mundial da Harmonia Inter-religiosa

4 Dia Mundial de Combate ao Cancer
Dia Internacional da Tolerancia Zero a Mutilagdo

6 Genital Feminina
11 Dia Internacional das Mulheres e meninas na Ciéncia
20 Dia Mundial da Justiga Social
21 Dia Internacional da Lingua Materna
27 Dia Municipal do Jovem Empreendedor
Margo
Meés da Mulher
1 Dia Africano da Alimentagdo Escolar
01208 Semana Myrji(;ipal de.CoAnsc.ientiza(;éo e Combate ao
Feminicidio e Violéncia Contra a Mulher
1 Dia Mundial de Zero Discriminagdo
3 Dia Mundial da Vida Selvagem
5 Dia Municipal da Musica Classica
8 Dia Internacional da Mulher
19 Dia Municipal do Artesdo
20 Dia Internacional da Felicidade
21228 Semana de Solic_iariedade com os P0\~/os em Luta contra
o Racismo e a Discriminagdo Racial
21 Dia Mundial da Floresta
21 Dia Mundial da Arvore

21 Racial
21 Dia Mundial da Sindrome de Down
22 Dia Mundial da Agua
Dia Internacional para o Direito a Verdade para as
24 Vitimas de Graves ViolagGes dos Direitos Humanos
Dia Internacional em Memdria das Vitimas da
25 Escraviddo e do Comércio Transatlantico de Escravos
Dia Municipal da Busca e Defesa da Crianga
30 Desaparecida
31 Dia Internacional da Visibilidade Trans
31 Dia para Reflexdo sobre a chacina de Nova lguagu e
Queimados
Ultima Semana Municipal de Luta de Maes e Familiares
Semana Vitimas de Violéncia
Abril
Meés da conscientizagdo sobre o autismo
2 Dia Mundial de Sensibilizagdo para o Autismo
Primeira
Semana Semana Municipal de Conscientizagdo do Autismo
Dia Internacional de Sensibilizagao sobre Minas e
4 Assisténcia a Desminagem
6 Dia Internacional do Esporte para o Desenvolvimento e
pela Paz
7 Dia Mundial da Saude
Dia Internacional para Reflexao do Genocidio de 1994
7 contra os Tutsi em Ruanda
11 Dia Mundial da Doenga de Parkinson
22 Dia Internacional da Mde Terra
23 Dia Mundial do Livro e do Direito Autoral
Dia Internacional do Multilateralismo e da Diplomacia
24 pela Paz
25 Dia Mundial da Luta contra a Maldria
2% Dia Internacional de Lembranga do Desastre de
Chernobyl
28 Dia Internacional da Salde e Seguranga no Trabalho
29 Dia em Memoria de todas as Vitimas de Armas
Quimicas
29 Dia Internacional da Danga
30 Dia Municipal da Baixada Fluminense
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Maio
Meés de prevengdo aos acidentes de trdnsito
3 Dia Mundial da Liberdade de Imprensa
5 Dia Municipal do Lider Comunitario
Momento de Lembranga e Reconciliagdo para aqueles
8ed que perderam suas vidas durante a Il Guerra Mundial
15 Dia Internacional das Familias
17 Dia Internacional de Combate a Homofobia
17 Dia Mundial da Sociedade da Informagao
18 Dia Nacional da Luta Antimanicomial
Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragdo
18 Sexual de Criangas e Adolescentes
Dia Mundial para a Diversidade Cultural e para o
21 Dialogo e o Desenvolvimento
22 Dia Internacional para a Diversidade Bioldgica
Dia Municipal de Realiza¢des Integradas dos Orgdos
23 Publico e Entidades que atuam em beneficio do Meio
Ambiente
23 Dia Municipal da Reserva Bioldgica do Tingua
Semana de Solidariedade com os Povos sem Governo
25231 Préprio
Semana que
constar o Semana Municipal do Brincar
dia 28
28 Dia Mundial do Brincar
29 Dia Internacional dos Trabalhadores das Forgas de Paz
31 Dia Mundial Sem Tabaco
Junho
Meés do orgulho LGBTQIA+
Dia Internacional das Criangas Inocentes Vitimas de
& Agressao
Dia Mundial do Meio Ambiente
Dia Internacional de Luta contra a Pesca llegal, Ndo
5 Declarada e Ndo Regulamentada
12 Dia Mundial contra o Trabalho Infantil
13 Dia Internacional de Conscientizagdo sobre o Albinismo
Dia Mundial da Conscientizagdo Contra o Abuso de
15 Idosos
17 Dia Mundial de Combate a Desertificagdo e a Seca
Dia Internacional para Eliminacdo da Violéncia Sexual
19 em Conflito
20 Dia Mundial do Refugiado
23 Dia das Nagdes Unidas para o Servigo Publico
25 Dia do Imigrante
Dia Internacional contra o Abuso de Drogas e o Tréfico
26 L
Ilicito
26 Dia Internacional em Apoio as Vitimas de Tortura
28 Dia do Orgulho LGBTQIA+

Julho
Meés de Conscientizagcdo sobre hepatites virais
11 Dia Mundial da Populagao
Semana que Semana Municipal em Defesa da Crianga e do
constar o dia 13 Adolescente
13 Dia da promulgagdo do Estatuto da Crianga e do
Adolescente

15 Dia Mundial das Habilidades dos Jovens
18 Dia Internacional Nelson Mandela
25 Dia da Mulher Negra Latina e Caribenha
28 Dia Municipal de Combate a Hepatite C
30 Dia Mundial contra o Trafico de Pessoas
30 Dia Internacional da Amizade

Ultima Semana Municipal para Conscientizagdo e Apoio aos

Semana Portadores das Doengas de Parkison e de Alzheimer

Agosto
Meés do Aleitamento Materno
9 Dia Internacional dos Povos Indigenas
22 Semana Semana Municipal dos Artistas Populares

10 Dia Municipal do Movimento Social
12 Dia Nacional dos Direitos Humanos (Lei 12.641/2012)
12 Dia Internacional da Juventude

Semana Municipal da Juventude

19 Dia Mundial Humanitario
32 Semana Semana Municipal dp L.ivro, Leitura, Literatura e
Biblioteca
21 Dia Internacional de Lembrapga e Tributo as Vitimas do
Terrorismo
21a28 Semana Municipal da Crianga Excepcional
Dia Internacional para Relembrar o Trafico de Escravos
23 e sua Abolicdo
29 Dia Internacional contra Testes Nucleares
29 Dia Nacional da Visibilidade Lésbica
30 Dia Internacional das Vitimas de Desaparecimentos
Forgados
Setembro
Setembro amarelo: Més de Conscientizagéo sobre o suicidio
8 Dia Internacional da Alfabetizacdo
cj:g‘;:r“j ji‘flo Semana Municipal do Setembro Amarelo
12 Dia das Nagdes Unidas para a Cooperagdo Sul-Sul
15 Dia Internacional da Democracia
Dia Internacional para a Preservagdo da Camada de
16 Ozbnio
21 Dia Internacional da Paz
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21 Dia da Arvore

Semanaque Semana de Conscientizagdo e Preservacao do Parque
constarodia 21 Natural Municipal de Nova Iguagu

22 Dia Municipal Sem Carro

23 Dia Internacional das Linguas de Sinais

23 Dia Internacional Contra a Exploragdo Sexual e o

Trafico de Mulheres e Criangas
Dia Internacional para a Eliminagdo Total das Armas

26 Nucleares
28 Dia Internacional do Acesso Universal a Informagdo
Outubro

Outubro Rosa: Més de Combate ao Cdncer de Mama

Meés de Reflexdo sobre a Violéncia contra os Educadores (Lei
Municipal n© 4.156/2012)

Z’Sep";f,,ﬁﬁz Semana Municipal de Ciéncia e Tecnologia

1 Dia Internacional das Pessoas Idosas

2 Dia Internacional da Ndo Violéncia
o ng.““da' Dia Mundial do Habitat

elra

5 Dia Mundial dos Professores

5 Dia da Promulgagdo da Constituigado Brasileira de 1988

7 Dia do Trabalho Decente

Semana Municipal de Conscientizacdo e Prevengdo a

22 Semana Anorexia e Bulimia Nervosas

8 Dia Municipal da Consciéncia Nordestina

10 Dia Mundial da Saude Mental

11 Dia Internacional das Meninas

12 Dia Mundial das Criangas

Semana
posterioraque Semana Municipal de Combate a Violéncia Doméstica

contenha o contra Crianga e Adolescente

dia 12
13 Dia Internacional para a Redugdo de Desastre
15 Dia Internacional das Mulheres Rurais
15 Dia das Professoras e Professores
16 Dia Mundial da Alimentagao
17 Dia Internacional para a Erradicagdo da Pobreza
Semana que Semana Municipal de Prevengao e do Controle da
constar o dia 20 Osteoporose
21 Dia Municipal de Valorizagdo da Familia
24 Dia das Nagdes Unidas
24 Dia Mundial do Desenvolvimento da Informagdo
24 a31 Semana do Desarmamento/Semana Mundial da Paz
Ultima Semana Municipal de Prevengdo e Combate a
Semana Obesidade

Novembro
Meés da Consciéncia Negra
Dia Internacional pelo Fim da Impunidade dos Crimes

2 contra Jornalistas
5 Dia de Atengdo Mundial para Tsunamis
Dia Internacional para a Prevengdo da Exploragdo do
6 Meio Ambiente em Tempos de Guerra e Conflito
Armado
11218 Semana Internacional da Ciéncia e da Paz
16 Dia Internacional para a Tolerancia
20 Dia Nacional da Consciéncia Negra
20 Dia Universal da Crianga
Dia em Memdria das Vitimas de Acidentes de Transito
20 e seus familiares
25 Dia Internacional para a Eliminagdo da Violéncia contra
a Mulher
25 Dia Municipal do Doador de Sangue
18a 25 Semana Municipal da Doagdo de Sangue
Dia Internacional de Solidariedade com o Povo da
29 Palestina
Dezembro
Més de Combate a AIDS
1 Dia Mundial da Aids
2 Dia Internacional para a Abolicdo da Escravatura
3 Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia
5 Dia Internacional do Voluntario
6 Dia do Lago Branco — Dia Nacional de Mobilizagdo dos
Homens pelo Fim da Violéncia Contra as Mulheres
8 Dia da Justica
9 Dia Internacional contra a Corrupgdo
Dia Internacional de Homenagem e Dignidade das
9 Vitimas do Crime de Genocidio
Dia Internacional dos Direitos Humanos - Aniversario
10 da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
18 Dia Internacional dos Migrantes
20 Dia Internacional da Solidariedade Humana

Calendario 2021 dO Observatério de Direitos Humanos, Comissdo
Assessora da Diretoria Executiva de Direitos Humanos, da Unicamp.
Fonte: https://drive.google.com/file/d/1_VzDgJQDVFRfbRUYLmMnyxOC
DZDICKZ1_/view

PORTARIA N2 284, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020.
Divulga o Calendario de Direitos Humanos do Conselho Nacional de
Justica.

Fonte: https://atos.cnj.jus.br/files/original011551202012115fd2c847
cb908.pdf

Calendario Oficial da Cidade de Nova Iguagu

Fonte: http://www.cmni.rj.gov.br/site/novaiguacu-calendario-
oficial/calendario-oficial.pdf
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PORTARIA N2 55/SEMAS/2019, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS) da cidade de Nova Iguacu, nomeada pela Portaria
n2 855 de 10 de novembro de 2017, publicada no didrio oficial de 11 de novembro de 2017, no uso das
atribuicbes legais e regimentais,

Considerando a Declaracao Universal dos Direitos Humanos;
Considerando o artigo 49, inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando o Decreto Federal n? 7.037, de 21 de dezembro de 2009, atualizado pelo Decreto Federal n?
7.177,de 12 de maio de 2010, que aprova o Programa Nacional dos Direitos Humanos (PNDH-3), o qual propde
em seu rol de agBes programaticas a criagao de conselhos e programas de Direitos Humanos nas unidades
federativas do pais;

RESOLVE:

Art. 12 — Constituir Grupo de Trabalho, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), para
estudar, discutir e elaborar o Plano Municipal de Direitos Humanos no municipio.

Art. 22-Compete ao Grupo de Trabalho do Plano Municipal de Direitos Humanos:
I. Definir metodologia de discussdo e elaboracdo do Plano Municipal de Direitos Humanos, com a
organizacdo de semindrios, palestras e Rodas de Didlogo;
1. Definir, se necessario, comissdes tematicas dentro do Grupo de Trabalho;
[Il. Elaborar diagndstico situacional sobre os temas do Plano Municipal de Direitos Humanos;
IV. Elaborar texto-proposta do Plano Municipal de Direitos Humanos, a partir das discussdes realizadas.

Paragrafo Unico — As comissdes tematicas podem ser, também, constituidas por representantes de érgdos
publicos ou entidades da sociedade civil que integram o Grupo de Trabalho, a critério desse.

Art. 32 - O Grupo de Trabalho serd composto por um representante dos seguintes érgaos publicos, conselhos
municipais e foruns populares, que serdo designados por normativa especifica:

a) SEMAS—Secretaria Municipal de Assisténcia Social
b) SEMUS - Secretaria Municipal de Saude

¢) SEMSEG - Secretaria Municipal de Seguranca Publica
d) SEMED - Secretaria Municipal de Educacdo

€) SEMCULT - Secretaria Municipal de Cultura

f) Gabinete do Vice-Prefeito



g) Subsecretaria dos Conselhos Municipais

h) Coordenadoria de Assuntos Religiosos

i) Centro de Acolhimento ao Deficiente

j) Conselho Municipal de Seguranca Publica, Direitos Humanos e Cidadania
k) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

[) Conselho Municipal de Assisténcia Social

m) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa

n) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Negro

0) Conselho Municipal de Politicas para Mulheres

p) Conselho Tutelar

g) Férum Municipal de Populagdo de Rua

r)Férum Popular Permanente de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
s) Forum Grita Baixada

8§12 - Os representantes das secretarias, subsecretaria, gabinete do Vice-Prefeito e Coordenadoria serao
indicados pelos titulares de cada pasta.

§22- Osrepresentantes dos Conselhos Municipais serdo definidos em reuniao do respectivo conselho e devera
serum membro representante ndo governamental.

§32 - O representante do Conselho Tutelar sera definido entre os seus pares dos cinco Conselhos Tutelares
existentes no municipio.

§42- Os demais representantes serdo indicados pelos respectivos féruns.

§52 - Todas as indicagGes deverdo ser encaminhadas a Diretoria de Direitos Humanos da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (SEMAS).

Art. 42 - O Grupo de Trabalho estabelecera um cronograma de trabalho e tera 120 (cento e vinte) dias, a contar
dadatadapublicagdo de designagao de seus membros para concluir os trabalhos.

Art. 52 A participacdo no Grupo de Trabalho ndo ensejard qualquer remuneragdo para seus membros e os
trabalhos nele desenvolvidos serdao considerados prestacao de relevante servigo publico.

Art. 62 —Esta Portaria entrard em vigor a partir da sua publicacgao.
Nova lguacu, 27 de setembro de 2019.

ELAINE MEDEIROS
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
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PORTARIA N2 54/SEMAS/2020, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL do Municipio de Nova Iguacu, do Estado do Rio de Janeiro,
nomeada pela Portaria n2 855, de 10 de novembro de 2017, publicada no diario oficial de 11 de novembro de
2017, nousodesuas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando o artigo 32 caput §52 da Portaria n? 55/SEMAS/2019, de 27 de setembro de 2019, que trata
acerca da composicdao do Grupo de Trabalho, para estudar, discutir e elaborar o Plano de Trabalho de Direitos
Humanos,

RESOLVE:
Art. 12 - Designar os seguintes membros, apds respeitados os ditames do artigo 32 e paragrafos da Portaria n2

55/SEMAS/2019, de 27 de setembro de 2019, para compor o Grupo de Trabalho (GT), no &mbito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), que tem por escopo estudar, discutir e elaborar o Plano Municipal de

Direitos Humanos, conforme abaixo relacionados:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS)
Titular: Dayse Marcello
Suplente: Michele Franga Escarido

b) Secretaria Municipal de Satide (SEMUS)
Titular: Vanda Regina Tatagiba
Suplente: Isabel Cristina Costa de Abreu Chedraqui

c) Secretaria Municipal de Seguranga Publica
(SEMSEG)

Titular: Josias Antonio de Souza

Suplente: Jorge Silva

d) Secretaria Municipal de Educag¢ido (SEMED)
Titular: Liliane Sant'ana de Souza Maria
Suplente: Eliane Carlos da Silva

e) Secretaria Municipal de Cultura (SEMCULT)
Titular: Mateus Ribeiro Cunha
Suplente: Carmen Lucia Paiva

f) Gabinete do Vice - Prefeito
Titular: Nilton Faria
Suplente: Glauber de Paula

g) Subsecretaria dos Conselhos Municipais
Titular: Gilciléa Pereira de Souza
Suplente: Nair Rabelo Chagas

h) Coordenadoria de Assuntos Religiosos
Titular: Moisés da Silva Ferreira
Suplente: Julio Cesar Almeida de Moura

i) Centro de Acolhimento ao Deficiente (CAD)
Titular: Denilson Albino de Novaes
Suplente: Cinthia Lami de Oliveira

j) Conselho Municipal de Seguranga Publica, Direitos
Humanos e Cidadania (CONSEG)
Titular: Andrea Luisa Souza Padin
Suplente: Ménica Leite Francisco

k) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA)

Titular: Hercilia Inacio de Menezes

Suplente: Luiz Carlos Moura Lima

1) Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
Titular: Pierre Pontes Gaudioso
Suplente: Ana Carolina Sampaio Ferreira

m) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do
Negro (CONDEDINE)

Titular: Rosangela da Silva Azevedo

Suplente: Maria Aparecida V. dos Santos



n) Conselho Municipal de Politicas para Mulheres p) Férum Popular Permanente de Defesa dos Direitos
Titular: Mirian Magali Alves da Crianga e do Adolescente
Suplente: Isabella Plouier da Cruz Nery Titular: Aparecida Maria de Oliveira Silva

Suplente: Leila Marques da Silva
o) Conselho Tutelar
Titular: Simplicio Rodrigues Rosa Filho q) Férum Grita Baixada
Suplente: Patricia Amaro de Oliveira Costa Titular: Adriano Moreira de Aradjo
Suplente: Lorena Monteiro Maia

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Nova lguagu, 03 de novembro de 2020.

ELAINE MEDEIROS
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
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PORTARIA N2 09/SEMAS/2021, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS) da cidade de Nova Iguacu, nomeada pela Portaria
n2 855 de 10 de novembro de 2017, publicada no didrio oficial de 11 de novembro de 2017, no uso das
atribuicGes legais e regimentais,

Considerando a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;
Considerando o artigo 49, inciso Il da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando o Decreto Federal n? 7.037, de 21 de dezembro de 2009, atualizado pelo Decreto Federal n2
7.177,de 12 de maio de 2010, que aprova o Programa Nacional dos Direitos Humanos (PNDH-3), o qual propde
em seu rol de agGes programaticas a criagcao de conselhos e programas de Direitos Humanos nas unidades
federativas do pais;

RESOLVE:

Art. 12 — Constituir Grupo de Trabalho, no dmbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), para
estudar, discutir e elaborar o Plano Municipal de Direitos Humanos, no municipio de Nova Iguagu.

Art. 22—-Compete ao Grupo de Trabalho do Plano Municipal de Direitos Humanos:
I. Definir metodologia de discussdo e elaboracdo do Plano Municipal de Direitos Humanos, com a
organizacdo de semindrios, palestras e rodas de didlogo;
. Definir, se necessdario, comissdes tematicas dentro do Grupo de Trabalho;
[Il. Elaborar diagndstico situacional sobre os temas do Plano Municipal de Direitos Humanos; e
IV. Elaborar o texto-proposta do Plano Municipal de Direitos Humanos, a partir das discussdes realizadas.

Paragrafo Unico. As comissdes tematicas podem ser, também, constituidas por representantes de érgaos
publicos ou entidades da sociedade civil que integram o Grupo de Trabalho, a critérios desse.

Art. 32 - O Grupo de Trabalho serd composto por um representante dos seguintes érgaos publicos, conselhos
municipais e foruns populares, que serdo designados por normativa especifica:

a) SEMAS —Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) SEMUS —Secretaria Municipal de Saude;

¢) SEMSEG —Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

d) SEMED —Secretaria Municipal de Educagéio;

e) SEMCULT —Secretaria Municipal de Cultura;

f) Subsecretaria dos Conselhos Municipais;

g) Coordenadoria de Assuntos Religiosos;

h) Centro de Acolhimento ao Deficiente;

i) Conselho Municipal de Seguranca Publica, Direitos Humanos e Cidadania;
j) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
k) Conselho Municipal de Assisténcia Social;



[) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa;

m) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Negro;

n) Conselho Municipal de Politicas para Mulheres;

o) Conselho Tutelar;

p) Forum Municipal de Populagdo de Rua;

g) Férum Popular Permanente de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
r) Forum Grita Baixada.

s) Grupo Ellos (Emancipacdo e Luta a Livre Orientacdo Sexual)

t) 11é Ase A Nifé Orisa (Templo Religioso)

§12- Osrepresentantes das secretarias, subsecretaria e Coordenadoria serdo indicados pelos titulares de cada
pasta.

§22 - Os representantes dos Conselhos Municipais serdo definidos pelo conselho e devera ser um membro
representante ndao governamental.

§32 - O representante do Conselho Tutelar sera definido entre os seus pares dos cinco Conselhos Tutelares
existentes no municipio.

§42- Os demais representantes serao indicados pelos respectivos féruns.

§52 - Todas as indicagcdes deverdo ser encaminhadas a Diretoria de Direitos Humanos da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (SEMAS) no prazo de 7 dias a contar dessa publicagao.

Paragrafo Unico. Poderdo participar como convidados, sem prejuizo do caput e dos paragrafos do artigo 39,
representantes de movimentos de combate a intolerancia religiosa e de garantias de direitos — LGBT —, bem

como outros movimentos afins.

Art. 42 - O Grupo de Trabalho estabelecera um cronograma de trabalho e tera 120 (cento e vinte) dias, a contar
dadatadapublicacdo de designacdo de seus membros para concluir os trabalhos.

Art. 52 - A participacdo no Grupo de Trabalho ndo ensejara qualquer remuneragdo para os seus membros e os
trabalhos nele desenvolvidos serdo considerados prestacao de relevante servigo publico.

Art. 62 - Esta portaria esta sendo republicada porincorrecdo e entrara emvigor na data da sua republicacado.
Nova lguacu, 11 de fevereiro de 2021.

ELAINE MEDEIROS
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
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PORTARIA N2 18/SEMAS/2021, DE 05 DE ABRIL DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL do Municipio de Nova Iguacu, do Estado do Rio de Janeiro,
nomeada pela Portaria n2 855, de 10 de novembro de 2017, publicada no didrio oficial de 11 de novembro de
2017, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

Considerando o artigo 32 caput e §52 da Portaria n2 09/SEMAS/2021, de 11 de Fevereiro de 2021, que trata
acerca da composicdo do Grupo de Trabalho, para estudar, discutir e elaborar o Plano Municipal de Direitos
Humanos,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os seguintes membros, apds respeitados os ditames do artigo 32 e paragrafos da Portaria n®
09/SEMAS/2021, de 11 de Fevereiro de 2021, para compor o Grupo de Trabalho (GT), no &mbito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), que tem por escopo estudar, discutir e elaborar o Plano Municipal de
Direitos Humanos, conforme abaixo relacionados:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS)
Titular: Kleber Luiz Alves dos Santos Gonzaga h) Conselho Municipal de Seguranga Publica,
Suplente: Anderson Francisco Barbosa da Silva Direitos Humanos e Cidadania (CONSEG)
Titular: Andrea Luisa Souza Pandin
b) Secretaria Municipal de Seguranga Publica  syplente: Wilson Silva de Lima
(SEMSEG)

Titular: Paulo César Travaglia Guimardes i) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Suplente: Carine Silva de Almeida Adolescente (CMDCA)

Titular: Maria Elizoneide Barnabé Souza Nascimento
c) Secretaria Municipal de Educagao (SEMED)

Titular: Maria Fatima dos Santos Quinta de Barros j) Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

Titular: Tais Goncalves de Almeida

d) Secretaria Municipal de Cultura (SEMCULT) Suplente: Carla Juliane de Lemos

Titular: Roberta Gomes Miranda

Suplente: Silvia Regina Pereira de Andrade Silva
P fvia ee! I v k) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do

Negro (CONDEDINE)
Titular: Maria Aparecida Vicente dos Santos
Suplente: Rosangela da Silva Azevedo

e) Subsecretaria dos Conselhos Municipais
Titular: Gilcicleia Pereira de Souza
Suplente: Nair Rabelo Chagas

f) Coordenadoria de Assuntos Religiosos I) Conselho Municipal de Politicas para Mulheres
Titular: Jorge Luiz Santos Da Silva Titular: Miriam Magali Alves

Suplente: Moisés da Silva Ferreira Suplente: Solange Brito

g) Centro de Acolhimento ao Deficiente (CAD) m) Conselho Tutelar

Titular: Cinthia Lami de Oliveira Titular: Simplicio Rodrigues Rosa Filho

Suplente: Denilson Albino de Novaes Suplente: Patricia Amaro de Oliveira Costa



n) Férum Grita Baixada p) llle A Nifé Orisa (Templo Religioso)

Titular: Adriano Moreira de Araujo Titular: Nadia Maria dos Santos (lyalorisa Nadia d Oya)

Suplente: Lorena Monteiro Maia Suplente: Fabiane dos Santos Alves (iya Fabiane de
Ewa)

0) Grupo Ellos (Emancipac¢do e Luta a Livre
Orientagao Sexual)

Titular: Catia Cilene dos Santos

Suplente: Ana Cristina dos Santos

Art. 22-Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Nova lguacgu, 05 de Abril de 2021.

ELAINE MEDEIROS
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
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RESOLUGCAO N2 001/CONSEG, DE 16 DE JUNHO DE 2021

“Disp0e sobre a aprovagao do Plano Municipal de Direitos
Humanos de Nova lguagu”.

O Conselho Municipal de Seguranga Publica, Direitos Humanos e Cidadania de Nova Iguagu no uso de suas
atribuicdes, conferidas pela Lei Municipal n24.064/2010,

CONSIDERANDO que a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, proclamada pela Assembleia Geral das
Nacdes Unidas, em 1948, afirma, em seu Artigo 12 que “todos os seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade e em direitos, dotados de razdo e de consciéncia, e devem agir uns para com os outros em espirito de
fraternidade”;

CONSIDERANDO que o Terceiro Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH-3, instituido pelo Decreto
Federal n2 7.037/2009 e atualizado pelo Decreto Federal n2 7.177/2010, recomenda que os Estados e
Municipios discutam, elaborem e implementem Planos de Direitos Humanos, com a participa¢do efetiva dos
governos e da sociedade;

CONSIDERANDO que o Grupo de Trabalho para discussdao e elaboracdo do Plano Municipal de Direitos
Humanos de Nova Iguacgu, constando a participacdo de representacdes do governo municipal, de organizacGes
da sociedade civil e de conselhos municipais, fora criado e designado através das Portarias n2 55/SEMAS/2019,
de 27 de setembro de 2019, n2 54/SEMAS/2020, de 03 de novembro de 2020, n? 09/SEMAS/2021, de 11 de
fevereirode 2021 e n218/SEMAS/2021, 05 de abril de 2021.

CONSIDERANDO adeliberagdo do plendrio do Conselho, por unanimidade, em reunido extraordindria realizada
em 08 de junhode 2021, RESOLVE:

Art. 12 —Tornar publico a aprovacdo do Plano Municipal de Direitos Humanos de Nova Iguacu — PMDH-Nova
Iguagu.

Art. 22— 0O CONSEG, em articulagdo com os érgdos governamentais e a sociedade civil organizada, procedera a
avaliacdo periédica daimplementacdo do PMDH-Nova Iguagu, pelo menos uma vez por ano.

Art. 32—Esta Resolucdo entra emvigor na data de sua publicacdo.
Nova Iguacu, 16 de junho de 2021
Fernando Vieira Bastos

Presidente do Conselho Municipal de Seguranca Publica, Direitos
Humanos e Cidadania - CONSEG
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