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2NOMEAR o0s abaixo relacionados nos respectivos cargos
comissionados, na Secretaria Municipal de Governo — SEMUG — a contar
desta publicac&o.

Greice Costa de Lima Assessor Técnico DAS I
Débora Rachel Muniz Assessor de Gabinete DAS Il
Porfirio SEMUG Nivel llI

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

PGM

RESOLUCAO PGM N° 003 DE 16 DE JUNHO DE 2020.

Estabelece critérios para controle da frequéncia dos servidores da
Procuradoria Geral do Municipio de Nova Iguacu.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, usando das atribuicbes que
Ihe confere o art. 4°, Inciso |ll, da Lel Complementar 12/2005;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido, no ambito da Procuradoria Geral do Municipio de
Nova Iguacu, o controle de frequéncia funcional, elaborado a partir da
informacg&o da chefia imediata sobre o horario cumprido pelo servidor,
contendo o horario de entrada e saida de cada funcionario sob sua
superviséo.

Art. 2°. O ponto eletrénico seréa marcado em programa criado pelo setor
de Tl da Procuradoria, localizado na rede interna dos computadores deste
6rg&o, com login e senha de usuario para cada servidor, devendo ser
registrado na propria maquina do funcionario.

Art. 3°. A jormada de trabalho dos servidores da Procuradoria Geral do
Municipio € de 40 (guarenta) horas semanais, incluindo-se em seu
computo os intervalos para alimentac&o ou descanso que néo excedam a
1 (uma) hora por dia.

§ 19 O sistema de ponto eletrdnico ficara disponivel para registro das 9:00
as 19:00h, exceto para realizacdo de jornada extraordinaria ef/ou
compensacao. O servidor devera cumprir suas 8 horas diarias de trabalho
dentro desse periodo.

§ 2°. Caso o periodo para alimentac&o supere 01h, o servidor tera que
cumprir a diferenca ao final das 08h de trabalho dagquele dia.

§ 3° Cabera a chefia imediata, atendendo ao interesse institucional e as
peculiaridades de cada setor, estabelecer os horarios de inicio e término
da jornada de trabalho, bem como do intervalo para alimentac&o ou
descanso.

§ 4°. Inexistindo a comunicac&o referida no paragrafo anterior, adotar-se-
& como horario padréo da jornada de trabalho o periodo compreendido

entre 9 (nove) e 17 (dezessete) horas, com previsédo de intervalo para
alimentag&o ou descanso entre 12 (doze) e 13 (treze) horas.

Art. 4°. A marcacdo do ponto de entrada e saida deve ser feita
impreterivelmente entre os 05 minutos anteriores e os 05 minutos
posteriores ao inicio e término da jornada diaria de 08h de trabalho. Dentro
desses 10 minutos nado havera contabilizac&o de servico extraordinario e
nem de atraso.

§ 1°. Sera considerado como falta o comparecimento ao servigo com mais
de 60 minutos de atraso sem autorizac&o, a retirada antes de 60 minutos
do final do expediente sem autorizac&o ou a auséncia por mais de 60
minutos durante o expediente sem autorizac&o.

§ 2° A impontualidade consiste do atraso ao servico por até 60 minutos
sem autorizac&o, retirar-se dentro dos 60 minutos finais do seu expediente
sem autorizacdo ou ausentar-se por menos de 60 minutos sem
autorizac&o;

Art. 5°. Poder&o ser compensadas as horas faltantes ou excedentes da
jomada de trabalho, desde que haja prévia autorizac&o da chefia imediata
e seja preservado o carater ininterrupto das atividades.

§ 1°. A compensac&o devera ocorrer até o ultimo dia do més em que se
apurarem as horas faltantes ou excedentes ou, em carater excepcional
mediante expressa e fundamentada autorizac&o da chefia imediata e apos
comunicac&o ao setor de RH, no més imediatamente subsequente.

§ 2°. A compensac&o néo podera resultar em jornada de trabalho inferior
a 4 (quatro) ou superior a 10 (dez) horas.

§ 3° Sera permitida a compensac&o mediante autorizag&o de auséncia ao
trabalho, desde gue o servidor possua horas suficientes, limitando-se sua
concess&o a 1 (um) dia para cada periodo de 2 (dois) meses, observado
o disposto no caput e no § 1° deste artigo.

Art. 6°. E expressamente proibida a realizac&o de servigo extraordinario
sem autorizacéo da chefia do setor, caso ele sgja realizado sem essa
autorizag&o, n&o serdo computadas ao final do periodo.

Art. 7°. Cabera ao setor de Recursos Humanos da PGM-NI a gestéo do
sistema de controle de frequéncia e a adog&o das medidas cabiveis em
relag&o aos servidores em situac&o irregular.

Paragrafo Unico. O desconto das faltas ou impontualidades n&o impedira
a apurac&o de eventual infrag&o disciplinar.

Art. 8°. O sistema de controle de frequéncia devera ser utilizado por todos
os servidores integrantes do quadro permanente dos servigos auxiliares
da Procuradoria Geral do Municipio e pelos ocupantes de cargos em
comiss&o, como Unica e exclusiva forma de registro de frequéncia.

§ 1% O ato de registro de frequéncia & pessoal e intransferivel e sua
violag&o ensejara responsabilizacéo penal e administrativa.

§ 2° Os servidores deveréo registrar no sistema de controle de frequéncia
as seguintes ocorréncias:

| — inicio da jornada de trabalho;
Il — fim da jornada de trabalho.
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§ 3° Poderdo ser dispensados do registro de frequéncia os servidores
incumbidos de fungdes gue, por sua natureza, envolvam o desempenho
preponderante de atividades externas.

§ 4° A dispensa referida no paragrafo anterior dependera de prévia
autorizacgo do Procurador Geral do Municipio, concedida em
procedimento administrativo especifico, deflagrado por iniciativa da chefia
imediata.

§ 5% Nos casos de dispensa do registro de frequéncia, o regular exercicio
das funcdes sera comprovado mediante relatorio descritivo de atividades,
subscrito pelo servidor interessado e remetido ao setor de RH, apods
ciéncia da chefia imediata.

Art. 9°. A supervisédo de frequéncia devera ser exercida pela chefia
imediata.

Art. 10. E vedado dispensar o funcionario do registro de ponto, bem como
abonar faltas ao servigo, salvo em situagdes excepcionais devidamente
justificadas, a critério da chefia imediata.

Paragrafo unico. O abono referido no caput sera limitado a 4 (quatro)
eventos por ano, devendo as razfes de seu deferimento constar
expressamente do sistema de registro de frequéncia.

Art. 11. O periodo de apuracéo para a folha de ponto sera do 16° dia do
més de referéncia até o 15° dia do més seguinte.

Art. 12. Os dados relativos & frequéncia de cada servidor serdo
compilados automaticamente pelo sistema eletrdonico, gerando relatério
que devera ser mensalmente vistado pela chefia imediata e remetido ao
setor de RH da PGM-NI, observado o prazo descrito no artigo anterior.

§ 1°. O visto da chefia imediata importara na preliminar aprovacgéo de
servigos extraordinarios realizados, compensacdes concretizadas e faltas
abonadas dentro do més de competéncia.

§ 2°. Os dados informados no relatério serdo conferidos pelo setor de RH
que, em caso de inconsisténcia, convocara o servidor para
esclarecimentos.

§ 3% O numero total de horas realizadas que superem a jornada ordinéaria
e n&o tenham sido objeto de compensac&o no més de referéncia, caso
autorizado de forma expressa e extraordinaria pela chefia imediata na
forma do paragrafo 1° do art. 5° devera ser compensado no més
imediatamente subsequente, sob pena de perderem sua validade e
expirarem.

Art. 13. O prazo para eventuais corre¢des na folha de ponto por parte dos
servidores e chefes de setores sera inicialmente de 2 (dois) dias uteis,
podendo ser modificado, de acordo com a necessidade de entrega na
Secretaria Municipal de Administrac&o.

Art. 14. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicac&o,
revogadas as disposi¢des em confrario.

Paragrafo unico. Nos 60 (sessenta) dias subsequentes & publicac&o desta
resolugéo n&o serdo computadas eventuais faltas e atrasos no sistema,

Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

servindo o referido tempo como periodo de implementac&o do sistema de
controle de pontos.

Nova Iguacu, 16 de junho de 2020.

RAFAEL ALVES DE OLIVEIRA
Procurador-Geral do Municipio

CPL

AVISO DE LICITACAO

LICITACAO N° 024/CPL/20

PROCESSO: 2020/005.954

REQUISITANTE SEMIF

ENVELOPES: ATE O DIA 20/07/2020 AS 11:00 HORAS

REALIZACAO: 20/07/2020

HORA: 11:00 .

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE OBRA
DE CONSTRUGCAO DA E.M. MORRO AGUDO,
RUA KILVIO SANTOS, ESQUINA COM A RUA
ALCIDES DE QUEIROZ, COMENDADOR
SOARES, NOVA IGUACU/RJ.

MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

VALOR DO EDITAL: 02 RESMAS DE PAPEL A4

LOCAL: SALA DA CPL, situada no 2° pavimento da
Prefeitura na Rua Ataide Pimenta de Moraes n.®
528 — Centro — Nova Iguagu. Horario de
RETIRADA DE EDITAIS de 0900 as 17:00
horas.

INFORMACOES: telefone 21) 2666-4924 e-mail:
cplnovaiguacu@agmail.com, ou no site
www novaiguacu.rigov.br no link portal da

transparéncia / licitacdes.

Nova Iguacu, 16/06/2020

Patricia Moreira de Amorim
Presidente — CPLMOS

SEMAS

AVISO DE SUSPENSAO TEMPORARIA

PROCESSO N° 2019/173.469

CONTRATO n.” 004/FMAS/2020

BASE LEGAL: Artigo 57, §1° e artigo 78, inciso XIV, ambos da Lei n.?
8.666/93.

PARTES: Municipio de Nova Iguacu, representado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) e PA2 Comércio e Servigos de
Artigos para a Construgé&o e escritorio LTDA-ME.

CNPJ: 01.879.234/0001-13.




