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GABINETE DE CRISE CORONAVIRUS

RESOLUCAOQ N° 01 DE 30 DE MARCO DE 2020.

DETALHA AS ATIVIDADES TEMPORARIAMENTE SUSPENSAS EM
ATENDIMENTO AO DECRETO MUNICIPAL N° 11.908 DE 30 DE
MARGCO DE 2020.

0O Gabinete de Crise para Enfrentamento da Emergéncia de Salde Publica
de Importéncia Internacional decorrente do novo corona virus, instituido
por meio do Decreto Municipal n® 11.891 de 13 de marco de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° Em atendimento ao disposto no Art. 3 do Decreto Municipal n®
11.908 de 30 de margo de 2020, ficam suspensa pelo prazo inicial de 15
(quinze) dias:

| — na Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) atividades do Espaco Municipal da Terceira Idade — Esmuti;

b) atividades coletivas dos servicos de Protec&o e Atendimento
Integral a Familias — Paif, Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos — Paef, e do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

c) atividades em grupo da Coordenadoria das Mulheres;

d) atividades coletivas do “Prefeitura Presente”;

e) entrega de kits do programa “Maméae Presente™;

f)  visitac&o aos abrigos municipais de acolhimento;

Il — na Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos, Ciéncia, Tecnologia
e Inovacéo:

a) atividades da Casa da Inovac&o suspensas por 15 dias;
Il — na Secretaria Municipal de Cultura:

a) atividades coletivas da Casa de Cultura;

IV — na Secretaria Municipal de Educag&o:
a) aulas do ensino fundamental e da educac&o de jovens e adultos;
b) inscrigbes para monitores no Monteiro Lobato;
c) atividades da Casa do Professor;

\ — na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
a) atividades da coletivas da Vila Olimpica e do Centro Olimpico;
b) atividades do programa “Ginastica no Bairro”

VI - na Fundag&o Educacional e Cultural de Nova Iguagu — Fenig:
a) aulas de artesanato.

Art. 2° Esta resolucéo vigorara da data da sua publicac&o ate que se
perdure os efeitos do Decreto Municipal n® 11.908/30.03.2020.
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MANOEL BARRETO DE SOUZA OLIVEIRA LEITE
Coordenador do Gabinete de Crise
Secretaria Municipal de Saade

ADRIANO SILVERIO HOFFMANN
Secretaria Municipal de Administragéao

ALEXANDRE BATISTA PINTO
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

ELAINE MEDEIROS FONSECA DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

MARCIA EDILENE MARTINS DE PAULA
Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Imprensa

MARIA VIRGINIA ANDRADE DA ROCHA
Secretaria Municipal de Educacgéo

RESOLUCAO PGM N° 02 DE30 MARGO DE 2020.

REGULAMENTA O ESTAGIO PROBATORIO DOS INTEGRANTES DA
CARREIRA DE PESSOAL DE APOIO DA PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU

Art. 1° — Esta resolug&o regulamenta a avaliac&o dos candidatos que, apos
aprovag&o em concurso publico, tenham sido nomeados para os cargos
do quadro de pessoal de apoio da Procuradoria-Geral do Municipio de
Nova lguagu.

Art. 2° — O estagio probatorio tera durag&o de trés anos contados da data
da posse do servidor.

Paragrafo 1° — A confirmac&o ou n&o do servidor em estagio probatorio na
carreira decorrera de deciséo do Procurador-Geral do Municipio.

Paragrafo 2° — N&o esta isento do estagio probatdrio o servidor que ja
tenha sido submetido a estagio probatorio em qualquer outro cargo.

Paragrafo 3° - O gozo de licenca ou outro afastamento de qualquer
natureza por periodo superior a trinta dias suspenderé o prazo do estagio
probatorio, ressalvado o gozo de férias.

Art. 3° - A avaliag&o de desempenho tem por objetivo verificar a aptidéo e
a capacidade do servidor para o desempenho do cargo efetivo para o qual
foi nomeado, a fim de que, ao término do estagio probatorio, seja ou n&o
confirmado na carreira.

Art. 4° - S&o fatores a serem observados na avaliagéo de desempenho do
servidor em estagio:

| — Assiduidade, na qual serdo abrangidos os seguintes elementos:
b) cumprimento do horéario

a) frequéncia

Il — Disciplina, na qual serdo abrangidos os seguintes elementos:
a) cumprimento de normas e deveres da instituicéo

b) comprometimento na realizacio de tarefas e responsabilidade no
cumprimento de prazos

Il — Eficiéncia, na qual serédo abrangidos 0s seguintes elementos:
a) qualidade do trabalho

b) conhecimento técnico

c) organizacao

d) produtividade
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IV — Condigdes comportamentais, na gual ser&o abrangidos os seguintes
elementos:

a) integracgéo & equipe de trabalho

b) comunicac&o

¢) urbanidade no trato com o publico

d) cooperac&o

V' — Potencial, no gual seréo abrangidos os seguintes elementos:

a) iniciativa

b) interesse

¢) aprimoramento profissional

d) participac&o

Paragrafo 1° - Na apreciac&o dos fatores de avaliac&o, ser&o atribuidos
0s seguintes conceitos:

| — excelente

Il — bom

Il — regular

IV — insuficiente

Paragrafo 2° - A atribuig&o dos conceitos regular e insuficiente necessitara
ser motivada pelo avaliador.

Art. 5° - A avaliacio de desempenho compete ao Procurador-Chefe ao
qual esteja subordinado o servidor e ocorrera duas vezes por ano.

Paragrafo 1° - No caso de afastamento da autoridade competente para
proceder a avaliag&o, sera ela conduzida por seu substituto.

Paragrafo 2° - Na hipotese de o servidor, durante o periodo avaliado, ter
atuado em mais de um setor, os respectivos chefes deverdo emitir
relatérios parciais.

Art. 62 - Os relatérios semestrais seréo enviados ao CEJUR até o dltimo
dia util dos meses de margo e setembro, compreendendo os periodos de
03/03 a 03/09 e 04/09 a 02/03.

Paragrafo 1° - Para os servidores empossados em 02/03/2020, o primeiro
relatério compreendera a totalidade do periodo avaliado.

Paragrafo 2° - Para os servidores empossados posteriormente, o primeiro
periodo de avaliacdo sera superior a seis meses, contado da data da
posse do servidor até a data final do periodo de avaliacéo subsequente a
sua posse.

Paragrafo 3° - Da avaliag&o sera dada ciéncia ao servidor.

Art. 7° - Diante de relatorio com conceito de insuficiéncia em qualquer um
dos critérios de avaliagéo, competira ao CEJUR apurar as razbes da
conduta disforme, orientando o servidor na superac&o de eventuais
dificuldades, bem como sugerir ao Procurador-Geral do Municipio
eventuais medidas que entenda adequadas para saneamento do
problema, devendo todas as providéncias ser consignadas em processo
administrativo criado para o acompanhamento do estagio probatério.

Art. 8° — Se apos um ano de efetivo exercicio, o servidor tiver obtido trés
ou mais conceitos insuficientes em qualquer critério de avaliacdo e o
CEJUR puder concluir inequivocamente pela n&o confirmac&o do servidor
na carreira, 0 processo sera encaminhado ao Procurador-Geral do
Municipio com vistas & deliberacdo sobre eventual exonerac&o do
servidor, que, antes, devera ser intimado para apresentac&o de defesa no
prazo de quinze dias.

Paragrafo 1° - Caso o Procurador-Geral do Municipio decida pela néo
confirmac&o do servidor na carreira, o expediente sera encaminhado ao
Prefeito, propondo a exonerag&o.

Paragrafo 2° - Caso o Procurador-Geral do Municipio decida pelo
prosseguimento do estagio probatdrio, o processo de acompanhamento
dos relatorios prosseguira normalmente.

Paragrafo 3° - Das decisfes do Procurador-Geral do Municipio sera dada
ciéncia ao servidor.

Estado do Rio de Janeiro
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Art. 9° — Se apds dois anos de efetivo exercicio, o servidor tiver obtido seis
ou mais conceitos insuficientes em qualquer critério de avaliacéo e o
CEJUR puder concluir inequivocamente pela n&o confirmac&o do servidor
na carreira, o processo sera encaminhado ao Procurador-Geral do
Municipio com vistas a deliberacédo sobre eventual exoneracédo do
servidor, que, antes, devera ser intimado para apresentac&o de defesa no
prazo de quinze dias.

Paragrafo 1° - Caso o Procurador-Geral do Municipio decida pela n&o
confirmac&o do servidor na carreira, o expediente sera encaminhado ao
Prefeito, propondo a exonerac&o.

Paragrafo 2° - Caso o Procurador-Geral do Municipio decida pelo
prosseguimento do estagio probatorio, o processo de acompanhamento
dos relatorios prosseguira normalmente.

Paragrafo 3° - Das decis@es do Procurador-Geral do Municipio seréa dada
ciéncia ao servidor.

Art. 10° - Findos os trés anos de estagio probatdrio do servidor, o CEJUR
encaminhara o processo ao Procurador-Geral do Municipio com vistas a
deliberac&o sobre a confirmag&o do servidor.

Paragrafo 1° — Na hipotese de o servidor acumular nove ou mais conceitos
insuficientes em qualquer critério de avaliacéo, o CEJUR encaminhara o
processo ao Procurador-Geral do Municipio com vistas a deliberac&o
sobre eventual exoneracéo do servidor, que, antes, devera ser intimado
para apresentac&o de defesa no prazo de quinze dias.

Paragrafo 2° - Caso o Procurador-Geral do Municipio decida pela néo
confirmacg&o do servidor na carreira, o expediente sera encaminhado ao
Prefeito, propondo a exonerac&o.
Paragrafo 3° - Caso o Procurador-Geral do Municipio decida pela
confirmacg&o no estagio probatorio, o CEJUR adotara as providéncias
cabiveis para publicac&o do ato.
Art.11 - Essa resolugé&o entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Nova lguagu, 30 de margo de 2020.

Rafael Alves de Oliveira
Procurador Geral

AVALIACﬁQ‘DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO
|- IDENTIFICACAO

Nome do servidor:

Matricula: | Cargo:
Nome do avaliador:
Matricula: Cargo:

Periodo de avaliagc&o: Data da avaliag&o:

Il - FATORES DE AVALIACAO
Avalie o desempenho do servidor, atribuindo a cada fator de avaliag&o um

dos seguintes conceitos: Excelente (E), Bom (B), Regular (R) e
Insatisfatario (1).
FATORES DESCRIGCAO DOS FATORES | CONCEITO
Assiduidade Frequéncia

Cumprimento do horéario

Cumprimento de normas e
Disciplina deveres da instituic&o

Comprometimento na

realizacdo de ftarefas e
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responsabilidade no
cumprimento de prazos
Qualidade do trabalho

L Conhecimento técnico

Eficiéncia I
Organizag&o
Produtividade
Integracdo & equipe de
trabalho

Condigdes Comunicag&o

comportamentais Urbanidade no trato com o

Decreto Municipal n® 10.662/16 e Art. 1° do Decreto Municipal 7206/2005,
que tem como objeto a locac&o de imovel localizado a Estrada de Santa
Rita n°® 2270, Bairro Jardim Corumba — Nova Iguacu, sendo o valor mensal
do aluguel de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) por um periodo de 12
(doze) meses e valor total de R$ 288.000,00 (duzentos e oitenta e oito mil
reais).

Em, 30 de margo de 2020.

JORGE LUIZ PINTO DA SILVA
Subsecretario Municipal de Governo
Matricula 60/715704-6
Respondendo pela Secretaria Municipal de Governo

Potencial

publico Portaria 255 de 02/3/2017
Cooperagao

Iniciativa

Interesse SEMED

Aprimoramento profissional

Participac&o

Os conceitos avaliados com conceito regular ou insatisfatorio devem ser
motivados no quadro a seguir:

1l - CONSIDERAGOES FINAIS DO AVALIADOR

SEMUG

HOMOLOGAGAO
DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2020/006306

Com base no parecer da Procuradoria Geral do Municipio-PGM as fls. 63
a 77, da Secretaria Municipal de Controle Geral — SEMCONGER éas fls. 61
a 83, o AUTORIZO do Excelentissimo Senhor Prefeito as fls. 79 e em
conformidade com a delegac&o de competéncia constante no Decreto
Municipal n® 9.748/2013, HOMOLOGO a contratacéo por DISPENSA DE
LICITACAO, em favor de OSWALDO ROCHA PEREIRA, representado
neste Ato por ELIZETE DOS SANTOS ROCHA PEREIRA, CPF n°
675.308.054/87 com fulcro no art. 24, X, da Lei n® 8.666/93 e art. 17 Il do

Republicado por Incorregéao
PORTARIA N° 029 DE 18 DE MARCO DE 2020

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO do Municipio de Nova
lguacu, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais:

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo discriminados, para integrarem
a Comiss&o de Fiscalizac&o e Acompanhamento da Ata de Registro de
Precos N° 074-C/CPL/2019, para aquisicdo de condicionadores de ar
30.000 BTUS(SPLIT), 18.000 BTUS(SPLIT), 18.000 BTUS(JANELA) e
ventiladores, para atendimento as necessidades das unidades escolares
municipais que compdem a Rede Municipal de Ensino de Nova Iguacgu,
junto & empresa MAGITECH - Distribuidor de Eletrénicos Eireli-EPP -
Processo n® 2019/001.748.

- Fiscalizadores:

- Renata Guimarées de Souza Pena — Matricula n® 60/716.673-8
- Rafael Elias Mendonga — Matricula n® 10/712.876-2

- Rosana Mendonga Ferreira Muniz - Matricula n® 10/698.851-3
- Suplente:

- José Renato de Freitas Correia— Matricula n® 60/715.734-0

Art. 2° - A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicac&o,
revogando as portarias de comiss&o anteriores com o mesmo objeto.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA
Secretaria Municipal de Educagéao
Matricula: 11/694.638-8

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: 2020/005.912

CONTRATO: 025/CPL/2020

PARTES: MUNICIPIO DE NOVA IGUAGCU E AKRON CONTROLE
PROFISSIONAL DE PRAGAS LTDA-ME

OBJETO: CONTRATACAO EM CARATER EMERGENCIAL, DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE
LIMPEZA E DESINFECCAO DOS RESERVATORIOS DE AQUA
POTAVEL DAS UNIDADES ESCOLARES, BEM COMO A ANALISE
LABORATORIAL DA AGUA.

PRAZO: 06 (SEIS) MESES




