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Nova Iguacu, 23 de fevereiro de 2017.

ROGERIO MARTINS LISBOA
PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N° 10.895 DE
23 DE FEVEREIRO DE 2017.

“DISPOE SOBRE PROCEDIMENTOS A SEREM OB-
SERVADOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA MU-
NICIPAL NA CONTRATAGAO DE SERVIGOS CONTI-
NUADOS OU NAO QUE ENVOLVAM FORNECIMENTO
DE MAO-DE-OBRA E RESPECTIVA FISCALIZAGAO.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU,
usando das atribui¢cdes legais que lhe confere o art. 87,
inciso VII, da Lei Organica Municipal e;
CONSIDERANDO o teor do Enunciado n°® 331 do Tribunal
Superior do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de preservar o erario
de condenagbes subsidiarias relativas a débitos traba-
Ihistas e previdenciarios dos contratados;
CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 12.440,
de 7 de julho de 2011;

DECRETA:

Art. 1° A contratagéo de servigos continuados ou ndo que
envolvam fornecimento de méo-de-obra pelos érgéos e
entidades integrantes da Administrag&o Publica Municipal
Direta e Indireta devera observar, além das disposi¢cdes
constitucionais, legais e regulamentares, os preceitos
contidos no presente Decreto.

Art. 2° Os 6rgéos e entidades integrantes da Administra-
¢ao Publica Municipal Direta e Indireta, ao contratarem
servigos continuados ou ndo que envolvam fornecimento
de méo-de-obra, deverao designar formalmente repre-
sentantes para acompanhar e fiscalizar a execugéo do
servico.

Art. 3° O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo
do contrato consistem na verificagéo da conformidade da
prestacéo dos servigos e da alocagdo dos recursos ne-
cessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato
que podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e pelo fiscal
administrativo do contrato.

§ 1° Para efeito deste Decreto, considera-se:

| - gestor do contrato: servidor designado para coordenar
e comandar o processo de fiscalizagdo da execugao
contratual;

Il - fiscal técnico do contrato: servidor designado para
auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo do
objeto do contrato; e

Il - fiscal administrativo do contrato: servidor designado
para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagéo
dos aspectos administrativos do contrato.

§ 2° A Administrativo Publica Municipal Direta e Indireta
devera proporcionar, periodicamente, recursos e ftrei-
namento ao gestor e aos fiscais do contrato, a fim de
prepara-los para o exercicio de suas atribui¢des.
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Art. 4° A execugao dos contratos devera ser acompanhada
e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos,
quando for o caso:

| - os resultados alcangados em relagdo ao contratado,
com a verificagdo dos prazos de execugéo e da qualidade
demandada;

Il - os recursos humanos empregados, em fungéo da
quantidade e da formacéao profissional exigidas;

Il - a qualidade e quantidade dos recursos materiais
utilizados;

IV - a adequacgao dos servigos prestados a rotina de exe-
cucgao estabelecida;

V - o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes
do contrato; e

VI - a satisfagcdo do publico usuario.

§ 1° O contratante devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos, devendo intervir para
corrigir ou aplicar sang¢des quando verificar um viés
continuo de desconformidade da prestagéo do servigo a
qualidade exigida.

§ 2° O gestor ou o fiscal técnico do contrato, ao verificar
que houve subdimensionamento da produtividade pac-
tuada, sem perda da qualidade na execugao do servico,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacgao contratual a produtividade efetiva-
mente realizada, respeitando-se os limites de alteracao
dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei
Federal n° 8.666/1993.

§ 3° A conformidade do material a ser utilizado na execugéo
dos servigos devera ser verificada juntamente com o do-
cumento da contratada que contenha a relagao detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato,
informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como qualidade e forma de uso.

§ 4° O gestor e os fiscais do contrato deverdo promover
o registro das ocorréncias verificadas no ambito de suas
respectivas atribuicdes, adotando as providéncias ne-
cessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei Federal
n° 8.666/1993.

§ 5° O descumprimento total ou parcial das responsabi-
lidades assumidas pela contratada, sobretudo quanto as
obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a
aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no ins-
trumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos
arts. 77 e 87 da Lei Federal n° 8.666/1993.

Art. 5° Na Fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas ou néo
com dedicagao exclusiva de mao de obra da contratada,
exigir-se-a, dentre outras, os seguintes documentos e
comprovagoes:

§ 1° No caso de empresas regidas pela Consolidacédo das
Leis do Trabalho - CLT:

| - no primeiro més da prestacao dos servicos:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo,
enderego, numero da CTPS, numero do PIS/PASEP,
banco, agéncia e numero da conta bancaria, cargo ou
fungédo, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira
de identidade - RG, e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF, e a indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugéao dos servigos, devidamente assinada pela
contratada;

c) contrato de trabalho e ficha de registro de empregado;
d) exames médicos admissionais dos(as) empregados(as)
da contratada que prestarao os servicos;

e) copia do Programa de Prevengédo de Riscos Ambien-
tais - PPRA, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, da contratada; e

f) endereco eletrénico da contratada para recebimento
de correspondéncia oficial.

Il - mensalmente, quando da apresentacao da Nota Fiscal
ou da Fatura dos servigos executados:

a)certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniao;

b) prova de regularidade relativa ao FGTS - CEF;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,; e
e) comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale alimentagéo, entre outros), a que
estiver obrigada por for¢ca de lei ou de convencgéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da presta-
¢ao dos servicos e de todos os empregados;

IIl - mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da
prestacao dos servigos:

a) guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS,
junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, da
contratada e Informagbes a Previdéncia Social, GFIP -
SEFIP/GRF onde conste a Relagdo de Trabalhadores
vinculados ao contrato no més da prestacao dos servicos;
b) guias de recolhimento de FGTS dos empregados
vinculados ao contrato, relativas ao més da prestacao
dos servigos;

c) copia da folha de pagamento analitica do més da
prestacao dos servigos, em que conste como tomador o
6rgéo ou entidade contratante;

d) copia dos contracheques dos empregados, relativos
ao més da prestagao dos servigos;

e) recibos de pagamento ou guias de depositos bancarios
da remuneragéo dos empregados vinculados ao contrato
no més da prestacao do servico; e

f) registros de horario de trabalho (cartdes-ponto ou
folha-ponto), relativos ao més da prestagéo dos servigos.
IV - a qualquer tempo, quando solicitado pela Administra-
¢ao contratante, quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da Administracdo contratante; e
b) comprovantes de realizagéo de cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
V - quando ocorrer o evento ou anualmente, o que su-
ceder primeiro:

a) avisos e recibos de férias;

b) recibos de 13° salario;

c) Relagéo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

d) sentencas normativas, acordos e convencgdes coletivas;
e) ficha de registro de empregado;

f) aviso prévio, pedido de demisséo, e termos de rescisdo
de contrato de trabalho;

g) autorizacéo para descontos salariais;

h) prova da homologacéo da rescisdo pelo sindicato,
quando for o caso; e
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i) outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.
VI - quando da exting&do ou rescisdo do contrato, apds o
Ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido
no contrato, sem prejuizo da apresentagao dos documen-
tos de que tratam as alineas do inciso IV deste artigo:
a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servigo, devidamente ho-
mologados pelo sindicato da categoria quando exigivel;
b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria
e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vin-
culadas individuais do FGTS de cada empregado(a)
dispensado(a); e

d) exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

§ 2° Sempre que houver substituicdo ou admissédo de
novos empregados pela contratada, os documentos
elencados nas alineas do inciso | do § 1° deste artigo
deverédo ser apresentados.

§ 3° Os documentos necessarios a comprovagao do
cumprimento das obrigagdes sociais e trabalhistas
elencados nos §§ 1°, 2° e 3°, deste artigo, deverao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente.

§ 4° Para fins de registro, guarda e arquivamento em
Sistema Padrao Informatizado de Gestdo de Contratos
Publicos, a documentagéo referida neste artigo também
devera ser apresentada pela contratada em meio eletro-
nico, no formato PDF localizavel, organizado em pastas
por ano, por empregado e por tipo de documento, sendo
cada arquivo de no maximo 1,5 MB.

§ 5° O gestor e os fiscais do contrato deverédo, no ambito
de suas respectivas atribuigdes, atestar a execugéo dos
servigos contratados, receber, analisar e emitir declara-
¢ao de conformidade dos documentos para ser anexada
no processo de liquidagdo da fatura, cujo pagamento
dependera do visto favoravel da douta Procuradoria
Trabalhista da Procuradoria-Geral do Municipio ao ateste
emitido.

§ 6° A exigéncia da documentacao prevista neste artigo
devera ser reproduzida nos editais e nos contratos, na
clausula relativa as obrigagdes do contratado, sem pre-
juizo da previsdo de obrigagdo de apresentagéo pelo
contratado, caso solicitado, de outros documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor, em
especial as obrigagdes sociais, trabalhistas, previdenci-
arias, fiscais e comerciais.

Art. 6° Os documentos citados no art. 5° deste Decreto
deveréo ser arquivados e guardados, organizadamente,
para verificagdo, acompanhamento e fiscalizagdo do
cumprimento das obrigagbes trabalhistas e previden-
ciarias e para apresentagao, se necessaria, perante a
Justica do Trabalho.

Art. 7° A Administragdo Publica Municipal direta e indi-
reta, a fim de atender a todos os 6rgaos e entidades,
devera instituir sistema padrao informatizado de gestao
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de contratos publicos para gerar informagdes uniformi-
zadas e para manter cadastro e arquivo de documentos
digitais atualizados, relativos aos dados do contrato de
prestacao de servigos continuados com a contratada e
desta com os seus empregados que prestarem servigo nas
dependéncias dos érgéos ou entidades da Administragéo
Publica Municipal.

§ 1° No cadastro referido no “caput” deste artigo, devem
ser registrados, no minimo, os seguintes dados:

| - dados do contrato de prestacao do servigo como:

a) nome da contratada;

b) numero do contrato;

c) objeto;

d) prazo.

Il - dados do empregador como:

a)nome, enderego, CNPJ;

b) histérico dos socios da empresa;

c) “e-mail” para recebimento de correspondéncia oficial.
§ 2° No caso de prestagéo de servigos continuados com
dedicagéo exclusiva de méo de obra, deverado ser regis-
trados ainda:

| - dados do empregado, tais como:

a) enderego, numero do CPF, nimero da CTPS, nimero do
PIS/PASEP, banco, agéncia e numero da conta bancaria;
b) periodos (inicio e fim) em que o empregado prestou
servicos nas dependéncias da Administracdo Publica
Municipal, bem como o local em que prestou servigos;

c) funcdes e tarefas efetivamente desempenhadas pelo
empregado;

d) horario de trabalho (inicio, fim e intervalos);

e) periodo aquisitivo e concessivo de férias;

f) licencas e eventuais afastamentos.

§ 3° No caso do § 2° deste artigo, as substituicbes dos
empregados devem ser comunicadas pelo contratado,
e registradas no cadastro, bem como as alteragdes de
fungao e de horario de trabalho.

Art. 8° O pagamento ao contratado fica condicionado ao
integral cumprimento aos termos deste decreto, e sera
efetuado mediante a apresentagédo de Nota Fiscal ou da
Fatura pela contratada, que devera conter o detalhamento
dos servigos executados, conforme disposto no art. 73
da Lei Federal n° 8.666/1993, observados os seguintes
procedimentos:

| - a Nota fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente
acompanhada dos documentos referidos no § 1°, inciso
II, § 2° e § 3° conforme for o caso, e no § 7° do art. 5°
deste Decreto.

Il - o prazo para pagamento da Nota Fiscal ou Fatura,
devidamente atestada pela Administracéo, ndo devera
ser superior a cinco dias uteis, contados da data de sua
apresentacgao, na inexisténcia de outra regra contratual.
Il - a glosa do pagamento no curso da execugéo contratu-
al, sem prejuizo das sangdes cabiveis, sé devera ocorrer
quando o contratado:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo
executar as atividades com a qualidade minima exigida
no contrato; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execugao do servigo ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

IV - 0 pagamento pela Administragdo das verbas desti-
nadas ao pagamento das férias e 13° (décimo terceiro)
dos trabalhadores da contratada podera ser feito em
conta vinculada, conforme estiver previsto no instrumento
convocatorio.

V - os pagamentos a serem efetuados em favor da con-
tratada, quando couber, estardo sujeitos a retencao na
fonte dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ,
Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, Con-
tribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social -
COFINS, e Contribuigao para os Programas de Interagao
Social e de Formacgao do Patrimdnio do Servidor Publico
- PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o
art. 64 da Lei Federal n° 9.430, de 27 de dezembro de
1996;

b) contribuicdo previdenciaria, conforme percentual
previsto na legislacao e em disposi¢des regulamentares
préprias; e

c¢) Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS-
QN, na forma da Lei Complementar Federal n°® 116, de 31
de julho de 2003, combinada com a legislacao municipal
e/ou distrital sobre o tema.

Art. 9° Sempre que constatadas faltas ou irregularidades,
estas deverao ser comunicadas ao contratado para cor-
recao e pagamento.

§ 1° Sera valida a notificacdo realizada por meio ele-
trénico, encaminhada ao endereco informado na forma
do art. 5°, § 1°, inciso |, alinea “f’, deste Decreto, para
recebimento de correspondéncias oficiais.

§ 2° AAdministragdo podera conceder um prazo para que
a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condigbes de habilitagdo, quando nao identificar ma-
-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.
§ 3° Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento
dos tributos e das contribuigbes previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com dedicagéo
exclusiva de mao de obra deveréo oficiar ao Ministério
da Previdéncia Social, a Receita Federal do Brasil - RFB,
e a Secretaria Municipal da Fazenda, conforme o caso.
§ 4° Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento
da contribuigédo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com dedicagao exclusiva de méo de
obra deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.
§ 5° O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou
a ndo manutengdo das condi¢gdes de habilitagdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.

Art. 10. Quando da extingdo ou da rescisao contratual,
o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada
das verbas rescisorias ou a comprovagao de que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao
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do contrato e trabalho.

Paragrafo unico. Até que a contratada comprove o
disposto no «caput», o 6érgdo ou entidade contratante
devera reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, os
valores das faturas ainda ndo pagas, podendo utiliza-las
para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de
a empresa nao efetuar os pagamentos no prazo legal.

Art. 11. Caso constatado o inadimplemento das verbas
trabalhistas, das contribuigcbes previdenciarias e das
relativas aos FGTS dos empregados, o contratado sera
intimado a apresentar a folha do pessoal vinculado ao
contrato e autorizagdo para a Administragéo efetuar o
pagamento devido aos empregados, com desconto do
valor da Nota Fiscal ou Fatura.

Paragrafo unico. Na hipdétese de impossibilidade
de intimagédo da contratada ou de nao ser concedida
autorizacdo formal para que a Administragédo efetue o
pagamento devido aos empregados, o descumprimento
das obrigacgbes trabalhistas, previdenciaria e relativas ao
FGTS ensejara o oferecimento dos valores em juizo para
pagamento do débito, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

Art. 12. Havendo a apresentacao da folha de pessoal e
a autorizagéo para a Administracao efetuar o pagamento
direto aos empregados referidas no art. 11 deste Decreto:
| - o setor ou servidor responsavel pela conferéncia e
armazenamento dos documentos devera emitir um re-
latério no qual conste o valor liquido a receber por cada
funcionario da empresa contratada, excluidas todas as
alteragdes informadas a empresa pela efetividade;

Il - o pagamento acima referido sera efetivado mediante
emissdo de nota financeira individual a cada um dos
trabalhadores com base na remuneragao informada
pela empresa contratada ou, na falta desta informacgéo,
com base nos valores percebidos no més imediatamente
anterior;

Il - para a operacionalizag&o do pagamento, o trabalha-
dor sera cadastrado na folha de pagamento do Municipio
pela unidade responsavel;

IV - o contratante devera disponibilizar ao empregado
terceirizado documento discriminando as verbas devidas
e pagas.

Art. 13. Os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
Municipal deverao incluir nos editais de licitagéo e respec-
tivos contratos celebrados com prestadores de servigos
continuados ou ndo que envolvam o fornecimento de méo
de obra exclusiva da contratada a exigéncia de prestacdo
de uma das modalidades de garantias previstas no art.
56 e paragrafos da Lei Federal n° 8.666/1993.

§ 1° A garantia de execugao do contrato sera exigida
nos moldes do art. 56 da Lei Federal n° 8.666/1993,
com validade durante a execugédo do contrato e trés
meses apos o término da vigéncia contratual, devendo
ser renovada a cada prorrogacéo, observados ainda os
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seguintes requisitos:

| - a contratada devera apresentar, no prazo maximo de
dez dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do 6rgao contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por
caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
-garantia ou fianga bancéria, sendo que, nos casos de con-
tratacao de servigos continuados de dedicagéo exclusiva
de méo de obra, o valor da garantia devera corresponder
a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato;

Il - a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do
contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes
nele previstas;

b) prejuizos causados a Administragao ou a terceiro, decor-
rentes de culpa ou de dolo durante a execugéo do contrato;
¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Adminis-
tracdo a contratada; e

d) obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer
natureza, ndo adimplidas pela contratada;

lll - a modalidade seguro-garantia somente sera aceita
se contemplar todos os eventos indicados nas alineas do
inciso Il deste artigo;

IV - a garantia em dinheiro devera ser efetuada na institui-
¢ao bancaria indicada pelo Municipio em conta especifica
com corregdo monetaria, em favor do contratante;

V - a inobservancia do prazo fixado para apresentagéo
da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);
VI - o atraso na apresentacdo da garantia autoriza a
Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clau-
sulas, conforme dispdem os incisos | e |l do art. 78 da Lei
Federal n° 8.666/1993;

Art. 14. As exigéncias constantes no presente Decreto
devem ser reproduzidas nos editais de licitagao e contratos
da Administragao Publica Municipal, quando efetuadas
contratacdes para a prestagéo de servigos continuados
ou nao.

Paragrafo unico. Nos editais e nos contratos devera
constar expressamente a anuéncia do contratado com os
requisitos e disposi¢des deste Decreto, em especial com
a retencdo do pagamento em caso de descumprimento
das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, e respectivo

compromisso do contratado com o integral cumprimento
as obrigagdes estipuladas no presente Decreto.

Art. 15. Os processos licitatorios ja abertos e os contratos
atualmente em execugao deverao ser adaptados as dis-
posi¢cdes do presente Decreto no que couber.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Controle Geral - SE-
MCONGER, a Secretaria Municipal de Planejamento,
Administragdo e Gestdo - SEMPLAG e a Procuradoria

Geral do Municipio - PGM compete expedir orientagdes
referentes ao cumprimento deste Decreto, no ambito de
suas respectivas atribui¢des.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgéao.

Nova lguagu, 23 de fevereiro de 2017.

ROGERIO MARTINS LISBOA
PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°10.896 DE
23 DE FEVEREIRO DE 2017.

“DA CARATER NORMATIVO A PARECER DA PRO-
CURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO.”

O PREFEITO DE NOVA IGUACU, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 87, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio de Nova lguagu, e

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizagao
de orientagéo juridica aos 6rgdos da Administragao
Municipal;

CONSIDERANDO o art. 4°, XV, da Lei Complementar
12/2005;

DECRETA:

Art. 1°. Passa a ter carater normativo o parecer da douta
Procuradoria-Geral do Municipio no sentido de que “a
lei municipal 3.984/2009 de 06/05/20009 foi inteiramente
revogada pela posterior lei 4.229 de 14/01/2013”.

Art. 2°. E obrigatério o cumprimento do aludido parecer
por todos os entes e 6rgdos da Administracao Publica
Direta e Indireta Municipal, sob pena de responsabili-
dade.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas todas as disposigoes em
contrario.

Nova Iguagu, 23 de fevereiro de 2017.

ROGERIO MARTINS LISBOA
PREFEITO

PORTARIA N° 239 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGU, no uso
das atribuicbes que Ihe confere a legislacdo em vigor,
RESOLVE:

NOMEAR os abaixo relacionados para os respectivos
Cargos em Comisséo na Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social - SEMAS - a contar de 01/02/2017:

| NOME | CARGO | simB. |




