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ATOS DO PREFEITO

LEIN® 4.846 DE 18 DE JUNHO DE 2019.

DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL DE APOIO DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU.

Autor: Prefeito Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DA CIDADE DE NOVA IGUAGU, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica constituido, na forma desta Lei e dos anexos que a
acompanham, o Quadro de Pessoal de Apoio da Procuradoria-Geral do
Municipio de Nova Iguagu.

Art. 2° - Ficam criados os cargos elencados no Anexo | desta Lei, cujas
atribuicbes, observadas as areas de atividades e especializacdes
profissionais, estéo definidas no Anexo |l desta Lei.

Art. 3° - O Quadro de Pessoal de Apoio da Procuradoria-Geral do
Municipio é constituido pelas carreiras abaixo indicadas:

I Analista de Procuradoria
Il. Analista contabil

Il Analista de Tecnologia da Informagéo

V. Analista de Administracao
V. Técnico de Procuradoria
VL. Técnico Programador de Computacao

Paragrafo 1° - As carreiras séo divididas em Grupo | e Grupo I,
dependendo do nivel de escolaridade exigido, nos termos do Anexo Il

Paragrafo 2° - As carreiras sdo estruturadas em 03 (irés) categorias
funcionais, observando-se o tempo de servigo.

Art. 4° - As tabelas de vencimento dos servidores ocupantes de cargos
efetivos do Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da Procuradoria-
Geral do Municipio sdo aquelas previstas no Anexo IV desta Lei,
acrescido do valor do auxilio transporte.

Art. 5° - S&o requisitos de escolaridade para investidura nos cargos do
Quadro de Pessoal de Apoio da Procuradoria-Geral do Municipio:

| - Nivel Superior: diploma de curso superior, de acordo com a area, para
as carreiras do Grupo |; e

Il - Nivel Médio: ensino médio completo e especializacdo na area,
gquando requerida, para as carreiras do Grupo Il.

Paréagrafo tnico - Além dos requisitos referidos nos incisos deste artigo,
poder&o ser exigidas, no regulamento e no edital do concurso, formagéo
especializada e experiéncia profissional para ingresso nas carreiras.

Art. 6° - A implantagéo do Plano de Carreiras instituido pela presente Lei
e a progresséao horizontal far-se-4o mediante Resolu¢édo do Procurador-
Geral do Municipio e com a observancia dos seguintes critérios:

a) - na 3?2 categoria para aqueles que tenham de 0 (zero) a 05 (cinco)
anos de servico publico municipal;

b) - na 22 categoria para aqueles que tenham mais de 05 (cinco) anos a
15 (quinze) anos de servigo publico municipal;

C) - na 12 categoria para aqueles que tenham mais de 15 (quinze) anos
de servigo publico municipal.

Art. 7° - O provimento originario dos cargos efetivos que compdem o
Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da Procuradoria-Geral do
Municipio far-se-a na categoria inicial da carreira, mediante nomeagéo
dos aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paréagrafo 1° - Apds a nomeacgéao a que se refere o caput deste artigo, e
enguanto em estagio probatoério, o servidor sera submetido, pelo menos
uma vez ao ano, a avaliagdo especial de desempenho, segundo critérios
a serem definidos e aprovados por Resolugéo do Procurador-Geral do
Municipio.

Paréagrafo 2° - Ao final de 03 (trés) anos, sera o servidor, se confirmado
no cargo, considerado estavel.

Art. 8° - A carga horéaria dos servidores que compdem o Quadro
Permanente de Pessoal de Apoio da Procuradoria-Geral do Municipio
sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 9° - Os servidores abrangidos por esta Lei serdo lotados e terdo
exercicio nos 6rgdos da Procuradoria-Geral do Municipio, ressalvada a
solicitagdo para ocupar cargo de provimento em comissao em outros
orgdos da administracdo publica, a critério do Procurador-Geral do
Municipio.

Art. 10 - Os servidores do Quadro de Pessoal de Apoio da Procuradoria-
Geral do Municipio fardo jus a Adicional de Qualificacdo em razao dos
conhecimentos adquiridos por meio de cursos de graduacdo, pos-
graduacgdo, mestrado e doutorado, desde que a qualificagdo se dé em
area pertinente as atribuicdes do cargo ocupado na Procuradoria-Geral
do Municipio, incidente sobre o vencimento basico e nos termos do
Anexo V.

Paragrafo 1° - Serdo considerados somente 0s cursos e as instituicées
de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, na forma da
legislagao.

Paragrafo 2° - Os cursos de pds-graduacdo lato sensu deverdo ter
duragdo minima de trezentas e sessenta horas.

Paragrafo 3° Em nenhuma hipétese, o servidor percebera,
cumulativamente, mais de um adicional de qualificacdo previsto no
Anexo V.

Paréagrafo 4° - O Adicional de Qualificacdo sera devido a partir da data
da apresentacédo do titulo, diploma ou certificado & Administracao.

Art. 11 - Compete a Procuradoria-Geral do Municipio a aplicagdo do
regime juridico de seus servidores, incluindo-se ai o regime disciplinar.

Paréagrafo 1° - Na aplicacéo do regime disciplinar de seus servidores, a
Procuradoria-Geral do Municipio exercera sua autonomia, cabendo ao
Procurador-Geral do Municipio instaurar sindicancias e processos
disciplinares para apuragéo de responsabilidades.

Paragrafo 2° - Podera o Procurador-Geral do Municipio delegar ao
Procurador-Geral Adjunto e a comisséo previamente instituida para este
fim a conducéo dos processos disciplinares.
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Paragrafo 3° - Os membros da comissao referida no paragrafo anterior
exercerdo as fungdes inerentes a conducao dos processos disciplinares
sem prejuizo do exercicio ordinario das funges inerentes aos seus
respectivos cargos.

Art. 12 - O preenchimento dos cargos criados nesta Lei dar-se-a de
forma progressiva, atendendo a necessidade do servico e as
disponibilidades orgamentarias e financeiras.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Nova Iguacgu, RJ, 18 de junho de 2019.
ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

ANEXO |

QUANTITATIVO DE CARGOS

GRUPO CARGO QUANTITATIVO
10 20 3°
Categoria Categoria | Categoria
Analista 'de 19 19 19
Procuradoria
Analista
Contabil 2 2 2
GRUPO |
Analista de
Tecnologia da 1 1 1
Informacgéo
Analista de
Administracéo 2 2 2
Técnico _de 12 12 12
Procuradoria
GRUPO Il Técnico
Programador 2 2 2
de
Computacéo
Total 38 38 38
ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Cargo: Analista de Procuradoria

Atribuicbes: Atividades que envolvam criatividade, supervisdo,
orientacdo e pesquisa especializada, em grau de alta complexidade,
execucdo, sob supervisdo de tarefas de natureza acessoOria e
complementar em apoio as atividades meio e de recursos humanos ou
fim da Procuradoria-Geral do Municipio, e outras atribuicdes compativeis
com sua especializagéo.

Cargo: Analista contabil

Atribuicbes: Atividades que envolvam supervisdo, planejamento,
coordenacdo, controle e execucdo especializada, em grau de maior
complexidade, a execugdo, sob supervisdo superior, de trabalhos
relativos a administracdo financeira e patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo andlise, pericia de balangos, calculos judiciais
e laudos periciais contabeis e outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao.

Cargo: Analista de Tecnologia da Informagé&o

Atribuicbes: Atividades que envolvam criatividade, superviséo,
orientacdo, coordenagdo, planejamento, execucdo especializada, em
grau de maior complexidade, a execugdo, sob supervisdo superior,
compreendendo a implantagdo de projetos de sistemas, definicdo e
avaliacdo de arquivos, rotinas, programas e sistemas, e outras
atribuicbes compativeis com sua especializagéo.

Cargo: Analista de Administracao

Atribuicbes: Atividades que envolvem criatividade, supervisdo,
orientacdo, coordenagdo, planejamento, execucdo especializada, em
grau de maior complexidade, ou execugdo, sob supervisdo superior,
compreendendo estudos, pesquisas, andlises e projetos sobre
administracdo adjetiva de pessoal, material, orcamento, organizagdo e
métodos, e outras atribuicdes compativeis com sua especializacao.

Cargo: Técnico de Procuradoria

Atribuicdes: Atividades de mediana complexidade, em grau de auxilio,
e execucgdo qualificada de tarefas relacionadas com as atividades meio
da Procuradoria Geral do Municipio e outras atribuicdes compativeis
com sua especializagao.

Cargo: Técnico Programador de Computagéo

Atribuicfes: Atividades de natureza especializada que envolvem a
confeccdo, controle, acompanhamento e execugdo de programas,
elaborando a documentagdo de programas e sistemas, com vistas ao
melhor aproveitamento dos recursos computacionais, fornecendo apoio
técnico as &reas envolvidas, e ministrando programas de treinamento
especificos em sua area de atuacéo, e outras atribuicdes compativeis
com sua especializagao.

ANEXO 11l

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS

GRUPO CARGO ESCOLARIDADE

Analista de

Procuradoria . . .
Ensino superior em Direito

Analista contabil . . A
Ensino superior em Ciéncias

Contébeis
GRUPO |

Ensino Superior em Ciéncia da

Computacéo, Engenharia  da
Analista  de Computagao, Andlise e
Tecnologia da Desenvolvimento de Sistemas,
Informacgéo Gestdo em  Tecnologia da

Informagdo ou Sistemas de
Informagéo




3 Quarta-feira, 19 de Junho de 2019

* %k Kk k

% Estado do Rio de Janeiro

meswn Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu
%"A'lc\)?*
Anali.st'a (~je Ensino superior em Administracio Anali,stla - 10% 20% 30%
Administracéo contabil
Técnico  de Ensi - Analista ' de
Procuradoria nsino medio Tecnologia da - 10% 20% 30%
Informacéo
GRUPO I Zoni
Técnico d . sdi iali . Analista de A 10% 20% 30%
Programador [Ensmo médio e especializagdo na Administragio (] (] (
de area
Computacéo —
Técnico _de 10% : : :
Procuradoria
ANEXO [V GRUPO Il | Técnico
Z(reogramador 10% } } :
ESTRUTURA E VENCIMENTO DAS CARREIRAS Computagio
VENCIMENTO
GRUPO CARGO 1° Categoria | 2° Categoria | 3° Categoria DESPACHO DO PREFEITO Processo n® 2017/009081 —
Analista  de Autorizo a cessdo da servidora ROBERTA ABRANTES GONGCALVES
Procuradoria R$3.327.50 | R$ 3.025,00 R$ 2.750,00 GOMES, matricula _n° 37/702.175-1 — Professo_r Il, para prestar servigos
para a Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro, conforme
convénio n° 001/GP/2011, com 6nus para o municipio de Nova lguacgu,
a contar de 21/03/2017 a 20/12/2020.
Analista contabil
R$ 3.327,50 | R$ 3.025,00 R$ 2.750,00 ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito
GRUPOII 4 DECRETO N° 11.651 DE 18 DE JUNHO DE 2019.
Analista  de
Tecnologia da I
Informago R$3.327.50 | R$ 3.025,00 R$ 2.750,00 O PREFEITO DA CIPADE DE NQVA IGUACU, no uso das atribui¢cbes
gue lhe confere a legislagdo em vigor e,
CONSIDERANDO que a Lei 4.219, de 14 de janeiro de 2013 autorizou
) 0 remanejamento de cargos, através do Decreto, desde nao represente
Analista  de | pg 332750 | R$3.02500 | R$2.750,00 aumento de despesa;
Administracéo
DECRETA:
Art. 1° Fica alterada a estrutura basica da SEMUG , na forma deste
Técnico ‘de Decreto.
Procuradoria R$1.996.50 | R$1.81500 | R$ 1.650,00
Art. 2° Fica transformado, sem aumento de despesa, 0 cargo em
GRUPO Il comissdo e Funcéo Gratificada constante do Quadro abaixo e na forma
Técnico nele mencionado.
Programador de
Computag&o R$ 1.996,50 | R$ 1.815,00 R$ 1.650,00 QUADRO
CARGO CARGO NOVO
S S
€ Qtd. Simb Cargo Cargo Qtd. |Simb e
ANEXO V ¢ ¢
) -
ADICIONAL DE QUALIFICAC}AO >
DAs | Assessorde |G
01 i Comunicacéo 8
IGRADUAGAO Institucional [0
GRUPO CARGO NA AREA DE | POs- MESTRA | DOUTO S = o S
IATUAGAO GRADU E o A or Técnico pas | E
ACAO DO RADO M g' de Comunicagdo | 01 I M
Ul 01 | Fe2 CZEfe de Institucional u
- G etor G
GRUPO| | Analista  de - 10% 20% 30%
Procuradoria
o1 | Fg3 | Chefede
Secéo




