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SECAO 1 - ATOS DO PREFEITO

EDITAL

EDITAL N° 01/SEMAS/2024

O MUNICIPIO DE NOVA IGUAGCU, Estado do Rio de Janeiro, por meio do Prefeito no uso de suas atribuicdes e com fundamento no artigo 37, inciso I,
da Constituicdo Federal Brasileira de 1988; na Lei Organica do Municipio de Nova Iguagu e nas Leis Municipais n® 4.095/11 e n° 2.378/92, torna publica
a realizagéo de Concurso Publico de Provas, destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS e formacao de cadastro de reserva, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para cargos de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental Completo, além de
formacao de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso publico. A denominacéo dos
cargos, o vencimento bésico, a carga horaria semanal e o niUmero de vagas para ampla concorréncia (AC) e para as reservas as pessoas com deficiéncia
(PcD) e Negros e Indigenas (NI) séo discriminados no quadro a seguir:

TOTAL VENCIMENTO DATA / TURNO DE

CARGO CH/S | Ampla PcD NI Total GERAL BASICO PROVAS

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL Il 30 28 2 8 38 38+ CR R$ 3.429,68 7/4/2024 - TARDE
PEDAGOGO Il (SEMAS) 30 2 - - 2 2+CR R$ 3.429,68 71412024 - TARDE
PSICOLOGO llI 30 20 2 5 27 27+ CR R$ 3.429,68 7/4/2024 - TARDE
NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO
AGENTE ADMINISTRATIVO llI 40 117 8 31 156 156 + CR R$ 1.807,27 71412024 - MANHA
AGENTE EDUCACIONAL IlI 40 39 3 10 52 52 + CR R$ 1.807,27 7/4/2024- MANHA
MOTORISTA I 40 4 - - 4 4+ CR R$ 1.411,84 7/14/2024- MANHA
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO ‘
AUXILIAR ADMINISTRATIVO llI 40 6 1 1 8 8+ CR R$ 1.558,41 7/4/2024- TARDE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |I 40 32 2 9 43 43+ CR R$ 1.343,81 7/4/2024- TARDE

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) SIGLAS: CH/S = Carga Horéaria Semanal; Ampla = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com Deficiéncia; NI = Negros e
Indigenas; CR = Cadastro de Reserva.

1.1.1 Os requisitos de ingresso e atribui¢cdes dos cargos encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.2 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario, regido pelas Leis Municipais 2.378/92 e
2.083/91.

1.3 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Nova Iguagu/RJ reger-se-ao pelas normas
constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislag&o municipal pertinente.

1.4 O Concurso Publico sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e sera realizado sob a responsabilidade do Instituto Consulplan de
Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

15 O presente Concurso Publico sera composto de Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatério e eliminatério, para
todos os cargos.

1.6 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicGes conferidas pela legislagédo vigente, designou a Comissdo de Concurso
Publico para coordenagéo e acompanhamento deste Concurso Publico, através da Portaria n® 01/SEMAS/2024, de 24 de janeiro de 2024.

1.7 As etapas do presente concurso serdo realizadas nos municipios de Nova Iguagu e Rio de Janeiro, ambos do Estado do Rio de Janeiro.

1.7.1 Caso a capacidade das unidades escolares n&o seja suficiente & alocagéo de todos os inscritos nessas cidades, o Instituto Consulplan se reserva
no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do processo
de sele¢&o. O Instituto e o Municipio de Nova Iguagu néo se responsabilizam pelos eventuais custos com deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos
candidatos.

1.8 Os candidatos aprovados no Concurso Publico seréo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos, de acordo com a
necessidade e conveniéncia do Municipio de Nova Iguagu/RJ.

1.8.1 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.
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2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigac@es civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.2 Ter na data da nomeagao 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigag@es resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.4 Nao registrar antecedentes criminais na esfera estadual e federal, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o cargo, realizada em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, a época da
nomeacao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Submeter-se, por ocasido da admisséo, a inspecgéo e avaliagdo médica pré-admissional e a solicitacdo de exames exigidos, de carater eliminatério,
por ordem da Prefeitura Municipal de Nova Iguagu, para constata¢éo de aptidao fisica e mental.

2.8.1 Os exames médicos correrdo as expensas dos candidatos.

2.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagao, entregar, apos a homologagao
do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3. DAS INSCRIGCOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscricdes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 26 de fevereiro de 2024 as 16h00min do dia 27 de marco de
2024, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.1.1 O valor da taxa de inscrigdo sera:

a) R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) para os cargos de Nivel Superior;

b) R$ 43,00 (quarenta e trés reais) para os cargos de Nivel Médio; e

¢) R$ 36,00 (trinta e seis reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo.

3.2 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. N&ao sera deferida a
solicitagdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3 Seréa permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos no Concurso Publico desde que para turnos distintos de provas. Assim, quando
do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada
(por meio de pagamento ou isengao da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigcdes on-line do Instituto Consulplan.
Consequentemente, as demais inscrigées do candidato nesta situacéo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, sendo, inclusive quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depésito em caixa eletrénico, transferéncia ou depésito em conta-corrente, DOC, PIX, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de
inscri¢cdo, comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscri¢cdo ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo de alteragédo no que se refere ao cargo.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informag6es sobre este Concurso Publico, disponiveis na pagina do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e
acessar o link para inscrigéo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre de 16h00min do dia 26 de fevereiro de 2024 as 16h00min do dia 27 de margo de 2024, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer;

d) optar pelo municipio de realiza¢é@o das provas do concurso publico; e

e) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O banco
confirmard o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENCAQ: a inscri¢éo via Internet s6 sera efetivada apés a confirmacgéo do pagamento feito
por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica 0o CANCELAMENTO
da inscrigéo.

3.5.2 O boleto bancéario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de
qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 26 de fevereiro de 2024 as 16h00min do dia 27 de margo de 2024 que ndo
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderao reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscrigcées
(28 de marco de 2024) até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do
boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-
line.
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3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o envio da documentagéo prevista neste Edital (quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscricdo para o
1° dia atil que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo
valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nelaregistrados. As
inscricBes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro nainformagéo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto
nédo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscrigbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogagdo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacéo de prorrogacao feita no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan néo se responsabiliza por solicitacdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancérias, assim como
no processamento do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais néo tiver dado
causa.

3.6.2 Para efetuar a inscricao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.4 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
poderé alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizag&o das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagées fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim
como a transferéncia da inscricéo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera deferida
a solicitagé@o de inscricao que nédo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocacao, entregar, apds a homologacgéo
do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a anulagdo plena ou o cancelamento deste
concurso.

3.6.10 N&o serao deferidas as inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade
especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.11.1 O candidato consente e concorda que o Municipio de Nova Iguacu e o Instituto Consulplan tomem decis@es referentes ao tratamento de seus
dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, producgédo, recepcao,
classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducgdo, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacado, avaliagdo ou
controle da informagé&o, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difuséo ou extragédo.

3.6.11.2 Além disso, o Municipio de Nova Iguagu e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o
tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a inten¢ao de obter a prestagéo dos servigos ofertados por este, como divulgagéo de material por e-
mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o candidato, o Municipio de Nova Iguagu e o Instituto
Consulplan.

3.6.11.3 O Municipio de Nova Iguagu e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.
3.6.11.4 No momento da inscricdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicagao dos critérios de avaliagdo
e selecdo, autorizando expressamente a divulgacédo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administrag&o Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. N&o caber&o reclamacdes posteriores
neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes."

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver), a partir do
dia 17 de abril de 2024, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicao dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso
Publico.

3.6.14 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.14.1 Apbs a homologacéo da inscricdo, ndo sera aceita, em hip6tese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na inscri¢cdo, salvo o
previsto nos subitens 3.7.2.2.1 e 4.4.1.
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3.7 Daisencgéao

3.7.1 Havera isencdo de taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 4.908/2020 e os candidatos que forem
economicamente hipossuficientes nos termos do Decreto Federal n° 6.593/2008.

3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de
isencéo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentacao no link especifico para essa finalidade.

3.7.2 A isengdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as 16h00min de 26 de fevereiro de 2024 até as
16h00min de 28 de fevereiro de 2024, da seguinte forma:

3.7.2.1 Para os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 4.908/2020:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das possibilidades de isengdo da taxa de
inscricdo, de acordo com as instru¢des contidas no sistema, e preencher corretamente o0s respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, aimagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel da documentacédo comprobatéria,
de acordo com subitem 3.7.3 deste edital.

3.7.2.2 Para os candidatos economicamente hipossuficientes, nos termos do Decreto Federal n° 6.593/2008:

a) O candidato devera indicar, no formulério eletronico de inscri¢gdo, o Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-
se membro de familia de baixa renda; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, aimagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel da documentagao comprobatoria,
de acordo com subitem 3.7.3 deste edital.

3.7.2.2.1 O candidato que requerer a isenc¢do pelo CadUnico devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que
foram originalmente informados ao Org&o de Assisténcia Social de seu Municipio responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a atualizacio dos
seus dados cadastrais junto ao Instituto Consulplan através do sistema de inscri¢des on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagéo no dia de realizacéo das
provas.

3.7.2.2.2 O Instituto Consulplan consultard o Orgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania, a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condigéo de hipossuficiente.

3.7.2.2.3 Seré considerado economicamente hipossuficiente o candidato que comprovar, cumulativamente, estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita
de até meio salario minimo, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022.

3.7.3 A documentagdo comprobatdria, para cada possibilidade de isencéo da taxa de inscrigdo, sera a seguinte:

a) A documentagao comprobatdria para o doador de medula éssea, conforme a Lei n°® 4.908/2020 sera a declaracéo de que efetuou a doagéo de medula
Gssea, nos termos do § 1° do art. 1° da Lei n® 4.908/2020, de acordo com modelo constante no Anexo |V deste edital; e atestado ou de laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a
doacgao de medula éssea, bem como a data da doagao.

b) para os candidatos economicamente hipossuficientes, nos termos do Decreto Federal n° 6.593/2008: cépia de Declaracao de Imposto de Renda
Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaragédo Anual de Isento e declaragdo comprobatéria de renda familiar per capita de até meio salario minimo,
nos termos do modelo constante no Anexo V.

3.7.3.1 Os candidatos doadores de medula 6ssea deverao comprovar ter efetuado a doa¢édo ao menos uma vez, no periodo de 10 (dez) anos, antes da
inscricdo no respectivo concurso, atravées de atestado ou laudo médico, contendo declaragéo subscrita por médico regularmente inscrito no Conselho
Regional de Medicina.

3.7.4 A documentagcdo comprobatdria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com extensdo “.png”, “
tamanho de até 5mb. Apds a concluséo do upload, ndo sera permitida a excluséo de arquivos ja enviados.

3.7.5 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatéria na forma estabelecida nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital ou que enviar a
documentacao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

3.7.6 A solicitagdo realizada ap6s o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagéo comprobatéria citada no subitem 3.7.3 deste edital. Caso seja necessario para a
confirmacéo da veracidade das informacdes, Instituto Consulplan podera solicitar ao candidato o envio da referida documentagdo comprobatéria por outro
meio, a ser informado oportunamente.

3.7.8 O envio da documentagao comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impe¢a a chegada dessa documentagéo a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou por outros
fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serao
fornecidas copias.

3.7.9 Néo seréo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via e-mail e(ou) via
requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualguer momento, no caso de serem prestadas informacges inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936/1979.

3.7.11 N&o sera concedida a isengdo da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

.jpeg” ou “.pdf” e com
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b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo; ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.12 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo sera divulgado, no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, na
data provavel de 13 de margo de 2024.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢éo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgacéo
do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no endereco
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 N&o sera permitida, apds o envio da documentagdo comprobatéria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital, a
complementacéo de outros documentos. No periodo de interposicéo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa
ao recurso ou de complementacao desta.

3.7.14 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢éo, serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 26 de margo de
2024.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isencédo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscrigdo no concurso
publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de inscricdo até a data limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isengé@o deferido para determinada inscrigcdo e que, concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para a
mesma, tera seu pedido de isengdo cancelado, ndo cabendo solicitagédo de ressarcimento.

3.8 Da solicitagdo de condigdes especiais

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do requerimento de inscri¢ao,
indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 28 de margo de 2024, via upload, por meio de link especifico
— laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior. A solicitagdo de condigcdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensées “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de,
no maximo, 5MB.

3.8.2 Os candidatos que néo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento especializado por sua inexisténcia na data
limite referida, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br tao logo esta venha a
ser diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizagéo das provas, deveréo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.8.2.1 Pessoas com doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado sua condi¢cdo ao Instituto Consulplan, de acordo com o item 3.8.1, por
sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunicd-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situagdo se identificarem também ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizag&o das provas, tendo direito a atendimento especial.

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal,
artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscri¢éo, enviando através de campo especifico
no link disponibilizado para solicitacdo de condi¢des especiais, a cOpia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.8.3.2 Caso o0 nascimento ocorra apds a data limite de solicitacdo, o atendimento especial devera ser solicitado através do endereco eletronico do
Instituto Consulplan.

3.8.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em copia autenticada, no dia da prova. 3.8.3.4 O alimentando devera estar com um
acompanhante adulto, que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.

3.8.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em
sala reservada para essa finalidade.

3.8.3.5 Havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019. A
mae tera o direito de proceder a amamentagdo de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacéo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

3.8.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagéo nédo serd compensado.

3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacgéo, serd acompanhada de uma fiscal, sem a presen¢a do responsavel pela guarda da
crianga, 0 que garantir que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibi¢cdes de uso de aparelhos celulares, eletrdnicos e similares, aplicadas aos candidatos.

3.8.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes, eventualmente o Instituto Consulplan
poderé alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude,
porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metélicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca
da situacéo, nos moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho
auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.
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3.8.4.2 Os candidatos nas situa¢des descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deveréo obrigatoriamente comparecer ao local de provas munidos dos exames
e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada méa-fé no uso dos referidos
aparelhos, os candidatos poder&o ser eliminados do certame.

3.8.5 O candidato que néo solicitar condi¢éo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢&o, néo a tera atendida sob qualquer
alegacao, sendo que a solicitacéo de condi¢Bes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou copia autenticada)
tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que
desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br
até as 23h59min do dia 27 de marco de 2024.

3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrdnica, o qual devera ser assinado e encaminhado, até o dia 28
de margo de 2024, com cépia simples do documento oficial de identidade do candidato.

3.8.7.2 Néao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto Consulplan e o Municipio de
Nova Iguacu reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢cdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.
3.8.7.3 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscri¢céo utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em
toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.

3.8.8 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Da confirmagéo da inscrigéo

3.9.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizag&o das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) cargo, assim como
orientagdes para realizacdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 6 de maio de 2024, no endereco eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl).

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCIl), constate que sua inscri¢do ndo foi aceita, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br ou
pelo telefone 0800-100-4790, no horario de 8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 2 (dois) dias
de antecedéncia a aplicagdo das provas.

3.9.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informacgdes
contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢do (CCl) e a situagao de inscrigdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagéo de sua
inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do candidato deverédo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagao relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartéio de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 A alocacgdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os
critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicao se dara de acordo com a viabilidade e adequacéo dos locais,
ndo necessariamente havendo a alocagéo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer
a reunido de candidatos com necessidades em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢cbes do cargo para o qual concorram.

4.1.1.1 Para fins de identificag8o de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei
Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo de 2021, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 dezembro de
1999 (com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004), bem como na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
observados os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n®
6.949/2009.

4.1.1.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, conforme previsto na Lei Municipal n® 3.304, de 19 de dezembro de 2001, desde que apresentem
laudo médico (documento original ou cépia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo lll
deste Edital.

4.1.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgéo no link de inscri¢cdo e enviar o laudo
médico até o dia 28 de margo de 2024, via upload, por meio de link especifico. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
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laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise de uma
Comisséo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.1.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser
de, no maximo, 5MB.

4.1.1.3 Conforme o 8§3° do art. 1° Decreto 9.508/2018, se na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, seré respeitado o limite maximo de 20% (vinte
por cento) para esta reserva.

4.1.1.4 A convocagédo dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagé&o ocorrera na 52
vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.1.2 O candidato inscrito na condigcdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.8 e seguintes
deste Edital, para o dia de realiza¢é@o das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagéo destas.

4.1.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagédo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, nos termos do §2° do art. 4 do Decreto Federal n°® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 28 de margo de 2024, via
upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo
adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢cao no requerimento de inscri¢ao.

4.1.2.1.1 Somente seréo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser
de, no maximo, 5MB.

4.1.2.2 A concesséao de tempo adicional para a realizagéo das provas somente sera deferida caso tal recomendacao seja decorrente de orientagdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional
a candidatos nesta situagao.

4.1.2.3 O candidato que néo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegacgéao, sendo que a solicitacéo de condigGes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relacdo dos
candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagédo das provas, sera divulgada no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 17 de abril de 2024.

4.1.3.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgagdo do resultado
de que trata o subitem anterior. Os recursos deverao ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no endere¢co www.institutoconsulplan.org.br.
4.1.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo
de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.1.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, ap6s tomar conhecimento da situacédo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

4.1.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, em momento oportuno, deverdo submeter-se a avaliagéo biopsicossocial promovida
pelo Instituto Consulplan, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018 e Lei Municipal n°® 3.304/2001.

4.1.5.1 A avaliacao biopsicossocial terd decisao terminativa sobre a qualificagdo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia com
as atribuig6es do cargo.

4.1.5.2 A avaliagédo biopsicossocial envolvera a andlise de enquadramento legal da deficiéncia indicada pelo candidato, mediante analise de laudo médico
que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doengas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.5.2.1 A avaliagdo biopsicossocial podera ser realizada mediante utilizagdo de ferramentas tecnolégicas e por meio da Internet, ndo excluindo a
possibilidade de convocacéo presencial do candidato, a critério do Instituto Consulplan e da Comissdo do Concurso.

4.1.6 O candidato que prestar declaracGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na
primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.1.8 O candidato na condicédo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliacéo biopsicossocial em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢cdes do cargo de atuagao sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.9 Se, quando da convocag&o, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, aprovados no Exame Médico Pré-admissional, seréo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

4.1.10 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.11 O Instituto Consulplan néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto.

4.1.12 O laudo médico (original ou cépia autenticada) terd validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas
cépias desse laudo.

4.2 DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS
4.2.1 Conforme previsto no Decreto Municipal n® 13.503, de 20 de fevereiro de 2024, ficam reservadas aos negros e indigenas até 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas neste Concurso, na forma abaixo:
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(i) Para os cargos com mais de 20 (vinte) vagas oferecidas no Concurso, ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas;

(i) Para os cargos com 20 (vinte) ou menos vagas oferecidas no Concurso, ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas;

4.2.2 Caso o percentual de cargos para os candidatos inscritos como negros e indigenas resulte de um ndmero fracionado, este sera elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de frag&o igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro, imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2.3 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou superior a 5 (cinco).

4.2.3.1 A nomeacéo dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagdo geral no concurso, mas, a cada fragdo de 5 (cinco)
candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro ou indigena aprovado, de acordo com a sua ordem de classificagéo na lista especifica.

4.2.4 Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros e indigenas.

4.2.4.1 Os candidatos que ndo sejam destinatarios da reserva de vagas para negros e indigenas concorrerdo as demais vagas oferecidas no concurso,
excluidas aquelas objeto da reserva.

4.2.5 S&o considerados negros, nos termos da Lei Federal n. 12.990/2014, aqueles que se autodeclararem, expressamente, pretos ou pardos,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.2.6 Sao considerados indigenas, aqueles que possuirem o Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani) ou declaracgédo de lideranca
de sua comunidade.

4.2.7 Para concorrer através da reserva de vagas prevista no subitem 4.2.1, o candidato negro ou indigena devera declarar essa condigdo no ato da
inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda, ou como indigena, caso contrario, ndo concorrera as vagas reservadas a negros e indigenas,
mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

4.2.7.1 As pessoas autodeclaradas indigenas deverao, ainda, enviar no ato da inscri¢cdo, o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena — RANI
ou declaragao sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por lideranga reconhecida de sua comunidade (conforme Anexo VII).

4.2.7.2 A autodeclaragéo tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.

4.2.7.3 Serdo presumidas verdadeiras as informag6es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢cdo ou isengdo do certame, sem prejuizo da apuracédo
das responsabilidades administrativas, civil e penal, na hipétese de constatacdo de declaragédo falsa.

4.2.8 Os candidatos classificados que, no ato da inscricdo, se autodeclararam negros (pretos ou pardos) serdo convocados para entrevista de
verificagdo da condicao declarada (procedimento de heteroidentificagdo), juntamente com a publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva de
multipla escolha.

4.2.9 A convocagdo mencionada no item anterior sera divulgada apds a publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva e estardo convocados a se
submeter a entrevista os candidatos classificados de acordo com os critérios e limites quantitativos estabelecidos neste Edital.

4.2.9.1 Serdo convocados para entrevista os candidatos aprovados no limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras e
indigenas. Para os cargos que ndo possuem vagas imediatas, serdo convocados os candidatos negros e indigenas classificados até a 52 colocagao.
4.2.10 Sera enquadrado como negro (preto ou pardo) o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comisséo.

4.2.11 Na hipétese de constatagao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido empossado, ficara sujeito a nulidade
de sua posse, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes
cabiveis.

4.2.12 Os candidatos negros ou indigenas que também sejam pessoas com deficiéncia poderao se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros e indigenas.

4.2.12.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e indigenas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por mais de uma via para o provimento dos empregos, deverdo manifestar opgéo por uma delas.

4.2.12.2 Na hip6tese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nhomeados dentro das vagas destinadas
a negros e indigenas.

4.2.12.3 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condi¢cdo de negro ou indigena quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro e indigena, ou optar por esta na hipétese do subitem 4.2.12.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

4.2.12.4 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro ou indigena, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢éo via Internet,
devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletrnico www.institutoconsulplan.org.br, para a corregdo da informacéo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscri¢éo.

4.2.13 O candidato negro cuja autodeclara¢é@o ndo seja confirmada no procedimento de heteroidentificagéo, ou o candidato indigena que ndo apresentar
a documentacéo solicitada no item 4.2.7.1, ter4 resguardado o direito @ ampla defesa, conforme previsto no subitem 9.3.1.

4.2.14 A ndo confirmagao da autodeclaracéo do candidato no procedimento heteroidentificagéo acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados
aos candidatos em tais condi¢Oes, e ele figurara apenas na lista de classificacdo geral, desde que tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

4.2.15 A convocacdao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacéo entre o nimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros e indigenas.

4.2.16 As vagas reservadas aos negros e indigenas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso ou por ndo
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificagao.

4.2.17 Do procedimento de heteroidentificagdo
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4.2.17.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.2.7.3 deste Edital serdo convocados pelo Instituto Consulplan em momento
oportuno para participacéo do procedimento de verificacdo da declaracdo firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento na
condicdo de negro, analisando o seu fenétipo.

4.2.17.2 O Instituto Consulplan constituira uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo. A Banca Examinadora sera responsavel
pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os seus aspectos fenotipicos.

4.2.17.3 O procedimento de heteroidentificacéo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocacéo, onde constardo 0s prazos e normas para envio
da documentacéao, sera publicado oportunamente no sitio eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.17.3.1 O Instituto Consulplan e o Municipio de Nova Iguagu, a qualquer tempo, poderdo realizar diligéncia e/ou solicitar o comparecimento do
candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais ddvidas com relagédo ao seu enquadramento como pessoa negra.

4.2.17.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulério de participagéo, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do
candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagéo.

4.2.17.4.1 O néo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificacdo acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros.

4.2.17.5 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverdo enviar eletronicamente ao Instituto Consulplan as fotos,
documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto Consulplan — www.institutoconsulplan.org.br;

b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no méaximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, 0 cargo a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro
que sou negro(a), da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclarac&o preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocacdo Para o Procedimento de Heteroidentificagéo.
4.2.17.5.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deveréo estar nas extensdes e dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensédo “.jpg”, “.jpeg”, “.png” ou “.pdf” com o tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo;

a.1l) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nhao estejam protegidos por senha, sendo este motivo passivel
de reprovagdo no procedimento de heteroidentificacao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

4.2.17.5.2 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.

4.2.17.5.3 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condig6es, de forma a permitir a analise da documentagéo com clareza.

4.2.17.5.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o procedimento de
heteroidentificagao estdo corretas.

4.2.17.5.5 Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

4.2.17.6 Padr@es para fotos e video:

4.2.17.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padréo das fotos de documentos oficiais, dessa forma, € necessario
que algumas recomendacgfes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada,;

c) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nado esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

4.2.17.6.2 O video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendagoes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

c) néo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que néo esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, a fungéo a que concorre e os seguintes dizeres:
“declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.2.17.6.3 O candidato que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da autodeclaracdo, nos termos deste
Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

4.2.17.6.4 Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificagio.

4.2.17.6.5 Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo com contetdo falso, com o intuito de usufruir das vagas
ofertadas aos negros estara sujeito:

a) a excluséo da lista de aprovados, se a informagdo com contetdo falso for constatada ap6és homologacgéo do resultado e antes da nomeacé&o para o
cargo;

b) a declaracéo de nulidade do ato de nomeagao, se a informagao com contetdo falso for constatada apds a sua publicagéo.

4.2.17.6.6 Seréa considerada falsa a declaragdo de informacdes e/ou fornecimento de imagens do candidato com contetdo inveridico, impreciso ou
fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora responsavel pela heteroidentificagao.

4.2.17.6.7 Nao sera considerada falsa a declaracéo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas reservadas e prestou informacdes
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fidedignas de seu fenétipo, mas que néo foi considerado negro pela Banca Examinadora em razédo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da analise
do procedimento de heteroidentificacéo.

4.2.17.6.7.1 Na hipétese do item anterior, o candidato cuja autodeclaracédo néo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.17.7 Havera a previséo de comisséo recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissé@o de heteroidentificagao,
nos termos do respectivo Edital.

4.2.17.7.1 Das decisfes da comissao recursal ndo caberé recurso.

4.2.17.8 O candidato cuja autodeclaragcdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

4.2.17.9 Demais informagGes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constarédo de Edital especifico de convocacéo para essa fase.

5. DA PRIMEIRA ETAPA — DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangera os conteddos programaticos constantes do Anexo | deste
edital e tera a seguinte distribui¢éo:

QUADRO |
Cargos de NIVEL SUPERIOR:
ASSISTENTE SOCIAL Ill; PEDAGOGO IlI; PSICOLOGO llI.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Bésicos Nogdes de Informéatica 05 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
. . Legislagcdo Municipal 05 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 20 20
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 70 pontos

QUADRO ||
Cargos de NIVEL MEDIO:
AGENTE ADMINISTRATIVO Ill; AGENTE EDUCACIONAL Ill; MOTORISTA II.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA ~ ~
sC QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Nogdes de Informética 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
. e Legislagcdo Municipal 05 1,0
nhecimen E f

Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 15 2,0

TOTAL DE QUESTOES 50 guestdes

PONTUACAO MAXIMA 70 pontos
QUADRO Il
Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO llI
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA ~ ~
sC QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Nocdes de Informéatica 05 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
. - Legislagdo Municipal 05 1,0
Conhecimentos Especificos

P Conhecimentos do Cargo 10 2,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGCAO MAXIMA 50 pontos
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QUADRO IV
Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO

. - Lingua Portuguesa 15 1,0
Conhecimentos Basicos Conhecimentos Gerais 15 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

5.1.2 A prova objetiva tera o nimero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem anterior.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas
de mdltipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo
das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.
5.1.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacfes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagédo
rasurada ou emendada e campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

5.1.9 N&o sera permitido que as marcag6es no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato ser& acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com 0s
prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢&o da leitura ética.

6. DA APLICAGCAO DAS PROVAS
6.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha seréo realizadas nas cidades de Nova Iguagu e Rio de Janeiro, ambas do Estado do Rio de

Janeiro, no dia 12 de maio de 2024 (domingo), com duragéo de 4 (quatro) horas para sua realizacao, em dois turnos, conforme disposto na tabela
a seguir:

Manha Tarde
DATA Inicio das Provas: 8h00 Inicio das Provas: 14h30
ASSISTENTE SOCIAL lll;
12/05/2024 AGENTE ADMINISTRATIVO llII; AUXILIAR ADMINISTRATIVO llI;
(DOMINGO) AGENTE EDUCACIONAL lII; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II;
MOTORISTAII. PEDAGOGO Il (SEMAS);
PSICOLOGO IlI.

6.1.1 No periodo de realizagé@o da prova esta compreendido o tempo necessério ao preenchimento das folhas de respostas das provas, as orientacfes
e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicag&o, bem como o tempo necessario aos procedimentos de identificacéo civil e/ou seguranga que forem
adotados pela organizag&o do certame.

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais dever&o se dirigir os candidatos, serdo divulgados a partir de 6 de maio de 2024, no enderego
eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo da prova
escrita e comparecimento no horério determinado.
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6.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugées, inclusive, quanto a
continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamag8es posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

6.3.2 No dia da realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que € dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de
confirmacé&o de inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome néao estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmacao de inscrigdo, que ateste que o mesmo deveria estar
devidamente relacionado naquele local.

6.5.1 Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricéo.

6.5.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda
que o candidato obtenha aprovacéo nas provas, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

6.6 No horéario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os port6es da unidade serédo fechados pelo Coordenador da Unidade,
em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

6.6.1 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacéo requisitara a presenca de dois candidatos que, com dois integrantes
da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagéo
(envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera
assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizacéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacéo civil dos candidatos
mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientag@es do fiscal de sala.
6.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apdés o horério fixado para o seu inicio.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por
lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto
ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.9.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao
identifiquem o portador do documento, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo
especial.

6.9.4 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.9 ou ndo
apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagcbes do subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificagéo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de provas como também durante
a realizagdo das Provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato
exclusivamente de documento em forma digital. Para fins de identificacdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento
original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.9 deste Edital.

6.10 N&o serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
6.11 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagcéo de méaquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, l4pis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido
o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de veiculo, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares e etc., 0 que nédo acarreta nenhuma responsabilidade do
Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacéo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
citados, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e o candidato ELIMINADO automaticamente do processo de selecéo. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 N&o sera permitida também ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o0 mesmo estiver dentro da unidade de
aplicagéo.
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6.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacédo das
provas. Caso, contudo, se verifique esta situacéo, o candidato sera encaminhado a Coordenagédo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagéo, devendo desmuniciar
a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as munigdes na embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais
deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 N&o ser& permitida, durante a realizagao da prova escrita, a utilizagéo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregao visual ou fotofobia)
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderéo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicag&o da prova, devera assinar
termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo
fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar apés o horario estabelecido.

6.15 Ndo havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador
da Unidade de aplicacao, conforme estabelecido no subitem 6.1, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa)
minutos apos o inicio de sua realizagao, contudo n&o podera levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientar4 os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer sobre a carteira sera o
documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.
6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotacéo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no comprovante de inscri¢éo ou
em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagcéo o Cartdo de Respostas que sera utilizado
para a corregédo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo de qualquer
uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
para a execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao; d) utilizar-se de régua de célculo,
livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;
f) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de
provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo; i) ausentar-se da
sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo,
a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recusar-se a ser submetido a deteccéo de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que nao houve intencéo de burlar o
edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacdo das provas escritas os candidatos serdo submetidos ao
sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a
realizacdo das provas, outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacao, nédo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagfes contidas no subitem 6.18 implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

6.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

6.22 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgéo, sera dado aos candidatos do local afetado
prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais candidatos nédo afetados.

6.22.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme instrugdes fornecidas pela equipe de
aplicacéo, sob pena de eliminacéo.

6.22.2 A situacdo descrita no item 6.22 ndo se aplica as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como com relagdo a
procedimentos de identificacéo civil e/ou seguran¢a que forem adotados pela organizag&o do certame.

6.22.3 Em casos excepcionais, quando a situacéo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em condi¢g6es isonémicas a todos os candidatos
envolvidos, a Coordenagéo do Instituto Consulplan, ouvida a Comissao do Concurso, podera deliberar pela suspenséo da aplicagéo, reservando-se no
direito de prosseguir com a realizagdo do certame suspenso em nova data.

6.23 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacao.

6.24 Sédo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta do local de realizagdo das provas escritas e 0 comparecimento no horario
determinado.
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6.24.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacéo de inscrigdo especificando o horario e local/cidade de realizacéo das provas,
inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia
o local de realizacé@o da respectiva prova.

7. DOS PROGRAMAS

7.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame comp8em o Anexo | do presente Edital.

7.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o contetdo programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

7.3 O Municipio de Nova Iguacgu e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicag6es referentes
a este Concurso Publico, em relacéo ao contetido programatico.

7.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacéo,
andlise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

7.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1 Seré& aprovado o candidato que obtiver aprovagéo nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

8.2 A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

8.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os seguintes
critérios:

8.3.1 Para os cargos de Nivel Superior, constante no Quadro | do subitem 5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos Gerais;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

e) tiver maior idade; e

f) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cadigo de Processo Penal).

8.3.2 Para os cargos de Nivel Médio, constante no Quadro Il do subitem 5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos Gerais;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

e) tiver maior idade; e

f) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cdodigo de Processo Penal).

8.3.3 Para os cargos de Nivel Fundamental Completo, constante nos Quadros Ill e IV do subitem 5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos Gerais;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

e) tiver maior idade; e

f) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

8.3.4 Os candidatos que, ap6s aplicagdo sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens 8.3.1 a 8.3.3 até o critério maior idade, e que, ainda
assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para apresentacdo de documentagdo comprobatéria do exercicio da fungédo de
jurado.

8.3.5 Persistindo o empate, ser& definido por sorteio publico, que sera realizado pelo Municipio de Nova lguagu, em dia e horario a ser informado aos
candidatos empatados por convocagao publicada no enderecgo eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

8.3.6 Néao serao publicados os resultados dos candidatos reprovados.

8.3.6.1 O candidato reprovado podera obter a informacéo sobre a sua situa¢@o neste Concurso Publico através de Consulta Individual no sitio eletrénico
do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS
9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir
das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagéo das provas escritas objetivas de miltipla escolha.
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9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia
subsequente ao da divulgacao (ter¢a-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 A interposicao de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos, com acesso pelo candidato com
o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢Bes contidas no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

9.3.1 Cabera recurso a Comissdo Examinadora contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publica¢éo do Edital, inscrigao
dos candidatos, divulgacéo do gabarito oficial e divulgac&o da pontuag&o proviséria, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis
ap6s o dia subsequente da divulgacéo/publicacéo oficial das respectivas etapas.

9.3.2 Sdo passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Concurso Publico, objeto deste Edital, que tenha repercusséao
na esfera de direitos dos candidatos.

9.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.5 Né&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagcdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citag6es de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢ao
de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente da
publicacéo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio
que ndo o previsto neste Edital.

9.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisées, razéo pela qual
néo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifesta¢@o posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de
resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteragéo, por forga de impugnaces, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragc&o valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaracao,
garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

10.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da comprovacdo de requisitos e Exames Médicos e submeter-se-do a
apreciagdo do Municipio de Nova Iguagu, em duas fases:

12 Fase — Habilitagdo para o cargo, apresentando o0s seguintes documentos:

a) Fotocopia e original da Carteira de Identidade;

b) Fotocopia e original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha no méaximo 30 (trinta) dias;

c) Fotocépia e original do CPF;

d) Fotocopia e original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagédo (se do sexo masculino);

e) Fotocopia e original da Certiddo de nascimento ou casamento declara¢édo de unido estavel;

f) Fotocdpia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Fotocopia e original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo, conforme discriminado neste Edital;

i) Exibicao do original de Diploma ou Certificado de Concluséo do curso correspondente & escolaridade exigida, acompanhado de Histérico Escolar,
conforme especificagdo constante deste Edital;

j) Fotocopia e original do comprovante de residéncia, expedida ha no maximo 60 (sessenta) dias;

k) Comprovante de inscrigdo e regularidade perante o Conselho de Fiscaliza¢do Profissional do cargo pretendido, se exigido no item 1.3 deste Edital;

1) Certidao de antecedentes criminais expedidas pela Justica Federal e Justica Estadual do domicilio do candidato.

m) Entrega da declarag&o de imposto de renda e proventos de qualquer natureza atualizado, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil.

m.1) Para os candidatos isentos a declaracdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, sera preenchida declaracdo no momento da
apresentagdo da documentagéo prevista no item 10.2.

22 Fase — Exame médico pré-admissional, fisico e mental, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O
candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser indicado
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oportunamente pela Secretaria Municipal de Salde - SEMUS. Poderao ser exigidos pela Administracdo exames complementares de salde, tantos quanto
forem necessérios, as expensas dos candidatos.

10.2.1 Os exames médicos exigidos para a 22 fase constam do Anexo VI e serdo providenciados as expensas dos candidatos.

10.2.2 Os documentos de que tratam o subitem 10.2 deverdo ser apresentados a contar da convocagéo para apresentacdo destes, e serdo realizados
as expensas dos candidatos.

10.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 10.2 deste Edital, o candidato sera convocado e devera assumir
0 cargo no prazo previsto pelo Municipio de Nova Iguagu.

10.3.1 A convocacéo dos candidatos aprovados dar-se-& mediante publicagdo no Diario Oficial, assim como através de comunicacéo por telefone e/ou
e-mail.

10.4 O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de convocacgéo, conforme item 10.2,
perdera automaticamente o direito a contratagcdo ou sob declaragéo de renlncia temporaria, passara para o final da lista classificatéria, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

10.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no cargo, sendo-
Ihes assegurado o direito subjetivo de contratagdo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

10.6 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de validade descrito.

10.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagéo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera
efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone
0800-100-4790.

10.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais € comunicados oficiais referentes a este Concurso
Publico.

10.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco, atualizados. Até a data de publicac&o do resultado
final do certame, a atualizagdo dos dados devera ser realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do
candidato no site da Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de
3 (trés) dias (teis ao envio dos dados completos pela Internet.

10.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados ndo estejam legiveis ou levantem
davidas acerca da identidade do candidato, serdo preliminarmente indeferidos.

10.9.2 Apds a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteracdes de endere¢o ou demais contatos, o candidato devera comunicar
diretamente a Secretaria Municipal de Administracéo e Tecnologia — SEMAT, situada a rua Doutor Barros Junior, n°® 385 — Centro — Nova Iguagu.

10.9.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo do seu endere¢o ou meios de contato.

10.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico devera acessar link disponibilizado para este
fim na péagina correlata ao certame, no endereco eletronico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do
candidato a prévia impressao do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicagéo, no local das provas, para preenchimento.
10.11 A inscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

10.12 A organizacdo, aplicagéo, correcdo e elaboracdo das provas ficaréo exclusivamente a cargo do Instituto Consulplan, sendo sua exclusiva
competéncia a emissao dos pareceres referentes a qualquer tipo de recursos dos candidatos.

10.13 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado.

10.14 O Municipio de Nova Iguacu e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo
com determinag&o do Municipio de Nova Iguacu e/ou do Instituto Consulplan.

10.15 Os resultados divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposigao de recursos em
qualquer fase deveréo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagéo.

10.16 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo,
andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

10.16.1 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

10.16.2 Nos casos em que houver a mengé&o a diplomas legais e/ou outros atos normativos no contetdo programatico, estes poderdo ser cobrados nas
provas incluindo suas eventuais altera¢des por outros diplomas/atos posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas), desde que
tenham entrado em vigor até a data de publicacéo deste Edital de Abertura.

10.16.3 Os precedentes, sumulas e jurisprudéncias dos tribunais poderéo ser considerados para fins de elaboracdo de questdes desde que publicadas
até 30 dias antes da data de realiza¢&@o das provas.

10.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de Retifica¢&o.

10.18 S&o partes integrantes deste edital:

a) Anexo | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS;

b) Anexo Il - REQUISITOS E ATRIBUIQ@ES DOS CARGOS;

c) Anexo Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA; e

d) Anexo IV — MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

e) Anexo V — MODELO DE DECLARACAO COMPROBATORIA DE RENDA FAMILIAR;
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f) Anexo VI — RELAGAO DE EXAMES MEDICOS EXIGIDOS PARA A 22 FASE (de que trata o subitem 10.2).

g) Anexo VIl — DECLARAGCAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA (de que trata o subitem 4.2.7.1)

10.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital seréo resolvidos pela Comisséo de
Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de Nova Iguagu, assessorada pelo Instituto Consulplan.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,

Nova Iguagu/RJ, 26 de fevereiro de 2024.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

QUADRO |

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significacdo das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da oracéo e do periodo; pontuagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase;
semantica e estilistica.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nocdes de sistemas de Windows. Nogdes
do processador de texto MS-Word para Windows. Nog8es da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes basicas de Banco de dados. Comunicagéo de dados.
Conceitos gerais de equipamentos e operacionaliza¢édo. Conceitos basicos de Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: dominio de topicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranga, artes, cultura, literatura e suas vinculagdes histéricas a nivel nacional e
internacional. Dados histéricos e geograficos do Municipio de Nova Iguagu/RJ.

Il. Conhecimentos Especificos

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Municipal n°® 2.378, de 29 de dezembro 1992.

CONHECIMENTOS DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL Il

Servigo social na América Latina. Formagédo profissional do assistente social na sociedade brasileira. Debate tedrico-metodoldgico; ético-politico; e,
técnico-operativo do servigo social e respostas profissionais aos desafios atuais. Condicionantes; conhecimentos; demandas; e, exigéncias para o
trabalho do servigo social em instituigdes. Servigo social e salde do trabalhador diante de mudangas na producao; organizacao; e, gestao do trabalho.
Histéria da politica social: o mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da mundializacdo do capital. A familia e o servico social.
Administragao e planejamento em servigo social: atuacéo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria e consultoria.
Responsabilidade social das instituigcbes. Gestédo de responsabilidade social. Conceitos; referenciais normativos; e, indicadores. Histéria e constituigao
da categoria profissional. Questao social; politicas sociais; e, direitos sociais. Servigo social e o0 compromisso da implementagéo dos principios previstos
em lei. Politica de Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOBJ/SUAS). Palitica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa ldosa. Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Parametros de atuacdo do assistente social na assisténcia social. Lei Maria da Penha. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de
assisténcia social. Pesquisa social. Elaboragéo de projetos; métodos; e, técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos; programas; e,
projetos sociais. Avaliagéo de programas sociais. Cédigo de Etica do Assistente Social.

PEDAGOGO Il

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Norma Operacional Basica - NOB,
Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente, Estatuto do Idoso. Sociologia da Educacao; a democratiza¢éo da escola;
educacéo e sociedade. Fungéo social da escola. Qualidade na Educacéo. Psicologia da Educacgéo. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas
concepcdes, teorias da aprendizagem. O conhecimento do valor ético como agente de promogéo social nas relagdes interpessoais. Impacto e importancia
do relacionamento no avanco do processo ensino-aprendizagem. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Etica
profissional.

PSICOLOGO llI

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS, Norma Operacional Basica - NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social, Politica Nacional de Satude Mental; Resolu¢des do Conselho Federal
de Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva comportamental, behaviorismo, psicandlise, Terapias Psicodindmicas, gestalt-terapia, teoria sistémica,
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existencialista, humanista; Elaboragdo de documentos psicolégicos; Psicopatologias, Histéria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atengéo, sensacéo,
percepcdo, pensamento, memaria, juizo, processos psicoldgicos basicos; Transtornos Psicoldgicos; Psicoterapia de grupo; Psicologia social; Psicologia
Comunitéria; Psicologia Juridica; Psicologia escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; Personalidade; Atendimento a
Pessoas com Deficiéncia; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes
psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002), Portaria n°® 3.124, de 28 de
dezembro de 2012, Ministério da Salde.

QUADRO I

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocdlicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosédia; acentuagdo; ortografia. Morfologia: estrutura e formacédo das
palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oracdo; periodo composto; conceito e classificacdo das oragdes; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significacao das palavras no texto. Interpretacédo de texto.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nocdes de sistemas de Windows. Nogdes
do processador de texto MS-Word para Windows. Nog8es da planilha de calculo MS-Excel. Nocdes basicas de Banco de dados. Comunicagéo de dados.
Conceitos gerais de equipamentos e operacionaliza¢do. Conceitos basicos de Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: dominio de topicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranga, artes, cultura, literatura e suas vinculagdes histéricas a nivel nacional e
internacional. Dados histéricos e geograficos do Municipio de Nova Iguacgu/RJ.

Il. Conhecimentos Especificos

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Municipal n° 2.378, de 29 de dezembro 1992.

CONHECIMENTOS DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO Il

ORCAMENTO PUBLICO: 1 Principios orcamentarios. 2 Nocdes de administracdo financeira. GESTAO DE PESSOAS: 1 Equilibrio organizacional. 2
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestéo de pessoas. 3 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo do Conhecimento. 5 Comportamento, clima e cultura
organizacional. 6 Gestao por competéncias. 7 Lideranga, motivacéo e satisfacdo no trabalho. 8 Analise e descri¢do de cargos. 9 Educacao, treinamento
e desenvolvimento. 9.1 Educagéo corporativa. 10 Qualidade de vida no trabalho. ORGANIZAGAQ: 1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2
Relag6es humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 3 Nog¢des de cidadania e relagdes publicas. 4 Comunicacéo. 5
Redacéo oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepgao, classificacao, registro e distribuicdo de documentos. Expedic¢éo de correspondéncia: registro
e encaminhamento. NOCOES DE ADMINISTRACAO DE PATRIMONIO, MATERIAIS E LOGISTICA: 1 Compras e contratagbes publicas (legislagéo
sobre licitagBes), coleta de pregos, gestdo e controle de estoque, distribuicdo de material, inventario de bens patrimoniais. REDACAO OFICIAL: 1
Conceituagdo. 2 Objetivos. 3 Caracteristicas textuais. 4 Adequacéao linguistica. 5 Tipos de documentos oficiais. 6 Redacdo de expedientes oficiais,
conforme Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica. ATENDIMENTO AO PUBLICO. 1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade;
apresentacdo; atengéo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 2 Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o érgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. 3 Postura profissional e rela¢des interpessoais.

AGENTE EDUCACIONAL Il

Crianca e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Bases legais sobre a oferta da Educacéo Infantil no contexto brasileiro.
O direito a educagao: a legislagdo educacional brasileira. RCNEI — Referencial Curricular Nacional da Educacéo Infantil. Socializag&o, interagao, cultura,
multiplas linguagens e préticas sociais de educacao. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina na educagao infantil: profissionais, curriculo, espago/tempo,
avaliacéo, planejamento e atividades. As concepgdes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagcbes no processo de aprendizagem;
ContribuigBes da brincadeira, das interacdes e da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. A organizagao das atividades
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da vida diaria: sono, alimentacéo, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crianca: aquisicdo da linguagem; relagGes entre escrita, oralidade,
linguagem verbal e ndo verbal; a crianga na sociedade letrada. Etica profissional.

MOTORISTA Il

Direcdo defensiva. NogBes de seguranca individual, coletiva e de instalacdes.Legislagdo de transito: Codigo Nacional de Transito, abrangendo os
seguintes tépicos: administracdo de transito, regras gerais para circulagcdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infracdes a legislacao de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito.
Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e reviséo de
freios, troca de bomba de agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, entre outros. Qualidade em prestacédo de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e
profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagao técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo;
comunicacéo e relagdes publicas. Etica profissional.

QUADRO Il

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretagdo e compreenséo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagéo. Acentuacdo grafica.
Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracéo. Classificagao das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a disposic¢éo da silaba
tbnica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nocdes de sistemas de Windows. Nogdes
do processador de texto MS-Word para Windows. Nog8es da planilha de calculo MS-Excel. Nocdes basicas de Banco de dados. Comunicagéo de dados.
Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizacdo. Conceitos basicos de Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: dominio de tépicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educacéao, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranca, artes, cultura, literatura e suas vinculagdes histéricas a nivel nacional e
internacional. Dados histéricos e geograficos do Municipio de Nova Iguagu/RJ.

Il. Conhecimentos Especificos

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Municipal n°® 2.378, de 29 de dezembro 1992.

CONHECIMENTOS DO CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO IlI

Conhecimento de arquivo, redacéo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncia. NogOes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢des de seguranca do
trabalho. Nogdes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir
e formatar gréaficos e figuras; Interacéo entre aplicativos. Planilha eletronica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar férmulas e
funcdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

QUADRO IV

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretagdo e compreenséo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagéo grafica.
Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracao. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a disposic¢éo da silaba
tbnica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: dominio de topicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, segurancga, artes, cultura, literatura e suas vinculagdes histéricas a nivel nacional e
internacional. Dados histdricos e geogréaficos do Municipio de Nova Iguagu/RJ.

Il. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DO CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il

Atividades ligadas a area de atendimento e servico ligados a cozinha e copa. Separagdo de alimentos gquentes e frios e sua distribuicdo. Métodos,
distribuicdo e acondicionamento de utensilios da cozinha. Nogdes bésicas sobre confeccdo de pequenas refeicdes intermediarias. NogOes sobre
higienizac&o de utensilios da cozinha. Nogdes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de segurancga.
Etica profissional.

ANEXO II
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL Il

Requisitos: Ensino Superior em Servigo Social e registro no CRESS.

Atribuic8es: atuar junto aos programas, projetos e servigos com a construgdo de relatorios e pareceres com coesdo e coeréncia textual, em
conformidade com as novas regras ortogréaficas; participar e/ou auxiliar na execugdo, no monitoramento, no registro e na avaliacdo das agées
(servigos, projetos e programas); avaliar sistematicamente a eficacia, a eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos; efetuar agdes de
mapeamento, articulagdo e potencializagcdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia dos equipamentos,
sem prejuizo das atribuicBes estabelecidas nas normativas do SUAS; facilitar o acesso de todo e qualquer usuario aos servigos de salde da institui¢&o;
encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo aos familiares; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacéo social do doente e de sua familia; atender periodicamente e
apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio doenga; atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, quando
necessario, encaminhando relatério aos setores pertinentes; fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necessario, emitindo parecer,
bem como elaborar relatério social nos processos de doenga em pessoa da familia; trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus vinculos,
na perspectiva de torna-las sujeitos do processo de promocao, protecéo, prevengao e recuperacao da saude; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo.

PEDAGOGO llI

Requisitos: Ensino Superior em Pedagogia.

Atribuic8es: atuar junto aos programas, projetos e servigos com a construgdo de relatérios e pareceres com coesdo e coeréncia textual, em
conformidade com as novas regras ortograficas; elaborar Projeto Politico Pedagdgico (PPP); participar e/ou auxiliar na execugéo, no monitoramento,
no registro e na avaliacdo das acdes (servigos, projetos e programas); avaliar sistematicamente a eficacia, a eficiéncia e os impactos dos programas,
servigos e projetos; efetuar acdes de mapeamento, articulagéo e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério
de abrangéncia dos equipamentos, sem prejuizo das atribuicdes estabelecidas nas normativas do SUAS.

PSICOLOGO I

Requisitos: Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP.

AtribuicBes: Atuar junto aos programas, projetos e servicos com a construcdo de relatérios e pareceres com coesdo e coeréncia textual, em
conformidade com as novas regras ortogréaficas; participar e/ou auxiliar na execugdo, no monitoramento, no registro e na avaliacdo das agées
(servigos, projetos e programas); avaliar sistematicamente a eficacia, a eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos; efetuar agdes de
mapeamento, articulagdo e potencializagcdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia dos equipamentos,
sem prejuizo das atribuicBes estabelecidas nas normativas do SUAS; proceder estudos e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras; elaborar projetos terapéuticos
de acordo com a politica de satde mental municipal; avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicolégico, encaminhando-
0s aos médicos peritos; avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necesséario e/ou solicitado pelos médicos peritos, conforme a
analise dos casos; buscar a diminui¢do do sofrimento psiquico, em usuérios que precisam de atendimento psicolégico, realizando diagndsticos
psicolégicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais; possibilitar a compreenséo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando
os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das ac¢des e dos sujeitos, em
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sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigGes politicas, histéricas e culturais; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais
e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando usuérios e seus familiares durante o processo de tratamento
psicolégico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolugdo de intervengdes realizadas.

NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO IlI

Requisitos: Ensino Médio Completo

AtribuicBes: executar analise processual e tarefas de pesquisa e planejamento referentes a administracdo de pessoal, confec¢éo de folha de
pagamento, material, orgamento e despesas, controle interno, entre outros, a fim de contribuir para a implementacgédo de leis, regulamentos e normas
referentes a administracdo geral e especifica; recepcionar e atender ao publico, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar
informacdes, receber recados, proceder os encaminhamentos necessarios e registrar os atendimentos realizados, para possibilitar o controle dos
mesmos; atender chamadas telefnicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informag6es; duplicar documentos diversos, operando
maquina prépria; prestar apoio na execugdo de servigos administrativos, efetuando levantamento, pesquisas, calculos, elaborando atas de reunides,
planilhas, quadros e relatérios, redigindo e despachando oficios, memorandos e outros documentos; realizando servigos de informatica; digitar textos,
documentos, tabelas, dentre outros; operar computador, utilizando programas basicos e aplicativos, para

incluir, alterar e obter dados e informagdes; preencher fichas, formularios e demais documentos, conferindo as informacdes e os documentos originais;
apoiar no controle de estoque e almoxarifado, fazendo o monitoramento de materiais pereciveis e ndo pereciveis; participar de reuniées sistematicas
de planejamento de atividades e de avaliagéo do processo de trabalho; participar de atividades de capacitacdo; efetuar demais tarefas correlatas a
sua fungao.

AGENTE EDUCACIONAL Il

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribui¢cBGes: Executar suas atividades junto a equipe técnico-pedagdgica e docente; auxiliar o professor, sob orientacdo deste, nas atividades
psicopedagdgicas ou outras que lhe forem solicitadas; apoiar aos professores nos projetos e atividades a que se propde a realizar; participar, com o
professor, de avaliagfes das atividades psicopedagdgicas realizadas com as criangas; atuar de maneira integrada com os demais profissionais da
EMEI, através de trocas de informagdes sobre o desenvolvimento das criancas e das atividades realizadas, visando um atendimento global do aluno,
evitando comentarios na presenca das criancas; atuar de forma participativa nas atividades do cotidiano; participar de reunides de equipe da EMEI,
bem como de reunido com pais, quando solicitado pela Equipe Técnica; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades
extras, conforme calendario da EMEI; fazer a triagem diéria quanto ao estado de salde da crianga e colaborar com a equipe de salde na administracéo
de medicamentos e primeiros socorros, quando necessario; administrar exclusivamente medicamentos solicitados por escrito, prescritos por um
pediatra, obedecendo a dosagem e horarios especificos; manter contato direto com a méae ou responsavel, no momento da chegada da crianga a
Unidade e quando do encerramento das atividades do dia; acompanhar os elementos da rotina de atividades da EMEI, conforme planejamento;
organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades (tempo de arrumar), mantendo os ambientes
limpos; tratar as criangas sempre, com carinho, atencéo e respeito, valorizando as em suas habilidades; ndo deixar as criangas sozinhas durante o
repouso e em outros ambientes da escola, cuidando para que néo se dispersem do grupo; impedir quaisquer atividades que possam expor a crianga
a riscos, falar sempre em tom de VOZ baixo, nunca trata-las de maneira agressiva e jamais fazer uso de rétulos e apelidos pejorativos; realizar
atividades que estimulem as criangas na aquisigdo de habitos de higiene, salde e cuidados com o corpo, através de cuidados, tais como: (a) estimular
as criangas para o cultivo de habitos de higiene, (b) dar e/ou orientar o banho das criancas, (c) auxiliar na troca de roupa, cal¢cados e escovagédo dos
cabelos, (d) higienizar e trocar fraldas das criangas sempre que necessario, (€) orientar, acompanhar, auxiliar e complementar a higiene das criangas
no uso do sanitério, (f) cultivar o habito de lavar as méos antes e apds o uso do sanitario, antes das refeicdes e apos alguma atividade que se fizer
necessario, (g) orientar e acompanhar a escovacao de dentes das criangas, (h) informar a Direcao, ao verificar a existéncia de piolhos e Iéndeas, para
evitar a pediculose, (i) informar a Diregdo, ao verificar qualquer alteragao fisica no corpo da crian¢a, (j) oferecer condi¢des e observar o banho de sol
das criangas; estimular o cultivo de habitos alimentares saudaveis, como: (a) respeitar o ritmo e o paladar das criancas, (b) orientar, servir, auxiliar a
alimentagéo e a hidratagdo das criangas, (c) incentivar as criancas na ingestao dos diversos alimentos oferecidos no cardapio da EMEI; atuar, quando
solicitado, e sempre que necessério, na distribuicdo das refeigées as criangas da EMEI; auxiliar e acompanhar o grupo nas refei¢cdes; seguir as
orientagdes da Diregdo, no cumprimento de suas fungdes; dirigir-se a Dire¢do, a Equipe Técnica e aos colegas sempre com respeito; obedecer
rigorosamente o horario de trabalho da Escola Municipal de Educag&o Infantil, chegando com pontualidade no horario de entrada, mantendo a Dire¢éo
sempre informada sobre possiveis problemas em relagdo a sua frequéncia; cuidar e colocar em ordem as mochilas das criancas, conferindo as roupas
e itens para evitar transtornos; manter as unhas aparadas, uso de roupas e cal¢cados adequados para o local de trabalho; participar dos encontros de
atualizagéo, cursos, seminarios, palestras e demais programas de formacdo continuada promovidos pela EMEI e pela Secretaria Municipal de
Educacéo, de forma a aperfei¢coar seu desempenho profissional; manter-se atualizado quanto ao processo e desenvolvimento infantil; auxiliar a crianga
nos deslocamentos; acolher as criancas que precisem deixar os espagos por algum tempo/motivo; auxiliar na resolucdo dos eventuais conflitos entre
as criangas.

MOTORISTA Il

Requisitos: Ensino Médio Completo

AtribuicGes: Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e materiais, zelando pela seguranga destes;
verificar o funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo, avaliando as partes; responder pela integridade do veiculo sob a sua guarda e diregéo,
observando o correto funcionamento e manuseio do veiculo; comunicar ao superior imediato quaisquer acidentes, avarias ou defeitos e a
necessidade de conserto de manutencéo do veiculo; conduzir pacientes para tratamento; observar as normas de diregdo, conforme preconizado
pelo Cédigo de Transito Brasileiro; prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou
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mecanismos do veiculo, possibilitando a execugdo da tarefa necessaria; registrar as informag6es necessarias nos controles apropriados; executar
outras tarefas inerentes ao cargo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il
Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando providéncias necessarias e fornecendo as informagdes solicitadas
inerentes a sua area de atuagao; recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensées, para prestar-lhes informacoes,
marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoa ou setores procurados, bem como registrar os atendimentos realizados,
possibilitando o controle dos mesmos; auxiliar no controle de documentos, organizando-os em arquivos; atender as chamadas telefénicas, anotando
ou enviando recados, quando ndo estiver apto a prestar as informacdes necessarias; operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes; registrar as informag6es referentes a vida funcional dos servidores, para manter o
cadastro de pessoal atualizado, tanto em relagao as fichas funcionais como ao sistema de cadastro funcional; prestar informages em processos
administrativos, de acordo com os registros funcionais do servidor, considerando o objeto dos mesmos; prestar informacdes em processos diversos,
relacionadas a area de competéncia do seu setor de atuagao; auxiliar no controle dos estoques de materiais, conferindo o recebimento, a entrega e
0 armazenamento; realizar atividades de suporte administrativo e atendimento ao publico em geral, com observancia as atribuicbes e competéncias
de seu setor de lotagao; exercer outras tarefas inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il
Requisitos: Ensino Fundamental Completo

AtribuicOes: executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins); utilizar produtos de limpeza; transportar
moveis e objetos em geral; realizar servi¢os de carga e descarga de materiais; realizar servigcos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches,
higienizar utensilios de cozinha, etc.); realizar servicos de lavanderia (lavar e passar roupas); auxiliar em barracas, stands ou em festividades e
eventos a servir produtos e efetuar a limpeza dos materiais utilizados; recolher o lixo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas; coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nas dependéncias da Prefeitura,
ensacando-os adequadamente e efetuando a disposicao final do lixo conforme orientagéo superior; verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentagao e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;
manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda.

ANEXO I
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) é pessoa com deficiéncia, conforme a seguir
descrito:

Cadigo Internacional da Doenca  (CID) , que resulta(m) na perda  da(s) seguinte(s) funcao(des)
Data: / /

(Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o
atestado ndo tera validade).
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MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Comisséo de andlise de pedidos de isencéo da taxa de inscri¢do
EDITAL N° 01/SEMAS/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU/RJ

Eu, ,CPF n° ,RGn° , Data de nascimento
/ / , venho requerer a isencéo da taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Iguagu/RJ

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagéo:

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n®4.908/2020 - Isencéo de taxa de inscrigdo para doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula éssea nos ultimos 10 (dez) anos.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM),
que comprova a doacéo de medula 6ssea, com a data da doagao.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscri¢do. Os custos de
locomogéo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declarago e o envio da documentagio comprobatéria na forma e prazo
estabelecido no Edital.

Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

de de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal

ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO COMPROBATORIA DE RENDA FAMILIAR

A Comisséo de andlise de pedidos de isencéo da taxa de inscri¢do
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EDITAL N° 01/SEMAS/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU/RJ

Eu, ,CPFn° ,RGn° , Data de nascimento
1 , DECLARO, sob as penas da lei, que possuo renda per capita de até meio salario minimo, nos termos do Decreto Federal n® 11.016,
de 29 de marcgo de 2022.

Compdem o nucleo familiar:

RENDA (R$) INDIVIDUAL DE CADA

NOME GRAU DE PARENTESCO IDADE MEMBRO

Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

de de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal

ANEXO VI
RELACAO DE EXAMES MEDICOS EXIGIDOS PARA A 22 FASE
(de que trata o subitem 10.2)

RELAGAO DE EXAMES MEDICOS PARA EMISSAO DE ASO

(Validade de 90 dias, contados da data do resultado até a sua apresentacao)

PARA TODAS AS IDADES

Hemograma VDRL Colesterol

Machado Guerreiro Ureia Triglicerideos

Glicemia (Em jejum) Urina (Sumario) Creatinina
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Fezes (Parasitolégico) Acido Urico Grupo sanguineo e Fator RH
Raio X de Torax PA/Perfil — Trazer laudo e Atestado de Sanidade Mental: Relatério de Exame Oftalmolégico: Relatério de Médico
pelicula Médico especialista de aptiddo funcional do especialista de aptidao funcional do ponto de
ponto de vista psiquiatrico. vista oftalmolégico.

ELETROCARDIOGRAMA: Para todos abaixo de 40 anos

ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO: Para Homens acima de 40 anos de idade

ANEXO VII
DECLARACAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA
(de que trata o subitem 4.2.7.1)

Eu, , portador da Cédula de Identidade
n° , UF , CPF de n°. , DECLARQO, para fins de ocupagdo de vaga destinada a
candidato indigena, que pertencgo a etnia

Nome da Localidade:
Enderego:
Municipio de: Estado: Telefone ( )

Por ser a expressédo da verdade, assino esta declaracao.

. de de 20
Cidade e data

Assinatura do(a) candidato(a)

Atencéo: E obrigatério coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 3 (trés) Liderancas Indigenas diferentes.
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Assinatura da Lideranc¢a Indigena Assinatura da Lideranca Indigena
Nome Legivel da Lideranca Indigena Nome Legivel da Lideranca Indigena
N° da Cédula de Identidade da Lideranga N° da Cédula de Identidade da Lideranga
Indigena Indigena

Assinatura da Lideranga Indigena

Nome Legivel da Lideran¢a Indigena

N° da Cédula de Identidade da Lideranca
Indigena

Id. 01091/2024
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SECAO 2 - ORGAOS E ENTIDADES

ADMINISTRACAO

PORTARIA SEMAT N° 157, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA, no
uso das atribuicdes que lhe confere a legislacdo em vigor, CONSIDE-
RANDO o Decreto Municipal 12.365 de 21 de junho de 2021, publicado no
Diario Oficial Eletronico de 22 de junho de 2021, que delegou competéncia
ao Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia, RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, ANDRE LUIS FERNANDES BRANDAO, matricula
n° 10/707.521-1, do cargo de Técnico de Enfermagem, lotado na SEMUS,
conforme consta no processo n°® 2023/126367, a contar de 16 de Julho de
2023.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administracdo e Tecnologia

Id. 01092/2024

PORTARIA SEMAT N° 158, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA, no
uso das atribuicdes que lhe confere a legislagdo em vigor, CONSIDE-
RANDO o Decreto Municipal 12.365 de 21 de junho de 2021, publicado no
Diario Oficial Eletronico de 22 de junho de 2021, que delegou competéncia
ao Secretario Municipal de Administra¢éo e Tecnologia, RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, MARCELA CRISTINA MORAES REIS, matricula

n° 10/701.402-0, do cargo de Assistente Social lll, lotada na SEMAS, con-
forme consta no processo n° 2024/034047, a contar de 16 de Fevereiro de
2024.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administracdo e Tecnologia

Id. 01093/2024

PORTARIA SEMAT N° 159, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA,
no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere a legislacéo em vigor, e
prezando o Artigo 68 da Lei 2.378 de 29 de dezembro de 1992, CON-
CEDE:

LICENGA-PREMIO aos servidores abaixo relacionados:

PORTARIA SEMAT N° 160, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA,
no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere a legislagdo em vigor, e
prezando o Artigo 68 da Lei 2.378 de 29 de dezembro de 1992, CON-
CEDE:

LICENCA-PREMIO aos servidores abaixo relacionados:

PROCESSO NOME MAT. SEC. | PERIODO | QUINQUENIO
Thais Figueiredo 04/03/2024 a 2013/2018
20241025935 de Oliveira | 10/712:543-8| SEMUS | “5a10010004 | 201812023
. | 200172006
2019/021807 Hﬁﬁif@iﬁﬂﬂf 10/682.780-2| SEMUS 15’4/1(/)125%; 4a 2006/2011
2011/2016

Gisele de Fatima 01/03/2024 a

2021/151453 | 4R A S 110/713.870-4] SEMUS | o0 | 201412019
. | 200472009
2023/024536 ‘]aq”e";? g? Costal, y693.939-1| SEMED lfi?fggg; 4a 2009/2014
9 2014/2019

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia

Id. 01095/2024

PORTARIA SEMAT N° 161, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

PROCESSO NOME MAT. SEC. PERIODO QU',\']'I%UE'
Luiz Pereira 02/01/2024 a

2017/040136 Costa 10/688.254-2 SEMAS | "0 0aio02a | 201212017
Teresa Cristina 01/03/2024 a

2023/055186 | o o 10/713.875-3 SEMUS | 31 oeintos | 2014/2019
) } 02/03/2024 &

2018/041796 Moises Cintra 10/713.309-3 SEMUS | *01 oo doa | 2018/2023

1996/2001

. | 2001/2006

2023/236595 A'tayr,\f;s"“za 10/691.425-3 | SEMED 1%%;?25;53 2006/2011

2011/2016

2016/2021

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administragéo e Tecnologia

Id. 01094/2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA, no
uso de suas atribuicdes e nos termos do art. 18 da Lei n°® 2.378, de 29 de
Dezembro de 1992, CONSIDERANDO o processo administrativo n°
2023/233448, que obedeceu fielmente os dispositivos legais pertinentes, e
CONSIDERANDO ainda o Decreto Municipal n® 12.365, que delega com-
peténcia ao Secretario Municipal de Administragdo, RESOLVE:

Art. 1°: ACOLHER o Relatorio Conclusivo apresentado pela Comissao de
Avaliacdo do Desempenho do Servidor Municipal em Estagio Probatério,
contido as fls. 14/16 do processo administrativo 2023/233448 e, em conse-
guéncia,

Art. 2°: CONFIRMAR o servidor LEONARDO FERNANDES DE LIMA, ma-
tricula n® 10/711.515-7, regularmente investido no cargo de Agente Admi-
nistrativo e lotado na SEMAM, reconhecendo a estabilidade prevista no ar-
tigo 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em raz&éo da con-
clusédo do periodo de Avaliagdo de Estagio Probatorio.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administracdo e Tecnologia

Id. 01096/2024

PORTARIA SEMAT N° 162, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA, no
uso de suas atribui¢cdes e nos termos do art. 18 da Lei n° 2.378, de 29 de
Dezembro de 1992, CONSIDERANDO o processo administrativo n°
2024/024486, que obedeceu fielmente os dispositivos legais pertinentes, e
CONSIDERANDO ainda o Decreto Municipal n® 12.365, que delega com-
peténcia ao Secretario Municipal de Administragdo, RESOLVE:

Art. 1°: ACOLHER o Relatério Conclusivo apresentado pela Comissédo de
Avaliacdo do Desempenho do Servidor Municipal em Estagio Probatério,
contido as fls. 52/54 do processo administrativo 2024/024486 e, em conse-
guéncia,
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Art. 2°: CONFIRMAR o servidor MATHEUS ANTUNES DA CUNHA MENE-
ZES, matricula n°® 10/712.151-0, regularmente investido no cargo de Agente
Administrativo e lotado na SEMAT, reconhecendo a estabilidade prevista no
artigo 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em razédo da
concluséo do periodo de Avaliacéo de Estagio Probatdrio.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administracdo e Tecnologia

Id. 01097/2024

PORTARIA SEMAT N° 163, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA, no
uso de suas atribuicdes e nos termos do art. 18 da Lei n® 2.378, de 29 de
Dezembro de 1992, CONSIDERANDO o processo administrativo n°
2024/024399, que obedeceu fielmente os dispositivos legais pertinentes, e
CONSIDERANDO ainda o Decreto Municipal n°® 12.365, que delega com-
peténcia ao Secretario Municipal de Administracdo, RESOLVE:

Art. 1°: ACOLHER o Relatério Conclusivo apresentado pela Comissédo de
Avaliagdo do Desempenho do Servidor Municipal em Estagio Probatério,
contido as fls. 13/15 do processo administrativo 2024/024399 e, em conse-
quéncia,

Art. 2°: CONFIRMAR o servidor FLAVIO MEDICI DA SILVA, matricula n°
10/715.437-0, regularmente investido no cargo de Agente Administrativo e
lotado na SEMAS, reconhecendo a estabilidade prevista no artigo 41 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em razdo da concluséo do
periodo de Avaliacéo de Estagio Probatério.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administracdo e Tecnologia

Id. 01098/2024

PORTARIA SEMAT N° 164, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E TECNOLOGIA, no
uso de suas atribuicdes legais, e conforme Processo Administrativo n°®
2017/029614, RESOLVE:

CESSAR OS EFEITOS da Reducao de Carga Horaria concedida a servi-
dora ELIZANGELA DE MORAES LOPES MONTEIRO, mat. n°® 13/716.101-
1, lotada na SEMED, através da Portaria 185/SEMPLAG-ADM/2018, publi-
cada no Jornal ZM Noticias de 24 de Fevereiro de 2018, a contar de 26 de
Janeiro de 2022.

PAULO SERGIO DA SILVA MONTEIRO
Secretario Municipal de Administracdo e Tecnologia

Id. 01099/2024

EDUCACAO

PORTARIA SEMED N° 015 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO de Nova Iguagu, no uso de
suas atribui¢bes legais e regimentais, RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo discriminados, para integrarem a

comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento dos Contratos de Locagédo

de Imdveis celebrados junto a esta Secretaria Municipal de Educagdo de
Nova Iguagu.
- FISCALIZADORES:

- Andreia Poz de Oliveira Nascimento - Matricula n° 10/696.674-1
- Maria Célia Machado Belém — Matricula n® 12/683.964-1
- Izabel Pereira da Silva — Matricula n° 10/698.065-0

- SUPLENTE:
- Ana Cristina da Silva Corsino — Matricula n° 11/696.764-0

Art. 2° - A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogando as portarias de comissdo anteriores com o mesmo objeto.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA
Secretaria Municipal de Educacéo

Id. 01100/2024

TRANSPORTE, TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

PORTARIA SEMTMU N° 033 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO E MOBILI-
DADE URBANA, no uso de suas atribuicdes, e:

CONSIDERANDO a solicitacéo para interdicdo de transito, no horéario das
08h do dia 20/02/24 até as 17h do dia 30/04/24, para realizagdo da constru-
¢ao de um “Reservatério de Agua” no bairro Lagoinha, nesta Cidade;

CONSIDERANDO a Resolugéo N° 001 de 07/03/2014, da Secretaria de
Transporte, Transito e Mobilidade Urbana — SEMTMU, que normatiza os
Procedimentos para o exercicio das atividades de Apoio ao Trafego em Lo-
gradouros Publicos do Municipio de Nova Iguagu;

CONSIDERANDO que a referida interdicao néo influenciara no trafego de
veiculos do sistema de transportes coletivos;

RESOLVE:

Art. 1°. INTERDITAR, de forma total, o trafego de veiculos, no dia e horarios
supracitados, na Variante da Estrada Rio-S&o Paulo, no trecho entre a
Estrada Lagoinha e a Rua Sibipiruna, devendo o transito voltar as condicdes
normais a medida que transcorra a obra;

Art. 2°. Que, conforme o paragrafo 1° do art. 95 da Lei 9.503/97, que instituiu
o Caodigo de Transito Brasileiro, fica o solicitante responséavel pela sinaliza-
¢ao do transito, visando a seguranca e a orienta¢do dos motoristas;

Art. 3°. Esta portaria entrara em vigor e produzira efeitos a partir da data de
sua publicacao.

Nova Iguacu, 20 de fevereiro de 2024.
LEONARDO BASTOS CALLIJAO
Secretario Municipal de Transporte,

Transito e Mobilidade Urbana

Id. 01101/2024
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PORTARIA SEMTMU N° 034 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO E MOBILI-
DADE URBANA, no uso de suas atribui¢cbes, e:

CONSIDERANDO a solicitagéo para interdigdo de transito, no horario das
08h do dia 20/02/24 até as 17h do dia 30/04/24, para realizagao da constru-
¢do de um “Reservatério de Agua” no bairro Lagoinha, nesta Cidade;

CONSIDERANDO a Resolucdo N° 001 de 07/03/2014, da Secretaria de
Transporte, Transito e Mobilidade Urbana — SEMTMU, que normatiza os
Procedimentos para o exercicio das atividades de Apoio ao Trafego em Lo-
gradouros Publicos do Municipio de Nova Iguagu;

CONSIDERANDO que a referida interdigdo nédo influenciara no trafego de
veiculos do sistema de transportes coletivos;

RESOLVE:

Art. 1°. INTERDITAR, de forma total, o trafego de veiculos, no dia e horarios
supracitados, na Variante da Estrada Rio-Sdo Paulo, no trecho entre a
Estrada Mato Grosso e a Rua Rubens Corbo, devendo o transito voltar as
condig6es normais a medida que transcorra a obra;

Art. 2°. Que, conforme o paragrafo 1° do art. 95 da Lei 9.503/97, que instituiu
o Cédigo de Transito Brasileiro, fica o solicitante responséavel pela sinaliza-
¢do do transito, visando a seguranca e a orientagdo dos motoristas;

Art. 3°. Esta portaria entrara em vigor e produzira efeitos a partir da data de
sua publicacao.

Nova Iguagu, 20 de fevereiro de 2024.

LEONARDO BASTOS CALLIJAO
Secretario Municipal de Transporte,
Transito e Mobilidade Urbana

Id. 01102/2024

PORTARIA SEMTMU N° 035 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO E MOBILI-
DADE URBANA, no uso de suas atribuicoes, e:

CONSIDERANDO a solicitagdo para interdicdo de transito, no horario das
08h do dia 20/02/24 até as 17h do dia 30/04/24, para realizagc&o da constru-
cdo de um “Reservatério de Agua” no bairro Lagoinha, nesta Cidade;

CONSIDERANDO a Resolucdo N° 001 de 07/03/2014, da Secretaria de
Transporte, Transito e Mobilidade Urbana — SEMTMU, que normatiza os
Procedimentos para o exercicio das atividades de Apoio ao Trafego em Lo-
gradouros Publicos do Municipio de Nova lguagu;

CONSIDERANDO que a referida interdicdo néo influenciara no trafego de
veiculos do sistema de transportes coletivos;

RESOLVE:

Art. 1°. INTERDITAR, de forma total, o trafego de veiculos, no dia e horarios
supracitados, na Variante da Estrada Rio-Sdo Paulo, no trecho entre a

Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Estrada Mato Grosso e a Rua Odeon, devendo o transito voltar as condi¢gbes
normais a medida que transcorra a obra;

Art. 2°. Que, conforme o paragrafo 1° do art. 95 da Lei 9.503/97, que instituiu
o Codigo de Transito Brasileiro, fica o solicitante responséavel pela sinaliza-

¢ao do transito, visando a seguranca e a orientagdo dos motoristas;

Art. 3°. Esta portaria entrara em vigor e produzira efeitos a partir da data de
sua publicacéo.

Nova Iguacu, 20 de fevereiro de 2024.
LEONARDO BASTOS CALLIJAO
Secretario Municipal de Transporte,

Transito e Mobilidade Urbana

Id. 01103/2024

PORTARIA SEMTMU N° 036 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO E MOBILI-
DADE URBANA, no uso de suas atribuicdes, e:

CONSIDERANDO a solicitagdo para interdi¢do de transito, no horario das
08h do dia 20/02/24 até as 17h do dia 30/04/24, para realizagéo da constru-
cdo de um “Reservatério de Agua” no bairro Lagoinha, nesta Cidade;

CONSIDERANDO a Resolucéo N° 001 de 07/03/2014, da Secretaria de
Transporte, Transito e Mobilidade Urbana — SEMTMU, que normatiza os
Procedimentos para o exercicio das atividades de Apoio ao Trafego em Lo-
gradouros Publicos do Municipio de Nova Iguacu;

CONSIDERANDO que a referida interdigdo nédo influenciara no trafego de
veiculos do sistema de transportes coletivos;

RESOLVE:

Art. 1°. INTERDITAR, de forma total, o trafego de veiculos, no dia e horarios
supracitados, na Variante da Estrada Rio-S&o Paulo, no trecho entre a
Estrada Mato Grosso e a Rua Mercurio, devendo o transito voltar as condi-
¢Oes normais a medida que transcorra a obra;

Art. 2°. Que, conforme o paragrafo 1° do art. 95 da Lei 9.503/97, que instituiu
o Caodigo de Transito Brasileiro, fica o solicitante responséavel pela sinaliza-

¢ao do transito, visando a seguranca e a orientagédo dos motoristas;

Art. 3°. Esta portaria entrara em vigor e produzira efeitos a partir da data de
sua publicacéo.

Nova lguagu, 20 de fevereiro de 2024.
LEONARDO BASTOS CALLIJAO
Secretario Municipal de Transporte,

Transito e Mobilidade Urbana

Id. 01104/2024
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PORTARIA SEMTMU N° 037 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO E MOBILI-
DADE URBANA, no uso de suas atribuicdes, e:

CONSIDERANDO a solicitag&o para interdi¢do de transito, no horario das
08h do dia 27/02/24 até as 17h do dia 29/02/24, para realizagédo da obra
“Execucao da Rede Coletora, Ligacoes Intradomiciliares e Elevatéria
de Esgoto” no bairro Caonze, nesta Cidade;

CONSIDERANDO a Resolugédo N° 001 de 07/03/2014, da Secretaria de
Transporte, Transito e Mobilidade Urbana — SEMTMU, que normatiza os
Procedimentos para o exercicio das atividades de Apoio ao Trafego em Lo-
gradouros Publicos do Municipio de Nova Iguagu;

CONSIDERANDO que a referida interdigdo ndo influenciara no trafego de
veiculos do sistema de transportes coletivos;

RESOLVE:

Art. 1°. INTERDITAR, em meia pista e de forma intermitente, o trafego de
veiculos, no dia e horarios supracitados, na Rua Abilio Rosa, no trecho
entre 0 n° 20 ao n° 50, devendo o transito voltar as condi¢cdes normais a
medida que transcorra a obra;

Art. 2°. Que, conforme o paragrafo 1° do art. 95 da Lei 9.503/97, que instituiu
o Cédigo de Transito Brasileiro, fica o solicitante responséavel pela sinaliza-
¢ado do transito, visando a segurancga e a orientagdo dos motoristas;

Art. 3°. Esta portaria entrard em vigor e produzira efeitos a partir da data de
sua publicagao.

Nova Iguacu, 21 de fevereiro de 2024.
LEONARDO BASTOS CALLIJAO
Secretéario Municipal de Transporte,

Transito e Mobilidade Urbana

Id. 01105/2024

PREVIDENCIA

CONSELHO FISCAL

EDITAL DE CONVOCACAO

A Presidente do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Nova lguagu — Previni, vem atenciosamente convocar 0s
Senhores Membros do Conselho Fiscal, para a Terceira Reunido Ordina-
ria de 2024, a ser realizada no dia 05 de marco de 2024 as 10:00hs, na sala
de reunibes do PREVINI, na Rua Antenor de Moura Raunheitti , 95, Bairro
da Luz — Nova Iguagu, para decidirem sobre a seguinte pauta:

1) Apreciacéo e analise do balancete referente ao més de dezembro de
2023,;

2) Analise dos relatorios de investimentos;

3) Assuntos Gerais.
Nova lguagu, 25 de fevereiro de 2024.

Dionne dos Santos Lima Carvalho
Presidente do Conselho Fiscal
PREVINI
Id. 01106/2024

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

SECAO 3 - LICITACOES, CHAMAMENTOS E CONTRATOS

CPLMOS

AVISO DE ADIAMENTO

LICITAGAO N° 064/CPL/23
PROCESSO: 2023/193.504
REQUISITANTE SEMED

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA AQUISIGAO DE TA-
BLET E NOTEBOOK PARA EQUIPAR AS SALAS DE
AULAS DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MU-
NICIPAL DE NOVA IGUAGU, PELO PERIODO DE 12

(DOZE) MESES.

PREGAO ELETRONICO - SRP
MENOR PRECO POR ITEM

MODALIDADE:
TIPO:

Comunicamos as empresas interessadas, o adiamento SINE DIE da refe-
rida licitagdo. Ressalte-se que a nova data da realizagédo serd comunicada
pela Comissédo Permanente de Licitagcdo. Maiores Informagdes na SALA DA
CPL, situada no 2° pavimento da Prefeitura na Rua Athaide Pimenta de Mo-
raes n.° 528 — Centro — Nova Iguagu, telefone (21) 2666-4924 e-mail: cplno-
vaiguacu@gmail.com, no site www.novaiguacu.rj.gov.br no link portal da
transparéncia / licitacdo todas as modalidades / ano 2023 ou no site
WwWw.compras.gov.br.

Nova lguagu, 23/02/2024

TEODOLO TERTULIANO DA SILVA NETO
Pregoeiro — CPLMOS/SEMUG
Secretaria Municipal de Governo

Id. 01107/2024

AVISO DE NOVA DATA

LICITAGAO N 037/CPL/23
PROCESSO: 2021/007.798
REQUISITANTE SEMED

EDITAL A PARTIR DE:  26/02/2024 DAS 09:00 AS 17:00 HORAS
ENTREGA DA PROPOSTA: 07/03/2024 AS 11:00 HORAS

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE NUTRIGAO E
ALIMENTAGCAO ESCOLAR, OBJETIVANDO O
PREPARO NAS UNIDADES ESCOLARES E A
OFERTA DE REFEICOES EM CONDICOES HIGI-
ENICAS E SANITARIAS ADEQUADAS, QUE
ATENDAM AOS DISPOSITIVOS LEGAIS DO
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ES-
COLAR, AOS ALUNOS REGULARMENTE MATRI-
CULADOS NAS UNIDADES ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO, MEDIANTE O
FORNECIMENTO DE TODOS OS GENEROS ALI-
MENTICIOS E DEMAIS INSUMOS NECESSA-



mailto:cplnovaiguacu@gmail.com
mailto:cplnovaiguacu@gmail.com
http://www.novaiguacu.rj.gov.br/
http://www.compras.gov.br/

Segunda-feira, 26 de fevereiro de 2024.

RIOS, ALEM DO FORNECIMENTO DOS SERVI-
COS DE LOGISTICA, TRANSPORTE DE GENE-
ROS, ABASTECIMENTO DE GAS GLP, SUPERVI-
SAO, MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRE-
TIVA DOS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS UTI-
LIZADOS PARA O ATENDIMENTO DA ALIMEN-
TACAO ESCOLAR, BEM COMO RESPECTIVAS
REPOSICOES OU COMPLEMENTAGOES, MAO
DE OBRA TREINADA PARA O ARMAZENA-
MENTO, PREPARO, DISTRIBUICAO DE GENE-
ROS E PARA LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE CO-
ZINHAS, DESPENSAS, REFEITORIOS E AREAS
AFINS DAS UNIDADES ESCOLARES.

PREGAO ELETRONICO
MENOR PREGO POR LOTE

SALA DA CPL, situada no 2° pavimento da  Pre-
feitura na Rua Athaide Pimenta de Moraes n.° 528
— Centro — Nova lguagu, telefone (21) 2666-4924,
horério: 09:00 as 17:00 horas.

MODALIDADE:
TIPO:

ENDERECO:

INFORMACOES: O Edital com as especificacOes da referida licitagao,
encontra-se disponibilizado e processado no ende-
reco eletronico http://www.compras.gov.br e no site
www.novaiguacu.rj.gov.br no link portal da transpa-
réncia / licitagbes todas as modalidades / compe-

téncia 2023.

Nova lguagu, 23/02/2024

TEODOLO TERTULIANO DA SILVA NETO
Pregoeiro — CPLMOS/SEMUG
Secretaria Municipal de Governo

Id. 01108/2024

EDUCACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO: 2019/046.416
ADITIVO: 002

CONTRATO: 007-A/CPL/2022

PARTES: MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU E AKRON CONTROLE PRO-
FISSIONAL DE PRAGAS LTDA - ME.

OBJETO: RENOVAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N°
007-A/CPL/2022, CUJO OBJETO CONSISTE NA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE LIM-
PEZA DOS RESERVATORIOS DE AGUA POTAVEL DAS UNIDADES
ESCOLARES E DA SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO DO MUNICIPIO NOVA IGUACU (SEMED), E A ANALISE BACTERI-
OLOGICA DA AGUA (LOTE 1).

PRAZO: 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DE 22/02/2024.

VALOR TOTAL: R$ 118.440,00 (CENTO E DEZOITO MIL, QUATROCEN-
TOS E QUARENTA REAIS).

PROGRAMA DE TRABALHO: 02.07.01.12.361.5103.2014
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.78

FONTE DE RECURSO: 15001001 — RECEITAS DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — EDUCAGAO.

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

NOTA DE EMPENHO: 00868/2024.

FUNDAMENTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2019/046.416, COM
FULCRO NO ARTIGO 57, Il, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93, E QUE SE
REGERA POR TODA A LEGISLAGAO APLICAVEL A ESPECIE, ESPE-
CIALMENTE AS NORMAS GERAIS CONTIDAS NA LElI FEDERAL N.°
8.666/1993, O DECRETO MUNICIPAL N° 10.662/2016, E SUAS RES-
PECTIVAS ALTERAGOES.

DATA DA ASSINATURA: 20 DE FEVEREIRO DE 2024.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Id. 01109/2024
EXTRATO DE RESCISAO DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRA-
TIVO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO: 2022/001246
PARTES: Municipio de Nova Iguagu e:

DATA INICIAL
DA CONTRA-
TAGAO

CON-
TRATO

DATA DA DE-

2 CONTRATADO
SISTENCIA

CARGO

BRENDA FRANKLIM
LIMA

PROFES-
SOR Il

83/2023 19/04/2023 19/02/2024

ELIZABETH MAR-
TINS TAVARES TA-
VEIROS

PROFES-

42/2022
SOR I

08/04/2022 19/02/2024

OBJETO: Rescisao unilateral, conforme item II, Clausula Décima Primeira
de Contratos Administrativos.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04.99
FUNDAMENTO: Art. 37, IX da Constituicdo Federal, consubstanciado no
Edital SEMED n° 02/2022 e Legislacao especifica vigente.

DATA DA RESCISAO: 19/02/2024.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA
Secretaria Municipal de Educacao de Nova Iguagu
Id. 01110/2024

EXTRATO DE RESCISAO DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRA-
TIVO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO: 2022/001246
PARTES: Municipio de Nova lguagu e:

DATA INICIAL
DA CONTRA-
TAGAO

CON-
TRATO

DATA DA DE-

SISTENCIA CONTRATADO

CARGO

IVANA MARIA BA-
TISTA LEAL

PROFES-

39/2022
SOR I

08/04/2022 20/02/2024

RAFAELA DE JE-
SUS DA SILVA

PROFES-

226/2022
SOR I

26/04/2022 20/02/2024
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OBJETO: Rescisédo unilateral, conforme item |l, Clausula Décima Primeira
de Contratos Administrativos.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04.99

FUNDAMENTO: Art. 37, IX da Constituicdo Federal, consubstanciado no
Edital SEMED n° 02/2022 e Legislacao especifica vigente.

DATA DA RESCISAO: 20/02/2024.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA
Secretaria Municipal de Educacgéo de Nova Iguagu

Id. 01111/2024

EXTRATO DE RESCISAO DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRA-
TIVO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO: 2022/001246
PARTES: Municipio de Nova Iguagu e:

CON- RLAINIEC DATA DA DE-
TS DA CONTRA- I CONTRATADO CARGO
TACAO

SABRINA PEREIRA
DA SILVA

PROFES-

308/2022
SOR Il

05/05/2022 16/02/2024

OBJETO: Rescisdo unilateral, conforme item |l, Clausula Décima Primeira
de Contratos Administrativos.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04.99
FUNDAMENTO: Art. 37, IX da Constituicdo Federal, consubstanciado no
Edital SEMED n° 02/2022 e Legislacdo especifica vigente.

DATA DA RESCISAQ: 16/02/2024.
MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA
Secretaria Municipal de Educac¢éo de Nova Iguacu

Id. 01112/2024

INFRAESTRUTURA

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO: 2021/032.943
TERMO DE APOSTILAMENTO: 003

CONTRATO: 027/CPL/2022

OBJETO: TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N.°
027/CPL/2022, VISANDO REAJUSTAR O SALDO CONTRATUAL EM RE-
LACAO AOS ITENS DA PARCELA DO OBJETO EXECUTADA A PARTIR
DE 02/08/2023 EM R$ 193.776,12 (CENTO E NOVENTA E TRES MIL, SE-
TECENTOS E SETENTA E SEIS REAIS E DOZE CENTAVOS), EM CON-
SONANCIA COM A DISPOSIGAO CONSTANTE NA CLAUSULA QUINTA
DO CONTRATO.

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

O REGISTRO DESTE REAJUSTE POR APOSTILA ESTA RESPALDADO
NAS DISPOSIGOES DO §8° DO ART. 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/1993.

NOVA IGUACU, 23 DE FEVEREIRO 2024.

LOUISE DE MELLO BOQUIMPANI
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS-SEMIF

Id. 01113/2024

SEGURANGA PUBLICA

HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2023/116.682
PREGAO ELETRONICO - LICITAGAO N.° 042/CPL/2023

Em conformidade com o parecer da Comissdo Permanente de Licitagao
(CPL) e da Secretaria Municipal de Controle Geral (SEMCONGER), autorizo
a despesa e HOMOLOGO o resultado da Licitagdo n.° 042/CPL/2023 na
modalidade PREGAO, na forma eletronica do tipo MENOR VALOR POR
ITEM, em conformidade com as disposicdes da Lei Federal n.°
10.520/2022, da Lei federal n.° 8.666/93, Decreto Federal n.° 10.024/2019,
Decreto Municipal n.° 10.662/2016, Decreto Municipal n.° 11.250/2018, De-
creto Municipal 10.696/2016 e Decreto Municipal 11.196/2018, que tem por
objeto REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE EMPRESAS
ESPECIALIZADA NA AQUISICAO DE UNIFORME PARA SUPERINTEN-
DENCIA DE NOVA IGUACU/RJ, em favor de:

- HB PROTECTION LTDA. — CNPJ N.° 47.754,625/0001-02
GANHADORA DOS ITENS 1E 4
VALOR TOTAL DE R$ 18.720,00 (dezoito mil setecentos e vinte reais)

- GALERIA DAS MALHAS E TECIDOS LTDA — CNPJ N° 11.015.569/0001-
47

GANHADORA DO ITEM 3

VALOR TOTAL DE R$ 18.720,00 (dezoito mil setecentos e vinte reais)

- LN INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA — CNPJ N°
28.640.562/0001-19

GANHADORA DO ITEM 3

VALOR TOTAL DE R$ 3.360,00 (trés mil trezentos e sessenta reais)

- GNOSE INDUSTRIA E COMERCIO — CNPJ N° 28.439.635/0001-09

GANHADORA DOS ITEM 5
VALOR TOTAL DE R$6.480,00 (seis mil quatrocentos e oitenta reais)

Fernando Vieira Bastos
Secretario Municipal de Seguranga Publica

Id. 01114/2024
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PREVIDENCIA

RESUMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

PROCESSO N° 2023/12/1173
CONTRATO: 004/PREVINI/2023
PARTES: PREVINI E A.C.E Tube Instalages Hidraulicas LTDA.

OBJETO: Prestagdo dos servicos de manutencao preventiva e corretiva
de aparelhos de ar-condicionado.
PRAZO: 12 (doze) meses contados a partir de 24/02/2024.

VALOR TOTAL: R$ 114.099,72 (cento e quatorze mil, noventa e nove
reais e setenta e dois centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO: 40.01.04.122.5001.2.001

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00
NOTA DE EMPENHO N° 81/2024
FUNDAMENTO: LEI 8.666/93

ASSINATURA DO CONTRATO: 22 de fevereiro de 2024

Nova Iguagu, 22 de fevereiro de 2024.

JAILCE PERRUT DOS SANTOS SCOFANO
Diretora Presidente
PREVINI

Id. 01115/2024

REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORRECAQ

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO N° 2023/08/746 e 2023/08/834
TERMO DE APOSTILAMENTO:002/2023
CONTRATO:006/PREVINI/2023

OBJETO: TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N.° 006/PRE-
VINI/2023, VISANDO A REPACTUAGAO DOS VALORES DA MAO DE
OBRA, COM FULCRO NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2024, PASSANDO O VALOR TOTAL ATUALIZADO DO CON-
TRATO PARA R$ 301.068,52 (TREZENTOS E UM MIL, SESSENTA E
OITO REAIS E CINQUENTA E DOIS CENTAVOS), A PARTIR DE 1.° DE
JULHO DE 2023.0 REGISTRO DESTE REAJUSTE POR APOSTILA
ESTA RESPALDADO NAS DISPOSICOES DO ART. 65 DA LEI N.°
8.666/1993.

Nova Iguacu, 22 de fevereiro de 2024.

JAILCE PERRUT DOS SANTOS SCOFANO
Diretora Presidente
PREVINI

Id. 01116/2024

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO

AVISO DE LICITACAO — CODENI

LICITACAO:
PROCESSO: 697/2023

REQUISITANTES: DIRETORIA OBRAS E OPERACOES — DIOP
EDITAL A PARTIR DE: 26/02/2024 DAS 09:00 AS 17:00 HORAS
REALIZACAO DA LICITACAO: 08/03/2024 AS 11:00 HORAS

N° 1/2024 (90.001/2024)

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, para posteriores aqui-
sicbes de MATERIAL DE ELETRICA.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO.

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

ENDERECO: SETOR DE COMPRAS/CPL, SITUADA NA
SEDE DA CODENI, RUA GOVERNADOR POR-
TELA, 812, 3° ANDAR, CENTRO, NOVA IGU-
ACU —RJ.

INFORMACOES: O EDITAL COM AS ESPECIFICACOES DA RE-

FERIDA LICITACAO, ENCONTRA-SE DISPONI-
BILIZADO E PROCESSADO NO ENDERECO
ELETRONICO: http://www.comprasgovernamen-
tais.gov.br

NOVA IGUACU, 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

RICARDO BORGES DE MENEZES
PREGOEIRO — CPL/CODENI

Id. 01117/2024

SECAO 4 - CONSORCIO

CISBAF

TERMO DE HOMOLOGAGAO

HOMOLOGO o resultado do Convite N° 08/2023 - Processo 1787/2023
destinado a contratagdo de empresa especializada na confecgéo e instala-
¢ao de brise metalicos modelo SM-B57, cor nogal, com uma &rea total de
R$154 m? instalados verticalmente em tamanho variados conforme as con-
dicdes especificadas neste Termo de Referéncia, em favor da empresa LM
SOLUGCOES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°: 01.821.162/0001-
53.

Nova lguagu, 22 de fevereiro de 2024.
Rosangela Bello

Secretéaria Executiva do CISBAF

Id. 01118/2024
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