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ATOS DO PREFEITO

OMITIDO DA PUBLICAGAO DE 07/12/2021

DECRETO N°. 12.556, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORGAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA-SEMIF,
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA-
SEMAT, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS E EMPRESA
MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA-EMLURB”

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGCU, usando de suas
atribuicdes que Ihe confere a legislagdo em vigor e de acordo com a Lei
Municipal n°. 4.916 — LOA 2021, de 22 de dezembro de 2020, e a Lei
Federal n°. 4.320 de 17 de marco de 1964,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar, alterando o orcamento
da Secretaria Municipal de Infraestrutura-SEMIF, Secretaria Municipal de
Administracdo e Tecnologia-SEMAT, Fundo Municipal de Saude-FMS e
Empresa Municipal de Limpeza Urbana-EMLURB, no valor de R$
7.308.000,00 (Sete milhdes, trezentos e oito mil reais).

Art. 2° - Em decorréncia do disposto no artigo anterior, fica alterado ainda
0 Quadro de Detalhamento da Despesa, aprovado pelo Decreto n°. 12.167
de 08 de janeiro de 2021.

Art. 3° - Os recursos compensatdrios serdo provenientes de anulacéo
parcial de dotag8es orgcamentarias.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando
as disposicGes em contrario.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUAGCU
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO DO DECRETO N° 12.556

Unidade Orcamentéaria: Secretaria Municipal de Infraestrutura-SEMIF,
Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia-SEMAT, Fundo Municipal
de Salde-FMS e Empresa Municipal de Limpeza Urbana-EMLURB.

Descrigéo do Projeto/
Atividade/ Operacbes Nat. da Fonte Anular Suplementar
Especiais Despesa
02.03.02.15.451.5022.1011 | 4.4.20.93.00 | 124 573.000,00
02.04.01.28.846.5004.7006 | 3.3.90.47.00 | 100 1.700.000,00
02.04.01.04.122.5001.2001 3.1.90.94.00 100 50.000,00
04.31.01.10.305.5065.2096 | 4.4.90.52.00 | 150 155.000,00
04.31.01.28.846.5003.7001 | 3.1.90.13.00 | 102 150.000,00
04.31.01.10.122.5001.2002 | 3.3.90.39.00 | 102 370.000,00
04.31.02.10.302.5069.1040 4.4.90.51.00 102 200.000,00
04.31.01.10.122.5001.2002 | 3.1.90.04.00 | 102 80.000,00
04.31.01.10.122.5001.2002 | 3.1.90.11.00 | 102 3.200.000,00
04.31.01.10.271.5003.7002 | 3.1.91.13.00 | 102 650.000,00
08.62.01.04.122.5001.2001 | 3.3.90.30.00 | 100 30.000,00
08.62.01.04.122.5001.2001 | 3.3.90.36.00 | 100 30.000,00
08.62.0104.122.5001.2001 | 3.2.90.21.00 | 100 120.000,00
02.03.02.15.451.5020.2039 | 4.4.90.51.00 | 100 7.153.000,00
04.31.01.10.305.5065.2097 | 3.3.90.39.00 | 150 30.000,00
04.31.01.10.305.5065.2096 | 3.3.90.92.00 | 150 90.000,00
04.31.01.10.305.5065.2096 | 3.3.90.39.00 | 150 35.000,00

Total | 7.308.000,00 | 7.308.000,00

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

DECRETO N.° 12.557 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispde sobre o encerramento do Exercicio Financeiro de 2021 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE NOVA IGUACU, no uso das atribuicdes que lhe confere
a legislagéo em vigor, CONSIDERANDO:

| — o resultado negativo da crise econdmica incidente principalmente sobre
as receitas proprias do Municipio e a necessidade de manter em dia o
pagamento das despesas imprescindiveis e demais obrigagdes,
especialmente de acordo com a Lei Complementar Federal n°® 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal;

II— o que define o artigo 30 da Lei Municipal n® 4.899/20 — Lei de Diretrizes
Orgamentarias para 2021, no sentido de que a limitagdo do empenho e
movimentacéao financeira sera efetuada de forma ponderada ao montante
dos recursos alocados, levando em consideracdo as agfes prioritarias e
essenciais para a qualidade de vida da populagéo;

Il - a proposta de manter o equilibrio das contas publicas, por meio de
acdes planejadas e transparentes; e,

IV — a necessidade de se adequar os fluxos orcamentarios e financeiros
para o encerramento do exercicio de 2021 nos parametros legais.

DECRETA:

Art. 1°. Os 6érgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, no
encerramento do exercicio financeiro de 2021, observardo as disposicdes
de carater administrativo, financeiro, orcamentario e patrimonial
constantes deste Decreto.

Art. 2°. Os procedimentos licitatérios referentes a 2022 para fornecimento
de material, prestacéo de servicos e realizagéo de obras, poderao ter inicio
neste exercicio, sendo que o empenhamento da despesa, objeto da
licitagéo, dar-se-a a conta do orgamento para o exercicio de 2022.

Paragrafo Unico. Previamente ao inicio dos procedimentos licitatorios,
estes deverdo ser apreciados pela Secretaria Municipal de Economia,
Planejamento e Financas — SEMEF, que os encaminhara ao Exmo.
Prefeito para autorizago.

Art. 3°. Fica limitado a 17 de dezembro de 2021, a data para emissao de
notas de empenho do corrente exercicio.

Paragrafo Unico. Excluem-se do disposto no caput deste artigo os
empenhos relativos as despesas com:

| — pessoal, encargos e beneficios sociais;
Il — juros, encargos e amortizacéo da divida publica;
Il — precatérios, custas e depdsitos judiciais;
IV — fontes de recursos vinculados;
V — operagdes de crédito;
— gastos com a educacéo, salde e o Legislativo;
VIl — contratos em vigéncia de servicos continuados; e
VIII — valores relacionados aos Governos Estadual e Federal.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas —
SEMEF, somente analisara os pedidos de abertura de crédito suplementar
relativo as despesas constantes nos incisos do paragrafo tnico do artigo
3° e que tiverem dado entrada na Subsecretaria de Planejamento até o dia
15 de dezembro de 2021.

Art. 5° Salvo expressa autorizagdo do Exmo. Prefeito, nenhum
adiantamento podera ser pago apo6s 17 de dezembro de 2021, sendo que
eventuais saldos néo utilizados deveréo ser recolhidos até o Ultimo dia de
expediente bancario do corrente ano.
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Art. 6°. Fica limitada & 23 de dezembro de 2020, a data para liquidagdo
das despesas no exercicio, sendo cancelados os saldos de empenho néo
liqguidados até esta data.

§ 1°. Excluem-se do disposto no caput deste artigo, os empenhos relativos
as despesas mencionadas no paragrafo Unico do artigo 3°.

§ 2°. Caso seja constatada a existéncia de Empenhos a Liquidar Exigiveis
(entendidos como aqueles cujo o fato gerador da despesa ja tenha
ocorrido, mas que néo seja possivel a liquidacdo formal da despesa em
decorréncia de impeditivos legais, contratuais ou burocraticos) e de
Empenhos a Liquidar N&do Exigiveis (empenhos para os quais inexista
passivo), a SEMEF ir4 priorizar para fins de cancelamento, em decorréncia
de indisponibilidade de caixa, apenas os Empenhos a Liquidar N&ao
Exigiveis.

Art. 7°. Nenhum Documento de Ordem de Crédito — DOC ou Transferéncia
Eletrdnica Disponivel — TED poderédo ser emitidos ou entregues apés 30
de dezembro de 2020.

Art. 8°. Fica expressamente determinado aos Ordenadores de Despesa
de cada Pasta a estrita observacdo e cumprimento das disposicdes
contidas no presente Decreto, ficando a seu cargo a adogéo de medidas
necessarias a sua implementagao.

Art. 9°. As situagbes ndo previstas neste Decreto ou excepcionais,
devidamente instruidas, serdo apreciadas pela Secretaria Municipal de
Economia, Planejamento e Finangas — SEMEF e pela Procuradoria Geral
do Municipio - PGM, que os encaminhard ao Exmo. Prefeito para
deliberag&o.

Art. 10. Para fins de elaboragéo da Prestagcdo de Contas do Prefeito e
visando o cumprimento da publicac8o dos relatérios definidos pela LRF,
0s respectivos responsaveis deverdo encaminhar a correspondente
documentacdo diretamente a Secretaria Municipal de Economia,
Planejamento e Finangas-SEMEF, nos prazos abaixo determinados:

| — até 14 de janeiro de 2022:

a) as relagbes de Restos a Pagar Processados e Nao Processados,
incluindo encargos e folhas de pagamento de pessoal, para fins de
verificagdo de inscrigcao;

b) pela Procuradoria Geral do Municipio, deverdo ser encaminhados os
relatérios da Divida Ativa com composigao de 31 de dezembro de 2021
de apropriacéo no Balango Geral do Municipio;

c) pela Coordenacdo de Divida Ativa da Secretaria Municipal de
Economia, Planejamento e Financas, deverdo ser encaminhados os
relatérios de créditos tributarios a receber pelo municipio, néo
recolhidos até 31 de dezembro de 2021, para fins de apropriagdo no
Balango Geral de Municipio/Prestagdo de Contas do Prefeito;

d) pelos responséaveis por bens em Almoxarifado e por bens patrimoniais,
relacdo dos estoques registrada no e-Cidade, cuja existéncia fisica
tenha sido apurada em 31 de dezembro de 2021;

e) relatério dos projetos concluidos e em concluséo, de acordo o Art. 8°,
inciso I, da Deliberagdo TCE n° 2018, de 24 de outubro de 2000, do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

Il — até 21 de janeiro de 2022:

a) o balango orgamentario, financeiro, patrimonial, fluxo de caixa e
demonstracdo do patriménio liquido do exercicio financeiro de 2021,
acompanhado da respectiva demonstracéo das variagdes patrimoniais
e respectivas notas explicativas.

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Art. 11. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

PORTARIA N° 562 DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021.

O PREFEITO DE NOVA IGUACU, no uso das atribuigdes que lhe
confere a legislacao em vigor,

RESOLVE:

Exonerar CRISTOVAO ALVES mat. n° 60/717.967-4, do cargo em
comisséo de Assessor de Gabinete SEMUG Nivel Il — Simbolo DAS Il da
Secretaria Municipal de Governo — SEMUG — a contar desta publicagdo.

ROGERIO MARTINS LISBOA

Prefeito

CPL

AVISO DE LICITACAO

LICITACAO Ne 045/CPL/21
PROCESSO: 2021/030.362
REQUISITANTE SEMED

EDITAL A PARTIR DE: 08/12/2021 DAS 09:00 AS 17:00 HORAS
ENTREGA DA PROPOSTA: 20/12/2021 AS 11:00 HORAS
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O
FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL SEM
GAS, EM GARRAFOES DE 20 LITROS,
ATRAVES DE COMODATO DE 150 GALOES E
37 BEBEDOUROS REFRIGERADOS PARA
GALOES DE 20 LITROS, DUAS TORNEIRAS,
AGUA NATURAL E FRIA, POTENCIA DE 127 V,
COM O QUANTITATIVO TOTAL DE 67.580,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CASAS DE INOVACAO E DEMAIS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, BEM COMO DOS DEMAIS
ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

PREGAO ELETRONICO
MENOR PRECO GLOBAL

MODALIDADE:
TIPO:

ENDERECO: SALA DA CPL, situada no 2° pavimento da
Prefeitura na Rua Ataide Pimenta de Moraes n.°
528 — Centro — Nova lguagu, telefone (21) 2666-
4924, horario: 09:00 as 17:00 horas.
INFORMACOES: O Edital com as especificacbes da referida
licitagéo, encontra-se disponibilizado e
processado no enderego eletrénico
http://www.comprasgovernamentais.gov.br

Nova Iguagu, 07/12/2021

Teodolo Tertuliano da Silva Neto
Pregoeiro — CPLMOS
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SEMAT

PORTARIA SEMAT N° 947, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E TECNOLOGIA,
no uso de suas atribuicdes legais,

CONCEDE:

LICENGCA-PREMIO aos servidores abaixo relacionados:

PROCESSO NOME MATRICULA [SECRETARIA| PERIODO QUINQUENIO
CREUSA DA 01/12/2021 a 2008/2013
2021/010059 SILVA CRUZ 10/687.368-1 SEMUS 31/05/2022 2013/2018
1997/2002
DILCEIA ABREU 01/02/2022 a 2002/2007
2019/162902 SILVA 10/684.021-9 SEMED 31/01/2023 2007/2012
2012/2017
1998/2003
MONICA
07/03/2022 a 2003/2008
2021/035907 MAR;:ENS,:;IOLI 10/687.641-1 SEMUS 06/03/2023 2008/2013
2013/2018
SUZANA
FERREIRA 01/02/2022 a
2020/009892 GONCALVES 10/695.298-0 SEMED 30/04/2022 2002/2007
GOMES
MARIA
2021/023593 | CHRISTINA DA | 10/651.504-5 SEMED 0;.(/)?024/5;)52226\ 1996/2001
SILVA PEPE
JULIANA DE
2019/171953 | FARIA MENDES | 10/710.767-5 SEMUS O;é(/)ozﬁggzzza 2012/2017
DA COSTA
DENISE MARIA 10/02/2022 a
2021/032556 SOARES MOHR 10/683.058-2 SEMUS 09/05/2022 2016/2021

ADRIANO SILVERIO HOFFMANN
Secretario Municipal de Administracéo e Tecnologia
Matricula n® 60/701822-9

PORTARIA SEMAT N.° 949, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO E TECNOLOGIA,
no uso de suas atribuigdes,

CONCEDE:

LICENCA MATERNIDADE, a servidora abaixo relacionada:

NOME MATRICULA | SECRETARIA | PERIODO | PROCESSO
DANIELE
ALESSANDRA 183 dias a p/
COSTA ROMANO 10/708880-0 SEMED 25/11/2021 2021/152149
DA SILVA

ADRIANO SILVERIO HOFFMANN
Secretario Municipal de Administracéo e Tecnologia
Mat. 60/701.822-9

PORTARIA SEMAT N° 950, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA,
no uso das atribui¢cdes que Ihe confere a legislagdo em vigor,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal 12.365 de 21 de junho de 2021,
publicado no Diério Oficial Eletrénico de 22 de junho de 2021, que delegou
competéncia ao Secretario Municipal de Administracao:

RESOLVE:

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

EXONERAR, a pedido, VANESSA DE OLIVEIRA LIMA, matricula n°
10/714342-3 do cargo de Professor I, lotada na SEMED, conforme consta
no processo n° 2021/039101, a contar de 01 de setembro de 2021.

ADRIANO SILVERIO HOFFMANN
Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia
Matricula n° 60/701822-9
Delegado pelo Decreto n° 12.365/2021

PORTARIA SEMAT N° 951, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA,
no uso das atribui¢cdes que Ihe confere a legislacdo em vigor,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal 12.365 de 21 de junho de 2021,
publicado no Diério Oficial Eletrénico de 22 de junho de 2021, que delegou
competéncia ao Secretario Municipal de Administragao:

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, LUCIANO DA SILVA FERREIRA, matricula n°
10/715152-5 do cargo de Professor |, lotada na SEMED, conforme consta
no processo n° 2021/039476, a contar de 01 de setembro de 2021.

ADRIANO SILVERIO HOFFMANN
Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia
Matricula n° 60/701822-9
Delegado pelo Decreto n° 12.365/2021

PORTARIA SEMAT N° 952, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA,
no uso das atribui¢cdes que Ihe confere a legislacdo em vigor,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal 12.365 de 21 de junho de 2021,
publicado no Diario Oficial Eletrénico de 22 de junho de 2021, que delegou
competéncia ao Secretario Municipal de Administragao:

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, LISSIA SANTOS DE BARROS, matricula n°
10/711789-8 do cargo de Professor I, lotada na SEMED, conforme consta
no processo n° 2021/041290, a contar de 17 de setembro de 2021.

ADRIANO SILVERIO HOFFMANN
Secretario Municipal de Administracdo e Tecnologia
Matricula n° 60/701822-9
Delegado pelo Decreto n° 12.365/2021

PORTARIA SEMAT N° 953, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA,
no uso das atribui¢cdes que Ihe confere a legislacdo em vigor,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal 12.365 de 21 de junho de 2021,
publicado no Diério Oficial Eletrénico de 22 de junho de 2021, que delegou
competéncia ao Secretario Municipal de Administragao:

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, RAFAELA BRAVO, matricula n® 10/703236-0 do
cargo de Professor Il, lotada na SEMED, conforme consta no processo n°
2021/038066, a contar de 10 de agosto de 2021.

ADRIANO SILVERIO HOFFMANN
Secretario Municipal de Administracdo e Tecnologia
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Matricula n° 60/701822-9
Delegado pelo Decreto n° 12.365/2021

PORTARIA SEMAT N° 954, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E TECNOLOGIA,
no uso de suas atribuicdes que lhe confere e considerando o Art. 79-A,
paragrafo Unico da Lei n® 2.378 de 29 de dezembro de 1992 e cf. parecer
da Junta Médica contido no processo administrativo n® 2021/025951.

CONCEDE:

REDUCAO de 50% (cingiienta por cento) da carga horéria de trabalho
fixada para o desempenho de suas atribui¢des, a servidora RENATA DE
MELLO MOURAO, matricula n® 10/711.630-0, investida no cargo de
Professor |, lotada na SEMED.

ADRIANO SILVERIO HOFFMANN
Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia
Mat.: 60/701822-9

CONVOCACAO

Solicito o comparecimento do servidor SERGIO LUIZ MATIOLI JUNIOR
matricula n°.24/722067-6 e 24/722542-8 para tratar de assunto pertinente
ao processo administrativo 2021/060827, no prazo improrrogavel de
10(dez) dias, a contar da publicacdo desta convocagédo, no Setor de
Comisséo para Avaliacdo e Apuracdo de Acumulacdo de Cargos da
Secretaria Municipal de Administragéo e Tecnologia, situado a Rua Doutor
Barros Junior, n°. 385, 1°. andar — Centro, Nova Iguagu, RJ. CEP: 26215-
072. Telefone 3779-0400.

JANAINA DA CONCEIQZ\O GOMES
Presidente da CAAAC
Matricula n°. 12/683509-4

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

| - Representantes do Poder Publico:
a) Secretaria Municipal de Educagao

Titular: Maria Fatima dos Santos Quinta de Barros
Suplente: Vania Gongalves da Silva

b) Conselho Municipal de Assisténcia Social
Titular: Viviane Henriques
Suplente: Maria Fatima dos Santos Quinta de Barros

Nova Iguacgu, 06 de Dezembro de 2021.

ELAINE MEDEIROS
Secretaria de Assisténcia Social

SEMED

SEMAS

PORTARIA N.° 49/SEMAS/2021, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, do Municipio de
Nova Iguagu, do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais;

Considerando o artigo 227 da Constituicdo Federal de 1988, que é dever
da familia, da sociedade e do estado assegurar a crianga, ao adolescente
e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito & vida, & saude, a
alimentacdo, a educacédo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagéo,
exploracdo, violéncia, crueldade e opressao;

Considerando o Decreto Federal n°. 8.869, de 5 de outubro de 2016, que
institui o Programa Crianca Feliz;

Considerando o Decreto Federal n°. 9.855, de 25 de junho de 2019, o
qual dispde sobre o Comité Gestor do Programa Crianga Feliz;

RESOLVE:

Art. 1° Substituir os membros, titulares e suplentes, do poder publico, da
composicdo do Comité Gestor do Programa Crianca Feliz, conforme
abaixo relacionados:

PORTARIA SEMED N° 155 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021

Considerando a Lei Municipal n® 4.808 de 06 de dezembro de 2018,
publicada no Diario Oficial de Nova Iguagu de 07/12/2018, que institui o
procedimento de concessdo de adiantamento para o atendimento de
despesas vinculadas as Unidades Escolares que integram a Rede
Municipal de Ensino;

Considerando o Decreto n° 12.524 de 04 de novembro de 2021, publicado
no Diario Oficial de Nova Iguacu de 05/11/2021, que regulamenta a Lei
Municipal n® 4.808 de 06 de dezembro de 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO do Municipio de Nova
Iguacgu, no uso de suas atribui¢Bes legais e regimentais:

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os Servidores abaixo relacionados, para exercerem
as atribuicbes de Tomador de Adiantamento para realizagdes de
pequenas despesas de pronto atendimento das Unidades Escolares que
integram a Rede Municipal de Ensino de Nova Iguagu.

NOME DA UNIDADE
ESCOLAR

NOME COMPLETO DO(A)

DIRETOR(A) GERAL MATRICULA

MARSELLI MARQUES DE BRITO 11/693.525-8 |E. M. CAMPO ALEGRE

DANIELE DE SOUZA TORRES DE E. M. PROF° JOAQUIM

11/696.857-2

MELLO DE FREITAS

ELIANE DA SILVA RODRIGUES 11/693.293-3 |E. M. LUIZ DE LEMOS
E.M.E.Il. SAO

FLAVIA VALERIA GOMES CAMPOS | 11/706.374-6 BENEDITO

E. M. GOVERNADOR
LEONEL DE MOURA
BRIZOLA

LEVI DO AMARAL LIMA 11/693.334-5

CIEP 187
MUNICIPALIZADO
BENEDITO
LARANJEIRAS

JOSE CARLOS BATISTA FERREIRA | 11/696.840-8

E. M. WALFREDO DA

SEVERINA ALVES DE OLIVEIRA 11/694.597-6

SILVA LESSA

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA DE MATRICULA SEMED N° 156 DE 07 DEZEMBRO DE
2021.

ESTABELECE PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DE PRE-
MATRICULA ON-LINE E MATRICULA NO MUNICIPIO DE NOVA
IGUACU.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, no uso de suas
atribuigdes,

CONSIDERANDO que o Sistema Municipal de Educac&o foi constituido
através da Lei Municipal n°® 3.881/2007, de 05/11/2007;

CONSIDERANDO a necessidade de definir normas e procedimentos
para a realizacdo de matriculas dos alunos na Rede Municipal de Ensino
Publico de Nova Iguagu para o ano letivo de 2021;

CONSIDERANDO o art. 208, |, da Constituicdo Federal, segundo o qual
a Educacdo Basica € obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17
(dezessete) anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para
todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade propria;

CONSIDERANDO o cumprimento do Plano Municipal de Educacéo, Lei
4.504/2015, bem como, em especial atencéo o artigo 11, V da LDBEN n°
9394/96, que se refere ao planejamento do ingresso dos alunos nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliagdo ao acesso, ao
atendimento e a permanéncia dos alunos nas Escolas da Rede Municipal
de Ensino;

CONSIDERANDO as Emendas Constitucionais n® 53/06 e a n° 59/09,
gue estabelecem a educacéo bésica obrigatéria dos 04 (quatro) aos 17
(dezessete) anos de idade;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.146/2015, que visa assegurar e
promover, em condi¢cBes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclus&o social e cidada;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 19/01/2018 define a
adocdo de nome social nos registros escolares;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB n° 24, aprovado em 05 de
outubro de 2005, que versa sobre agrupamentos de alunos da Educagao
Infantil e Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO a Deliberagdo CME-NI n° 003, de 11 de dezembro de
2014, que fixa normas para a Educacao Especial no ambito do Sistema
Municipal de Educagédo de Nova Iguacu;

CONSIDERANDO que a matricula é um processo gratuito e formal de
ingresso de novos alunos e/ou de permanéncia na Rede Publica
Municipal de Ensino de Nova lguagu;

CONSIDERANDO a politica educacional com objetivo de dar
transparéncia e publicidade de forma continua ao processo de matricula;

CONSIDERANDO o cenério de pandemia, ocasionado pelo COVID-19,
que promoveu rupturas nas relagdes interpessoais, e como
consequéncia, vimos a necessidade de estabelecer um novo normal,
visando estabelecer o vinculo aluno-escola.

CONSIDERANDO a Resolucédo Conjunta SEMED e SEMUS n° 001 de 27
de outubro de 2021, que dispde sobre as orientacbes administrativas e
recomendagdes sanitarias a serem adotadas pela Rede Municipal de Nova
Iguacu, no retorno as atividades presenciais.
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RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer normas e procedimentos para ingresso e
permanéncia de alunos nas Unidades Escolares da Rede Municipal de
Nova Iguagu para o ano letivo de 2022.

DA RENOVAGAO DE MATRICULA DOS ALUNOS DA REDE

Art. 2° - Excepcionalmente este ano, considerando as medidas de
enfrentamento da propagacéo decorrente do novo coronavirus (covid-
19), a renovagdo de matricula dos alunos das Unidades Escolares
vinculadas a Rede Municipal de Ensino Publico de Nova Iguagu que
desejam permanecer na mesma escola no ano letivo de 2021 sera
automatica.

Art. 3° - Caso a Unidade Escolar ndo possua o ano de escolaridade
seguinte, o responsavel do aluno ou o préprio estudante, se maior de 18
anos ou emancipado, devera realizar o processo de pré-matricula on-
line.

DO PREENCHIMENTO DE VAGAS OFERTADAS

Art. 4° - A distribuicdo das vagas para alunos da Rede sera realizada,
observando-se a disponibilidade fisica de cada Unidade Escolar e o tipo
de atendimento prestado por ela, atendendo-se preferencialmente os
seguintes critérios classificatorios:

I — Requerentes com deficiéncia, mediante apresentagdo de laudo

médico especializado comprobatério desta condi¢éo, em conformidade

a legislacéo educacional vigente;
Il - Proximidade entre a Unidade Escolar e o domicilio do interessado;

IlI- Alunos com irméos na Unidade Escolar;

IV- Alunos oriundos da Rede Publica Municipal de Ensino de Nova
Iguacu;

V- Alunos oriundos de Unidades da Rede Estadual de Ensino;

VI-  Alunos oriundos de Unidades Privadas de Ensino;

VIl-  Ordem de inscrig&o.

Art. 5° - A matricula 2022 seguira a etapa correspondente a faixa etaria
do estudante, de acordo com o quadro abaixo, em conformidade ao Art.
8° da Resolugdo CNE/CEB n° 07, de 14/12/2010, & Resolu¢cédo CNE/CEB
n° 2, de 9 de outubro de 2018 e a Lei Federal n° 12.796/2013:

Modalidade Etapa Ano de | Faixa Etéaria
escolaridade/
Fase Escolar
Educacéo | (Creche) Infantil 3 03 (trés) anos
Infantil completos até
31/03/2021.
Il (Pré-escola) | Infantil 4 04 (quatro)
anos completos
até 31/03/2021.
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Il (Pré-escola) | Infantil 5 05 (cinco) anos CRONOGRAMA DE PRE-MATRICULA ON-LINE
completos  até E EFETIVAGAO DE MATRICULAS NA ESCOLA
31/03/2021. §
Ensino Anos Iniciais 1° ano ao 5° | 06 (trés) anos ATIVIDADE PERIODO

Fundamental ano de
escolaridade

completos até
31/03/2021,
para o 1° ano.

Anos Finais 6° ao 9° ano
de
escolaridade
Educacdo de | Fases Iniciais | laIX A partir de 15

Jovens e | e Finais

Adultos - EJA

(quinze) anos,
conforme  Art.
5° da Res.
CNE/CEB n° 3
de 15 de junho
de 2010, em
carater
opcional.
Obrigatério a
partir dos 18
(dezoito) anos
completos.

Art. 6° - A Educag&o de Jovens e Adultos é estabelecida a idade minima
de 15 anos completos, conforme art. 5° da Resolugdo CNE/CEB n° 3 de
15 de junho de 2010.

Art. 7° - Na inscricdo do requerente, bem como nas demais situagbes
desta Portaria serd observado o critério de bairro, possibilitando a
otimizac&o do transporte escolar.

§1° O servigo de transporte escolar sera disponibilizado prioritariamente
aos alunos que residirem em area rural, a mais de 01 (um) quilémetro do
estabelecimento de ensino.

§2° N&o faréa jus ao transporte escolar o aluno que, por opgdo dos pais ou
responsaveis, for matriculado em escola mais distante de sua residéncia,
caso haja vaga em escola préxima para a qual ndo seja necessario
transporte ou, ainda, cujo percurso a ser realizado for menor que o
estabelecido no §1°.

DA ORGANIZAGCAO, CRONOGRAMA E PRE-MATRICULA ON-LINE

Art. 8° - As pré-matriculas para o ano de 2022 seréo realizadas somente
pela internet, através do endereco eletrénico
www.matricula.novaiguacu.ri.gov.br, de acordo com o cronograma
constante nesta Portaria.

12 Fase da Pré-matricula on-line

Art. 9° - Estabelece o periodo de pré-matriculas na Rede Publica
Municipal de Ensino de Nova Iguagu, da Educagéo Infantil ao 9° ano de
escolaridade do Ensino Fundamental e da Educagdo de Jovens e
Adultos, de 15/12/2021 a 11/01/2022, conforme abaixo descrito:

15 a 22/12/2021

Inscrigdo Pré-matricula - Educagéo Especial
INTERNET

www.matricula.novaiguacu.rj.

gov.br 15 a 22/12/2021

Educacéo Infantil

Ensino Fundamental

Educacao de Jovens e Adultos
—-EJA

Divulgacdo da relagdo nominal
de todos 0s alunos
contemplados, pela INTERNET
www.matricula.novaiguacu.rj.

gdov.br

28/12/2021

Efetivagdo de matriculas na 05 a 11/01/2022

Unidade Escolar

Art. 10 - No momento da 12 fase da pré-matricula on-line, a escolha da
Unidade Escolar dar-se-a prioritariamente pelo bairro de origem do aluno
e turmas ofertadas. Em caso de ndo haver vagas na Unidade Escolar
selecionada, o sistema disponibilizard as Unidades de Ensino que
possuam vagas de acordo com o ano de escolaridade/ fase escolar
pretendido(a).

§1° Para cada opgao, sera ofertado um conjunto de Unidades Escolares
com possiveis vagas.

§2° Uma vez que a Unidade Escolar seja selecionada, ndo aparecera
disponivel nas outras opgoes.

83° Em caso de esgotamento de vagas no conjunto das Unidades
Escolares relacionadas ao bairro de origem do aluno, serao apresentadas
para cada opcao as escolas pertencentes a Rede de Ensino do municipio
de Nova lguagu e que possivelmente disponibilizem a vaga pretendida.

Efetivacdo da Matricula

Art. 11 - Apés a finalizagdo da 12 fase da pré-matricula on-line, sera
emitido termo de compromisso seguido do n° de protocolo referente a
inscricdo de Pré-matricula, que deverd ser apresentado na Unidade
Escolar contemplada pelo requerente nos dias 05, 06, 07, 10 e
11/01/2022, conforme artigo 9° (Efetivacdo de matricula na Unidade

Escolar).

Paragrafo Unico. A pré-matricula somente serd confirmada mediante
comparecimento do responsavel na Unidade Escolar, mediante prévio
agendamento, que devera portar os documentos solicitados, conforme
informado no comprovante da pré-matricula on-line.
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Art. 12 - A efetivagio da matricula na Unidade Escolar ser4 coordenada
pela Diregdo Geral da escola, Secretario Escolar ou por funcionério nela
lotado designado para este fim.

Art. 13 - Para a realizagdo das matriculas no segundo semestre da
Educacéo de Jovens e Adultos, o periodo de inscrigdo sera presencial
nas Unidades Escolares que oferecerem esta modalidade, no periodo de
11 a 15/07/2022.

Art. 14 - A matricula podera ser confirmada na Unidade Escolar:
| - Pelo préprio interessado, quando maior ou emancipado e capaz;

Il - Pelo pai, mé&e ou responsavel legal, na forma da Lei Civil e do Estatuto
da Crianga e do Adolescente (guardido, tutor ou curador, nos demais
€asos).

Art. 15 - Para a efetivagdo da matricula, é necesséria a apresentagdo da
seguinte documentacao:

I- 02 (dois) retratos em tamanho 3x4;

II- Coépia da Certiddo de Registro Civil de Nascimento ou de
Casamento ou Cédula de Identidade do requerente, com os respectivos
originais para conferéncia;

- Copia da Identidade e do CPF do responsavel ou do préprio
requerente, quando maior ou emancipado, com 0s respectivos originais
para conferéncia;

V- Historico Escolar original ou Declaracdo de Escolaridade,
com validade de 30 (trinta) dias, onde deverdo constar o(a) Ultimo(a) ano
de escolaridade/fase escolar concluido(a) e o0 ano de concluséo;

V- Comprovante de residéncia atualizado referente aos ultimos
3 meses;

VI- Caderneta de vacinagdo do aluno menor de 07 (sete) anos
de idade;

VII- Cartdo do Sistema Unico de Satde — SUS do requerente;
VIII- Fator RH.

§ 1° O aluno, a partir dos 07 (sete) anos de idade, que ndo comprovar
escolaridade anterior, sera avaliado pela Equipe Técnico-Pedagdgica da
Unidade Escolar, para classifica-lo no ano de escolaridade adequado,
respeitando o desenvolvimento cognitivo, motor, afetivo e social, em
conformidade ao Art. 3°, da Resolugdo SEMED n° 004, de 11/03/2014.

§ 2° Na falta de documentag&o que comprove a escolaridade anterior na
Educacéo de Jovens e Adultos - EJA, a Equipe Pedagdgica da Unidade
Escolar avaliara e classificara o aluno, conforme seu nivel de
conhecimento e habilidades adquiridas anteriormente.

Art. 16 - Observando a Portaria do Ministério da Educacdo (MEC) N°
156, de 20 de outubro de 2004, que versa sobre a adequacao dos dados
de matricula dos requeridos, de acordo com o Censo Escolar, serdo
exigidas na ficha de matricula do aluno, as seguintes informacées:

I- NOME COMPLETO DO ALUNO, SEM ABREVIATURAS;
II- Data de nascimento;
Ill- Certidéo Civil (nascimento/casamento) ou Carteira de Identidade;

% Estado do Rio de Janeiro
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IV- Nome completo da mée e do pai, conforme o Registro Civil do aluno,
sem abreviatura

V- Naturalidade (municipio e UF);

VI- Sexo;

VII-Cor / raga, segundo declaragéo do responsavel pelo aluno ou do
préprio, se maior ou emancipado;

V- Necessidade educacional especial comprovado por laudo
médico;

IX- Data de ingresso na Escola.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo podera, a seu
critério, requerer outras informacgfes que julgar necessarias, além das
acima exigidas, com vistas a melhor compreensao do perfil dos alunos
da Rede Publica Municipal de Ensino de Nova Iguagu.

Art. 17 - Em observancia & Resolugdo CNE/CP n° 01, de 19/01/2018, o
interessado devera preencher o Reguerimento de Inclusdo de Uso de
Nome Social, conforme o Anexo | desta Portaria, nas Unidades
Escolares.

Art. 18 - O nimero de alunos por classe, respeitando-se o espago fisico
da sala de aula, atendera os seguintes limites:

Etapa/Modalidade de Ensino
1. Unidades

Escolares e Escola Municipal
de Educacéo Infantil (EMEI)

Capacidade das Classes
Minimo de 20 (vinte) e maximo de 25
(vinte e cinco) alunos.

1.1) Educacéo

Infantil: Infantil 3 / Infantil 4 /

Infantil 5

2. Ensino Minimo de 30 (trinta) e maximo de 35
Fundamental: (trinta e cinco) alunos.

2.1) Anos iniciais 1°, 2°, 3°.

22) 4° e 5° anos de | Minimo de 35 (trinta e cinco) e

escolaridade

2.3) Anos finais 6° ao 9° ano
de escolaridade

3. Educacao de jovens e
adultos

3.1) Fases Iniciais

3.2) Fases Finais

méximo de 40 (quarenta) alunos
Minimo de 40 (quarenta) e maximo
de 45 (quarenta e cinco) alunos.
Minimo de 30 (trinta) e maximo de 35
(trinta e cinco) alunos.

Minimo de 35 (trinta e cinco) e
maximo de 45 (quarenta e cinco)
alunos.

Paragrafo Unico. Para cada aluno com deficiéncia matriculado nas
classes regulares, reduzir-se-4 em dois (02) alunos do quantitativo
maximo de estudantes, em conformidade ao estabelecido para o(a) ano
de escolaridade / fase escolar.

Art. 19 — Excepcionalmente para o ano letivo de 2022, quando do retorno
das atividades presenciais, o numero de alunos por turma devera
obedecer ao Protocolo de Retorno as aulas presenciais, assim como as
recomendagdes sanitarias e administrativas divulgadas pelas
autoridades de saude no contexto da Pandemia de Covid-19.

Art. 20 - As turmas de Educacao Infantil receberdo como nomenclatura a
designagao “Infantil” seguida do algarismo correspondente a faixa etaria
do ano escolar e de letras mailsculas para distingui-las.
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Art. 21 - As turmas do Ensino Fundamental tero como identificacdo
nimeros com trés algarismos, onde o algarismo de 32 ordem corresponda
ao ano escolar da turma, seguido de dois algarismos de 22 e 12 ordens
para distingui-las em cada ano escolar, formando centenas.

Art. 22 - As turmas de Educacdo de Jovens e Adultos receberdo como
nomenclatura a designagdo “Fase” seguida do algarismo romano
correspondente ao ano escolar e de letras mailisculas para distingui-las.

DA MATRICULA DE ALUNOS COM DEFICIENCIA

Art. 23 - A matricula de alunos publico-alvo da Educagdo Especial
(alunos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo) serd oferecida em classes regulares da
Rede Publica Municipal de Ensino de Nova Iguagu, em consonancia a
Resolucédo n° 07 - CNE/CEB, de 14/12/2010 e com a Deliberacdo CME-
NI n® 003, de 11 de dezembro de 2014, que estdo fundamentados no
principio de igualdade e oportunidade de acesso a todos. Sendo ainda
observadas as seguintes orientagdes:

O principio basico do atendimento ser& a incluséo do aluno, matriculando-
0 nas classes de Ensino Regular;

I- O Atendimento Educacional Especializado sera ofertado nas
Salas de Recursos — Tipo | e Tipo Il no contraturno da escolarizagdo sem
prejuizo no processo de Ensino Aprendizagem na turma do Ensino
Regular em funcédo das condi¢des especificas dos alunos;

11- Para os alunos que estejam incluidos nas Classes de Ensino
Regular seréo observadas as seguintes especificagoes:

a) O quantitativo de alunos prioritariamente ndo podera exceder a 02
(dois) em cada Classe de Ensino Regular.

b) Os referidos alunos serdo atendidos com Atendimento Educacional
Especializado, em Braille, Lingua Brasileira de Sinais oferecida pela Rede
Municipal em Unidade Escolar da Cidade de Nova Iguagu.

C) A Unidade Escolar ter& o acompanhamento Pedagdgico da
Secretaria Municipal de Educagao.

DA FORMAGCAO DE TURMAS

Art. 24 - Para efeito de efetivacdo, as turmas serdo formadas
respeitando-se o minimo de alunos estabelecido no Art. 18° desta
Portaria.

Art. 25 - As turmas de Educacao Infantil que ndo alcangarem o nimero
minimo de alunos, poderdo ser agrupadas, em conformidade com o

Parecer CNE/CEB n° 24/2005.

Paragrafo Unico. A ndo observancia do que trata este caput, acarretara
no processo de adequacao e otimiza¢édo de turmas.

Da 22 fase da Pré-matricula on-line

Art. 26 - As vagas remanescentes serdo inseridas novamente no sistema
no periodo de 27/12/2021 a 11/01/2022, sendo novamente
disponiblizadas conforme calendéario abaixo:

Inscricdo Pré-matricula — INTERNET De 12 a 17/01/2022

www.matricula.novaiguacu.rj.gov.br

Divulgacédo da relagdo nominal de todos | De 20/01/2022
os alunos contemplados, pela INTERNET

www.matricula.novaiguacu.rj.gov.br
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Efetivagdo de matriculas na Unidade De 24 a 27/01/2022

Escolar, mediante prévio agendamento.

Art. 27 - No momento da 22 Fase da Pré-matricula on-line, s6 apareceréao
no sistema as unidades escolares que ainda possuirem vagas
disponiveis.

Art. 28 - A efetivagdo de matricula dar-se-a conforme previsto nos artigos
14 e 15 da presente Portaria.

Art. 29 - Apés ao periodo de 24 a 27/01/2022, as vagas ainda existentes
serdo disponibilizadas pela prépria unidade escolar, sendo a matricula
efetivada na propria escola.

DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO
Art. 30 - Todo o processo de matricula sera orientado e supervisionado
por Comissédo designada pela Secretaria Municipal de Educacéao.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 31 - As matriculas para o ano letivo de 2022, objeto desta Portaria,
aplicam-se aos alunos oriundos de outras Redes de Ensino ou de outro

Municipio e que estejam residindo na Cidade de Nova Iguagu.

Art. 32 - O Manual de Orientagdes - Matriculas 2022 podera ser
consultado pelo endereco www.matricula.novaiguacu.rj.gov.br.

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Educacgédo divulgara posteriormente
listagem com as Unidades Escolares e respectivos bairros para ciéncia
dos requerentes.

Art. 34 - Os casos que ndo se enquadrarem nas disposi¢cdes desta Portaria
serdo analisados pela Comissdo de Acompanhamento desta Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 35 - O descumprimento desta Portaria por quaisquer funcionarios e
servidores da Secretaria de Educagéo ficara sujeito as penalidades
previstas em Lei.

Art. 36 - A presente Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MAT.: 11/694.638-8

ANEXO |

REQUERIMENTO DE USO DE NOME SOCIAL (ALUNO MENOR)

limo. Sr (a) Diretor (a) da E.M.

Eu, , identidade
ne , responsavel pelo (a) aluno (a)

___, identidade n° ,
Estabelecimento de Ensino, cursando o

matriculado (a) neste
Ano/Fase de
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Escolaridade do Ensino Fundamental/ EJA , venho solicitar a utilizagdo do
uso do nome social

nos
registros escolares da Educagdo Béasica, em cumprimento a Resolugédo n°
01, 19 de janeiro de 2018.

Estou ciente que os documentos oficiais serdo emitidos como
nome do Registro Civil entregue no ato da matricula.

Nestes termos,
Peco deferimento

Nova Iguagu, de de

Assinatura do Responséavel

REQUERIMENTO DE USO DE NOME SOCIAL (ALUNO MAIOR)

limo Sr (a) Diretor (a) da E. M

Eu,

identidade n°

Ensino, cursando a
venho solicitar a

, matriculado (a) nesse Estabelecimento de
Fase da Educagéo de Jovens e Adultos,
utilizagdo do uso do nome  social
nos registros escolares da
Educacdo Basica, em cumprimento a Resolugdo n° 01, 19 de janeiro de
2018.

Estou ciente que os documentos oficiais serdo emitidos como nome do
Registro Civil entregue no ato da matricula.

Nestes Termos,
Peco deferimento

Nova Iguagu, de de

Assinatura do Responsavel

RESOLUCAO SEMED N° 008 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021

Disp6e sobre o Nuicleo Especializado em Atendimento Pedagégico
(NEAP) aos alunos com transtornos e dificuldades de aprendizagem no
ambito da Rede Municipal de Ensino de Nova Iguagu.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA CIDADE DE NOVA
IGUACU, no uso de suas atribuicbes legais e:

CONSIDERANDO:

- 0s artigos 5, 205, 206, incisos | e VIl e artigo 208, incisos |, Il e IV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

- 0s artigos 1° e 2°, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
Lei Federal n® 9.394/96, os quais preconizam o pleno desenvolvimento do
educando;

% Estado do Rio de Janeiro
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- 0 artigo 53, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990, que DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias;

- a Lei n° 7.354/16, de 14 de julho de 2016, que Institui, no &mbito do
Estado do Rio de Janeiro, o Programa de diagndstico e tratamento do
transtorno do déficit de atengdo e hiperatividade - TDAH e da outras
providéncias;

- a Lei n° 14.254, de 30 de novembro de 2021, que Dispbe sobre o
acompanhamento integral para educandos com dislexia ou Transtorno do
Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de
aprendizagem.

RESOLVE:

Art. 1°. Considera-se Nucleo Especializado em Atendimento Pedagdégico
(NEAP) o conjunto de atividades de apoio educacional que atendam as
necessidades de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos
matriculados na Rede Municipal de Ensino de Nova Iguagu com
transtornos e dificuldades de aprendizagem, por meio das oficinas de
linguagem, psicopedagdgica e educagéo psicomotora.

Paragrafo Ginico — O Publico-alvo do NEAP é especifico aos discentes com
Dificuldades de Aprendizagem e transtorno de aprendizagem, com base
no ClD/classificagdo de dislexia, discalculia, dislalia, disortografia,
disgrafia e/ou com Déficit de Atengéo/Hiperatividade.

Art. 2°. S&o objetivos do NEAP:

I- Proporcionar subsidios para superagéo de dificuldades especificas da
comunicagdo nos campos da linguagem oral, escrita e raciocinio
l6gico-matematico;

II- Favorecer o desenvolvimento nas habilidades da leitura, escrita,
calculo e autorregulacao;

Ill- Promover o desenvolvimento das potencialidades e habilidades
necessarias para a efetiva insercdo no mundo letrado e valorizar a
autoestima da crianga/adolescente, suas potencialidades de
expressdo e comunicagdo com énfase nas competéncias
socioemocionais através da literatura e atividades ludicas
diversificadas;

IV- Oferecer atendimento as necessidades de ajustamento das emogées
e consciéncia dos movimentos corporais e de manifestagdes ritmicas
espontaneas e das praticas interativas entre os diferentes niveis de
organizagdo do individuo com os objetos e seu grupo;

V- Orientar a respeito da importancia do estimulo familiar, para a
otimizacé@o do desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor do (a)
aluno(a);

Art. 3°. O encaminhamento do discente para avaliagéo da equipe do NEAP
devera ser feito pelo(a) pelo (a) Orientador (a) Pedagdgico (a) ou
orientador (a) Educacional e ap6s avaliagdo serd dada devolutiva a
Unidade Escolar pela equipe de Educacgédo Especial/Inclusiva.

Paragrafo Unico - No encaminhamento, com modelo para preenchimento
que sera fornecido pela equipe de Educagdo Especial/lnclusiva, devera
constar a queixa apresentada pelo(a) professor (a), quais intervencdes
pedagdgicas, sem sucesso no desenvolvimento e aprendizagem do
discente, foram realizadas pela Unidade Escolar e caso o aluno tenha
pareceres clinicos que atestem seu transtorno de aprendizagem ou
dificuldade na aprendizagem tal documento deve ser anexado ao
encaminhamento.

Art. 4°. O atendimento no Nucleo Especializado em Atendimento
Pedagdgico (NEAP) ocorrerd duas vezes por semana, no contraturno da
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escolarizagdo do discente, com duragdo de até 1h e 20min (uma hora e
vinte minutos) para cada oficina, podendo o discente participar de uma ou
mais de acordo com sua necessidade educativa, ap6s avaliagdo da equipe
do NEAP. Cada oficina tera o nUmero maximo de 24 (vinte e quatro)
discentes encaminhados, distribuidos em grupos de até 08 (oito) discentes

para atendimento pedagdgico pelo tempo de duracdo citado
anteriormente.
Art. 5°. O discente que tiver 04 (quatro) faltas, consecutivas ou

intercaladas, sem justificativa num periodo de 30 (trinta) dias e/ou no
periodo do semestre, que corresponda a 50% (cinquenta por cento) do
nimero de aulas do efetivo trabalho pedagdgico na oficina em que o
discente estiver inscrito, sera desligado automaticamente.

Art. 6°. O tempo de permanéncia do discente no NEAP sera de dois
semestres, podendo o atendimento ser prorrogado por igual periodo, de
acordo com a necessidade apresentada pelo professor da oficina por meio
de avaliagdo descritiva em relatério.

Art. 7°. O curriculo a ser desenvolvido no atendimento ao discente devera
ser contextualizado, respeitando os objetivos de cada oficina.

Art. 8° A avaliacdo do desenvolvimento da aprendizagem sera
diagndstica realizada na perspectiva do aprender a conhecer, aprender a
fazer, aprender a ser e aprender a conviver, devendo ser feita
semestralmente pelos responsaveis das Oficinas, através de relatorio
descritivo.

Paragrafo Unico - O relatério citado no caput devera ser arquivado na
respectiva pasta individual do discente no NEAP podendo ser
encaminhado & Unidade Escolar onde se encontra matriculado no ensino
regular.

Art. 9°. O professor para atuar no Nucleo Especializado em Atendimento
Pedagdgico (NEAP), devera ser professor da Rede Municipal de Ensino
de Nova lguagu e possuir formacdo em Fonoaudiologia (educacional),
Psicopedagogia e/ou Educag¢édo Psicomotora, a depender da oficina de
atuagao.

Art. 10. O professor para desempenhar o trabalho pedagégico no NEAP
terA os seguintes critérios avaliados pela equipe de Educagdo
Especial/Inclusiva:

I- Andlise do Curriculo;
- Entrevista presencial.

Art. 11. A elaboracdo e execugéo das atividades serdo de competéncia
dos(as) professores(as), tendo como referéncia os objetivos destacados
no projeto de cada oficina.

Art. 12. A Unidade Escolar em que o NEAP estiver instalado devera
fornecer o material pedagégico necessario para o pleno desenvolvimento
das atividades, tendo como apoio, quando necessario, a SEMED.

Art. 13. O quadro de profissionais do NEAP podera ser ampliado, de
acordo com a demanda da criagdo de novos nucleos.

Art. 14. Os casos omissos serdo tratados pela Secretaria Municipal de
Educacéao.

Art. 15. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacéo.
MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA

Secretaria Municipal de Educagao
Matricula: 11/694.638-8

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

SEMEF

EDITAL N° 71/SSCI/SEMEF/2021

Ciéncia por Edital, com fundamentacdo legal prevista em Lei
Complementar N° 3411/2002, artigos 22, 24, 356, 591, 680, 681, 715, e no
Decreto N° 8716/2010, artigos 10, 13, 16. Em caso de discordancia,
pronunciamento ou exigéncia, entrar em contato com a Central de
Atendimento ao Contribuinte, localizada no Pago Municipal (Rua Dr.
Athaide Pimenta de Moraes, 528, Centro, Nova Iguagu), no prazo de 30
(trinta) dias contados a partir desta publicagédo, através dos canais de
atendimento: Portal do contribuinte/agendamento, pelo e-malil
cac@novaiguacu.rj.gov.br ou pelo telefone 2666-4970.

Notificamos o0s responsaveis previamente instituidos nos processos
administrativos abaixo discriminados, quanto a necessidade de
cumprimento de exigéncia para a atualizagdo do cadastro imobili&rio do
imével objeto de apuragdo. O ndo cumprimento da exigéncia no prazo
mencionado acarretara em arquivamento do processo.

Exigéncia:

PROCESSO |PARECER
2013/278496 |[LOCALIZAR IMOVEL JUNTO A CARTOGRAFIA
2015/062492 |ESCLARECER SOLICITACAO
2015/082581 |ANEXAR IPTU'S PAGOS NO REGISTRO 585349-4
2015/099902 |ESCLARECER DIVERGENCIA
2015/111262 |LOCALIZAR IMOVEL JUNTO A CARTOGRAFIA
2015/112908 [ANEXAR CERTIDAO DE ONUS REAIS
2015/119539 |LOCALIZAR IMOVEL JUNTO A CARTOGRAFIA
2015/120153 |ANEXAR RGI ATUALIZADO DOS LOTES EM QUESTAO
2015/127750 |ANEXAR GUIAS PAGAS
2015/151312 |ANEXAR COPIA DO CPF E IDENTIDADE
2017/007239 |ANEXAR CROQUI DO IMOVEL

ANEXAR CERTIDAO DE ONUS REAIS
2019/043259 1A NEV AR RGI ATUALIZADO DOS LOTES EM QUESTAO
2019/043924 |ESCLARECER DIVERGENCIA
2019/168013 |ANEXAR GUIAS PAGAS

ANEXAR COMPROVANTE DE RESIDENCIA DO LOCAL EM
2020/033050 QUESTAO

LOCALIZAR IMOVEL JUNTO A CARTOGRAFIA
20201048734 1A NEVAR CROQUI DO IMOVEL
2021/004289 |ESCLARECER SOLICITACAO
2021/037134 [LOCALIZAR IMOVEL JUNTO A CARTOGRAFIA

ANEXAR DOCUMENTO QUE COMPROVE PROPRIEDADE,
2021/060492 " [o055E oU DOMINIO UTIL
2021/062304 |ESCLARECER SOLICITACAO
2021/062838 |[LOCALIZAR IMOVEL JUNTO A CARTOGRAFIA

ANEXAR COMPROVANTE DE RESIDENCIA DO LOCAL EM
2021/063744 QUESTAO

ANEXAR COMPROVANTE DE RESIDENCIA DO LOCAL EM
2021/064027 QUESTAO

ANEXAR COMPROVANTE DE RESIDENCIA DO LOCAL EM
2021/151017 QUESTAO

ANEXAR COMPROVANTE DE RESIDENCIA DO LOCAL EM
2021/151186 QUESTAO

ANEXAR COMPROVANTE DE RESIDENCIA DO LOCAL EM
2021/151328 QUESTAO

Cordialmente,
Nova Iguagu, 06 de Dezembro de 2021.
Vitor de Mello Oliveira

Auditor Fiscal do Tesouro Municipal
Mat. 709.421-2-SEMEF
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SEMUS

PORTARIA GABINETE N°. 227/2021 — SEMUS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, nomeado pela Portaria n°
219/PCNI de 05 de maio de 2021, publicada no Diario Oficial de 06 de
maio de 2021, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° - Acolher o Relatério Final do Processo de Sindicancia n°
2020/025387, apresentado pela Comissdo de Sindicancia do Hospital
Geral de Nova Iguagu.

Art. 2° - ENCERRAR e ARQUIVAR o processo de Sindicancia n°
2020/025387.
Art. 3° - Cessar os efeitos da Portaria Gabinete n® 123/2020 — SEMUS

publicada no Diério Oficial no Municipio de Nova Iguagu em 28.08.20.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da sua publicacdo.
Nova lguagu, 06 de dezembro de 2021.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
Secretario Municipal de Saude
Matricula 60/718.832-9

PORTARIA GABINETE N°. 228/2021 — SEMUS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, nomeado pela Portaria n°
219/PCNI de 05 de maio de 2021, publicada no Diario Oficial de 06 de
maio de 2021, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1° - Acolher o Relatério Final do Processo de Sindicancia n°
2020/042897, apresentado pela Comissdo de Sindicancia do Hospital
Geral de Nova Iguagu.

Art. 2° - ENCERRAR e ARQUIVAR o processo de Sindicancia n°
2020/042897.
Art. 3° - Cessar os efeitos da Portaria Gabinete n° 179/2020 — SEMUS

publicada no Diério Oficial no Municipio de Nova Iguagu em 25.11.20.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da sua publicacdo.

Nova Iguacgu, 06 de dezembro de 2021.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
Secretario Municipal de Salide
Matricula 60/718.832-9

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO

PROCESSO: 2016/049.519
QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°: 021/SEMUS/2017
PARTES: MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU e BAN CAR DE IGUACU
VEICULOS LTDA.

OBJETO: RENOVACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N°
021/SEMUS/2017 QUE TEM POR OBJETO A CONTRATACAO PARA
LOCACAO DE  VEICULOS, SEM MOTORISTA, COM
QUILOMETRAGEM LIVRE, SEM ONUS DE FRANQUIA, PARA SEREM
UTILIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA
IGUACU DURANTE O PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

VALOR: R$ 363.900,00 (trezentos e sessenta e trés mil e novecentos
reais)

FONTE DE RECURSO: 150 — Transferéncias de recursos do SUS para
vigilancia em saude e 102 — Receitas de impostos e de transferéncias de
impostos vinculados a saude.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.12.

PROGRAMA DE TRABALHO: 04.31.01.10.305.5065.2096 e
04.31.01.10.122.5001.2002.

NOTA DE EMPENHO: 02617/2021 — 01 e 02618/2021 - 01.
FUNDAMENTO: Consubstanciado por toda a legislagdo aplicavel a
espécie, especialmente as normas gerais contidas na Lei Federal n.°
8.666/1993 e os Decretos Municipais n.° 10.662/2016, 10.696/2016 e
10.895/2017 e suas respectivas alteracdes.

DATA DA ASSINATURA: 06 de novembro de 2021.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Mat. 60/718.832-9

HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2020/021.568
PREGAO ELETRONICO - SRP - N° 040/CPL/SEMUS/2021

Em conformidade com a manifestacdo da Superintendéncia de Controle
Interno e da Comissao Permanente de Licitagdo — CPL SEMUS, autorizo
a despesa e HOMOLOGO o resultado da LICITACAO N°
040/CPL/SEMUS/2021 na modalidade PREGAO ELETRONICO -
MENOR PRECO POR ITEM, em conformidade com as disposi¢des da Lei
n° 10.520 de 2002, do Decreto Federal n° 10.024 de 2019, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e subsidiariamente a
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, assim como do Decreto Municipal 6.594
de 2002, Decreto Municipal n°® 10.662 de 2016, Decreto Municipal n°
10.696 de 2016, Decreto Municipal n® 11.250 de 2018, Lei 10.895 de 2017,
que tem por objeto A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL
GERAL DE NOVA IGUAGCU - HGNI, CONFORME PROPOSTA N°:
10497.795000/1200-07 - DEPUTADO FEDERAL ALESSANDRO
MOLON, em favor das empresariais:

- BRANCO E CRUZ SERVICOS E COMERCIOS EIRELI — CNPJ:
08.336.009/0001-80, PARA O ITEM: 08 NO VALOR TOTAL DE R$
3.700,00 (trés mil e setecentos reais).

- D3JF EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS EIRELI - CNPJ:
10.921.809/0001-00, PARA OS ITENS: 03, 04, 05, 09, 18, 21 e 24 NO
VALOR TOTAL DE R$ 31.420,00 (trinta e um mil quatrocentos e vinte
reais).

- OBJET COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E SERVICOS EIRELI —
CNPJ: 18.917.693/0001-47, PARA O ITEM: 02 NO VALOR TOTAL DE R$
9.215,00 (nove mil duzentos e quinze reais).

- HORSE MOVEIS HOSPITALARES LTDA — CNPJ: 23.291.398/0001-68,
PARA O ITEM: 17 NO VALOR TOTAL DE R$ 1.805,00 (mil oitocentos e
cinco reais).

-ROCHA E SALGADO INDUSTRIA E COMERCIO DE ACO INOX EIRELI
— CNPJ: 31.764.898/0001-06, PARA O ITEM: 20 NO VALOR TOTAL DE
R$ 588,00 (quinhentos e oitenta e oito reais).

- M. CARREGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA —
CNPJ: 32.593.430/0001-50, PARA OS ITENS: 01, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 19 e 23 NO VALOR TOTAL DE R$ 23.470,00 (vinte e trés mil
quatrocentos e setenta reais).
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PERFAZENDO O VALOR TOTAL LICITADO NA ORDEM DE R$
70.198,00 (setenta mil cento e noventa e oito reais).

FORAM DECLARADOS DESERTOS OS ITENS: 06 e 07.
FORAM DECLARADOS FRACASSADOS OS ITENS: 22.
NOVA IGUACU, 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Mat. 60/718.832-9

HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2020/021.635
PREGAO ELETRONICO - SRP - N° 046/CPL/SEMUS/2021

Em conformidade com a manifestacdo da Superintendéncia de Controle
Interno e da Comisséo Permanente de Licitagdo — CPL SEMUS, autorizo
a despesa e HOMOLOGO o resultado da LICITACAO N°
046/CPL/SEMUS/2021 na modalidade PREGAO ELETRONICO — SRP -
MENOR PRECO POR ITEM, em conformidade com as disposi¢des da Lei
n° 10.520 de 2002, do Decreto Federal n° 10.024 de 2019, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e subsidiariamente a
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto Federal n° 5.450 de 31 de Maio
de 2005, assim como do Decreto Municipal 6.594 de 2002, Decreto
Municipal n® 10.662 de 2016, Decreto Municipal n°® 10.696 de 2016,
Decreto Municipal n° 11.196 de 2018, Decreto Municipal n° 11.250 de
2018, que tem por objeto O REGISTRO DE PRECOS PARA A
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS (TOCILIZUMABE), PARA ATENDER
OS PACIENTES COM PNEUMONIA GRAVE CAUSADA PELO
CORONAVIRUS (COVID-19) NO HOSPITAL GERAL DE NOVA IGUAGU
— HGNI, em favor da empresarial:

- MEMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E SERVICOS LTDA —
CNPJ: 37.454.703/0001-08, PARA OS ITENS: 01, 02, 03 e 04 NO VALOR
TOTAL DE R$ 3.695.676,00 (trés milhdes seiscentos e noventa e cinco mil
seiscentos e setenta e seis reais).

PERFAZENDO O VALOR TOTAL LICITADO NA ORDEM DE R$
3.695.676,00 (trés milhdes seiscentos e noventa e cinco mil
seiscentos e setenta e seis reais).

NOVA IGUACU, 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Mat. 60/718.832-9

HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2019/033.937
PREGAO ELETRONICO - N° 047/CPL/SEMUS/2021

Em conformidade com a manifestacdo da Superintendéncia de Controle
Interno e da Comisséo Permanente de Licitagdo — CPL SEMUS, autorizo
a despesa e HOMOLOGO o resultado da LICITACAO N°
047/CPL/SEMUS/2021 na modalidade PREGAO ELETRONICO -
MENOR PRECO POR ITEM, em conformidade com as disposi¢des da Lei
n° 10.520 de 2002, do Decreto Federal n° 10.024 de 2019, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e subsidiariamente a
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, assim como do Decreto Municipal 6.594
de 2002, Decreto Municipal n°® 10.662 de 2016, Decreto Municipal n°
10.696 de 2016, Decreto Municipal n® 11.250 de 2018, Lei 10.895 de 2017,

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

que tem por objeto A AQUISICAO DE 01 (UM) PROJETOR, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE NOVA IGUAGU, em favor da empresarial:

- AJB TECNOLOGIA COMERCIO E SERVICOS EIRELI — CNPJ:
06.888.658/0001-68, PARA O ITEM: 01 NO VALOR TOTAL DE R$
7.397,00 (sete mil trezentos e noventa e sete reais).

PERFAZENDO O VALOR TOTAL LICITADO NA ORDEM DE R$
7.397,00 (sete mil trezentos e noventa e sete reais).

NOVA IGUACU, 07 DE DEZEMBRO DE 2021.
LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Mat. 60/718.832-9

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 017/SEMUS/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 2019/019.215.

LICITACAQO: N° 038/CPL/SEMUS/2021.

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DA ASSINATURA.

PARTES: MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU E RIMULTISERV
COMERCIO E SERVIGOS EIRELI-EPP

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM COMUNICACAO VISUAL PARA
EXECUTAR OS SERVICOS DE: PROGRAMAGAO DE VISUAL NOS
VEICULOS E IMOVEIS UTILIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE NOVA IGUAGU, PLOTAGEM DE VEICULOS,
ADESIVAGAO DE IDENTIFICACAO DE FLUXO, ELABORAGAO DE
PAINEIS COM ESTRUTURAS EM METALON E BANNER EM LONA,
INCLUINDO TODOS OS MATERIAIS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SUBSECRETARIA DE ATENGCAO BASICA PELO
PERIODO DE 12 MESES.

VALOR: R$ 3.442.400,00 (TRES MILHOES QUATROCENTOS E
QUARENTA E DOIS MIL E QUATROCENTOS REAIS).

DATA DA ASSINATURA: 02 DE DEZEMBRO DE 2021.

VALOR

UNIT. VALOR TOTAL

ITEM DESCRIGAO UND | QTD | MARCA

Vinil Branco - Pelicula cast
reposicional com micros canais
de escoamento de ar (impressao
digital 4/0 de alta definicdo
01 [minima de 1200 dpi reais, com| M2 |2.000
verniz de  protecdo  UV)
(ADESIVO PARA IMPRESSAO
DIGITAL) e instalagdo onde for
requisitado.

DAYBR |R$79,00| R$ 158.000,00

Vinil Branco + GEEN (livre de
solvente) — Pelicula cast de alto
desempenho para impressao
digital 4/0 de alta definicdo
minima de 1200 dpi reais, com
verniz de protegdo UV (ADESIVO
PARA IMPRESSAO DIGITAL) e
instalacéo onde for requisitado

R$

02 118,00

M2 | 2.000 | IMPRIMAX R$ 236.000,00

Vinil Transparente — Pelicula cast
de alto desempenho para
impresséo digital 4/0 de alta
definicdo minima de 1200 dpi
reais, com verniz de protegdo UV
(ADESIVO PARA IMPRESSAO
DIGITAL) e instalagdo onde for
requisitado

03 M2 | 2.000 | IMPRIMAX | R$ 96,00| R$ 192.000,00

Vinil Branco refletivo — impresséo
digital 4/0 de alta defini¢ao
minima de 1200 dpi reais, com
verniz de prote¢éo UV (ADESIVO
PARA IMPRESSAO DIGITAL) e
instalacéo onde for requisitado

04 M2 | 2.000 DAYBR |R$79,00| R$ 158.000,00

Vinil branco - Pelicula cast de alto
desempenho para impressao
05 |digital, com mascara de| M2 2.000
transferéncia e com instalacdo
incluida (adesivo para corte

DAYBR |R$79,00| R$ 158.000,00
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eletrnico)

Vinil Branco— impressdo digital
4/0 de alta definicdo minima de
1200 dpi reais, com verniz de
protecdo UV (ADESIVO PARA
IMPRESSAO DIGITAL) e
instalac@o onde for requisitado.

06 M2 | 2.000 DAYBR |R$79,00| R$ 158.000,00

Lonas com impresséao digital 4/0
de alta definicdo minima de 1200
dpi reis, com verniz de protecdo
UV, acabamento com fitas de
reforco de 5 cm de espessura,
07 |com solda  eletrdnica e[ M2 |10000| PIONEER |R$ 78,00| R$ 780.000,00
acabamento triplo com corda
interna e ilhos de latdo n° 0 de 10
em 10 cm ( lonas para impressao
digital) e instalacdo onde for
designado

Lonas ortofonicas Mesh — lona
perfurada com com gramatura
320g/m2  com tecido 100%
poliéster de alta tenicidade,
revestido com pvc com liner de
protecdo e tratamento UV anti
fungo, com impresséo digitag 4/0
de alta definicdo minima de 1200
de dpi reais, com verniz de
protecdo UV, acabamento com
fitas de reforco de 5 cm de
espessura, com solda eletrénica
e acabamento triplo com corda e
ilhos de lation® 0 de 10 em 10 cm
(lonas para impresséo digital) e
instalacéo onde for requisitado

08 M2 | 4000 | PIONEER |R$89,00| R$ 356.000,00

Painés em polietileno de 4 mm
com adesivo aplicado em vinil
branco + geen (livre de solvente),
com impresséo digital 4/0 de alta
definicio minima e 1200 dpi
reais, com verniz de protecéo,
fixagdo com fita VHB 3M e
instalacéo onde for requisitado

09 M2 | 4000 DAYBR |R$59,00| R$ 236.000,00

% Estado do Rio de Janeiro
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TREINAMENTO, SERVICOS DE IMPLANTACAO, CONVERSAO E
MIGRACAO DE DADOS. A SOLUCAO DEVERA ATENDER: ATENGCAO
HOSPITALAR, UNIDADES DE URGENCIA E EMERGENCIA (UPA),
ATEN(;AO BASICA, ATEN(;AO ESPECIALIZADA, PROGRAMAS DE
SAUDE, ALMOXARIFADO E CENTRO DE ABASTECIMENTO
FARMACEUTICO (CAF), E DEMAIS ESTRUTURAS QUE SE
INTERLIGAM NA NECESSIDADE DE COMUNICACAO DENTRO DO
PROCESSO DE ASSISTENCIA GLOBAL AO USUARIO DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE (SUS), CENTRAL DE IMAGENS, INFRAESTRUTURA
E BARRAMENTO DE PRONTUARIO UNIFICADO DA REDE MUNICIPAL
DE SAUDE DE NOVA IGUACU.

PRAZO DE VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da
data da assinatura.

VALOR TOTAL: R$ 9.200.000,00 (nove milhdes e duzentos mil reais)
FONTE DE RECURSO: 149 — Transferéncias de recursos do SUS para
atencdo de média e alta complexidade ambulatorial

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.99

PROGRAMA DE TRABALHO: 04.31.02.10.302.5069.2104 e
04.31.03.10.302.5068.2133

NOTA DE EMPENHO: 03270/2021 — 01 e 03273/2021 - 01
FUNDAMENTO: observando-se as normas gerais da Lei Federal n°
10.520/02 e Lei Federal n° 8.666/93, o Decreto Municipal n°® 10.662/2016,
considerando-se sempre as respectivas alteracbes, bem como as
clausulas e condicdes do contrato.

DATA DA ASSINATURA: 03 de dezembro de 2021

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Mat. 60/718.832-9

Estruturas metalicas em aco
carbono, quadros em metalon 50
x 50 x 14 com suporte para lona
de vegalhéo liso 3/8 (mecanica),
10 |reforgo em cantoneiras de 1.1/2 x| M2 | 6000
3/16 e tubos para sustengdo em
poste de 3" x Y, com pintura
automotiva e com instalagdo do
mesmo onde for requisitado

DAYBR |R$49,00| R$294.000,00

PREVINI

ACM — aluminio composto para
utilizagdo em painés e fachadas,
com espessura total de 3 mm,
pintura em poliéster de alta
durabilidade de acabamento R$
u externo de 8 anos, com fixacéo Mz | 3600 DAYBR 199,00
em fita VHB e parafusos
autobrocantes, rejunte em
silicone e instalacdo onde for
requisitado

R$ 716.400,00

VALOR TOTAL: R$ 3.442.400,00 (TRES MILHOES QUATROCENTOS E QUARENTA E DOIS
MIL E QUATROCENTOS REAIS)

Nova lguagu, 02 de dezembro de 2021.
LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Mat. 60/718.832-9

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: 2021/020.289

CONTRATO: 025/SEMUS/2021

PARTES: MUNICIPIO DE NOVA IGUAGCU e ECO-EMPRESA DE
CONSULTORIA E ORGANIZAGAO EM SISTEMAS E EDITORAGAO
LTDA.

OBJETO: CONTRATAGAO DE SOLUGAO DE INFORMAGCOES DAS
UNIDADES DE SAUDE, INCLUINDO APLICATIVOS NO MODELO DE
SOFTWARE AS A SERVICE, MANUTENGAO EVOLUTIVA E
CORRETIVA DO SISTEMA, SUPORTE LOCAL E REMOTO,

PORTARIA N.° 379/21, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Nova Iguacu — PREVINI, usando das atribui¢des que Ihe
confere a legislagcao em vigor,

RESOLVE:
CONCEDER LICENGCA PREMIO POR ASSIDUIDADE, para a servidora
NORMA DA SILVA LIMA, matricula n.° 10/100.022-1 pelo periodo de
30(trinta) dias com inicio em 01/12/2021 e término em 30/12/2021,
referente quinquénio 2010/2015- processo n° 2014/08/463.

Nova Iguagu, 01 de dezembro de 2021.

Anderson da Silva Moreira
Diretor Presidente
PREVINI
ASSEMBLEIA GERAL DE ELEICAO

EDITAL DE CONVOCACAO

A Comissao Especial designada pela Portaria SEMAT 924/2021, de 26 de
novembro de 2021, publicada nos Atos Oficiais da Cidade de Nova Iguagu
em 29 de novembro do mesmo ano, neste ato representado por seu
Presidente, convoca os servidores municipais efetivos de Nova Iguagu,
ativos e inativos, para participarem da Assembleia Geral prevista nos arts.
48, I, e 51, lll, da Lei Municipal 4.419/2014, alterados respectivamente
pelos arts. 9° e 12° da Lei Municipal 4962/2021, para eleicdo dos
representantes que irdo compor o Conselho Deliberativo e o Conselho
Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Nova
Iguacu — PREVINI, a saber:
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A) CONSELHO DELIBERATIVO: na forma do que preceitua o art. 47 da
Lei Municipal 4419/2014, alterado pela Lei 4962/2021, este colegiado é o
6rgéo de diregcdo superior e consulta, cabendo-lhe fixar os objetivos e a
politica previdenciaria e de investimentos do PREVINI, e sua agdo sera
desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de
organizagdo, operagdo e administracdo, tendo ainda, conforme
estabelecido pelo art. 49 do mesmo diploma legal, as seguintes
competéncias:

I- deliberar sobre:

a) orcamento — programa, e suas alteragoes;

b) planos de custeio;

c) Politica de Investimentos e suas alteragdes;

d) novos planos de seguridade;

e) prestacdo de contas da Diretoria Executiva e do Balango Geral do
exercicio;

f) admissé@o de novas patrocinadoras;

g) aquisicdo de bens iméveis, bem como baixa e alienagéo de bens do
ativo permanente e constituicdo de dnus reais sobre os mesmos;

h) autorizacéo de edificagdo em terreno de propriedade do PREVINI, ndo
cabendo deliberagédo sobre projetos de engenharia e arquitetura para uso
préprio;

i) aceitacdo de doagBes, com ou sem encargos;

j) estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano salarial;

k) planos e programas, anuais e plurianuais;

[) abertura de créditos adicionais; e

m) diretrizes e normas gerais de organizacdo, operagéo e administracéo.

II- julgar os recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva;

Ill- determinar a realizagéo de inspecao e auditoria, de qualquer natureza,
escolhendo e destituindo auditores;

IV- apreciar o Plano de Aplicagéo do Patriménio e suas revisoes;

V- aprovar o seu Regimento Interno;

VI- resolver os casos omissos desta Lei;

VIl - Aprovar o Plano de Ag&o Anual ou o Planejamento Estratégico do
PREVINI;

VIII - Acompanhar a execugéo das politicas relativas a gestdo do PREVINI;

IX - Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos
na gestdo dos ativos e passivos previdenciarios; e

X - Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e
supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas.

A.1) CARGOS ELETIVOS: 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
membros suplentes.

B) CONSELHO FISCAL: na forma do que preceitua o art. 50 da lei
municipal 4419/2014, alterado pela lei 4962/2021, este colegiado € o 6rgdo
de fiscalizagdo do PREVINI, cabendo zelar pela sua gestdo econdmico-
financeira, tendo ainda, conforme estabelecido pelo art. 52 do mesmo
diploma legal, as seguintes competéncias:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais e estatutarios;

Il - analisar e emitir parecer sobre o Balango Geral e demais
demonstragdes financeiras;

Il - examinar, a qualquer tempo, livros e demais documentos;

IV - analisar, mensalmente, o balancete e outras demonstragées
financeiras;

V - denunciar, ao Conselho de Administracéo, as irregularidades
verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

% Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

VI - manifestar-se sobre assuntos que Ihe forem encaminhados pela
Diretoria Executiva ou pelo Conselho de Administracéo;

VIl - zelar pela gestéo econdmico-financeira;
VIIl - examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestéo;

IX - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagéo
atuarial;

X - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagéo ao
repasse das contribuic6es e aportes previstos;

Xl - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do PREVINI,
podendo ainda solicitar as informagdes e documentos complementares
que julgarem necessarios, quando no desempenho de suas atribui¢des;

XII - emitir parecer sobre a prestacao de contas anual da unidade gestora
do RPPS, nos prazos legais estabelecidos; e

XIlI - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo
medidas saneadoras.

B.1) CARGOS ELETIVOS: 02 (dois) membros titulares e 2 (dois)
membros suplentes.

1. DA CERTIFICAGAO DOS COMPONENTES DOS CONSELHOS

1.1. Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal teréo que
ser aprovados em até 01 (um) ano apds tomarem posse, como condi¢cao
para permanéncia, em processo de certificacdo de nivel intermediario
realizado por entidade certificadora credenciada pela Secretaria de
Previdéncia do Governo Federal;

2. DAS CHAPAS

2.1. Cada chapa inscrita terd que conter os nomes e matriculas dos
membros efetivos e dos suplentes, indicados ao Conselho Deliberativo e
ao Conselho Fiscal, devidamente assinadas por estes;

2.2. O numero de cada chapa serd o mesmo da ordem de inscri¢éo e sera
dado pela Comissao Especial no ato do seu recebimento;

2.3. Nao sera permitido ao servidor participar de mais de uma chapa como
candidato, mesmo que seja para cargo ou conselho diferente;

2.4. O Presidente e os integrantes da Comissdo Especial ndo poderao
figurar como candidatos a Conselheiro em nenhuma chapa inscrita;

2.5. A Comissao Especial recebera a inscri¢cdo das chapas, via protocolo,
no Setor de Atendimento do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Nova Iguacu - PREVINI, situado na Rua Antenor de Moura
Raunheitti, 95, Bairro da Luz - Nova Iguacu/RJ, do dia 08 ao dia 13 do
presente més, no horario compreendido entre 10:00 e 16:00 horas;

2.6. O presente Edital de Convocacao, a Ficha de Inscricdo de Chapa e o
modelo de Declaracéo Negativa de Inelegibilidade serdo obtidas por meio
dos seguintes canais:

2.6.1. Setor de Atendimento do PREVINI com enderego destacado no item
2.5;

2.6.2. Por meio do seguinte link:
http://www.previni.com.br/index.php/produto/conselhos-
deliberativos/eleicoes-dos-conselhos-2021; e

2.6.3. Através do Qr-code a seguir:



http://www.previni.com.br/index.php/produto/conselhos-deliberativos/eleicoes-dos-conselhos-2021
http://www.previni.com.br/index.php/produto/conselhos-deliberativos/eleicoes-dos-conselhos-2021
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2.7. A Ficha de Inscricdo de Chapa s6 sera registrada se for subscrita por
no minimo 50 (cinquenta) servidores municipais efetivos, ativos ou
inativos, relacionados com nome, matricula e assinatura, na forma
disposta pelos canais citados no item 2.6, ndo sendo permitido o registro
do mesmo servidor em mais de uma ficha de inscricho do mesmo
conselho.

2.8. Fica vedada a subscricdo de chapas pelos membros da presente
comissao, bem como pelos candidatos inscritos nas chapas concorrentes.

3. DA ASSEMBLEIA GERAL:

3.1. A Assembleia Geral de Eleicdo sera realizada no Setor de
Atendimento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Nova Iguagu — PREVINI, situado na Rua Antenor de Moura Raunheitti 95
- Bairro da Luz - Nova Iguagu/RJ;

3.2. A Assembleia Geral sera realizada no dia 16 de dezembro, com inicio
as 10:00 e término as 15:00 horas, sendo presidida pelo Presidente da
Comisséo Especial;

4. DA VOTACAO E APURACAO:

4.1. A eleicdo dos Conselhos sera realizada através de cédulas de
votagdo, contendo os numeros das chapas inscritas e rubricadas pelos
componentes da Comissédo Especial, as quais deverdo ser depositadas
em urna devidamente lacrada;

4.2.0 servidor, antes de se dirigir a urna, devera se apresentar a mesa
para identificagdo de seu registro em sistema de contribuintes da
previdéncia municipal e consequente recebimento de cédula;

4.3. Serdo nulas as cédulas que néo estiverem rubricadas pela Comisséo
Especial ou que contenham qualquer tipo de registro que ndo o nimero da
chapa votada ou mesmo rasura;

4.4. Encerrada a votagdo, o Presidente constituira a mesa de apuragdo
com os demais membros da comissao, que podera ser acompanhada por
um representante de cada chapa, a critério de seus componentes,
iniciando a contagem na presenca de todos;

4.5. Concluida a apuragéo, o Presidente da Assembleia Geral proclamara
o resultado, assinando a ata juntamente com os demais componentes da
comissao e representantes das chapas;

4.6. Em seguida, o Presidente da Assembleia Geral encerrara os trabalhos
e encaminhara a Ata ao Exmo. Sr. Prefeito para a sua homologacgédo e
publicagéo de resultado.

5. DA POSSE DOS CONSELHEIROS E DAS DISPOSICOES FINAIS:

5.1. Os conselheiros deverédo atender no ato da posse, de acordo com o
disposto na Lei Federal 9717/98, alterada pela Lei 13846/2019, e Lei
Municipal 4419/2014, alterada pela Lei 4962/2021, aos seguintes
requisitos minimos:

% Estado do Rio de Janeiro
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5.1.1. Deverdo comprovar nao ter sofrido condenagé&o criminal ou incidido
em alguma das demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990,
observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

5.1.2. Os integrantes dos Conselhos de Deliberagéo e Fiscal para ter a
condicdo de conselheiro e fazer parte da composicdo dos o6rgaos
colegiados, deverdo possuir graduagédo ou pés-graduacéo nas areas de
Administra¢éo, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Econdmicas, Direito ou
Gestao Publica, de acordo com o previsto na Lei 4.419, art. 42, § 10, de
11 de setembro de 2014, publicado em 12 de setembro de 2014.

5.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial.
Nova Iguagu, 07 de dezembro de 2021.

Eduardo de Oliveira
Presidente da Comisséo Especial

CISBAF

PORTARIA N° 46 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021.

Altera Estrutura de Cargos, sem aumento de despesas, do Consércio
Intermunicipal de Satude da Baixada Fluminense - CISBAF.

A Secretaria Executiva do CISBAF, no uso das atribuicbes que lhe
conferem o art. 35 do Protocolo de Intencdes do CISBAF, bem como
autorizacdo conferida pelo Conselho de Municipios em Assembleia
realizada no dia 14 de dezembro de 2015, RESOLVE:

Art. 1°- Alterar a estrutura de cargos, sem aumentos de despesas do
Consoércio Intermunicipal de Salude da Baixada Fluminense, da seguinte
forma:

| — Ficam extintos os seguintes cargos:

Coordenador | — Enfermagem

Chefe de Secao Administrativa

Il — Ficam criados 0s seguintes cargos:

Coordenador Il — Operacional da CRUR -BF

Coordenador Il — Administrativo

Art.2°. Permanecem inalterados os demais cargos e empregos existentes
na estrutura organizacional. A Secretaria Executiva baixara os atos
necessarios a aplicacdo desta Portaria.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Portaria correrdo sem aumento a
conta de dotagBes consignadas no Orgcamento Geral do Consércio
Intermunicipal de Saude da Baixada Fluminense.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor no dia 01 de dezembro de 2021,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Nova Iguacu/RJ; 01 de dezembro de 2021.

ROSANGELA BELLO
Secretaria Executiva
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PORTARIA N° 47 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021

A Secretaria Executiva do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA BAIXADA FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢fes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear JOCELMA DAMIAO DA CONCEICAO no cargo em
comissao de Coordenador Il — Operacional da CRUR-BF do Consércio
Intermunicipal de Saude da Baixada Fluminense, com as atribuicdes legais
pertinentes a fungao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor e produz efeitos a partir da data de
02 de dezembro de 2021.

Nova Iguagu, 02 de dezembro de 2021.
ROSANGELA BELLO
Secretaria Executiva do CISBAF

PORTARIA N° 48 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021

A Secretaria Executiva do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA BAIXADA FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar ANDRESSA DA GRAGCA SAMPAIO do cargo em
comissdo de Chefe de Seg¢édo Administrativa do Consorcio Intermunicipal
de Saude da Baixada Fluminense, com as atribui¢des legais pertinentes a
funcéo.

Art. 2° - Nomear ANDRESSA DA GRACA SAMPAIO no cargo em
comisséo de Coordenador Il — Administrativo do Consércio Intermunicipal
de Saude da Baixada Fluminense, com as atribui¢des legais pertinentes a
funcéo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor e produz efeitos a partir da data de
02 de dezembro de 2021.

Nova Iguacu, 02 de dezembro de 2021.

ROSANGELA BELLO
Secretaria Executiva do CISBAF

% Estado do Rio de Janeiro
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SEMCULT

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/SEMCULT/2021

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM VISTAS A CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO
DE PRESTADORES DE SERVICO PARA EXECUGAO DO CONVENIO N° 877486

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Municipio De Nova Iguacgu, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura (SEMCULT), neste ato representado pelo(a) Sr(a). Secretario(a)
Municipal de Cultura, torna publico que, devidamente autorizado pelo Exmo. Sr. Prefeito, através Decreto n°® 12.553 de 1 de dezembro de 2021, publicado
em Diério Oficial no dia 02 de dezembro de 2021, em razdo de reconhecida necessidade de excepcional interesse publico de contratagdio TEMPORARIA
de profissionais para prestar servicos na Programacdo Cultural que serd promovida por meio do Convénio n°® 877486, que tem como objeto a
implementac&o de acdes para o fortalecimento da Politica Nacional de Cultura Viva no Municipio de Nova Iguacu, sera realizado este processo seletivo
simplificado SEM VINCULO EMPREGATICIO COM O SERVICO PUBLICO, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica e na
Lei Municipal n°® 4.929 de 26 de maio de 2021, além das demais disposi¢des legais aplicaveis e do disposto no presente edital.

1.2 O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no seguinte sitio eletrénico: http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semcult/, onde também serédo
divulgadas todas as informagdes sobre o processo seletivo, inclusive em relagdo as inscrigdes, classificacdo dos candidatos, dos recursos, seu

resultado final e convocagao.

1.3 As retificagBes deste edital serdo publicadas no Diario Oficial, sendo disponibilizadas no sitio eletrnico mencionado no item 1.2

1.4 A contratacdo a que se refere este Edital podera ser adiada ou revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado. Em caso de ilegalidade, devera ser anulada, no todo ou em parte, de oficio ou por provocacéo de terceiro, observado o

principio da prévia e ampla defesa, ndo gerando obrigacéo de indenizar a quaisquer das partes interessadas.

1.5 Poderao ser obtidas informacdes relativas ao processo seletivo pelo telefone 2666-0172, de segunda a sexta-feira, no horario das 10h as 17h e pelo
e-mail teiaculturalnovaiguacu@gmail.com. Todas as questfes apresentadas através do enderego eletrénico indicado terdo respostas fornecidas em até

05 (cinco) dias Uteis pela equipe da Secretaria Municipal de Cultura.

1.6 A presente Chamada Publica sera regida pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade administrativa, publicidade e eficiéncia.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, executado pela Secretaria Municipal de Cultura - SEMCULT, organizado e coordenado
pela Comisséo Técnica Organizadora designada por meio da Portaria 011/SEMCULT/2021, de 18 de outubro de 2021, publicada no Diéario Oficial

Municipal no dia 19 de outubro de 2021.

1.8 A inscricdo do candidato implicar4d na aceitagdo das normas deste edital, como também dos comunicados e outros informativos a serem

eventualmente divulgados.

1.9 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da homologagédo do resultado

final.

1.10 Eventuais impugnagdes a presente Chamada Publica deverdo ser encaminhadas para o e-mail teiaculturalnovaiguacu@gmail.com, por escrito, até

3 (trés) dias Uteis antes do término do prazo de inscrigao.



http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semcult/
mailto:teiaculturalnovaiguacu@gmail.com
mailto:teiaculturalnovaiguacu@gmail.com
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1.11 Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administragao o candidato que néo a fizer no prazo estabelecido no item acima. As impugnacgdes
posteriores a essa data nao ter&o efeito de recurso. Somente serdo aceitas as impugnagdes protocoladas na forma do item 1.10.
2. DA FINALIDADE

2.1 A contratacéo, realizada por prazo determinado, tem por finalidade atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, decorrente

das seguintes situacdes no art 2°, § 1°, da Lei Municipal n° 4.929 de 26 de maio de 2021, que se refere a:

| - necessidade temporaria de contratacdo de profissionais para atuar em projetos, programas ou acdes governamentais financiados com recursos

estaduais, federais e/ou de organismos internacionais, que, por seu carater transitorio e ndo continuado, néo justifiguem a criacio de cargos ou empregos

publicos nos quadros de pessoal da Administracdo Publica Municipal, ou, ainda, para a execucdo de convénios ou outros negdcios juridicos congéneres

que envolvam transferéncia de recursos financeiros ao ente publico municipal convenente, com vistas a consecucao dos fins visados com a avenga,

desfazendo-se os contratos de trabalho temporarios automaticamente com o término da vigéncia do ajuste.

3.DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 O valor dos recursos destinados ao repasse desta Chamada Publica corresponde ao total de até R$16.254,33 (dezesseis mil, duzentos e cinquenta

e quatro reais e trinta e trés centavos), direcionados a contratacao de profissionais.

3.1.1 Para conferir a distribuicdo dos recursos financeiros relacionados a contratagdo de profissionais para a prestagao de servigcos consulte o item 4.3.

3.2 A presente Chamada Publica sera custeada com recursos provenientes do Convénio N° 877486

3.2.1 Os recursos financeiros relativos ao presente exercicio financeiro, correrdo a conta da seguinte dotagédo orgamentaria:

Recursos do Convénio n° 877486/2018

NATUREZA DA DESPESA: Emenda Parlamentar 2018 - Implementagdo da Politica Nacional de Cultura Viva
PROGRAMA: 5400020180017

3.3 As eventuais despesas relativas aos exercicios subsequentes ocorrerdo por conta das dotagdes orgamentarias respectivas, devendo ser

empenhadas dentro de cada exercicio.

3.4 Os recursos financeiros destinados aos selecionados seréo transferidos pela Prefeitura de Nova Iguagcu em parcela Unica no periodo de até 30 dias

apds a prestacéo dos servigos.

4.DO OBJETO DA CONTRATAGAO, DO PRAZO E DO QUANTITATIVO
4.1 O processo seletivo simplificado tem por objeto a contratagdo temporaria de profissionais de Web Design, Intérprete de LIBRAS e Oficineiros para
as atividades relacionadas ao convénio N° 877486 que inclui a realizagdo de oficinas formativas para qualificagdo dos agentes culturais dos Pontos de

Cultura de Nova Iguacu.

4.2 O prazo do contrato temporario tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo conforme fixado no art. 6° da Lei Municipal n°
4.929, de 26 de maio de 2021.

4.2.1 As atividades de cada servico deste edital serdo executadas de acordo com a necessidade e cronograma previsto para a realizagao do convénio,

que se dara apés a assinatura do contrato, conforme descrito abaixo:
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a) Ao Web Designer cabera a elaboracdo de um portal de internet para difundir as informag6es acerca dos Pontos de Cultura do Municipio de

Nova Iguacu e realizar divulgacéo das agdes do presente projeto DURANTE 5 MESES, logo apés a assinatura do contrato temporario, com carga horaria

de acordo com o item 4.3;

b) Ao Intérprete de Libras cabera garantir a acessibilidade da pessoa com deficiéncia auditiva, por 2 DIAS CONSECUTIVOS, respeitando a carga

horaria descrita no item 4.3, durante o Evento TEIA Cultural, que tem a previséo de ser realizado em outubro de 2022;

c) Aos oficineiros cabera elaborar Plano de Aula conforme ementa disponivel no item 6.3 deste edital e ministra-la para os agentes culturais

responsaveis pelos Pontos de Cultura DURANTE 1 MES, respeitando a carga horéria descrita no item 4.3. A previsdo de realizacéo das oficinas é entre

0s meses de maio e julho de 2022.

4.2.2 A contrata¢é@o dos profissionais selecionados através do presente edital ndo criara vinculo empregaticio com o servi¢o publico, sendo de carater

temporario e respeitando o tempo descrito no item 4.2.

4.3 Os cargos que serdo preenchidos estdo limitados aos quantitativos totais abaixo especificados:

Culturais

CARGOS CARGA QUANTITATIVO REMUNERAGAO QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA
HORARIA TOTAL
Licenciatura Plena ou bacharelado em qualquer
Intérprete de libras 16 h 1 R$ 1.105,00 Area, com habilitagdo em Libras
Graduagéo nas areas de Web designer,
Web Designer 40h 1 R$ 6.578,13 Designer, Andlise de Sistemas ou areas
correlatas.
Oficineiro de Elaboracao de Graduagéo de Gestéo ou Produgédo Cultural
Projetos e Uso de Recursos 20h 1 R$ 2.142,80
Publicos
Oficineiro de Politicas Culturais Graduagéo de Gestéo ou Produgéo Cultural
da Sociedade Civil 20h 1 R$ 2.142,80
Oficineiro de Acessibilidade R$ 2.142,80 Graduagéo de Gestédo ou Producgéo Cultural
Cultural 20h 1
Oficineiro de Gestao Cultural R$ 2.142,80 Graduacgé&o de Gestdo ou Producéo Cultural
Para Cidadania e Direitos 20h 1

5.DA CARGA HORARIA E DO LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGO

5.1 As cargas horérias, bem como as qualificagdes minimas exigidas para cada servigo estédo descritas no item 4.3 deste edital e serdo executadas de

acordo com as determina¢des do Municipio quanto & forma de exercicio de suas fungdes e horario, observadas as normas legais vigentes.

5.2 As atividades seréo exercidas na unidade indicada pelo Municipio, podendo haver remogé&o para qualquer outro espago, desde que compativel com

a finalidade da contratacéo.

6.DAS ATRIBUICOES
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6.1 Ao intérprete de Libras cabera garantir a acessibilidade da pessoa com deficiéncia auditiva durante a realizagéo do Evento TEIA Cultural que sera
realizada durante 2 dias consecutivos em local a ser definido.

6.2 Ao Web Design cabera a elaboragdo de um portal de internet para difundir as informacdes acerca dos Pontos de Cultura do Municipio de Nova Iguagu

e criar artes para a divulgacéo das aces do presente projeto, entre outras atividades.

6.3 Aos oficineiros cabera elaborar um Plano de Aula conforme ementa/tabela abaixo e ministra-la para os agentes culturais responsaveis pelos Pontos
de Cultura:

EMENTA DAS OFICINAS

a) OFICINA DE ELABORAGAO DE PROJETOS E USO DE RECURSOS PUBLICOS

Instrumentalizar com exemplos e exercicios praticos conceitos sobre elaboragéo de projetos e uso de
Método recursos publicos.

Introducéo a elaboracéo de projetos; Metodologias/ Justificativas do projeto; A elaborag&o de cronograma;
Programa A elaboracdo do orcamento; NogGes de prestacdo de contas; Nogbes das leis de incentivo cultural.
Aspectos gerais da prestacéo de contas; prestacdo de contas nas leis de incentivo cultural (ISS, ICMS,

Lei Rouanet e Lei do Audiovisual); Recibo e nota fiscal; Cota¢do e compra; Elaboragéo de contratos.

b. OFICINA DE POLITICAS CULTURAIS DA SOCIEDADE CIVIL

Apresentar os aspectos gerais que envolvem as politicas publicas culturais e as ferramentas para sua
Método elaboragéo.

Programa Planejamento Estratégico de Projetos e Programas Culturais; Sistema Nacional de Cultura; Economia da

Cultura e Economia Criativa; Nogdes de Comunicagéo e Marketing Cultural.

c. OFICINAS DE ACESSIBILIDADE CULTURAL

Abordar a cidadania cultural das pessoas com deficiéncia, a partir de diferentes leis e decretos

Método nacionais e internacionais.

Politicas publicas para pessoas com deficiéncia; debater sobre o tema e o direito da cidadania cultural
Programa da pessoa com deficiéncia.

d. OFICINAS DE GESTAO CULTURAL PARA CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Apresentar o papel do municipio na gestéo local da cultura, apontando os principais conceitos pertinentes,

Método legislacao especifica, formas de atuagao e intervencao e exemplos de projetos e agdes praticas.

Cultura: conceitos, definicbes e pontos introdutérios; politicas publicas de cultura: principais
Programa caracteristicas; Gestéo publica de cultura: ideias, projetos e a¢des. Inovacdes tecnoldgicas e seus usos
para a gestdo cultural. Nogdes de Comunicacdo e Marketing Cultural. Sistematizada por meio de
atividades tedricas e préaticas, esta oficina abordara contelidos que transitam por: conceitos de cultura;
planejamento e formatacgao de projetos; orgamento; mecanismos de apoio; marketing cultural; formas de
patrocinio e leis de incentivo.
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7. DA REMUNERACAO E DEMAIS VANTAGENS
7.1 A remuneracéo bruta total de cada profissional contratado esta descriminada no item 4.3 deste edital.

7.2 As eventuais vantagens e beneficios previstos em legislacdo especifica da categoria funcional ou de cargo analogo na estrutura municipal ndo

repercutirdo sobre a remuneracgdo referida no item 4.1.

7.3 Serao garantidas as seguintes vantagens: licenga maternidade; licenca paternidade, férias e 13° salario.

7.4 Os recursos financeiros destinados aos selecionados seréo transferidos pela Prefeitura de Nova Iguagu em parcela Gnica no periodo de até 30 dias

apds a prestacéo de servigos.
8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo tera validade de 12 meses apds a data da publicagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da homologagéo do

resultado final.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E DO RESPECTIVO CALENDARIO

9.1 Sao as seguintes as etapas e calendario do processo seletivo:

ETAPAS PERIODO
INSCRICOES de 08/12/2021 a 23/12/2021
IMPUGNAGAO DO EDITAL de 08/12/2021 a 20/12/2021
INFORMAGCOES E ESCLARECIMENTOS de 08/12/2021 a 23/12/2021
PUBLICACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS 07/01/2022
INTERPOSICAO DOS RECURSOS de 07/01/2022 a 11/01/2022

PUBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE AS INSCRICOES

INDEFERIDAS
18/01/2022

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAGAO

02/02/2022

PRAZO DE ENVIO DOS RECURSOS SOBRE O RESULTADO PRELIMINAR

de 02/02/2022 a 04/02/2022

RESULTADO DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL

10/02/2022

CONVOCAGAO DOS SELECIONADOS E ENVIO DOS DADOS BANCARIOS

de 10/02/2022 a 18/02/2022
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9.2E exclusivamente responsabilidade do candidato acompanhar os resultados de cada etapa referente a esta selegéo.

9.3 Os selecionados neste edital deverdo cumprir com os prazos acima para a execucao das atividades citadas nesta chamada publica.

9.4 O prazo de vigéncia da presente Chamada serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da data de

publicac&o do seu resultado final no Diario Oficial do Municipio de Nova Iguagu, respeitando os prazos estipulados pelo Convénio n°® 877486/2018.

10. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELEGAO

10.1 O processo seletivo sera de carater eliminatério e classificatério, consistente na avaliagdo das informagdes, comprovacdes de capacidade técnica

e experiéncia do candidato presentes na inscri¢gdo, de modo a constatar o atendimento, em sua integralidade, as condi¢Ges desta chamada publica.

10.2 O candidato tera que possuir a qualificagdo minima exigida para o cargo que ira concorrer, conforme o indicado no item 4.3.

10.3 A selecéo sera conduzida pela Comisséo Técnica Organizadora designada por meio da Portaria 011/SEMCULT/2021, de 18 de outubro de 2021,
publicada no Diério Oficial Municipal no dia 19 de outubro de 2021.

10.4 A Comissao Técnica Organizadora ficara responsavel por pontuar os inscritos deste edital, levando em considerac&o os seguintes critérios:
I- Tempo de Atuagdo: Experiéncia profissional na area do cargo de inscricdo. Realizagédo de atividades similares com éxito comprovada por meio do
curriculo, documentos e materiais apresentados no portfdlio. Neste critério sera conferido 1 pontos por ano de experiéncia na area que o candidato

pretende concorrer;

II- Especializagdo: Processos de aprendizagem comprovados com diplomas e certificados de conclusdo de cursos técnicos, graduagdo ou pos-

graduacgdo. Neste critério sera conferido 1 pontos por especializagcdo na area que o candidato pretende concorrer;

TABELA DE PONTUAGAO POR CRITERIO:

CRITERIO PONTUACAO
1. TEMPO DE ATUAGAO 0a50
2. ESPECIALIZACAO 0a50
PONTUACAO MAXIMA 100

10.5 Seréo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagdo, segundo o critério estabelecido no item 10.4 deste edital, seguindo a ordem

decrescente dos pontos.

10.6 O desempate se dara através de pontuagdo de acordo com a tabela acima, partindo do nimero 1 em diante, até que se gere o desempate.
10.7 O resultado da Selecéo sera divulgado no endereco eletronico da Prefeitura de Nova Iguagu: http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semcult/, conforme
datas elencadas na tabela do item 9.1, contemplando a listagem dos selecionados, de acordo com a ordem de classificagéo, além dos inscritos néo

selecionados, seguindo a ordem decrescente de classifica¢éo final obtida.
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10.8 Em caso de eventual desisténcia ou impedimentos do inscrito selecionado, sera convocado o subsequente imediato, respeitando ordem decrescente

da classificagéo final.

11. DAS INSCRICOES

11.1 As inscrigcBes devem ser efetivadas no periodo descrito pelo calendéario indicado no item 9.1 deste edital e realizadas EXCLUSIVAMENTE pela

internet através do endereco eletronico http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semcult/.

11.1.2 Duvidas especificas podem ser resolvidas com os funcionarios da SEMCULT por telefone no ndmero (21) 2666-0172 e/ou pelo e-mail:

teiaculturalnovaiguacu@gmail.com;

11.1.3 Caso a pessoa tenha impossibilidade de acesso a internet para inscrigdo, a mesma podera ser feita utilizando um computador da Secretaria
disponibilizado para esta finalidade das 10 as 16 horas, de segunda & sexta-feira, na sede da SEMCULT, localizada na Rua Iracema Soares Pereira

Junqueira, 65 - Centro, Nova Iguacgu;

11.1.4 A pessoa devera comparecer munida de toda documentacao exigida neste Edital.

11.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos no item 12.1, pois

uma vez efetuada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, sua alteracéo.

11.3 Inscrever-se neste Processo Seletivo implica na aceitagao de todas as exigéncias contidas neste Edital.

11.4 A pessoa candidata devera informar as seguintes informag6es ao preencher o formulario de inscricdo: nome completo, nome social (se for 0 caso),
data de nascimento, CPF, RG, se possui algum tipo de deficiéncia, telefone, e-mail, rede social (opcional), endereco completo e cargo que pretende
concorrer.

11.5 No ato da inscricéo, sera exigido o upload dos seguintes documentos:

a. Comprovante de RG e CPF da pessoa candidata, que deve ser anexado no campo de upload destinado a este fim. S6 serdo aceitos os formatos

JPEG e PDF com, no méaximo, 10 (dez) MB. N&o serao aceitos links;

b. Se a pessoa candidata for travesti, transexual, transgénero, ndo-binarie ou que possua outra identificacao de género diferente de sua identidade
civil, ela tera o direito de usar seu nome social na comunicacao realizada pela Prefeitura de Nova Iguagu, bem como pela Secretaria Municipal de Cultura.

Sera necessario, contudo, o upload do ANEXO Ill no momento da inscri¢ao;

c. Comprovante de residéncia emitido nos ultimos 03 (trés) meses, que deve ser anexado no campo de upload destinado a este fim. S6 serdo

aceitos os formatos JPEG e PDF com, no maximo, 10 (dez) MB. N&o serdo aceitos links;

d. Mini Curriculo e Portfélio de atividades da pessoa candidata comprovando periodo de atuagdo de pelo menos 02 (dois) anos, que descreva o
histérico de atuagéo, e seja ilustrado por documentos com fonte de referéncia e data de realizacéo, que deve ser anexado no campo de upload destinado

a este fim. S6 serdo aceitos os formatos JPEG e PDF com, no maximo, 10 (dez) MB. N&o serdo aceitos links;

e. Plano de Aula de acordo com a ementa indicada no item 6.3 do presente edital no caso de candidatos as vagas para ministrar oficinas de
capacitacdo. So serdo aceitos os formatos JPEG e PDF com, no maximo, 10 (dez) MB. N&o serdo aceitos links.

11.6 Somente serdo consideradas as informagdes expressas no Portfélio, desde que as informagdes contidas nesse sejam devidamente comprovadas
por documentagdo prépria, sendo, também, de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos a serem entregues, para fins de

comprovagao de titulos, estdo em conformidade com os critérios descritos neste edital, sob pena de ndo serem contabilizados.
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11.7 A pessoa candidata devera fazer o upload de cépias dos documentos comprobatérios. No entanto, podera a Secretaria Municipal de Cultura

(SEMCULT) a qualgquer momento convoca-lo para apresentagdo dos documentos originais, ainda que antes da data da convocagao.

11.8 A pessoa candidata é responsavel por todas as informacdes prestadas na inscri¢do, assim como por sua veracidade, arcando com as consequéncias

de eventuais erros de preenchimento.

11.9 Somente seréo classificados e convocados os candidatos cujas inscri¢cBes forem efetivadas e deferidas.

11.10 E vedada a contratag&o, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragdo Publica Federal, do Estado ou Municipal, exceto nas situagbes

permitidas na legislacéo vigente.

12.DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO E CONTRATAGAO

12.1 Para a participacdo do processo seletivo e contratagéo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagéo;

Il - Estar em dia com as obrigag8es eleitorais e quites com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

Il — Estar no gozo dos direitos politicos;

IV — Nao ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo as condiges especificas permitidas na legislagéo vigente;

V — Da contratacdo somente sera permitida a acumulacéo nos termos do artigo37, inciso XVI da CRFB/1988, na forma estabelecida pelo paragrafo tunico
do artigo 10 da lei municipal n. 4.929, de 26 de maio de 2021;

VI — Né&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela sua exoneragado, antes de iniciar o exercicio das atribuicdes da vaga
oferecida neste Edital,
12.2 O descumprimento de quaisquer destas condi¢cGes implicard a ndo participagdo no processo seletivo ou a sua exclusdo, mediante procedimento

que garanta a prévia defesa e o contraditorio.

12.3 O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas na inscri¢do, assim como por sua veracidade, arcando com as consequéncias de

eventuais erros de preenchimento.

13. DA CLASSIFICAGAO

13.1 Os candidatos cujas inscri¢des forem validadas na forma descrita no item 11 deste edital serdo classificados de acordo com a pontuagéo alcancada.

13.2 O resultado da ordem classificatéria sera disponibilizado no sitio eletrdnico indicado no item 1.2 deste edital, no periodo descrito pelo calendario

fixado no item 9.1.

13.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de Cultura (SEMCULT) e publicado no enderego

eletrénico da Prefeitura do Municipio de Nova Iguagu, obedecendo a ordem de classificagdo.
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14. DO RECURSO

14.1 O candidato podera, no prazo estabelecido no item 9.1, interpor recurso em razéo de sua classificacéo.

14.2 S6 serdo aceitos os recursos preenchidos no formulario especifico para apresentagdo de recurso disponibilizado no ANEXO V deste edital.

14.3 O recurso devera ser encaminhado pelo candidato interessado, EXCLUSIVAMENTE, por meio de e-mail, através do endereco eletronico
teiaculturalnovaiguacu@gmail.com, devendo descrever no campo assunto RECURSO DO RESULTADO FINAL — NOME DO CANDIDATO — NUMERO
DA INSCRIGCAO.

14.4 Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, desde que devidamente fundamentado. O candidato devera, no recurso, dissertar os motivos

pelos quais justificam ou justificariam seu pleito de forma objetiva e consistente.

14.5 Todos os recursos serdo analisados, sendo seu resultado divulgado pela Comissdo Técnica Organizadora, no enderego eletronico:

http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semcult/, observando o prazo estabelecido no cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

14.5.1 Os recursos relativos ao resultado da sele¢éo que ndo forem reconsiderados pela Comissdo Técnica Organizadora terdo decisdo final do

Secretéario Municipal de Cultura.

14.6 Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicéo de recurso, a SEMCULT divulgard, no Diario Oficial do Municipio de

Nova Iguagu, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

14.7 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

14.8 O recurso, cujo teor desrespeite a banca, sera indeferido de plano.

15. DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO

15.1 Os candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas serdo convocados pela ordem de classificagcao do resultado final do processo seletivo, de

acordo com as necessidades identificadas, dentro do prazo de validade do presente edital.

15.2 A convocagcdo dos candidatos serd realizada por publicagdo no Diario Oficial, sendo divulgada no sitio eletrénico

http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semcult/, na forma dos itens 1.2 e 1.3.

15.3 Os candidatos convocados deverdo comparecer no prazo estipulado nos meios de divulgagéo oficiais, para a formalizacao da contratacdo, com a
seguinte documentagéo, no original e por cépia:

| - carteira de identidade;

II - carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Il — CPF;

IV - titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo perante a Justica Eleitoral;

V - PIS/PASEP;

VI - certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino;
VIl - comprovante de naturalizagéo, quanto for o caso;

VIIl - comprovante de residéncia;
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IX - atestado de Saude Ocupacional original;

X - Ultima declaracéo de imposto de renda, se for o caso;

XI — Certidao de casamento ou unido estavel, se for o caso;

XII — Certid&o de nascimento dos filhos, se for o caso;

XIII - Cépia do Registro no Conselho da Classe (estando em dia com a anuidade), se for o caso;

XIV- declaragéo de ndo acumulagdo de cargo ou fungéo publica, exceto nas hipéteses admitidas pela Constituicdo Federal, na forma do Anexo VI.

15.4 No ato da contratacao, o candidato devera firmar Declaracéo de ndo Acumulagdo de Cargo ou Fungdo Publica, exceto nas hipéteses admitidas pela
Constituicdo Federal e Declaracdo de ciéncia das vedacgOes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVIl e § 10, da Constituicdo Federal, conforme
modelo no Anexo VI deste edital, respectivamente.

15.5 As contratagdes estdo sujeitas as vedagdes legais de acumulacéo de cargos, fungdes e empregos publicos.

15.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes ao processo de contratagao.

15.7 Respeitado 0 prazo maximo previsto no art. 6° da Lei Municipal n°® 4.929/2021, os contratos serdo celebrados para atendimento das situagbes
descritas no item 2.1.

15.8 O candidato que for convocado e ndo comparecer no local e data marcados ou néo apresentar qualquer um dos documentos indicados no item 15.3

deste edital, sera desclassificado, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificag&o.
15.9 A contratagdo, em carater temporario, de que trata este Edital, obedecera a ordem de classificagao dos candidatos aprovados e, dar-se-a mediante
assinatura de contrato administrativo de prestacdo de servigos assinado com o Municipio de Nova Iguagu (ANEXO IV), por intermédio da Secretaria

Municipal de Cultura e o profissional contratado, estabelecendo os critérios estabelecidos pela Administracéo.

15.10 O deferimento final da contratagéo do candidato dependera de parecer favoravel da Comissdo Técnica Organizadora quanto & comprovagao da

experiéncia informada.

15.11 O candidato que nao aceitar assumir o cargo, manifestando tal desinteresse, quando chamado, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15.12 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria Municipal de Cultura.

15.13 A contratacdo ndo cria vinculo empregaticio entre o Contratado e esta Municipalidade, bem como ndo causa expectativa de direito de ser

posteriormente aproveitado, nos Orgéos da Administracdo Direta ou Indireta.

15.14 Os contratos de Trabalho por Tempo Determinado terdo inicio a contar da assinatura do Termo de Contrato (Anexo V).

16. DO REGIME CONTRATUAL

16.1 Em decorréncia do processo seletivo simplificado seré realizada contratagdo por tempo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigao

Federal e da Lei Municipal n°® 4.929/2021, na forma da minuta de contrato, que faz parte integrante deste edital (Anexo IV).

16.1.1 A contratagéo a que se refere o item 16.1 ndo cria vinculo empregaticio ou estatutario, nem gera para o CONTRATADO o direito de ser
posteriormente admitido como servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos érgdos da Administracdo Direta ou Indireta ou, ainda, Fundagéao

instituida ou mantida pelo Municipio.
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16.2 O periodo para efetiva atividade dos servicos indicados neste edital, conforme quantitativos previstos no_item 4.3, inicia_a partir da

emissédo da ordem de servico pela administracdo, considerando as alineas do item 4.2.1

16.3 Séao obrigagdes do Municipio:

| - depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus o CONTRATADO, em conta aberta em seu nome em instituicao financeira contratada pelo
Municipio, conforme o calendario de pagamento dos servidores publicos da Administracéo Direta e Indireta;

Il - recolher contribuicéo Previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicdo do CONTRATADO;

Il - pagar tempestiva e integralmente a remuneracédo do CONTRATADO.

16.4 Séo obrigacdes do CONTRATADO, dentre outras estabelecidas no contrato:

| - desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formagéao profissional e capacita¢éo técnica especializada, as atividades determinadas pelo superior
hierarquico, de acordo com o objeto da contratagéo;

II - estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal das atividades de execugdo do contrato, que correspondera ao
horério de expediente;

11l - submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho fixados;

IV - aceitar os descontos de lei incidentes em sua remunerag¢éo mensal bruta, bem como os decorrentes de horas néo trabalhadas em funcéo de auséncia
ndo autorizada ou falta ndo abonada, devidamente apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

V - cumprir as determinacdes legais emanadas das autoridades competentes;
VI - exercer sua fungdo na unidade indicada pelo Municipio;

VIl — atender a determinacao de remocao, por necessidade do servigo, para qualguer unidade integrante da estrutura do Municipio.

16.5 Dentre outros impedimentos estabelecidos no contrato, ao CONTRATADO é vedado:

| - receber atribuig8es, fun¢des ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; e

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comisséo ou fun¢éo de confianga;
16.6 O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos, por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos
termos da legislagéo penal, administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenca ou pelo acompanhamento da execugéo

por servidor ou empregado publico.

16.7 Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados os deveres e obriga¢des previstos no Estatuto dos Servidores do Municipio.

16.8 O CONTRATADO tera direito a, conforme o caso:

| — licenga maternidade;
II - licenga paternidade,
Il — férias; e

IV — 13° salario.

17. DAS HIPOTESES DE RESCISAO CONTRATUAL

17.1 O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:
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17.1.1 Por inadimpléncia de suas clausulas, apés a aplica¢éo das devidas penalidades;

17.1.2 Se evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do contrato;

17.1.3 Atraso injustificado na execucéo dos servigos, a juizo da chefia imediata;

17.1.4 Paralisagéo dos servigos sem justa causa;

17.1.5 Por determinagao judicial;

17.1.6 Por mutuo acordo mediante comunicagao.

17.1.7 Outras formas previstas em lei, como:

17.1.7.1 Pelo término do prazo contratual;

17.1.7.2 Por iniciativa do contratado;

17.1.7.3 Por manifestagcdo unilateral motivada da Administragdo Publica Contratante, sendo devido o saldo de salarios;

17.1.7.4 Pelo cometimento de infrag&o disciplinar, contratual ou legal por parte do Contratado, apurada em regular processo administrativo, aplicando-

se aos contratados o regime disciplinar previsto no Titulo IV da Lei n.° 2.378/92;

17.1.7.5 No caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de vagas correspondentes as fungdes desempenhadas pelos servidores

contratados em carater temporario;

17.1.7.6 Nas hip6teses de o Contratado: (i) ser convocado para o servigo militar obrigatério, quando houver incompatibilidade de horario; (ii) assumir
mandato eletivo, que implique afastamento do servigo; (iii) se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um
periodo de trinta dias, mesmo com justificacéo, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenca, aplicando-se as disposi¢des do Regime Geral da

previdéncia Social aos Contratados.

18. DAS OBRIGAGOES DOS SELECIONADOS

18.1 Fica autorizado pela pessoa candidata, no ato da inscri¢do, a utilizagdo de imagem, voz e nome para fins de divulgacao institucional da Prefeitura

de Nova Iguagu/Secretaria Municipal de Cultura e do Governo Federal.

18.2 A SEMCULT podera citar, para fins de divulgacgao institucional, a contratagdo dos prestadores de servicos candidatos.

18.3 As obrigagdes contidas neste Edital de Chamada Publica deveréo ser executadas fielmente pela pessoa selecionada, nos termos do cronograma

de execucéo e da legislagdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecucéo total ou parcial.

18.4 Em caso de descumprimento parcial ou total das obrigag6es expostas neste Edital proponente deve ressarcir aos cofres publicos os recursos
pecuniarios empregados, com juros legais e corregdo monetaria, conforme instrugdes da Secretaria Municipal de Economia e Finangas - SEMEF - para

o cumprimento de possiveis exigéncias ou comprovacao de algum item.
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19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade Superior, observados os principios que informam a atuacéo da Administragdo Publica.

19.2 Os candidatos nédo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro reserva e poderéo ser convocados para

contratagdo em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

19.3 N&o serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a prova ou a classificagdo de candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.

19.4 Fica eleito o foro Central da Comarca de Nova Iguagu para dirimir quaisquer questdes, dividas ou demandas referentes a este processo seletivo,

a adjudicacao dele decorrente.

19.5 E facultada & Comissdo Técnica Organizadora, em qualquer fase do processo seletivo, a promogéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagéo que deveria constar originalmente no projeto, salvo
nas condicdes previstas neste Edital.

19.6 Integram a presente Chamada, para todos os fins legais, os anexos, as instru¢des, observagdes e restricdes contidas nos seus anexos.

19.7 A inscri¢do implicard conhecimento e aceitacéo das condi¢cdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais normas do Processo Seletivo
Simplificado, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo de inteira responsabilidade do mesmo acompanhar as etapas do certame
e obedecer aos prazos fixados neste Edital e as publicacdes posteriores, conforme amplamente descrito neste, além de atender as convocagdes
realizadas pela Administragao, sob pena de exclusdo automatica do processo seletivo.

19.8 A Comisséo Técnica Organizadora permanecera constituida até a homologacéo (resultado final) do Processo Seletivo Simplificado.

19.9 A classificagédo do candidato no Processo Seletivo ndo implica direito a contratacéo, cabendo & SEMCULT, exclusivamente, a decisdo quanto a
conveniéncia e oportunidade das convocacdes para provimento das demandas verificadas.

19.10 A inexatidéo de informag6es e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente a contratagdo do candidato, importara na
insubsisténcia do cadastro e podera levar a sua nulidade e consequentemente rescisdo unilateral por parte da SEMCULT, sem prejuizo das cominac¢des
legais aplicaveis.

19.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificag6es, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser

respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizacdes
ou retificag@es.

19.12 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, 0s seguintes anexos:
- Anexo |: Atribuicdo dos Cargos

- Anexo II: Formulério de Inscricdo de Prestador de Servico

- Anexo lll: Declaragéo de Uso de Nome Social

- Anexo IV: Minuta de Contrato

- Anexo V: Formulério de Recurso

- Anexo VI: Declaracéo de Ndo Acumulagéo de Cargos De Acordo Com O Artigo 37 Da Constituicdo Da Republica.
19.13 Este edital entrarda em vigor na data de sua publicacdo.

Nova Iguagu, 06 de Dezembro de 2021

Marcus Antonio Monteiro Nogueira
Secretéario Municipal de Cultura
Mat. 60/716506-1




30 Quarta-feira, 08 de Dezembro de 2021

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS
DENOMINACAO DO CARGO DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Intérprete de libras Ao Intérprete de Libras cabera garantir a acessibilidade da pessoa com deficiéncia auditiva
durante a realizagdo do Evento TEIA Cultural que sera realizada durante 2 dias consecutivos

Web Designer Ao Web Designer caberd a elaboragdo de um portal de internet para difundir as informagdes
acerca dos Pontos de Cultura do Municipio de Nova Iguacu e realizar divulgagéo das acGes do
presente projeto ao longo de 2 meses.

Oficineiro de Elaboragéao de Aos oficineiros cabera elaborar Plano de Aula conforme ementa disponivel no item 8 deste edital
Projetos e Uso de Recursos e ministra-la para os agentes culturais responsaveis pelos Pontos de Cultura ao longo de 1 més.
Publicos

Oficineiro de Politicas Culturais da Aos oficineiros cabera elaborar Plano de Aula conforme ementa disponivel no item 8 deste edital
Sociedade Civil e ministra-la para os agentes culturais responsaveis pelos Pontos de Cultura ao longo de 1 més.
Oficineiro de Acessibilidade Aos oficineiros cabera elaborar Plano de Aula conforme ementa disponivel no item 8 deste edital
Cultural e ministra-la para os agentes culturais responsaveis pelos Pontos de Cultura ao longo de 1 més.
Oficineiro de Gestéo Cultural Para Aos oficineiros cabera elaborar Plano de Aula conforme ementa disponivel no item 8 deste edital
Cidadania e Direitos Culturais e ministra-la para os agentes culturais responsaveis pelos Pontos de Cultura ao longo de 1 més.

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/SEMCULT/2021
FORMULARIO DE INSCRIGAO DE PRESTADOR DE SERVICO

CPF:

RG:

Data de nascimento: / /

Nome

completo:

Nome

social*:

*Se o0 proponente for pessoa travesti, transexual ou transgénero, tem direito de usar o seu nome social na comunicagao realizada pela
Prefeitura da Cidade de Nova Iguagu, bem como pela Secretaria Municipal de Cultura e pela Fundagdo Educacional e Cultural de

Nova Iguagu. Sera necessario, contudo, o upload do ANEXO IV junto a este formulario.
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Nome

artistico:

Etnia conforme auto reconhecimento:

() Negro
( ) Pardo
( ) Indigena

( ) Amarelo
(  )Branca

() Prefiro ndo dizer

Género:

() Feminino

() Masculino

() Outro:

() Prefiro ndo dizer

Nome completo da mae*:

*Em caso de ndo preenchimento seré considerado "Mae Desconhecida”. ENDERECO

Logradouro (rua, travessa, avenida, etc):

NUmero:

Complemento:

Bairro:

Cidade:

CEP:

CONTATO

Telefone (1):

Telefone (2):
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E-mail:

Redes sociais* (1):

*Escreva o link da pagina, por exemplo: www.facebook.com/MariaSantos01

Mini curriculo e Portfélio

Anexe ao formulério online, documentag6es que comprovem seu histérico profissional no periodo de atuagdo de pelo menos 1 (um) ano, anteriores a
data de publicacdo deste edital, que descreva o histérico das atividades realizadas pelo proponente, e seja ilustrado por documentos com fonte de
referéncia e data de realizagdo, que deve ser anexado no campo de upload destinado a este fim. S6 serdo aceitos os formatos JPEG e PDF de, no

maximo, 10 paginas. Nao serdo aceitos links.

() Declaro que séo VERDADEIRAS e EXATAS todas as informagdes que foram prestadas neste formulario. Declaro ainda estar ciente de que declaragéo
falsa no presente cadastro constituira crime de falsidade ideoldgica (art. 299 do Cédigo Penal) e estara sujeita a san¢des penais sem prejuizo de medidas

administrativas e outras.

Nova Iguacu, de de 202..

Assinatura do proponente

ANEXO lil
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/SEMCULT/2021

DECLARAGAO DE USO DE NOME SOCIAL

INSTRUCOES:

- Esse item € opcional.
- Nos casos que se aplique, deve ser entregue no momento da inscrigdo.

A pessoa travesti, transexual, transgénero, ndo-binarie ou que possua outra identificacdo de género diferente de sua identidade civil atual, tem o direito
de usar seu nome social na comunicacgao realizada pela Prefeitura de Nova Iguagu, bem como pela Secretaria Municipal de Cultura e pela Fundagao

Educacional e Cultural de Nova Iguagu.

A Prefeitura de Nova Iguagu, Nos termos do artigo 2°, do Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016, eu, pessoa portadora do RG n°

e inscrita no CPF sob n° - , SOLICITO a inclusdo e uso

do meu nome social (indicagdo do nome social), ao invés de_
(nome presente no atual documento de identificag@o civil da pessoa interessada) nos
registros municipais relativos aos servicos publicos prestados por este 6rgéo ou unidade.

o
D

Nova lguagu, de 202..

Assinatura da pessoa interessada



http://www.facebook.com/MariaSantos01
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%208.727-2016?OpenDocument
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ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO

N° DO CONTRATO:

ESPECIE: CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PROCESSO N° 2020/016665

TERMO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ( )
NA FORMA SEGUINTE:

Contratante: MUNICIPIO DE NOVA IGUACU, pessoa juridica de direito publico, sediada na Av. Athaide Pimenta de Moraes n° 528, Centro, Nova lguacu,
por intermédio do Secretaria Municipal de Cultura, neste ato representada pelo Sr. Secretario Municipal de Cultura Marcus Antdnio Monteiro Nogueira,

conforme autorizagdo do Exmo. Sr. Prefeito constante do Processo Administrativo n°® 2020/016665

Contratado:

CPF:
PIS/PASEP:

Carteira de Identidade:
Telefone:

Endereco:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

Este contrato rege-se por toda a legislacdo aplicavel a espécie, que desde j& se entende como integrante deste termo, especialmente a Lei Municipal n.°
4.929, de 26 de maio de 2021 art. 2°, §1°, VI e o artigo 37, inciso IX Constituicdo Federal da Republica, bem como os demais preceitos de direito publico
e pelas Clausulas deste Contrato.

A(O) CONTRATADA(O) declara conhecer todas as normas e concorda em sujeitar-se as estipula¢des, ao Edital do Processo Seletivo Simplificado,
ao sistema de penalidades e demais regras dele constantes, ainda que ndo expressamente neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DAS ATRIBUICOES:

O presente instrumento tem por objeto a presta¢édo de servigos temporéario na fungéo de

em favor doda Secretaria Municipal de Cultura__, com carga horéaria de horas, ficando o CONTRATADO subordinado as

determinagdes do CONTRATATANTE quanto a forma de exercicio de suas fungdes e horario, observadas as normas legais vigentes.
Paragrafo Primeiro: O CONTRATADO se obriga a exercer sua fungdo na unidade indicada pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo: O CONTRATADO, por necessidade do servico, poderd ser removido para qualquer unidade integrante da estrutura da
CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de funcdo, sob pena de resciséo do presente CONTRATO e a apuracdo da responsabilidade

administrativa e civil das autoridades que determinarem, solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.

Paragrafo terceiro: A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidores indicados pelo CONTRATANTE, juntamente com a unidade

em que o CONTRATADO estiver prestando o servigo.
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Paragrafo quarto: As atribuicdes da fungdo mencionada encontram-se no Anexo Il do Edital.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR:
Em contraprestacao ao trabalho executado, referente a carga horaria de

( ) horas, o Contratado percebera vencimento referente ao servigo executado de R$___
( )

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos serdo efetuados pela contratante em conta de titularidade de Contratado, mantida junto ao_, a

ser oportunamente indicado pelo Contratado.

Paragrafo segundo: A carga horéria e a remuneragéo referente a prestagdo do servigo encontram-se no Anexo Il do Edital.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

| - depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus o CONTRATADO, em conta aberta em seu nome em instituicao financeira contratada pelo
Municipio, conforme o calendario de pagamento dos servidores publicos da Administracéo Direta e Indireta;

II- recolher contribuicdo Previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicdo do CONTRATADO;

IlI- expedir certiddes que atestem a contratagdo, bem como o tempo de prestacéo de servicos, para defesa de direitos ou esclarecimento de situacéo, a
requerimento do CONTRATADO;

IV- abster-se de determinar tarefas ou fungdes que impliquem em eventual desvio de fun¢cdo do CONTRATADO;

V- pagar tempestiva e integralmente a remuneragéo pactuada.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

Constituem obrigag6es do CONTRATADO:

I- desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formagao profissional e capacitacéo técnica especializada, as atividades determinadas pelo superior
hierarquico, de acordo com o objeto da contratacao;

II- estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal das atividades de execugéo do contrato, que correspondera ao
horario de expediente do CONTRATANTE;

Ill- submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho estabelecidos pelo CONTRATANTE;

IV- aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragdo mensal bruta, bem como os decorrentes de horas néo trabalhadas em funcéo de auséncia
ndo autorizada ou falta ndo abonada, devidamente apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

V- cumprir as determinacgdes legais emanadas das autoridades competentes do CONTRATANTE;

VI- exercer com zelo e dedicagdo os encargos que Ihe forem cometidos;

VII- observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades do CONTRATANTE;

VIII- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do exercicio de suas atividades;

IX- zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico; X - guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

XI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa; Xll - ser assiduo e pontual na prestac@o de seus servi¢os; e
XIII - tratar com urbanidade as pessoas.

CLAUSULA SEXTA — DAS VEDAGOES
Ao CONTRATADO é vedado:

|- ausentar-se do local de prestagdo de seus servigos, durante o desenvolvimento diério das atividades do projeto, sem prévia
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autorizacéo do seu superior hierarquico ou de funcionario por ele indicado;

II- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto das dependéncias do CONTRATANTE;

IlI- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ou a execugdo de servigos;

IV- promover manifestagdo de cunho politico-partidario nas dependéncias do CONTRATANTE;

V- promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacéo publica de agravo ou desagravo a outros agentes publicos ou a terceiros que tenham
com aquele 6rgdo ou entidade administrativa;

VI- cometer a pessoa estranha a execucéo do projeto, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atividades de sua responsabilidade;

VII- atuar como procurador ou intermediério junto a reparticées publicas;

VIII- receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de seus servigos,
para a pratica ou omisséo de ato de oficio, ou valer-se da funcao exercida para obtencdo de vantagem pessoal para si ou para terceiros;

IX- proceder de forma desidiosa;

X- utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em servi¢cos ou atividades particulares;

XI- exercer quaisquer atividades incompativeis com os servigos técnicos prestados ao CONTRATANTE e com o horario de trabalho;

XIll- ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga;

XIlI- participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario; e

XIV- receber atribuicdes, fungbes ou encargos néo previstos no respectivo contrato.

CLAUSULA SETIMA: DA RESPONSABILIDADE

O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos, por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos
termos da legislagcdo pena administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenga ou pelo acompanhamento da

execucao por servidor ou empregado publico.
CLAUSULA OITAVA: DA EXTINGAO DO CONTRATO
Este contrato sera extinto, sem indenizagdo ao CONTRATADO, quando verificada uma das seguintes hipoteses:

| - pelo término do prazo contratual;

II- por iniciativa do contratado, observado o aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias que podera ser dispensado ou reduzido pela chefia imediata.

IlI- por manifestacéo unilateral motivada da Administragdo Publica Contratante, ndo fazendo jus o contratado a qualquer aviso prévio,

sendo devido o saldo de salarios;

IV- pelo cometimento de infragao disciplinar, contratual ou legal por parte do Contratado, apurada em regular processo administrativo, aplicando-se aos
contratados o regime disciplinar previsto no Titulo IV da Lei 2.378/92;

V- no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de vagas correspondentes as fungdes desempenhadas pelos servidores
contratados em carater temporario;

VI- com o encerramento da necessidade urgente ou temporaria que ensejou a contratagao por prazo determinada, devidamente atestada nos autos do
processo administrativo;

VII- nas hipéteses de o Contratado:
a)ser convocado para servigo militar obrigatério, quando houver incompatibilidade de horério;
b)assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

VIII- se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacéo, ressalvadas

as faltas abonadas por motivo de doenca, aplicando-se as disposi¢6es do Regime Geral da Previdéncia Social aos Contratados.

Paragrafo primeiro: A declaragdo de rescisdo deste contrato, em todos os casos em que ela é admitida, serd sempre feita independentemente de prévia
notifica¢&o judicial ou extrajudicial e operara seus efeitos a partir da publicag&o do ato no Diario Oficial do Municipio.
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Paragrafo segundo: Quando a rescisdo unilateral do contrato se der por falta imputavel ao contratado, devera ser realizada sindicancia, a fim de
assegurar o direito ao contraditério e & ampla defesa acerca dos fatos controvertidos e relevantes para a extingao do contrato por culpa do contratado,

observado o regime disciplinar da Lei Municipal n.° 2.378/92.

CLAUSULA NONA: DA INEXISTENCIA DE VINCULO

A presente contrata¢@o ndo cria vinculo empregaticio ou estatutéario entre 0 CONTRATANTE e o CONTRATADO, nem gera para este o direito de ser
posteriormente admitido como servidor estadual e nem o de ser aproveitado nos 6rgédos da Administragdo Direta ou Indireta ou, ainda, Fundacgéo instituida

ou mantida pelo Estado.

CLAUSULA DECIMA: DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Para fins disciplinares, aplicam-se ao CONTRATADO o regime disciplinar, os deveres e proibigdes previstos na Lei Municipal n.° 2.378/92.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucgdo do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotacdes orcamentdrias, para o corrente exercicio de__, assim

classificados:

Programa de Trabalho:
Recursos do Convénio n® 877486/2018

NATUREZA DA DESPESA: Emenda Parlamentar 2018 - Implementagao da Politica Nacional de Cultura Viva

PROGRAMA: 540002018001
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PUBLICAGAO E DO CONTROLE DO CONTRATO

Ap0s a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado no Diario Oficial do Municipio, devendo ser encaminhado ao Tribunal de Contas do
Estado, para conhecimento, cépia do contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s sua publicagdo, na forma da Deliberagdo TCE-RJ n.° 196 de 23 de
janeiro de 1996.

Paragrafo Unico:

O extrato da publicagdo deve conter a identificagdo do instrumento, as partes, o objeto, o prazo, o valor e o nimero de empenho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Nova Iguagu, da Vara Civel com competéncia fazendaria a que recair por livre distribuicdo, com rentncia a oposi¢ao

de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para a solugéo dos litigios decorrentes do presente contrato.

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste contrato, firmam as partes o presente instrumento em ___ vias de

igual forma e teor, depois de lido e achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Nova Iguacu, de de

CONTRATANTE

CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

1. CPF:
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2. CPF:

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/SEMCULT/2021
FORMULARIO DE RECURSO

PESSOA FiSICA

(Preenchimento obrigatério)

NOME:

CPF:

PESSOA JURIDICA
(Preenchimento exclusivo para MEI)

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

MOTIVO PARA O RECURSO

(A pessoa inscrita  neste Processo Seletivo deve escrever abaixo  seus/suas questionamentos/respostas)
Nova Iguagu, de de 202
ANEXO VI

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS DE ACORDO COM O ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.
DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)
Nome:__ RGn°___ CPF
n°___ Cargo pretendido:__ Declaro para fins de prova junto a Comisséo Técnica Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para a execugéo

de agles na Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) do municipio de Nova Iguacu/RJ, que ndo acumulo cargos, conforme disposto no
artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988.

Qo

@

Nova Iguagu, de 202
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Assinatura do Candidato
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