ANEXO I A — PROJETO BASICO

ESTUDO DE VIABILIDADE ECONOMICA

Introducio

O presente estudo de viabilidade econdmica tem por objetivo fernecer informagdes de cunho
econdmico para elaboragio de concessio onerosa, parza prestacdo de servicos de implantacgo,




controle e afericio do uso remunerado de vagas de estacionamento rotativo de veiculos em vias
¢ logradouros publicos da cidade de Nova lguacu.

O modelo elaborado pela SEMTMU tem por objetive estimar o potencial de geragdo de receitas
operacionais, as despesas e fluxo de caixa durante a vigéncia do empreendimento.

As premissas descritas nesse estudo tem cardter meramente referencial e n3o vinculam os
licitantes, aos quais se recomenda adotar outros estudos para elaboragdc das propostas, que
tornara o procedimento licitatério mais ou menos competitivo. Assim sendo, cabe exclusivamente
a0s interessados desenvolver os levantamentos e desenvolver os estudes para o oferecimento das
suas propostas, sendo certo que os dados ora indicados ndo vinculam o Poder Concedente,
tampouco o torna responsavel pela eventual n&o concretizacdo das projecbes e estimativas aqui
apresentadas.

Estudo da demanda

O estudo da demanda tem por objetivo projetar o volume de potenciais clientes do servigo,
considerando usudrios que utilizam o transporte individual para deslocamentos para os locais
atingidos pelo projeto de estacionamento rotativo, e, consequentemente, necessitam de locais
para guarda dos mesmos.

De acorde com dados do Detran/R} o Municipio de Nova Iguagu conta atualmente com uma frota
de 270.157 veiculos (junho de 2017), apresentando atualmente uma taxa anual de crescimento de
frota na ordem de 3,90%.

Além disso, o Municipio de Nova lguacu é um dos principais pélos comerciais e industriais da
regido Metropoiitana do Rio de Janeiro, fato que demanda um intenso fluxe de vefculos tanto da
Baixada Fluminense quanto da Capital em busca da sua vasta gama de servigos.

Observando os dados informados pelo atual e vigente contrato de concess@o observa-se uma taxa
de ocupacio média de 23% (vinte e trés) por cento {tempo médio em que a vaga permanece
. ocupada ao longo de um dia, no horério de funcionamento do sistema) e uma taxa de rotatividade
préxima a 2,8 (quantidade de vefcufos que utilizam a vaga por dia}.

Estima-se uma taxa de evas3o (perdas por ineficiéncias da opera¢do) em torno de 25%, sendo um
dos objetivos do sistema que se pretende implantar a minorag3o dessa distor¢3o.

Premissas da demanda

Taxa de ocupacio {dados da operacdo) 23%
Taxa de evasdo (estimada) 25%
' Taxa de ocupacio projetada 30%

Oferta de Vagas




A SEMTMU elaborou um estudo através de imagens de satélite e definiu a existéncia de um
ndmero de vagas nic exploradas pelo atuai contrato de concess3o, mas passiveis de exploracdo,
que resultou no seguinte cendrio de oferta de vagas:

RELACAO DAS RUAS E VAGAS
Av. Gov Amaral Peixoto 43
Beco Giacomo Girgio 05
Rua Antdnio Meio 08
Rua Antdnio Nunes de Almeida 16
Rua Arcelino Pereira Neves 47
Rua Capitdo Chaves 63
Rua Capitdao Gaspar Soares 21
Rua Coronel Francisco Soares 16
Rua Dom Valmos 14
Rua Dr. Barros Junior 57
Rua Dr. Mario Guimaraes 36
Rua Dr. Thibau 19
Rua Francisca Meio 10
Rua Getulio Vargas 04
Rua isabel Corréa da Costa 21
Rua ltac 07
Rua Juiz Meacir Marques Morato c8
Rua Luiz de Lima 52
Rua Luiz Guimaraes 15
Rua Marechal Floriano Peixoto 73
Rua Nilo Peganha 23
Rua Otévio Tarquinio 08
Rua Paiva Teixeira 25
Rua Prof. Amadeu Lara 06
Rua Prof. Augusto Rodrigues 15
Rua Prof. Venina Corréa Torres 22
Rua Rangel Pestana 16
Rua Santa Luiza 16
Rua Sebastido Herculano de Matos 30
Travessa Moura Sa 19
Travessa Regina 08
Marginal Rod. Pres. Dutra 40
Rua Alberto Meio 26
Rua Alberto Scares i3
Rua Bar3o de Tigua 46
Rua Bento Vasconcelos 10
Rua Cabrdlia 16
Rau Caburi 11

v



Rua Cacegqui 31
Rua Coronel Francisco Soares 23
Rua Coronel Carios Matos 35
Rua Dos Araujos 14
Rua Enesto Francisco de Moura 18
Rua Floresta Miranda 15
Rua Francisco Ferreira 27
Rua Frederico de Castroc Pereira 10
Rua ltacurussa 20
Rua lvan Vigné 06
Rua José de Assis Ferreira 49
Rua Lopes Trovdo 07
Rua Luiz Sobral 38
Rua Nicolau Rodrigues 11
Rua Paschoal Paladino 14
Rua Rita Gongalves 37
Rua Roberto Torres o]
Travessa Carlos Cardoso Tavora 23
Travessa Sebastido dos Reis i4
Prata 213
Miguel Couto 153
Vila de Cava 240
Austim 176
Cabucu 198
Posse 5E2
Juscelino 183
Facuidade 183
Vila Nova 319
Morro Agudo 447
Total 4.020

A expansdo da concessdo poderd ocorrer em etapas posteriores, determinando a revisio do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

Estimativa de receita

A receita operacional considera a cobranga de tarifa de estacionamento peio uso remunerado de
vagas do Municipio de Nova lguagu. A proje¢do indicativa ora exposta leva em consideracdo
algumas varidveis como taxa de ocupacgo, horas de utilizacio no més e a tarifa basica definida
pelo Poder Plblico.

0 modelo de oferta, acima descrito, estabelece as premissas para as vagas de estacionamento.

A taxa de ocupacdo, estabelecida em 30%, € derivada do indicativo de preenchimento superior ao
encontrado no atual contrato, justamente pela exigéneia de mecanismos de controle mais
modernos e pela expansio do sistema atual.




As horas de utilizacio foram estabelecidas em 176 horas/més, considerando o horario de
funcionamento do sistemna, de segunda a sexta-feira das 09h as 17h, e aos sabados das 0%h as 13h.

A tarifa é aquela prevista na legislagdio municipal, no valor de RS 3,00 a hora, compativel com
valores usados em Municipios com caracteristicas similares ao de Nova lguagu, 0s quais foram
usados na elaboraciio do presente estudo.

Com base nos dados supra, foi estabelecido o seguinte modelo de receitas:

Vagas 4.020
Taxa de ocupagdo 30%
Horas/més 176
Tarifz ; RS 3,00
Resultado Operacional | RS 636.768,00
Resultado Anual RS 7.641.216,00
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ENCARGOS SGCIAIS

GRUPO A - Obrigacbes Sociais

A1 - Previdéncia Social 20,0000%
A2 -FGT.S 8,0000%
A3 - Saldrio Educacéo 2,5000%
A4 - SESI/SESC 1,5000%
A5 - SENAI/SENAC 1,0000%
A6 - INCRA 0,2000%
A7 - Seguro Acidente de Trabalho 3,0000%
A8 - SEBRAE 0,6000%
. Total do GRUPO A 36,8000%
GRUPO B - Tempo néc Trabalhado |
B1 - Férias 8,1727%
Total do GRUPO B 9.1727%
GRUPG B’ - Tempo ndo Trabalhado I
__|B2 - Faitas Abonadas 1.5285%
B3 - Faltas Legais 0,9049%
B4 - Licenca Paternidade 0,0140%
B5 - Acidente de Trabalho 0,0576%
B6 - Aviso Prévio Trabalhado 0,0002%
Total do GRUPO B® 2,5052%
GRUPQ C - Gratificagbes _
C1 - Adicional 1/3 Férias 3,4147%
C2 - 13° Salario 9,3087%

Totalde GRUPG C 12,7214%

CRUPO D - indenizacoes

D1 - Aviso Prévio indenizado + 13°, Férias e 1/3 constitucional 0,9265%
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,0326%
D3 - Indenizagdo compensatéria por demisséo s/ jsuta causa 0,5054%
Total do GRUPO D 1,4645%
GRUPO E - Licenga Maternidade

E1 - Aprovisionam. Férias s/ licenca maternidade 0,0807%
~ -{E2 - Aprovisionam. 1/3 const. Férias s/ licenga matemidade 0,0269%
E3 - Incidéncia Grupo A s/ Grupe licenca maternidade 0,3634%
Total do GRUPQ E 0,4710%

GRUPOQ F - Incidéncia do Grupo A
Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,9789%
Total do GRUPO F 8,9789%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS ] 72,1137%
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