Estado do Rio de Janeiro Processo n° 2018/009.716 fls.:
PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 047/CPL/2018

(Processo Administrativo n° 2018/009.716)

O Municipio de Nova Iguacu, por intermédio da Comissdo Permanente de Licitagdo da
Secretaria Municipal de Governo, em conformidade com o disposto na Lei Federal n®
8.666/93, Lei Federal n® 13.0419/2014, e posteriores alteracdes e do Decreto Municipal
n°® 11.252/2018, comunica aos interessados que esta procedendo ao CHAMAMENTO
PUBLICO N° 047/CPL/2018 para selecdo de Organizacbes da Sociedade Civil de
carater educacional para oferta de vagas na educacéo infantil em creches e pré-escolas,
para celebracéo de Termo de Colaboracéo, nas condi¢des descritas no Edital e no Plano
de Trabalho (Anexo 1), parte integrante do presente Edital.

ESTIMATIVA ORCAM ENTARIA; R$ 4.881.420,00

ORIGEM DOS RECURSOS: RECURSOS DO FUNDEB

PROGRAMA DE TRABALHO: 02.07.01.12.365.5011.20151

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.41.00

ENTREGA DE ENVELOPES: ATE 17 DE JANEIRO DE 2019 AS 10:00 HORAS
IREALIZACAO DA SESSAO: DIA 17 DE JANEIRO DE 2019 AS 10:00 HORAS

AQUISICAO DO EDITAL: O Edital com as especificacbes da referida licitac&o,
encontra-se a disposi¢ao dos interessados a Rua Athaide Pimenta de Moraes, n° 528,
Paco Municipal, na sala da CPL, no horéario de 09:00 as 17:00 horas, diariamente, exceto
aos sabados, domingos e feriados, através do telefone 2666-4924 ou e-mail:
cplnovaiguacu@gmail.com. O Edital também podera ser obtido, no site oficial da
Prefeitura no endereco eletrénico http://www.novaiguacu.rj.gov.br.

Giselle Resende de Oliveira

Presidente

RAZAO

SOCIAL
TELEFONE: CARIMBO DO CNPJ

ou
E-MAIL:
CEDULA DE

RECEBIDO SATA. IDENTIDADE
POR: :
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1 INTRODUCAO

1.1 O MUNICIPIO DE NOVA IGUACU, por meio da Secretaria Municipal de Educagcéo,
torna publico que realizara CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de Organizacbes
da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e posteriores alteragbes
e do Decreto Municipal n°® 11.252/2018, para celebracdo de Termo de Colaboracgéo, nas
condicbes descritas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo I), parte integrante do
presente Edital.

1.2 O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente serdo regidos por
toda a legislacdo aplicavel a espécie, especialmente pelas disposi¢des da Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes; do Decreto Municipal n® 11.252,
de 16 de marco de 2018; bem como as normas constantes deste Edital e seus anexos,
normas que as organizagdes concorrentes declaram, pela sua participacdo no certame,
conhecer e a elas se sujeitam incondicional e irrestritamente.

1.3 As retificacbes do edital, por iniciativa oficial ou provocadas por eventuais
impugnacdes, obrigardo a todos os participantes, devendo ser publicadas no Diario
Oficial e no site oficial da Prefeitura e, a critério do Municipio, comunicados aos
adquirentes do edital, via telefax, telegrama, e-mail ou entrega pessoal, reabrindo-se o
prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo
nao alterar a formulacéo das propostas.

1.4 O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulado, sem que caiba as organizacbes da sociedade civil
participantes qualquer direito a reclamacé&o ou indenizacéo por estes motivos.

1.5 Quaisquer elementos, informacdes e esclarecimentos relativos ao objeto deste
Edital ou & interpretacdo de suas previsdes poderdo ser solicitados para a Comissao
Permanente de Licitacdo, situada no Pa¢co Municipal, Rua Athaide Pimenta de Moraes,
528 — Centro — Nova Iguacu, telefone (21) 2666-4924, ou pelo e-mail
cplnovaiguacu@gmail.com, no horario de 09:00 as 17:00 horas.

1.6 Os questionamentos serdo disponibilizados a todos os interessados, imediatamente,
e serdo respondidos pela Comissédo Permanente de Licitagdo por escrito.

1.7 Os interessados poder&o formular impugnacdes ao Edital em até 5 (cinco) dias uteis
a data prevista para abertura da sessao publica, no endere¢co mencionado no subitem
1.5, de 09:00 as 17:00 horas.

1.7.1 Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administrag&o o participante que
ndo o fizer no prazo previsto no subitem 1.7, sendo que eventual comunicagdo
intempestiva nao tera efeito de recurso.

1.7.2 As Impugnacdes deverdo ser decididas pela Comissdo Permanente de Licitagdo
em até trés dias Uteis antes da sesséo publica, com a divulgacdo da deciséo pela mesma
forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.7.3 Nao seréo aceitas impugnacdes ao Edital encaminhadas por servi¢o postal, e-mail
ou fac-simile.
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1.8 Este Edital e seus anexos serao disponibilizados no sitio eletrénico da Prefeitura de
Nova Iguacu: http://www.novaiguacu.rj.gov.br.

2 DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

2.1 No dia 17 de Janeiro de 2019 as 10:00 horas, a Comissdo de Selecao que estara
reunida com a Comissdo Permanente de Licitacdo, no Paco Municipal, Rua Athaide
Pimenta de Moraes, 528 — Centro — Nova lguagu, para receber os envelopes referentes
ao presente chamamento publico.

2.2 Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente que impeca a
realizacdo deste Chamamento Publico na data acima mencionada, o evento sera
automaticamente transferido para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario,
mediante comunicacao.

3 DO OBJETO

3.1 O presente chamamento publico tem como objeto a selecao de organizacbes da
sociedade civil de carater educacional para oferta de vagas na educacao infantil em
creches e pré-escolas as criancas com idade de um a cinco anos e 11 meses, conforme
condicbes descritas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho.

4 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1 Os recursos necessarios a realizacdo do objeto ora selecionado correrédo a conta da
seguinte dotac&o orcamentaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
PROGRAMA DE TRABALHO: 02.07.01.12.365.5011.2015
CODIGO DE DESPESA: 3.3.50.41.00

FONTE DE RECURSO: FUNDEB

4.2 O desenvolvimento do Plano de Trabalho esté limitado & 1.500 vagas, sendo o custo
por aluno (per capita) o valor de R$ 271,19 (duzentos e setenta e um reais e dezenove
centavos), fixado no Decreto Municipal 11.177 de 03.01.2018.

5 PRAZOS

5.1 Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento.

5.2 Assinado o Termo de Colaboragéo, o prazo para a execucgdo do objeto sera de 12
meses.

5.3 O prazo previsto no subitem 5.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo,
por iguais e sucessivos periodos, limitada a duragéo a 60 (sessenta) meses, desde que

demonstrada a vantajosidade para a Administragcéo Publica e o cumprimento das metas
e indicadores estabelecidos.


http://www.novaiguacu.rj.gov.br/
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5.3.1 Quando a iniciativa para a prorrogacao partir da Organizacdo da Sociedade Civil,
o referido pleito devera ser devidamente formalizado e justificado em, no minimo, 30
(trinta) dias antes do termo inicialmente previsto da parceria, ja acompanhado de toda
a documentacgdo comprobatdria da manutencao das condicdes exigidas por este Edital.

6 CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1 Poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organizacdes da
Sociedade Civil que atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que funcionem
sem realizar subdelegacéo para execucdo de quaisquer de suas atividades-fim e que
possuam normas de organizacgédo interna que prevejam, expressamente:

| - objetivos voltados a promoc¢éo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, vinculados ao objeto da parceria pretendida;

Il - que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizagao
extinta;

Il - escrituracéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV - que possuam:

(i) existéncia legal no minimo de 1 (um) ano, com cadastro ativo, comprovado por meio
de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

(i) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, demonstrada mediante atestado.

(i) instalacBes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas;

6.1.1 As organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da
comprovacao dos subitens 6.1., | e Il.

6.2 Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as organizagfes da
sociedade civil que:

| - ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas
a funcionar no territério nacional;

Il - estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
com a Administracdo Municipal;

lll - tenham em seu quadro permanente servidor publico ou dirigente do 6rgdo ou
entidade responsavel pela parceria;
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IV — tenham em seu quadro permanente qualquer pessoa ligada a integrantes do Poder
Municipal de Nova Iguagu (Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores ou servidores municipais)
por lago de matriménio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo grau ou
por adocéo, nos termos do art. 119 da Lei Organica Municipal;

V — tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Puablica de qualquer esfera
federativa nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se:

() for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

(ii) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao;

(iv) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

VI - tenham sido punidas com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

(i) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracdo municipal;

(i) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica de
gualquer esfera federativa;

(iii) suspensado temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Orgaos e entidades da Administracdo Publica
Municipal;

(iv) declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo;

VIl - tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel nos
Gltimos 8 (oito) anos;

VIl — tenham entre seus dirigentes pessoa:

(i) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em decisdo

irrecorrivel, nos udltimos 8 (oito) anos;

(ii) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo;

(iii) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

6.3 Nao sera permitida a participacdo de mais de uma organizacdo da sociedade civil
sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.

7 REPRESENTACAO NO PROCESSAMENTO DO CHAMAMENTO PUBLICO
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7.1 As organizacdes da sociedade civil participantes poderdo ser representadas em
todas as etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente
credenciado regularmente constituido.

7.2 Para manifestar-se nas fases do chamamento publico, o representante Unico da
empresa participante, devera identificar-se com cédula de identidade e documentacéo
apropriada, observando o que segue:

7.2.1 Para ser considerado credenciado, 0 agente devera apresentar: procuracao
passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes “ad
negocia” para manifestar a intencao de recorrer e de desistir dos recursos, bem como
praticar todos os demais atos pertinentes ao chamamento publico em nome da
organizacdo da sociedade civil; ou carta de credenciamento devidamente preenchida
nos termos do Anexo VI.

7.2.2 O representante legal devera apresentar documento comprobatério de
legitimidade para representar a organizacdo da sociedade civil, via de regra, o ato
constitutivo da organizacédo da sociedade civil e a ata de eleicdo da diretoria vigente,
nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacoes.
O agente credenciado devera apresentar procuracdo ou carta de credenciamento
acompanhada de documento comprobatério de que o mandante ou de que o signatario
da carta possui poderes para tanto.

7.3 Estara impedido que um mesmo agente represente mais de uma organizacao da
sociedade civil na sesséao publica.

8 APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DAS PROPOSTAS

8.1 No horario, data e local estabelecidos neste Edital as organiza¢Ges da sociedade
civil participantes deverdo apresentar sua documentacdo e proposta, em envelopes
separados, fechados, colados ou lacrados, rubricados no fecho, contendo além da
respectiva razdo social e enderecos, 0s seguintes dizeres:

Apresentacado do envelope de proposta:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA
CHAMAMENTO PUBLICO N
RAZAO SOCIAL DA INSTITUICAO

Apresentacdo do envelope de documentacao:

ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICON.°
RAZAO SOCIAL DA INSTITUICAO

9 FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

9.1 A efetiva participacdo no chamamento publico dar-se-a por meio de entrega dos
envelopes de documentacao de habilitacdo e proposta, até o dia e o horario previsto no
item 2.1.



Estado do Rio de Janeiro Processo n° 2018/009.716 fls.:
PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

9.1.1 ApGs a hora estabelecida como limite para a entrega dos envelopes contendo a
documentacdo e a proposta das organizacbes da sociedade civil, nenhum outro
envelope sera recebido, tampouco sera permitida a sua troca.

9.2 Os documentos dos ENVELOPES “A” — PROPOSTA - e "B” — DOCUMENTACAO
DE HABILITACAO - serdo apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir.

9.2.1 A proposta constante do ENVELOPE “A” sera apresentada de acordo com o roteiro
estipulado no item 10 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da organizagéo
da sociedade civil proponente.

9.2.2 Nao assistird a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada,
podendo o Municipio de Nova Iguacu utilizad-la para atingir os objetivos previstos no
Termo de Colaboracéo objeto deste certame ou de outros que venha a realizar.

9.3 As organizacbes da sociedade civil participantes arcardo com todos 0s custos
relativos a apresentacao das suas propostas. O Municipio de Nova Iguacu, em nenhuma
hip6tese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que sejam 0s procedimentos
realizados no Chamamento Publico ou os resultados dele decorrentes.

9.4 A Comissdo Permanente de Licitacdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via
original dos documentos exigidos neste Edital.

9.5 E facultada & Comissdo Permanente de Licitacdo, em qualquer fase do
Chamamento Pdblico, a promocdo de diligencia destinada a esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informacédo que deveria constar originalmente na proposta.

9.6 Os documentos exigidos no ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO
- poderao ser apresentados no original ou em copia reprografica autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracdo ou publicacdo em érgdo da imprensa
oficial, e rubricados pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil, ou seu
agente credenciado, e acompanhados das respectivas certiddes de publicacdo no érgao
da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentacédo serdo numeradas
em ordem crescente e ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas.

9.7 Somente sera avaliada a documentacao de habilitacdo da organizacdo da sociedade
civil gue apresentar a melhor proposta.

9.8 Incumbird ao participante acompanhar a sessao publica do chamamento publico,
ficando responsavel por quaisquer prejuizos diante da inobservancia de qualquer ato
ocorrido no certame.

10 PROPOSTA

10.1 A proposta devera ser apresentada em envelope fechado, em 2 vias (original e
cépia), devendo estar digitada e assinada por seu representante legal, devendo ser
aposto o nome do signatério e sua qualidade na organizacdo da sociedade civil, em
papel formato A4.
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10.2 A Proposta devera ser elaborada de acordo com o roteiro a seguir, observadas
ainda as condigdes estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexo I).

10.2.1 Constituem os tépicos essenciais da Proposta:
I - CAPA: com identificacdo da Instituicdo.
Il - INDICE: contendo a paginac&o correta e todos os tdpicos da Proposta.

lll - APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: contendo um
breve historico e destacando aspectos relevantes da atuacdo da organizacdo da
sociedade civil, com o relato de sua experiéncia na area do objeto do edital, bem como
informando se ja desempenhou a atividade e se lidou com o publico alvo especifico do
objeto do presente edital. Além disso, a apresentacéo deve explicitar eventuais prémios
e concursos vencidos, bem como participacbes em féruns, redes ou associacbes
pertinentes ao objeto deste Edital.

IV - CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Devera ser realizada uma dissertacdo da
organizacao da sociedade civil acerca do objeto a ser desenvolvido, com base na sua
experiéncia anterior na area, demonstrando: a) conhecimento sobre as politicas
setoriais constantes do Plano de Trabalho (apresentacdo de conhecimento sobre a
legislacéo, politicas e programas nacionais e municipais); b) apresentacéo de discussao
técnica sobre as modalidades de atendimento dos programas previstos no Plano de
Trabalho; c) informacdes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela
organizacdo da sociedade civil; d) dificuldades e desafios encontrados para sua
realizacao; e) solucdes propostas para supera-los. Tal dissertacdo ndo podera se limitar
a copia de informac¢des do Plano de Trabalho, sob pena de desclassificacdo da
proposta.

V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentacdo dissertativa discriminando as
atividades a serem desenvolvidas, 0s prazos, os produtos ou servicos e a metodologia
empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo ). As propostas que se
limitarem a repetir o conteddo do Plano de Trabalho serédo desclassificadas.

VI - PLANILHA DE CUSTOS - Apresentar na forma de planilha, detalhada e descritiva
a aplicacao dos recursos conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo ), inserindo:
a) quantitativo de atendimentos; b) quadro da equipe técnica, c¢) plano de aplicacéo
financeira (em planilhas detalhadas conforme exemplos de planilha de custo), d)
cronograma fisico financeiro, €) cronograma de desembolso, f) contrapartidas.

10.3 As propostas serao julgadas de acordo com:

(i) o grau de adequacdo aos objetivos especificos do programa ou acdo em que se
insere o objeto da parceria;

(i) a experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

(iii) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas
e o0 cumprimento das metas estabelecidas;

10.3.1 A proposta serd julgada por meio de pontuacado, considerando-se 0s parametros
estabelecidos abaixo:
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TABELA DE PARAMETROS E PONTUACAO

A | Fator Grau de Adequacéao

10 pontos

(i) Grau de adequacao aos objetivos especificos

10 pontos

E | Fator Experiéncia

20 pontos

(i) Experiéncia da organizacdo da sociedade civil
correspondente ao tempo, em anos, na execucao do objeto
da parceria ou de natureza semelhante.

5 pontos

(i) Experiéncia da organizacdo da sociedade civil
correspondente a quantidade de instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados comprovados a execucao do objeto
da parceria ou de natureza semelhante.

10 pontos

(i) Experiéncia do responsavel técnico pela execucao do
objeto da parceria, demonstrando notéria competéncia na
area de atuacéo do objeto da parceria, a ser comprovado
mediante certiddo e/ou atestados.

5 pontos

C | Fator Capacidade Operacional

45 pontos

(i) Dados técnicos da execucédo da tarefa e a metodologia
empregada.

20 pontos

(i) Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e
programas (inclusive os recursos de informatica quando for
0 caso0), assim como o0 suporte técnico/operacional
disponivel na organizacdo da sociedade civil para,
eventualmente, apoiar a equipe que executarAd as
atividades.

15 pontos

(iii) Organograma da equipe a ser alocada aos servigos
com descri¢cdo da qualificagdo do pessoal necessério, as
atribuicbes e as responsabilidades das diversas areas,
bem como a lotagdo de cada uma dessas areas.

10 pontos

P | Fator Custos

25 pontos

(i) Apresentar planilha respeitando os valores e modelos
pré-estabelecidos em consonancia com o Plano de

25 pontos
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Trabalho e Plano de Aplicagéo Financeira.

10.3.2 Seréa considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar 0 maior nimero
de pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate, sera considerada a melhor
proposta aquela que houver alcancado maior pontuacdo no fator capacidade
operacional; persistindo o fato, sera considerada a melhor proposta aquela que houver
alcancado maior pontuacdo no fator experiéncia; caso permaneca 0 empate, sera
considerada a melhor proposta aquela que tiver alcancado maior pontuacéo no fator
grau de adequacao. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

10.3.3 A organizacdo da sociedade civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta)
pontos ou que obtiver pontuacédo zero em qualquer um dos fatores tera sua proposta
desclassificada.

10.3.4 Seréa obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico.

11 HABILITACAO

11.1 O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - devera conter todos
os documentos especificados a seguir:

| - Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou coOpia autenticada do Estatuto da organizacao da sociedade civil, registrado
e com eventuais alteracdes. Em se tratando de Sociedade Cooperativa, devera
apresentar certidao simplificada emitida por junta comercial.

Il - Copia da Ata de Eleicdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Il - Prova de inscricao ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

IV - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagéo da sociedade civil, com
enderec¢o, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB
de cada um deles, com copias autenticadas dos devidos representantes e dirigentes.

V - Cépia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado.

VI - Prova de regularidade com as Fazendas Federal e Municipal mediante a
apresentagéo dos seguintes documentos:

(i) Prova de regularidade relativa as contribuicbes de seguridade social, através da
apresentagéo de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais,
a Divida Ativa da Unido e a Previdéncia Social (ou positiva com efeito de negativa),
expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional em conjunto com a Secretaria
da Receita Federal do Brasil, comprovando a inexisténcia tanto de débitos inscritos
guanto de néo inscritos na Divida Ativa da Unido, ou outra equivalente;
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(i) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizagdo da
sociedade civil, através da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeitos
de negativa de débitos municipais ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a
organizacdo da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo
municipal;

(iii) Certidao de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

(iv) Prova de regularidade Trabalhista atraves de apresentacao de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas ou da Certiddo Positiva (com efeito de negativa) de Débitos
Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT, em cumprimento a Lei n° 12.440/2011
e a Resolucdo Administrativa TST n° 1470/2011.

VII - Declaracdo do representante legal de que a organizacdo da sociedade civil ndo
incide em nenhuma das hipéteses de impedimento previstas no item 6 do presente
Edital (Anexo IV).

VIII - Certiddes Negativas de Faléncia e Recuperacédo Judicial ou Extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede da sociedade civil. Para as sociedades civis sediadas no
Municipio do Rio de Janeiro, a prova sera feita mediante apresentacdo de certiddes
expedidas pelos 1°, 2°, 3° e 4° oficios do Registro de Distribuicdo. As sociedades civis
sediadas em outras Comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros Estados
deverdo apresentar Certiddo Negativa de Faléncias de todos os oficios do Registro de
Distribuicdo de sua jurisdicdo e declaracdo passada pelo féorum local ou Juizo
distribuidor, indicando quantos cartérios ou oficios de registros competem aquelas distri-
buicdes. Nao sera causa de inabilitacdo do participante a anotacdo de distribuicdo de
processo de recuperacdo judicial ou de pedido de homologacdo de recuperacao
extrajudicial, caso seja comprovado, ho momento da entrega da documentacao exigida
no presente item, que o plano de recuperacao ja foi aprovado ou homologado pelo Juizo
competente.

IX - Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores
menores, em obediéncia a Lei n°® 9.854/99, que devera ser emitida junto a Delegacia
Regional do Trabalho no Estado onde as organiza¢ces da sociedade civil tenham sede,
ou Declaracéo que ndo emprega menor, conforme abaixo:

- Atesta o cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal,
para fins do disposto no inciso V, do art. 27, da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos. Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de
aprendiz.

X - Declaragéo, conforme modelo em anexo, que:

a) Nao possuem em seu quadro funcional servidor publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade contratante ou responsavel pelo chamamento publico;

b) Nao possuem em seu quadro permanente qualquer pessoa ligada a integrantes do
Poder Municipal de Nova Iguagu (Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores ou servidores
municipais) por lagco de matrimdnio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo
grau ou por adocao, nos termos do art. 119 da Lei Organica Municipal;
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c) Asseguram ter pleno conhecimento da legislacdo pertinente a parceria em pauta e
demais condig¢des previstas no Edital e seus anexos;

d) Nao se encontram cumprindo as penalidades de suspensdo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo municipal; de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica de qualquer esfera
federativa; de suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da Administracéo
Pudblica Municipal; ou de declaracao de inidoneidade para participar em chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo.

e) Nao tiveram as contas julgadas irregulares ou rejeitadas nos ultimos 8 (oito) anos
pela Administracao Publica de qualquer esfera;

XI - Parecer e/ou Portaria de Autorizacédo de Funcionamento Educacional,

Xl - Cadastro Municipal de Vigilancia Sanitaria;

XIII - Copia do Alvara de Funcionamento;

XIV - Balanco Patrimonial do exercicio anterior;

XV - Projeto Politico-Pedagdgico assinado pelo Pedagogo da instituicao;

XVI - Regimento Escolar;

XVII - Declarac¢do do Censo Escolar;

XVIII - Cépia do Registro da Organizacéo da Sociedade Civil no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA (Lei N° 8.069 de 13.07.1990, Arts. 90 e
91).

11.2 Nos casos em que a validade da certiddo apresentada ndo estiver expressa no

documento, sera considerado o prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data
de emisséo.

12 DOS PROCEDIMENTOS DO CHAMAMENTO PUBLICO

12.1 No dia, hora e local designados no edital, sera realizada sesséo publica para
abertura dos envelopes de propostas, devendo o interessado ou seu representante legal
proceder ao respectivo credenciamento nos termos do item 7 deste Edital.

12.2 Os envelopes, recebidos em sua totalidade, serdo rubricados pelos membros da
Comisséo de Selecéo, CPL e pelos representantes credenciados das organizacdes da
sociedade civil presentes ao certame;

12.3 Aberta a sesséo, os interessados ou seus representantes legais entregardo a CPL
declaracdo manifestando o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacéo previstas no Edital e em envelopes separados, a proposta e a documentacéo
de habilitacéo.
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12.4 Apds, os envelopes “A” — PROPOSTA — serdo abertos e as propostas serao
rubricadas por todos os representantes presentes na sessao, pela Comissdo de Selecéo
e CPL. Sera lavrada ata do ato de recebimento dos envelopes — a ser publicada na
imprensa oficial, assim como serdo assinalados dia e horario para nova sessao,
considerando-se intimados todos os presentes.

12.5 No dia assinalado conforme subitem anterior sera divulgada pela Presidente da
CPL a classificagdo das Propostas. Apos tal ato, serdo abertos os envelopes “B” —
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — da organizagéo da sociedade civil.

12.6 Se a organizagcdo de sociedade civil for inabilitada, serdo convocadas as
organizacdes de sociedade civil subsequentes e, na ordem de classificacdo, a
Presidente da CPL podera convidar aquela imediatamente mais bem classificada a
aceitar a celebracao de parceria nos termos de sua respectiva proposta. A seguir, sera
analisada a documentacao de habilitag&o.

13 DOS RECURSOS

13.1 Ap6s declarado o vencedor ou vencedores de acordo com o previsto no item 4.2,
cabera recurso, devendo a organizacdo da sociedade civil manifestar imediata e
motivadamente sua intencao de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de trés
dias Uteis para a apresentacao das raz8es do recurso, ficando as demais participantes,
desde logo, intimadas para apresentar contrarrazées em igual nimero de dias Uteis, que
comecardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

13.1.1 A intencdo motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos
e o direito que o participante pretende que sejam revistos pela CPL.

13.1.2 As razbes do recurso devem ser dirigidas ao Presidente da CPL, sendo
protocolada no horario de 09:00 as 17 horas, no Paco Municipal, Rua Athaide Pimenta
de Moraes, 528 — Centro — Nova lguacu, exclusivamente por escrito.

13.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada da organizacdo da sociedade civil
interessada acarretard decadéncia do direito de recorrer e a homologacgé&o do resultado
do processo seletivo.

13.3 A ndo apresentacdo das razdes escritas pelo recorrente acarretarqa, como
conseqguéncia, a andlise do recurso pela sintese das razdes orais.

13.4 A CPL podera reconsiderar sua deliberagdo, no prazo de até cinco dias Uteis.
13.4.1 Caso a CPL néo reconsidere sua deliberacdo, no prazo de até cinco dias uteis,
o Presidente, com a devida justificativa, encaminhara o recurso a autoridade superior,
gue proferira a decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

13.5 O provimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

14 HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
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14.1 Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico, a organizacdo da
sociedade civil sera convocada para, no prazo de até cinco dias, assinar o Termo de
Colaboracéo.

14.2 Caso a organizacao da sociedade civil deixe de assinar o Termo de Colaboragéo
no prazo constante do subitem 14.1, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
administrativas a faltosa, poderéo ser convocadas as organiza¢fes da sociedade civil
participantes remanescentes, por ordem de classificacdo, na forma do subitem 12.6.

14.3 A organizacdo da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de
Colaboracéo, pelos atos de seus empregados.

14.4 A organizacdo da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de
Colaboracéo, pela qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados,
em conformidade com as especificagbes do Plano de Trabalho e demais normas
técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de desconformidade implicara a
reexecucdo da atividade e a substituicBo dos materiais recusados, sem que isso
acarrete qualquer 6nus para a Secretaria Municipal e sem prejuizo da aplicacédo das
sanc0es cabiveis.

14.5 A organizacao da sociedade civil sera também responséavel, na forma do Termo de
Colaboracao, por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, tributarias,
previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais
trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a
terceiros em virtude da execucédo das atividades a seu encargo, respondendo por si e
por seus sucessores.

14.6 A fiscalizacdo da parceria cabera a Secretaria Municipal de Educac¢éo - SEMED,
devendo a organizacao da sociedade civil se submeter a todas as medidas, processos
e procedimentos inerentes a atuacdo da Secretaria, que ndo exime aquela de suas
obrigacBes no que se refere ao cumprimento das normas, especificacdes, nem de
gualquer de suas responsabilidades legais e as previstas ho Termo.

15 FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

15.1 As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o
cronograma de desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboracéao,
mediante transferéncia eletrdnica, através de crédito em conta corrente especifica
isenta de tarifa bancaria na instituicAo financeira publica determinada pela
Administracdo Municipal.

15.2 A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a apresentacdo da
prestagcdo de contas pela organizacdo da sociedade civil. Ndo serdo repassados
recursos caso nao seja aprovada a prestacao de contas do penultimo repasse efetuado
e a Ultima parcela prevista s6 sera repassada com a aprovagéo da prestacéo do ultimo
repasse realizado.

15.2.1 Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

15.3 A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
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gue o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigcdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

15.4. A prestagao de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatérios:

| - Relatério de Execucéo do Objeto, que contera:

(i) a descricéo das atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto;

(i) o comparativo das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando o
alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas;

(iv) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros; e

(v) os documentos de comprovacgdo do cumprimento da contrapartida, quando houver.
Il - Relatério de Execucédo Financeira, que contemplara:

(i) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, e sua vinculagdo com a execucao do

objeto, conforme aprovado no plano de trabalho;

(i) a indicacéo da correlacéo entre as despesas constantes na relacdo de pagamentos
e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

15.4.1 O Relatério de Execucéao do Objeto de que trata 0 subitem anterior devera, ainda,
fornecer elementos para avaliacao:

(i) dos impactos econbmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

(i) do grau de satisfacéo do publico-alvo, que poderd ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacdo, declaracéo de entidade publica ou privada local e declaracéo do conselho
de politica publica setorial, entre outros; e

(i) da possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a concluséo do objeto.

15.4.2 As informagbes de que trata o subitem 15.4.1 serdo fornecidas por meio da
apresentagcdo de documentos e por outros meios previstos no Plano de Trabalho.

15.4.3 O 6rgéo ou a entidade da Administragdo Publica podera dispensar a observancia
do subitem 15.4.1. quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria
ou ao interesse publico, mediante justificativa prévia.

15.5 A organizacéo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipotese de nao
cumprimento do alcance das metas.

15.6 As prestacOes de contas parciais deverdo ser apresentadas pela organizagdo da
sociedade civil em, no méximo, 45 dias corridos apds o término do periodo a que se
refere a parcela do repasse orcamentario, conforme cronograma de desembolso.
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15.7 A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa)
dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovagédo de
recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros, podendo ser
prorrogada por 30 dias, a critério da Administracdo Publica municipal, mediante
expressa e adequada justificativa.

15.8 Se a duracao da parceria exceder um ano, a organizacao da sociedade civil devera
apresentar prestacdo de contas também ao fim de cada exercicio, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas do objeto.

15.9 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacéo
de contas, a entidade deve manter em seus arquivos 0s documentos originais que
compBem a prestacdo de contas.

16 SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 A Administracdo Municipal podera impor a organizacdo da sociedade civil, pela
execucao da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o
Termo de Colaboracéo a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n°® 13.019/2014
e com o Decreto Municipal n® 11.252/2018, as seguintes sancdes, garantida a prévia
defesa:

(i) Adverténcia;

(i) Suspenséao temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Orgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

(iii) Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso

(ii).

16.2 A organizacdo da sociedade civil sera notificada sobre a anotacdo da infracéo e
tera 5 (cinco) dias Uteis para apresentar sua defesa, contados da data do recebimento
da notificacdo sendo o prazo ampliado para 10 (dez) dias na hipotese prevista no item
16.1, (iii).

16.3 O ndo pagamento dos encargos trabalhistas, inclusive o recolhimento da
contribuicdo ao FGTS, da méo de obra vinculada & execugdo do objeto pactuado
configura falta grave que podera ensejar a cominagdo das san¢des mencionadas no
item 16.1, especialmente a suspensdo do direito de contratar e/ou celebrar parcerias
com a Administracdo e a declarag&o de inidoneidade.

16.4 A aplicacdo de sancdo ndo exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do
Termo de Colaboracéo, garantido o contraditorio e a defesa prévia.

17 FORO
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17.1 Fica eleito o foro Central da Comarca de Nova Iguacu para dirimir quaisquer
guestdes, duvidas ou demandas referentes a execu¢do do objeto deste Chamamento
Publico e adjudicacéo dela decorrente.

18 DISPOSICOES FINAIS

18.1 A homologacéo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara
direito a celebracdo de Termo de Colaboragéo.

18.2 A organizacédo da sociedade civil devera comprovar a manutencgéo das condicdes
demonstradas para habilitagdo no Chamamento Publico quando da assinatura do
Termo de Colaboragéo.

18.3 Para o deslinde das questfes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a
Comisséo de Selecao da Secretaria Municipal Educacao - SEMED observara as regras
do presente edital, a Lei Federal n.° 13.019/2014, o Decreto Municipal n.° 11.252/2018
e as normas que informam a atuacdo da Administracao Publica, principalmente os
principios de direito publico.

18.4 Ficam as organizacdes da sociedade civil participantes deste Chamamento Publico
e seus representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as sancdes ad-
ministrativas, civeis e penais cabiveis quando praticarem irregularidades que venham
ferir as normas deste Edital e aos Principios de Direito Publico.

18.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo permanente de Licitacdo, que
decidird com base na legislacdo em vigor.

18.6 O MUNICIPIO n#o aceitar4, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
responsabilidade do CONTRATADO para outras entidades ou organizacdes.

18.7 O presente chamamento publico podera ser revogado por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado no todo
ou em parte por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiro, assegurado o
direito de prévia defesa sobre os motivos apresentados para a pratica do ato de
revogacgao ou anulacao.

18.8 Integram este Edital os seguintes documentos:

Anexo | - Plano De Trabalho;

Anexo Il - Minuta Do Termo De Colaboracéo;

Anexo Il - Declaragédo De Execucdo Sem Subdeclaragéo;

Anexo IV - Declaragéo De Inexisténcia De Impedimento;

AnexoV - Modelo De Declaragbes De Declaracdo De Inexisténcia De Agente

Puablico No Quadro Diretivo Da Organizagédo Da Sociedade Civil;

Anexo VI - Carta De Credenciamento;

Anexo VIl - Modelo De Declaragéo De llicitos Trabalhistas;

Anexo VIII - Declaragéo De Instrumentos Juridicos Firmados;

Anexo IX - Declaragdo De Que N&o Havera Contratacdo Ou Remuneracdo De
Empregado Publico Com Os Recursos Repassados;

Anexo X - Declaracdo De Pleno Conhecimento Da Legislacdo Atinente Ao

Chamamento Publico;
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Anexo XI - Declaracdo De Nao Cumprimento Das Penalidades De Suspensdo De
Participacdo Em Licitacdo E Impedimento De Contratar Com A
Administracéo Publica Municipal.

Nova Iguagu, 17 de Dezembro de 2018.
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ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

1 INTRODUCAO

O atendimento em creches e pré-escolas, como direito social de crian¢as, afirma-se na
Constituicdo Federal, que preconiza em seu Artigo 227:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao adolescente e ao
jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude a alimentacéo, a educacao, ao
lazer, a profissionalizacao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-lo a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacéo, exploragédo, violéncia, crueldade e opressao (BRASIL, 1988).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei © 9.394/96, nos Artigos 4°, 29° e
30°, estabelece que o dever do Estado com a educacao sera efetivado, mediante a
garantia de atendimento em creche e pré-escola as criancas de zero a cinco anos.

As conquistas expressas no arcabouco legal supracitado tiveram ampla participacao
dos movimentos comunitarios, dos movimentos de redemocratizacdo do pais. Desde
entdo, o campo da Educacdo Infantil vive um intenso processo de revisdo de
concepcdes sobre educacdo de criancas em espacos coletivos, bem como de
fortalecimento de praticas pedagogicas mediadoras de aprendizagens voltadas ao
desenvolvimento infantil.

Em especial, tém se mostrado prioritarias as discussdes sobre como orientar o trabalho
junto as criancas de até trés anos em creches, assim como assegurar praticas
direcionadas ao publico de quatro e cinco anos que prevejam formas de garantir a
continuidade no processo de aprendizagem e de desenvolvimento.

Desse modo, o presente documento apresenta o modelo de Plano de Trabalho a ser
seguido pelas Organizacdes, no sentido de garantir o atendimento com qualidade ao
referido segmento no que tange aos aspectos fisico, social e educacional. A insercéo
do Plano de Trabalho visa, portanto, estabelecer critérios de atendimento, bem como
especificar a caracterizacdo do publico e os mecanismos de acompanhamento e
controle.

2 JUSTIFICATIVA

Como prevé a Constituicdo Federal promulgada em 1988, em seu artigo 227, fica
estabelecido que a Educacéo Infantil é dever do Estado e é ofertada as criangas em
creches de zero a trés anos e pré-escolas de quatro a cinco anos e 11 meses.

Face a importancia do atendimento deste publico especifico e tendo em vista o relevante
papel social e educacional desempenhado, a Secretaria Municipal de Educacéo justifica
a necessidade de celebracdo de Termo de Colaboragédo, CONSIDERANDO:

| - que 0 Art. 29 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional n°® 9.394/96, alterada
pela Lei n® 12.796/13 em seus artigos 4° e 5° acrescendo a obrigatoriedade de
atendimento a criangas a partir de quatro anos de idade;

Il - qgue a Resolucdo DOU n° 02 de 09 de outubro de 2018, a qual define diretrizes
complementares para matricula inicial de criancas na Educacao Infantil e no Ensino
Fundamental, respectivamente aos quatro e seis anos de idade;
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Il - as metas estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacéo e o Plano Municipal pela
Primeira Infancia (PMPI) de Nova Iguagu que contempla a universalizacdo da Educacao
Infantil;

IV - que o atendimento as creches mantidas pela sociedade civil é formalizado através
de Termo de Colaboracdo com entidades mantenedoras, consistindo no desembolso de
custo/aluno no oferecimento de alimentacéo escolar com Supervisdo de Nutricionista da
Rede Municipal de Educacéo;

V - que o atendimento a crianga em creches publicas é dever do Poder Municipal, sendo
0 acesso direito publico subjetivo, podendo qualquer cidaddo, grupo de cidadéos,
associacdo comunitéria, organizagdo sindical, entidade de classe ou outra legalmente
constituida e, ainda, o Ministério Publico, acionar o poder publico para exigi-lo;

VI - que a Educacado Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, evidencia a
indissociabilidade do educar e cuidar no atendimento as criancas, conforme prevé o
Regimento Escolar n°® 002/15 de 23/01/2015.

3 DOS OBJETIVOS

Ter como principios educativos a formacao integral da crianca, a aprendizagem efetiva
e a garantia de acesso a educacdo com qualidade, atendendo a demanda por Educacéo
Infantil ou seja, de criancas de um a cinco anos e 11 meses, na modalidade creche e
pré-escola, em periodo integral, assegurando a formacao basica comum, respeitando-
se as diretrizes curriculares nacionais, nos termos do artigo 9° da Lei Federal n°
9.394/96.

3.1 Objetivos Especificos
Objetivo Especifico - OE1

Assegurar a oferta e a permanéncia de estudantes em Unidades de Ensino
na modalidade creche e pré-escola.

Objetivo Especifico - OE2
Garantir a qualidade das préticas de ensino e aprendizagem.

Objetivo Especifico - OE3
Estabelecer didlogo com as familias e a comunidade.

Objetivo Especifico - OE4
Garantir o atendimento em periodo integral dos estudantes ao longo do ano
letivo.

Objetivo Especifico OE-5
Garantir o desenvolvimento das atividades pedago6gicas por no minimo de 200
dias letivos e 800 horas.

3.2 Objeto

Constitui objeto deste plano de trabalho a oferta de vagas na Educacédo Infantil no
segmento de creches e pré-escolas, tendo em vista formalizar Termo de Colaboragéo e
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transferéncia de recursos financeiros destinados ao atendimento de criancas, que se
refere ao total de 1.500 estudantes, assim distribuidos:

SEGMENTO FAIXA ETARIA
Creche 1 ano
2 anos
3 anos
Pré-Escola 4 anos
5 anos

3.3 Publico Alvo

Criancas na faixa etaria de um a cinco anos e 11 meses.

4 METAS, ACOES E EVIDENCIAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACOES / METAS EVIDENCIAS
OEL1 Assegurar a oferta e a 1.1 Realizar matricula de - Matricula realizada.
permanéncia de estudantes estudantes na faixa etéaria
em unidades de ensino determinada no edital.
na modalidade creche e pré-
escola. 1.2 Realizar acompanhamento de - Diario mensal.

frequéncia dos estudantes.

- Relatérios de
atendimentos

mensais.
OEZ2 Garantir a qualidade das 2.1 Participar de encontros - Ficha de frequéncia
praticas de ensino e periédicos de formacao dos do encontro assinada.
aprendizagem. educadores.
2.2 Acompanhar o planejamento - Planejamento
pedagdégico, bem como as Pedagdgico Mensal.

atividades desenvolvidas.
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2.3 Promover praticas didaticas
gue garantam os direitos de
aprendizagem elencados na Base
Nacional Comum Curricular
(BNCC).

- Atividades
pedagodgicas
realizadas e
registradas por meio
fotografico.

2.3 Analisar o atendimento
pedagogico realizado
pela Organizagdo da Sociedade
Civil e de seu entorno.

- Projeto Palitico-
Pedagogico (PPP) da
Instituicdo entregue
anualmente.

- Eixo Didéatico
mensal.

2.4 Verificar a aprendizagem dos
estudantes.

- Relatério Descritivo
semestral.

- Portfdlio de
atividades.

OES3 - Estabelecer didlogo com
as familias e a comunidade.

3.1 Realizar reunides periddicas
com as familias, visando discutir
tematicas préprias da infancia.

- Ficha de frequéncia
do encontro assinada.

- Pauta do encontro
contendo tema e
objetivos.

OEA4 - Garantir o atendimento
em periodo integral dos
estudantes ao longo do ano
letivo.

4.1 Garantir a oferta de educacéo
em periodo integral.

- Termo de visita
preenchido e
assinado pelas
partes.

OES5 - Garantir o
desenvolvimento das
atividades pedagdégicas por no
minimo 200 dias letivos e 800
horas

5.1 Realizar adequacéo do
calendario escolar da Unidade de
atendimento.

- Calendario escolar
entregue anualmente
devidamente
adaptado.

5 METODOLOGIA

A metodologia de ensino adotada deve obedecer as metas e principios do Plano
Municipal de Educacéo (Lei Municipal N° 3.960, de 19 de setembro de 2015). A proposta
pedagdgica das instituicdes de Educacéo Infantil deve, ainda, ter como objetivo garantir
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a criangca acesso a processos de apropriagdo, renovacdo e articulagdo de
conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a
protecdo, a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a
convivéncia e a interacdo com outras criangas.

Para efetivacdo de seus objetivos, as propostas pedagdgicas das instituicdes de
Educacédo Infantil deverdo prever condicbes para o trabalho coletivo e para a
organizacao de materiais, espacos e tempos que assegurem:

| - A educacdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao
processo educativo;

Il - A indivisibilidade das dimensdes expressivo motora, afetiva, cognitiva, linguistica,
ética, estética e sociocultural da crianca;

Il - A participacgao, o dialogo e a escuta cotidiana das familias, o respeito e a valorizacéo
de suas formas de organizacgéo;

IV - O estabelecimento de uma relacdo efetiva com a comunidade local e de
mecanismos que garantam a gestdo democratica e a consideracdo dos saberes da
comunidade;

V - O reconhecimento das especificidades etéarias, das singularidades individuais e
coletivas das criancas, promovendo interacdes entre individuos de mesma ou diferentes
idades;

VI - Os deslocamentos e movimentos amplos das criancas nos espacos internos e
externos as salas de referéncia das turmas e a instituicao;

VIl - A acessibilidade de espacos, materiais, objetos, brinquedos e instru¢cbes para as
criancas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéao;

VIl - A apropriacdo pelas criancas das contribuicdes histérico-culturais dos povos
indigenas, afrodescendentes, asiaticos, europeus e de outros paises da América.

IX - O reconhecimento, a valorizagédo, o respeito e a interagdo das criangas com as
historias e as culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao racismo e a
discriminacao;

X - A dignidade da crianga como pessoa humana e a protec¢éo contra qualquer forma de

violéncia — fisica ou simbdlica — e negligéncia no interior da instituicdo ou praticadas
pela familia, prevendo os encaminhamentos de violagdes para instancias competentes.

5.1 Descritivo das Atividades

ACOES / METAS DESCRICAO
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1.1 Realizar matricula de
estudantes na faixa etaria
determinada no edital.

O ingresso dos estudantes na Rede de Estabelecimentos
parceiros se dara por meio de matricula diretamente na OSC,
seguindo as diretrizes definidas pela Resolu¢do DOU n° 2 de
9 de outubro de 2018 e pela Portaria de Matricula SEMED n°
074 de 08 de novembro de 2018, as quais estabelecem os
padrdes de acesso e permanéncia para este segmento.

1.2 Realizar
acompanhamento de
frequéncia dos estudantes.

O acompanhamento de frequéncia sera desenvolvido pela
organizacdo por meio de diario de classe a ser preenchido
diariamente por profissional da organizagdo. E de inteira
responsabilidade da Organizacdo a convocacdo dos
responsaveis dos estudantes que apresentarem dez faltas,
sendo elas consecutivas ou ndo, bem como o registro em livro
ata préprio para este fim, contendo as possiveis justificativas,
zelando pela manutencdo do quantitativo de atendimento
estabelecido no Termo de Colaboracao.

Devera realizar devidos encaminhamentos de Ficha de
Comunicacédo de Aluno Infrequente (FICAI), acompanhado de
relatorio, quando se apresentarem circunstancias de
vulnerabilidade, aos Orgdos cabiveis dos casos de faltas
escolares reiteradas sem justificativa de auséncia.

2.1 Participar de encontros
periodicos de formacado dos
educadores.

Promovidos pela SEMED, os encontros pedagdgicos com
educadores tem como objetivo principal a formacdo
continuada dos profissionais da educacdo que atuam com
estudantes publico-alvo, bem como a fundamentacéao tedrica
de sua praxis educativa. As formacdes serdo realizadas em
modalidade presencial, nas quais serdo oferecidas oficinas
disciplinares e interdisciplinares, pensadas a partir da
realidade vivenciada pelos profissionais envolvidos.

2.2 Acompanhar o]
planejamento  pedagdgico,
assim como das atividades
desenvolvidas.

Pautada nas  necessidades de intervencdo e
acompanhamento das ac¢Bes pedagoégicas pelas OSC, a
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, realizara
periodicamente vistas nos planejamentos pedagdgicos
apresentados, orientando e intervindo quando necessario.

2.3 Analisar o atendimento

pedagégico realizado
pela organizagéo da
sociedade civil e de seu

entorno.

Visando acompanhamento das ac¢des celebradas por meio do
Termo, a Secretaria Municipal de Educacdo realizara
procedimentos de monitoramento e avaliacdo da parceria,
inclusive por meio de visitas in loco para avaliagdo do
cumprimeto dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho, verificando a¢des desenvolvidas em parceria com o

2.4 Verificar a aprendizagem
dos estudantes.

Consiste no acompanhamento periddico das atividades
executadas pela organizacado a ser apresentado em modelo de
portfélio, cujos critérios serdo fornecidos pela SEMED.

Neste item, ainda deverdo ser apresentados os Relatérios
Descritivos dos estudantes, onde ser4 verificado o
desenvolvimento integral da crian¢a atendida.
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3.1 Realizar reunides
periddicas com as familias,
visando discutir teméticas
proprias da infancia.

A Organizacdo realizara reunides peridédicas com os
responsaveis dos estudantes, objetivando discutir assuntos
pertinentes a oferta do servigo, bem como inserir tematicas

proprias a infancia.

4.1 Garantir a oferta de
educacéo em periodo
integral.

O horério de atendimento da Unidade de Educac&o Infantil
devera ser de, no minimo, 10 horas diarias, em dias Uteis, a
fim de atender a necessidade da comunidade na qual esta
inserida.

5.1 Realizar adequacdo do
calendario escolar da
Unidade de atendimento.

Consiste da adequacao do calendario escolar da OSC em
consonancia ao calendario escolar municipal. Cabera a cada
instituicdo colaboradora a adequacdo do documento e envio a
SEMED.

CRONOGRAMA: ACOES E OS MESES

ACOES

EXECUCAO (MES)

112(3]4|5|6(7]8]9|10]|11]12

determinada no edital.

Realizar matricula de estudantes na faixa etaria | X | X

dos educadores.

Realizar acompanhamento de frequéncia dos X|IX[X|x|x|[x]|x|x]| x| x| x
estudantes.
Participar de encontros periédicos de formagéo X X X X

Acompanhar o planejamento pedagdgico, bem XX |x[x|[x]x|x|[x| x| x| x
como das atividades desenvolvidas.

Verificar a aprendizagem dos estudantes. X X X X

Realizar reunides periddicas com as familias, X X X
visando discutir teméticas proprias da infancia.
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Garantir a oferta de educacdo em periodo | x | X
integral.

Realizar adequacédo do calendario escolar da | x | x
Unidade de atendimento.

5.2 Compete a Organizacao da Sociedade Civil

| - Apresentar até o quinto dia atil do més subsequente Relatorio de Atendimento
Pedagdgico com a relacdo das criancas atendidas pela OSC durante o periodo,
respeitando a faixa etaria determinada no Termo de Colaboracao, assinado pelo Diretor
e Pedagogo da Instituicéo;

Il - Comunicar de imediato a SEMED paralisacdes das atividades, alteracdo do nUmero
de profissionais, de vagas e/ou de criancas atendidas, bem como quaisquer outras
informacdes e atividades que venham a interferir no atendimento educacional;

Ill - Elaborar e executar sua proposta pedagdgica, em conformidade aos documentos
oficiais que norteiam a Educacéo Infantil: LDB 9394/96, Referencial Curricular Nacional
de Educacéo Infantil (RCNEI), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil
(DCNEI) e Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

IV - Garantir a inclusdo e o atendimento de qualidade da crianca com deficiéncia e/ou
altas habilidades/superdotacdo de acordo com a Nota Técnica N° 04/2014/MEC/
SECADI/DPEE;

V - Participar de formacdes, reunifes pedagdgicas e demais atividades promovidas pela
SEMED,;

VI - Apresentar previamente o calendario anual de atividades a SEMED;

VII - Oferecer igualdade de condi¢cdes para acesso e permanéncia na escola e
atendimento educacional gratuito a todos os seus estudantes, vedada a cobranca de
gualquer tipo de taxa de matricula, custeio de material didatico ou qualgquer outra
cobranga;

VIII - Manter os padrdes de qualidade apresentados no Processo de Chamamento com
0s respectivos projetos pedagdgicos em consonéncia aos documentos oficiais que
norteiam a Educacao Infantil;

IX - Realizar de forma continua e permanente acdes e atividades de acompanhamento,
apoio e avaliacdo da execuc¢éo do Projeto Politico Pedagdgico;

X - Apresentar o diario com a frequéncia do aluno, preenchido e assinado pelo professor
e pedagogo da organizacéo, respeitado o Ultimo dia de cada més;



Estado do Rio de Janeiro Processo n° 2018/009.716 fls.:
PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

Xl- Apresentar, no quinto dia do més subsequente, Relatério com Atividades
Pedagdgicas desenvolvidas durante o periodo, de acordo com o Plano de trabalho,
apresentando o registro fotogréfico;

Xll- Entregar Relatério de Atividades planejadas referente ao més de solicitacdo de
pagamento;

Xl - Seguir o Calendario Escolar Municipal vigente durante o periodo de execucao do
Termo de Colaboracéo;

XIV - Apresentar, nos meses determinados pelo Ministério da Educacao, o comprovante
do Recibo do Censo Escolar;

XV - Acompanhar a Supervisao Escolar da SEMED nas visitas mensais para andlise da
documentacéo escolar, frequéncia de alunos e atividades realizadas;

XVI - Garantir a permanéncia dos alunos que completarem seis anos de idade durante
0 ano letivo vigente, comunicando a Secretaria Municipal de Educacgédo por meio de
oficio para andlise e autorizac@o desta Secretaria;

XVII - Garantir o funcionamento dos equipamentos, controle das financas do
equipamento, contratacdo e gestdo de pessoas, pagamento dos gastos ordinarios de
manutencdo e conservacao dos bens, incluindo, contas de agua, energia elétrica,
telefone e os que se fizerem necessarios;

XVIII - Assegurar o funcionamento dos recursos tecnolégicos e audiovisuais; instalacéo
e manutencao dos equipamentos de computacéo e audiovisuais; manutencdo da rede
local de computadores; provisdo de acesso a internet;

XIX - Zelar pela conservagcdo do espaco fisico; limpeza das instalacfes; reparos no
edificio; manutencdo das areas externas; reparos nos sistemas elétrico e hidraulico
conforme necessidade; garantia da seguranca do espaco fisico e dos equipamentos;

XX - Assegurar a requisicao, compra e controle dos materiais, equipamentos e outros
insumos para a operacionalizacdo das atividades; provisdo de equipamentos, mobiliario
e ferramentas que viabilizem a oferta de modalidades previstas pela organizacao;

XXI - Zelar pelo preparo e finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgéo e
padrBes de qualidade, minimizando riscos de contaminacdo em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude;

XXII - Cumprir o cardapio de alimentagéo estabelecido pela SEMED;

XXII - Assegurar a aquisicdo de materiais de expediente e materiais pedagogicos,
visando o atendimento com qualidade aos estudantes e garantindo o desenvolvimento
integral do individuo, em seus aspectos fisico, social, psicolégico e intelectual.

5.3 Compete a Secretaria Municipal de Educacao

| - Acompanhar a frequéncia mensal do aluno por meio do diério preenchido e assinado
pelo professor e pedagogo da organizacao;
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Il - Receber o Relatério com Atividades Pedagdgicas desenvolvidas durante o periodo,
de acordo com o Projeto Politico Pedagogico;

Ill - Receber o Relatério das Atividades planejadas referente ao més de solicitacao de
pagamento;

IV - Acompanhar o cumprimento do Calendario Escolar;

V - Receber o comprovante do fechamento do Censo Escolar nos meses determinados
pelo Ministério da Educacéo;

VI - Realizar visitas periddicas para acompanhamento da documentacdo escolar,
frequéncia de alunos e atividades realizadas, devendo um responsavel pela instituicao
acompanhar esta visita,;

VII - Analisar, acompanhar e aprovar a execu¢ao dos recursos financeiros;

VIl - Fornecer géneros alimenticios;

XIX - Definir cardapio escolar, respeitando os habitos alimentares locais, atendendo as
necessidades nutricionais especificas, conforme percentuais minimos estabelecidos no

artigo 14 da Resolucdo DOU n° 26/2013.

XX - Homologar a aprovacdo ou ndo das prestacdes de contas apresentadas pelas
OCs;

XXI - Definir diretrizes de orientac&o do trabalho;

XXII - Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execuc¢do da
parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as acbGes, de modo a evitar a
descontinuidade das atividades pactuadas;

XXII - Esclarecer duvidas de ordem metodolédgica, bem como estabelecer diretrizes para
a execucéo do Plano de Trabalho.

5.4 Recurso Humanos

A estrutura de funcionamento das InstituicGes deverd ser composta, no minimo, pelos
profissionais abaixo relacionados.

FUNCAO ESCOLARIDADE MINIMA QUANTIDADE MINIMA

Coordenador ou Diretor | Licenciatura Plena em Pedagogia 01
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Pedagogo Licenciatura Plena em Pedagogia 01
Professor Ensino Médio - Formacdo de 01 por turma
Professores
Auxiliar de Turma Ensino Médio Completo 01 por turma
Cozinheira ou similar Ensino Fundamental 01 para grupo de 100
estudantes
Auxiliar de Servigos | Ensino Fundamental 01 para grupo de 100
Gerais estudantes
Auxiliar Administrativo Ensino Médio 01

5.4.1 Descricao das funcdes:

Descritivos das funcdes relativas a parceria:

FUNCAO ATRIBUICOES

Coordenador ou | Atua no planejamento, organizacao, coordenacao, avaliagdo e integracédo
Diretor de todas as atividades desenvolvidas no &mbito da unidade escolar.

Pedagogo Atua no planejamento, organiza¢&o, coordenacéo, avaliagdo e integracdo
de todas as atividades pedagégicas no ambito da unidade escolar.

Professor Ministra atividades pedagdgicas e zela pelo cumprimento das acdes
educacionais.

Auxiliar de | Cuida de estudantes, zelando pelo bem-estar, saude, alimentagéo,
Turma higiene pessoal, desenvolvimento educacional, recreacéo e lazer.
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Cozinheira  ou | Organiza e supervisiona servi¢os de cozinha elaborando o pré preparo, 0
similar preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgéo e
padrées de qualidade dos alimentos, minimizando riscos de
contaminacdo. Trabalha em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, segurancga, higiene e salde.

Auxiliar de | Executa servicos de manutencdo e limpeza, conservagdo de vidros e
Servigos Gerais | fachadas, limpeza de recintos e acessorios. Trabalha seguindo normas
de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Auxiliar Executa servicos de apoio nas &reas de recursos humanos,
Administrativo administracdo, financas e logistica; atende pessoas, fornecendo e
recebendo informacdes sobre a escola e os alunos; trata de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos
mesmos.

6 PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

6.1 Dotacdo Orcamentaria

Os recursos necessarios a realizacdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da
seguinte dotacdo orcamentaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

PROGRAMA DE TRABALHO: 02.07.12.365.5011.2.015

CODIGO DE DESPESA: 3.3.50.41

FONTE DE RECURSO: FUNDEB
6.2 Per Capita
Sendo limitado a 1.500 vagas, sendo o custo por aluno (per capita) o valor de R$ 271,19
(duzentos e setenta e um reais e dezenove centavos) fixado no Decreto Municipal
11.177 de 03.01.2018.

6.3 Instrucdes e Normativas Financeiras para Execucéo da Parceria

6.3.1 Alteracao da proposta da aplicacdo de recursos

| - Apbés a celebracdo da parceria a instituicAo devera respeitar na integra as
orientacdes, os valores maximos preestabelecidos, no plano de trabalho anexo ao
chamamento, e este s6 poderd ser alterado por termo aditivo, ou instrumento
equivalente.

Il - Apos a celebracdo da parceria a solicitacdo de alteracdo da proposta de aplicacdo
financeira inicial devera ser feita por meio de processo com antecedéncia minima de 20
dias em relacdo a data fixada para prestacdo de contas.
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Ill - ApGs a celebracdo da parceria a instituicdo poderd solicitar alteracdo da proposta
de aplicacéo financeira quando desejar alterar valores no total anual destinado a cada
despesa, ou alterar o quantitativo de qualquer item da primeira proposta, desde que se
justifique o motivo da alteracéo, a fim de que se prove junto o recebimento de qualquer
tipo de doacdes, ajuda de custo, etc.

IV - Apés a celebragéo da parceria a instituicdo podera aplicar a verba de acordo com
suas necessidades mensais, na medida em que esteja em conformidade com a proposta
de aplicacdo financeira preestabelecida.

V - Os valores previstos para cada item de despesa jamais poderdo ultrapassar 0s
limites anuais previstos na proposta de aplicacdo financeira inicial, caso haja a
necessidade de tal alteracdo, o remanejamento devera ser solicitado previamente a
SEMED, a quem competira autorizar alteracdo no Plano de Trabalho aprovado.

VI - Ap6s a celebracéo do termo, quando da aquisicao ou contratacdo de quaisquer
bens, obras e servicos necessarios a execucdo do presente termo, deverdo ser
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, mediante a relacdo ou pesquisa dos precos de mercado.

VIl - As agbes descritas nos itens elencados no Plano de Trabalho serdo executadas
utilizando os valores indicados, respeitados seus respectivos segmentos. No final do
exercicio os saldos de cada um dos segmentos, caso haja, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades do objeto, limitado ao valor total
do apresentado no Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos
(Despesa de Pessoal).

VIII - Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condi¢cdes acima, sera
indispensavel a autorizacdo do secretario da pasta.

6.3.2 Despesas permitidas

A proposta de aplicacdo de recursos financeiro devera contemplar os dois itens de
despesas relacionados (I e Il), sendo que a proposta ndo podera ter 100% dos recursos
destinado em apenas um item.

| - Poderdo ser empregados recurso financeiros com despesas de pessoal como
remuneracgao, vale transporte, vale refei¢do, encargos sociais e previdenciarios (FGTS,
INSS, PIS, PATRONAL), conforme planilha preestabelecida, item 6.4

Il - As demais despesas de custeio, deverao respeitar a planilha preestabelecida, item
6.5, e ao artigo 24 da Lei 8.666/93, ser atendido o principio da economicidade mediante
a apresentacao de no minimo 03 (trés) propostas descrevendo em detalhes o servigo a
ser prestado ou materiais para pequenas manutencgdes.

Estas compreendem:
a) Aquisicdo de material didatico-pedagodgico: S&o itens de despesa referentes a

compras de material escolar de uso comum e individual do aluno - Ex: brinquedos, lapis,
massinhas, jogos pedagogicos e outros.
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b) Aquisicdo de material de consumo: S&o itens de despesa referente a aquisicao de
material de consumo em geral. Ex: material de limpeza, higiene e outros.

¢) Aquisicao de material de expediente: Sao os itens de despesa com a aquisi¢cdo de
materiais necessarios aos trabalhos administrativos, como por exemplo: papel, tintas,
carimbos, cartuchos, impressos e outros.

d) Aquisicdo de materiais para pequenas manutencdes: S&o os itens de despesa com
aquisicdes de materiais destinados a pequenos consertos e reparos na Instituicdo, como
por exemplo: material elétrico, material hidraulico e outros, que deverao ser previamente
solicitados, sujeitos a aprovacéo pela SEMED, caso haja a proposta desta despesa,
esta passara por uma analise quanto a sua economicidade,

e) Pagamentos a Terceiros: Estes itens de despesa destinam-se ao pagamento de mao-
de-obra temporaria referente a reformas e pequenos reparos, como por exemplo:
pedreiros, pintores, carpinteiros, eletricistas, bombeiros.

f) Manutencdo de Equipamentos: S&o os itens de despesa com manutencdo de
copiadoras (tipo Xerox), equipamentos elétricos e eletroeletrdnicos, (computadores,
impressoras e outros).

g) Concessionarias: S&o itens de despesa com o fornecimento de Agua, Gas, Luz,
Telefone e Internet, medidas através de contas/faturas, devendo as mesmas serem
emitidas em nome e endereco da Instituicao.

h) Transporte: Ser& aceita a contratacdo de transporte escolar para aula passeio com
fins pedagogicos, devidamente justificados, que deverdo ser previamente solicitados,
sujeitos a aprovacao pela SEMED.

i) Servico de dedetizacdo e desratizacao (semestral).

6.3.3 Vedacdes gquanto a utilizacdo do recurso

| - E vedado realizar despesas a titulo de taxa de administrac&io, de gerenciar ou similar.
Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, integrante do quadro de
pessoal do 6rgdo ou entidade publica da administracdo direta ou indireta, por servigos
de consultoria ou assisténcia técnica.

Il - Realizar despesa em data anterior & vigéncia do Instrumento E efetuar pagamento
em data posterior a vigéncia do instrumento, desde que o fato gerador tenha ocorrido
na vigéncia do instrumento pactuado.

IV - Realizar despesas com taxas bancérias, multas, juros ou corregdo monetarias,
inclusive referentes a pagamentos e recolhimentos fora dos prazos.

V - Multas, juros e corregdo monetaria decorrente de pagamentos ou recolhimentos
feitos fora do prazo e tarifas bancarias.

VI - Pagamento de empréstimos ndo autorizados pela SEMED.

VIl - Passagens aéreas e terrestres.
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VIl - Hospedagem.
IX - Gastos com promocdes de festas e eventos.
X - Aguisicdo de materiais permanentes;

XI - Verbas rescisGes proporcionais ao periodo dedicado exclusivamente a execugao
deste Plano de Trabalho.

XIl - Pagamento de refinanciamentos de impostos ou parcelamentos de encargos
trabalhistas de periodos anteriores a data do termo.

XIIl - Pagamentos de tributos publicos junto a Fazenda Municipal e Estadual (IPTU, ISS,
CERTIDOES, etc.)
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6.4 DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS Em (R$)

SALARIOS MENSAIS
Desconto do IRRF
- - INSS INSS PATRONAL | Desconto do vale P Custo total mensal do | Total dos custos p/12
Profissional Salario (B%/9%/11%) FGTS (8%) PIS (1%) (20%) transporte (6%) (7,5%/15;/2//02)2,5%/27, Liquido profissional Meses
Coordenador R$ 2.187,50 | R$ 196,88 | R$ 175,00 | R$ 21,88 [ R$ 437,50 | R$ 131,25 [ R$ 6,50 [ R$ 1.859,38 | R$ 2.690,63 | R$ 32.287,50
Pedagogo R$ 3.044,78 | R$ 274,03 | R$ 243,58 | R$ 30,45 | R$ 608,96 | R$ 182,69 | R$ 60,81 [ R$ 2.527,25 | R$ 3.684,27 | R$ 44.211,20
Professor R$ 3.044,78 | R$ 274,03 | R$ 243,58 | R$ 30,45 | R$ 608,96 | R$ 182,69 | R$ 60,81 [ R$ 2.588,06 | R$ 3.745,08 | R$ 44.940,95
Auxiliar de turma R$ 1.237,33 | R$ 98,99 | R$ 98,99 | R$ 12,37 | R$ 247,47 | R$ 74,24 | R$ - R$ 1.064,10 | R$ 152192 | R$ 18.262,99
Auxiliar Administrativo R$ 1.303,42 | R$ 104,27 | R$ 104,27 | R$ 13,03 | R$ 260,68 | R$ 78,21 | R$ R$ 1.120,94 | R$ 1.603,21 | R$ 19.238,48
Cozinheira R$ 1.237,33 | R$ 98,99 | R$ 98,99 [ R$ 12,37 | R$ 247,47 | R$ 74,24 | R$ R$ 1.064,10 | R$ 1.521,92 | R$ 18.262,99
Auxiliar de servigos gerais R$ 1.193,36 | R$ 95,47 | R$ 95,47 | R$ 11,93 [ R$ 238,67 | R$ 71,60 | R$ - R$ 1.026,29 | R$ 1.467,83 | R$ 17.613,99
Total R$ 13.248,50 | R$ 1.142,65 | R$ 1.059,88 | R$ 132,49 | R$ 2.649,70 | R$ 794,91 | R$ 24,29 | R$ 11.250,13 | R$ 16.234,84 | R$ 194.818,11
DECIMO TERCEIRO
Profissional Salario 13° 12 13° 22 INSS  (8%/9%/11%) | FGTS (8%) | PIS (1%) INSS PATRONAL Desconto do IRRF Total/Mensal Total/ll2meses
Coordenador R$ 2.187,50 | R$ 1.093,75 | R$ 896,88 | R$ 96,88 | R$ 175,00 | R$ 21,88 | R$ 437,50 | R$ R$ 235,16 2.821,88
Pedagogo R$ 3.044,78 | R$ 1522,39 | R$ 1.187,55 | R$ 274,03 | R$ 243,58 | R$ 30,45 | R$ 608,96 | R$ 60,81 [ R$ 327,31 | R$ 3.927,77
Professor R$ 3.044,78 | R$ 1.522,39 [ R$ 1.248,36 | R$ 274,03 | R$ 243,58 | R$ 30,45 | R$ 608,96 | R$ 60,81 | R$ 327,31 | R$ 3.927,77
Auxiliar de turma R$ 1.237,33 | R$ 618,67 | R$ 519,68 | R$ 98,99 | R$ 98,99 | R$ 12,37 | R$ 247,47 R$ 133,01 | R$ 1.596,16
Auxiliar administrativo R$ 1.303,42 | R$ 651,71 | R$ 547,44 | R$ 104,27 | R$ 104,27 | R$ 13,03 | R$ 260,68 R$ 140,12 | R$ 1.681,41
Cozinheira R$ 1.237,33 | R$ 618,67 | R$ 519,68 | R$ 98,99 | R$ 98,99 | R$ 12,37 | R$ 247,47 R$ 133,01 | R$ 1.596,16
Auxiliar de servigos gerais R$ 1.193,36 | R$ 596,68 | R$ 501,21 | R$ 95,47 | R$ 95,47 | R$ 11,93 | R$ 238,67 R$ 128,29 | R$ 1.539,43
Total R$ 13.248,50 | R$ 6.624,25 | R$ 5.420,79 | R$ 1.142,65 | R$ 1.059,88 | R$ 132,49 [ R$ 2.649,70 | R$ 128,12 | R$ 142421 | R$ 17.090,57
PROVISIONAMENTO PARA FERIAS
- - - INSS PATRONAL
Profissional Salario Férias FGTS (8%) PIS (1%) (20%) Total (anual) Custo mensal
()
Coordenador R$ 2.187,50 | R$ 729,17 | R$ 58,33 | R$ 729 [ R$ 145,83 [ R$ 940,63 | R$ 78,39
Pedagogo R$ 3.044,78 | R$ 1.014,93 | R$ 81,19 | R$ 10,15 | R$ 202,99 | R$ 1.309,26 | R$ 109,10
Professor R$ 2.067,99 | R$ 689,33 | R$ 55,15 [ R$ 6,89 | R$ 137,87 | R$ 889,24 | R$ 74,10
Auxiliar de turma R$ 1.237,33 | R$ 412,44 | R$ 33,00 [ R$ 412 | R$ 82,49 | R$ 532,05 | R$ 44,34
Auxiliar administrativo R$ 1.303,42 | R$ 434,47 | R$ 34,76 | R$ 4,34 | R$ 86,89 | R$ 560,47 | R$ 46,71
Cozinheira R$ 1.237,33 | R$ 412,44 | R$ 33,00 | R$ 4,12 | R$ 82,49 | R$ 532,05 | R$ 44,34
Auxiliar de servicos gerais R$ 1.193,36 | R$ 397,79 | R$ 31,82 | R$ 3,98 | R$ 79,56 | R$ 513,14 | R$ 42,76
Total R$ 12.271,71 | R$ 4.090,57 | R$ 327,25 | R$ 4091 [ R$ 818,11 | R$ 5.276,84 | R$ 439,74
Total dos gastos -
Total dos gastos - Mensal | R$ 18.098,79 Anugal R$ 217.185,51
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OBS.:
-A funcado de coordenador da planilha acima é equivalente a funcéo de diretor.

-A Instituicdo devera respeitar o quantitativo de dois profissionais por turma (de 20 a 25
alunos), sendo que obrigatoriamente devera ter 1 professor.

6.5 DESPESAS DE CUSTEIO

DESCRIGAO UNIDADE PRECO UNITARIO Estimativa

ITEM D_e _
Quantitativo
Por Média

De Alunos

1 ALCOOL, GEL FRASCO (REFIL) C/ UN R$ 10,98 1 a cada 50
MIN. 800ML MAX. 1000ML aluno mensal
ANTISSEPTICO DE ACAO

INSTANTANEA E BACTERICIDA,
PARA HIGIENIZACAO DAS MAOS,
FORMULADO COM ALCOOL
ETILICO (70 A 80%) E AGENTE
EMOLIENTE, NAO IRRITANTE E
BIODEGRADAVEL.

2 APONTADOR, LAPIS, DE METAL, UN R$ 0,47 1 por aluno
TIPO PORTATIL, COM 1 FURO semestral
3 BARBANTE, ALGODAO 8 FIOS 250G UN R$ 3,19 2 a cada 50
NA COR BRANCA, COM 8 FIOS alunos
mensal
4 BORRACHA, DESENHO BRANCA, UN R$ 0,27 1 por aluno
43X22X12 MM PLASTICA, NA COR bimestral

BRANCA, ENVOLVIDA EM CAPA
PROTETORA, MEDINDO NO MINIMO
43X22X12 MM, PARA APAGAR

GRAFITE.
5 CADERNO UNIVERSITARIO, COM UN R$ 2,69 1 por aluno
DIVISOES, PAUTADO, TIPO semestral

ESPIRAL, COM 96 FOLHAS, PAPEL
APERGAMINHADO BRANCO,
GRAMATURA 50/64G/M2, MEDINDO
APROXIMADAMENTE (205 X
280)MM, COM CAPA DE CARTOLINA
DE 240G/M2 OU CARTAO DE
350G/M2
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CADERNO ESCOLAR
HORIZONTAL P/DESENHO 48 FL
56/64G/M2 148X210 HORIZONTAL,

SEM PAUTA, PARA DESENHO, TIPO
BROCHURA, COM 48 FOLHAS
DE PAPEL APERGAMINHADO

BRANCO, GRAMATURA 56/64G/M2,

MEDINDO 148 X 210MM, COM CAPA

DE CARTOLINA DE 185 G/M2

UN

R$

2,28

1 por aluno
semestral

CANETA ESFEROGRAFICA,
ESCRITA MEDIA AZUL MEDINDO
APROXIMADAMENTE 14CM DE
COMPRIMENTO, CORPO EM
RESINA TERMOPLASTICA,
TRANSLUCIDA, SEXTAVADA, COM
NO MINIMO 1,00MM DE
ESPESSURA. PONTA EM LATAO,
ESCRITA RESISTENTE SEM
FALHAS, SEM BORRAS, SEM
EXCESSO DE TINTA DURANTE O
TRACADO, SUPORTANDO O
ESFORGO ATE O FINAL DA CARGA,
COM SELO DE QUALIDADE.

UN

R$

0,30

10 mensal

CANETA ESFEROGRAFICA,
ESCRITA MEDIA VERMELHA,
MEDINDO APROXIMADAMENTE
14CM DE COMPRIMENTO, CORPO
EM RESINA TERMOPLASTICA,
TRANSLUCIDA, SEXTAVADA, COM
NO MINIMO 1,00MM DE
ESPESSURA. PONTA EM LATAQO,
ESCRITA RESISTENTE SEM
FALHAS,SEM BORRAS, SEM
EXCESSO DE TINTA DURANTE O
TRACADO, SUPORTANDO O
ESFORCO ATE O FINAL DA CARGA,
COM SELO DE QUALIDADE.

UN

R$

0,30

10 mensal

CANETA ESFEROGRAFICA PRETA
ESCRITA MEDIA, PRETA ESCRITA
MEDIA PRETA, MEDINDO
APROXIMADAMENTE 14CM DE
COMPRIMENTO, CORPO EM
RESINA TERMOPLASTICA,
TRANSLUCIDA, COM NO MINIMO
1,00MM DE ESPESSURA. PONTO
EM LATAO, ESCRITA RESISTENTE
SEM FALHAS, SEM BORRAS, SEM
EXCESSO DE TINTA DURANTE O
TRACADO, SUPORTANDO O
ESFORCO ATE O FINAL DA CARGA,
COM SELO DE QUALIDADE

UN

R$

0,30

10 mensal

10

CANETA HIDROGRAFICA PONTA
MEDIA, ET 12 UNIDADES PONTA
MEDIA, TRACO NA FAIXA DE 0,8MM
A 2MM, CORES DIVERSAS, CORPO
PLASTICO MEDINDO NO MINIMO
12CM DE COMPRIMENTO.

UN

R$

3,99

1 por aluno
bimestral
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11

COPO DESCARTAVEL, EM
PLASTICO MALEAVEL,
CAPACIDADE DE 200ML
APROXIMADAMENTE, COM NORMA
DE QUALIDADE ABNT - NBR
14865/12, EM EMBALAGEM COM 100
UNIDADES.

UN

R$

3,18

2 por aluno
anual

12

DENTIFRICIO - COM FLUOR,
INFANTIL, ACONDICIONADO EM
TUBO COM 90 GRAMAS

UN

R$

4,99

1 por aluno
bimestral

13

ESCOVA, DENTE, INFANTIL, CABO
PLASTICO, CERDAS DE NYLON

UN

R$

1,19

1 por aluno
mensal

14

FITA ADESIVA TRANSPARENTE
,24AMMX50M.

UN

R$

1,80

2 a cada 50
alunos
mensal

15

FITA ADESIVA DUPLA FACE FIXA
FORTE 24MMX50M

UN

R$

18,08

2 a cada 100
alunos
mensal

16

GRAMPEADOR, MANUAL, DE MESA,
EM METAL CROMADO OU PINTADO,
TAMANHO GRANDE, CARGA
MINIMA PARA 200 GRAMPOS
REFERENCIA 26 COM 6MM DE
ALTURA (26/6), CAPACIDADE PARA
GRAMPEAR FOLHAS ATE A
ESPESSURA DE 3MM

UN

R$

6,45

1 a cada 500
alunos anual

17

GRAMPO, GRAMPEADOR REF. 26/6
NIQUELADO CX 5.000 REFERENCIA
26/6, NIQUELADO

UN

R$

2,39

1 a cada 200
alunos anual

18

LAPIS, DESENHO, EM CERA, TIPO
ESTACA, EM CORES VARIADAS,
MEDINDO APROXIMADAMENTE

11MM DE DIAMETRO E 107MM DE

COMPRIMENTO, ACONDICIONADO

EM CAIXA COM 12 UNIDADES

UN

R$

2,04

1 por aluno
semestral

19

LAPIS, ESCRITORIO MINA GRAFITE,
NO 2 COM MINA DE GRAFITE, NO2,
REVESTIMENTO DE MADEIRA
MACIA, PINTADA EM COR UNICA,
MEDINDO 7,2MM DE DIAMETRO E
175MM DE COMPRIMENTO, COM A
MARCA DO FABRICANTE IMPRESSA

UN

R$

0,27

1 por aluno
bimestral

20

PAPEL HIGIENICO, NA COR
BRANCA, FOLHA DUPLA, DE 12
QUALIDADE, MEDINDO 10CM DE
LARGURA, ACONDICIONADO EM
ROLO MEDINDO 30 METROS

UN

R$

1,20

1 por aluno
mensal
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21 PAPEL REPROGRAFICO BRANCO, RESMA R$ 18,40 1 para cada
LISO, BRANCO, GRAMATURA 2 alunos
75G/M2, FORMATO A4 (210 X anual

297MM), EMBALADO EM PAPEL

PARAFINADO INTERNAMENTE.

(ACONDICIONADO EM PACOTE
COM 500 FOLHAS)

22 PAPEL REPROGRAFICO COR A RESMA R$ 16,92 1 para cada 2

DEFINIR, 75G/M2 A4 (210X297MM) alunos anual
PACOTE 500 FLS OPACO, LISO,
GRAMATURA 75G/M2.
23 | PAPEL CREPOM 48CMX2M - CORES UN R$ 1,10 1 por aluno
DIVERSAS bimestral

24 PAPEL PARDO UN R$ 0,19 1 por aluno

(KRAFT),GRAMATURA 80G/M?, bimestral
MEDINDO 66 X 96 CM, NA COR
PARDA.

25 PISTOLA DE COLA QUENTE, UN R$ 12,95 1 a cada 500
POTENCIA: 40W, TENSAO: BIVOLT alunos anual
(110X220 VOLTS ), PARA BASTOES

DE COLA DE 11 A 12MM
26 REGUA, ESCRITORIO PLASTICO UN R$ 0,66 1 a cada 500
TRANSPARENTE, INCOLOR, alunos anual
ESCALA GRADUADA EM MM E CM,
FACES IGUAIS, MEDINDO 30CM DE
COMPRIMENTO
27 COLA QUENTE BRANCA LEITOSA UN R$ 16,93 1 a cada 500
BASTAO DE 11,4MM X 30CM alunos
BASTAO DE 7,0MM X 30CM - pacote semestral
de 5009
28 SABONETE LIQUIDO VISCOSO, UN R$ 6,20 1 a cada 500
REFIL 800ML REFIL alunos
ACONDICIONADO EM BOLSA semestral
PLASTICA DE 800ML
29 SABONETE SOLIDO PERFUMADO, UN R$ 1,15 1 a cada 50
90 GRAMAS PERFUMADO, TABLETE aluno mensal
COM 90G, EMBALADO
INDIVIDUALMENTE
30 TESOURA PARA UN R$ 4,11 1 por aluno
ESCRITORIO/DOMESTICA - LAMINA mensal
DE ACO INOXIDAVEL, CABO
TERMOPLASTICO, ANATOMICO,
MEDINDO APROXIMADAMENTE
17,5CM (7") DE COMPRIMENTO

A Instituicdo tera que apresentar sua planilha de despesas de material pedagogico, de
limpeza e de expediente em conformidade aos itens da planilha 6.5, ndo podendo
ultrapassar o valor unitario e quantitativo preestabelecido.

Caso a instituicdo apresente algum item que ndo esteja relacionado na planilha 6.5
acima devera apresentar 3(trés) pesquisas de valores do produto para este ser avaliado
pela comisséo de selecdo quanto a escolha do menor valor.



Estado do Rio de Janeiro Processo n° 2018/009.716 fls.:
PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

Sendo a instituicao selecionada, o item acrescido pela instituicdo passara por uma nova
avaliacao quanto a economicidade e pertinéncia junto ao objeto, antes da assinatura do
termo de colaboracgéo.

6.6 Exemplo de Apresentacdo do Plano de Aplicagdo Financeira
A Instituicdo devera apresentar seu plano de aplicacdo financeira conforme modelos

abaixo:

Exemplo 1: Despesas com pessoal

Planilha para cada despesa (Salarios, Férias, 13°, etc) em previsdo anual e mensal.
Devera ter como parametro os valores apresentados na planilha de recursos humanos
e/ou a apresentacdo dos acordos e convengdes coletivas utilizados pela instituicdo

Despesa com Pessoal (previsdo anual e mensal)

Fungdo | Salario | Encargos + % do desconto | Salario | Quantitativo de | Total Gasto
Bruto devida a cada encargo liquido funcionarios Mensal

(fazer uma coluna para cadal
encargo - ex. INSS, FGTS,
PIS,etc)

Total Mensal
Total Anual
Despesa com 13° (previsao anual e mensal)
Funcdo | Salario 12 22 Encargos + % do Quantitativo de Total
Bruto |parcela|parcela| desconto devida a cada funcionarios Gasto

encargo Mensal

(fazer uma coluna para|
cada encargo - ex. INSS,
FGTS, PIS, etc)
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Total Mensal

Total Anual

Despesa com Férias (previsdo anual e mensal)

Funcgdo | Férias | Encargos + % do desconto | Salario Quantitativo de | Total Gasto
devida a cada encargo liquido funcionarios Mensal

(fazer uma coluna para cadal
encargo - ex. INSS, FGTS,
PIS,etc)

Total Mensal

Total Anual

Exemplo 2: Despesas com material de consumo, pedagogico e expediente. Cada
planilha devera ser baseada conforme planilha de custeio.

Despesas com Material (Previsao Anual)

Descriminar Os Itens Valor Unidade | Quantidade Utilizada Anual | Valor Total
(Descricdo Pormenorizada)

Total anual de despesa com material pedagdgico:

Exemplo 3: Despesas operacionais. Se os itens de despesas néo tiveram valores fixos,
deveréd fazer uma média de gasto e apresentar as trés ultimas contas da institui¢ao.
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Despesas Operacionais (previsdo anual)
Despesa Valor Previsto Valor Anual
(Fazer uma média mensal)
Total

Total anual previsto para despesas operacionais

Exemplo 5

Cronograma Fisico-financeiro

Descriminar as Valor Anual Valor Mensal Valor per capita por Despesa
despesas Mensal
(Total gasto anual | (Total anual /12 | (Total mensal / N° De Criangas
para cada despesa) | = valor mensal) | = valor per capita para cada
despesa)
Total R$ 271,19

6.7 Cronograma de Desembolso

Os repasses serao bimestrais:

12 Parcela

22 Parcela

32 Parcela

R$ XXXXXX

R$ XXXXXX

R$ XXXXXX
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423 Parcela 52 Parcela 62 Parcela

R$ XXXXXX [ R$ XXXXXX [ R$ XXXXXX

6.8 Prestacédo de Contas

6.8.1 A prestacdo de contas devera ser acompanhada dos sequintes relatérios:

| - Relatério de Execucéo do Objeto, que contera:
(i) a descricdo das atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto;

(i) o comparativo das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando o
alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas;

(i) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros; e,

(iv) os documentos de comprovacédo do cumprimento da contrapartida, quando houver.
Il - Relatério de Execucdo Financeira, que contemplara:

(i) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, e sua vinculacdo com a execucéo do

objeto, conforme aprovado no plano de trabalho;

(il) a indicacéo da correlacé@o entre as despesas constantes na relacdo de pagamentos
e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

lll - O Relatorio de Execucdo do Objeto de que trata o subitem anterior devera, ainda,
fornecer elementos para avaliacao:

(i) dos impactos econ6micos ou sociais das acdes desenvolvidas;

(i) do grau de satisfagédo do publico-alvo, que poderéa ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaragéo do conselho
de politica publica setorial, entre outros; e,

(iii) da possibilidade de sustentabilidade das a¢fes apds a conclusdo do objeto.

IV - As informacgdes de que trata o subitem Il serdo fornecidas por meio da apresentacéo
de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.
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V - O 6rgéo ou a entidade da Administracéo Publica podera dispensar a observancia do
subitem Ill, quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao
interesse publico, mediante justificativa prévia.

VI - A organizac¢éo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipétese de nao
cumprimento do alcance das metas.

VIl - As prestagdes de contas parciais deverdo ser apresentadas pela organizacéo da
sociedade civil em, no maximo, 45 dias corridos apds o recebimento do recurso a que
se refere a parcela do repasse orgcamentario, conforme cronograma de desembolso.

VIl - A prestacao de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa)
dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacao de
recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros, podendo ser
prorrogada por 30 dias, a critério da Administracdo Publica municipal, mediante
expressa e adequada justificativa.

IX - Se a duracao da parceria exceder um ano, a organizacdo da sociedade civil devera
apresentar prestacdo de contas também ao fim de cada exercicio, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas do objeto.

X - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacao
de contas, a entidade deve manter em seus arquivos 0s documentos originais que
compdem a prestacao de contas.

XI - A instituicdo devera observar o art. 13 da Deliberacdo TCE n° 277/2017.

XIl - A instituicdo devera observar e seguir as resolugbes, portarias e demais atos
normativos pertinentes a prestacéo de contas.
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ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORAGAO N° XXX XX.XXX.2018.

TERMO DE COLABORAGCAO que entre
si celebram o MUNICIPIO DE NOVA
IGUACU, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED, e XXX.

O MUNICIPIO DE NOVA IGUACU, inscrito no CNPJ n° 29.138.278/0001-01, situado na
Rua Ataide Pimenta de Morais, n® 528, Centro, Municipio de Nova Iguacu, RJ, doravante

denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo , portador da
identidade  n.° , inscrita no CPF n.° , € a

[ORGANIZACAQ], pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, CNPJ n° ----------mmmmmmm - , com sede na , Nova
Iguacu, RJ, ora doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC),
neste ato representada na forma de seu estatuto por , portador da
carteira de identidade n® ---------------—-—- e CPF n° , com fundamento na

Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n.° 11.252/2018, resolvem firmar o
presente TERMO DE COLABORACAO, que sera regido pelas clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacéo aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposicdes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes
deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n°® 13.019/2014 e pelas normas
do Decreto Municipal n.° 11.252/18, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que ndo transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
O presente TERMO tem por objeto a , bem como a promoc¢édo de todas as
atividades constantes no Plano de Trabalho e na Planilha de Custos (Valores Base

)

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacoes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria, conforme o Plano
de Trabalho e a Planilha de Custos;

(ii) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de
Custos;

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacdes sobre a execucao
financeira desta parceria;

(iv) Permitir a supervisao, fiscalizagio, monitoramento e avalia¢do do MUNICIPIO sobre
0 objeto da presente parceria,;

(v) Gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal. A responsabilidade
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da organizacao da sociedade civil é exclusiva, no que tange aos ditames do artigo 13,
inciso XV do Decreto n.° 11.252/2018.

(vi) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacao
do atendimento prestado;

(vii) Manter atualizadas as informagées cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-
Ihe imediatamente quaisquer alteracdes em seus atos constitutivos;

(vii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucdo da presente
parceria, nos termos dos documentos referidos no item “i” desta CLAUSULA, anotando
e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a
legislacao vigente e, em particular, a Consolidac&o das Leis Trabalhistas — CLT;

(ix) Recolher, na condicdo de empregador, todos 0s encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, oriundos das referidas contratacdes;

(x) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucédo do objeto previsto no presente TERMO,
n&o se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, pelos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou pelos
danos decorrentes de restricdo a execugao (em conformidade com o artigo 13, inciso
XVI do Decreto Municipal n.° 11.252/2018);

(xi) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso,
bem como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicacéo financeira, na forma da
regulamentacédo especifica;

(xii) Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria no Banco :
apresentando o extrato zerado da referida conta a (A Secretaria
deve preencher com a indicacdo do 6rgdo competente dentro de sua estrutura) (em
conformidade com o artigo 13, inciso XI do Decreto Municipal n.° 11.252/2018);

(xiii) Permitir o livre acesso dos agentes da administracao publica aos processos, aos
documentos, as informac@es relacionadas a termos de colaboracao/fomento, bem como
aos locais de execucado do respectivo objeto;

(xiv) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverao ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30
(trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA. Assim, os bens
adquiridos nas condi¢des referidas no dispositivo ndo serdo passiveis de alienagéo pela
instituicdo, que se obriga a conserva-los até o término da parceria;

(xv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer
tipo de corregéo/atualizacdo, dentre outros;

(xvi) Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria
durante o prazo de 10 (dez) anos;
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(xvii) Apresentar relatérios de Execucdo do Objeto e de Execucéo Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n°® 8.069/90.

(xix) Na hipotese de haver contrapartida devera ser discriminada e devera ser prevista
a forma de sua afericdo em bens e/ou servigos necessarios a consecuc¢ao do objeto.

Paragrafo unico. A Organizacdo da Sociedade Civil devera observar a obrigatoriedade
de restituicdo de recursos, nos termos do artigo 13, inciso VIIl do Decreto Municipal n.°
11.252/2018.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacées:

(i) Através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, supervisionar, fiscalizar, monitorar e
avaliar a execucado do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(i) Repassar & ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL 0s recursos necessarios a
execucao deste TERMO;

(iif) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagéo de contas
das verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento
e Avaliacao.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDACOES
E vedado, no ambito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(ii) remunerar, com recursos da parceria, cbnjuge, companheiro ou parente, em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerca, no 6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal, cargo de
natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou func¢éo de direcdo, chefia ou
assessoramento;

(i) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢camentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato
gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria,

(vi) transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

(vii) realizar despesas com:
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(@) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo
Municipal na liberacéo de recursos financeiros, mas desde que os acréscimos referidos
nao decorram de culpa da instituicao;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacao social, das quais
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal;

(c) os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboracdo/Fomento
sdo de responsabilidade exclusiva das organizagcdes da sociedade civil, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Municipal
pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracédo do objeto da parceria ou restricao a
sua execucao;

(d) obras que néo sejam de mera adaptacdo e de pequeno porte, desde que constantes
do Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens méveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que
se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperacdo antiecondmica ou
inserviveis ao servico publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de
relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de  ( ) meses , de [/ |/ a
/ / , a contar da data de assinatura.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais
e sucessivos, limitados a duracdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que
demonstrada a vantajosidade para o0 MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores
estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitacdo da
ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de
sua vigéncia, ou por solicitacdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagcdo dos
recursos..

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracéo do termo de
colaboracéo ou do plano de trabalho, apés, respectivamente, solicitagdo fundamentada
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da organizacéao da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragédo de
seu objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria, ou
(i) por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragado, tais como:

() utilizacéo de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da execucao
da parceria; ou

(b) remanejamento de recursos sem a alteracéo do valor global.

CLAUSULA NONA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ (valor por extenso), e correra a

conta do Programa de trabalho ; fonte de recursos ; natureza de

despesa , € serd pago em ( ) parcelas , Nos

valores descriminados abaixo, tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de Empenho N°
, em /___/20__, no valor de R$ (valor por extenso).

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela

R$ XXXXXX [ R$ XXXXXX | R$ XXXXXX

42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de
repasses, sendo certo que estes ocorrerao conforme a apresentacao da prestacdo de
contas. Quando os recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a primeira
parcela terd seu pagamento sem condicionantes; a segunda estara condicionada a
apresentacdo da primeira; e a terceira em diante fica condicionada a aprovagdo da
primeira e a apresentacdo da segunda e assim sucessivamente. ISso permitira que a
instituicAo possua em sua conta 0 montante correspondente a um repasse inicial
previsto no cronograma. Apos a aplicagdo da ultima parcela serd apresentada a
prestacéo de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancéria especifica, vinculada a
ORGANIZAC}AO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serdao movimentados, vedada a
utilizacdo da conta para outra finalidade.
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Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apds a
celebracdo do TERMO e as demais, de em meses, na forma estipulada no
cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacio
de contas do penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados
em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria no Banco e, enquanto nao
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme
regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos
remanescentes poderao ser aplicados pela organizacéo da sociedade civil na ampliacdo
de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante
aprovacao da alteracéo no plano de trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracédo de termos aditivos, indicar-se-ao os créditos
e empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em
exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacfes de contas parciais devem ser apresentadas, no maximo, 45 (quarenta e
cinco) dias corridos ap6s o término do periodo a que se refere a parcela do repasse
orcamentario, nos termos do cronograma de desembolso. J4 a prestacao de contas final
devera ser apresentada pela organizacdo da sociedade civil em, no maximo, 90
(noventa) dias corridos do término da vigéncia da parceria, podendo ser prorrogado por
30 (trinta) dias, mediante expressa e adequada justificativa.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas serd instruida, dentre outros, com a
documentacao, em conformidade com o artigo 13 da Deliberacdo TCE n° 277/2017 e
artigos 15 do Decreto Municipal n® 11.252/2018:

(i) relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto; o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados; os documentos de
comprovacdo do cumprimento do objeto; e os documentos de comprovacdo do
cumprimento da contrapartida, quando houver; e fornecer elementos para avaliagdo da
parceria, nos termos do Edital.

(i) relatorio de execucdo financeira do termo de colaboragdo, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do
objeto, conforme aprovado no plano de trabalho; indicagdo da correlacdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria.

(iii) relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdo da
parceria (quando houver),

(iv) relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissédo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto
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e os resultados alcancados durante a execucao do termo de colaboracdo ou de fomento
(quando houver),

(v) certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes e de
divida ativa;

(vi) observar as resolucdes, portarias e demais atos normativos pertinentes a prestacéo
de contas.

Paragrafo segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se
estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente
condicionado a reapresentacao valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverédo
conter assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa
ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas
no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULNA DECIMA PRIMEIRA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

A forma de monitoramento e avaliagdo seguira os ditames da Secdo VI (Do
Monitoramento e Avaliacao) do Capitulo IV (Da execuc¢éo) — artigo 27 ao 29 — do Decreto
Municipal n.° 11.252/2018.
[clAusula devera ser preenchida pela Secretaria, de acordo com as peculiaridades da
parceria, observando o art. 42, inciso VIl da Lei 13.019/2014 e arts. 27 a 29 do Decreto
Municipal n°® 11.252/2018].

[No caso de parcerias financiadas por recursos de fundos especificos, deve ser atendido
o disposto no Artigo 59, 8§ 2° da Lei 13.019/14, com redagdo conferida pela Lei
13.204/15]

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem
como por execuc¢do da parceria em desacordo com o Decreto Municipal n® 11.252/2018,
0 MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangbes:

(i) Adverténcia;
(i) Suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com O6rgdos e entidades da esfera de governo da

administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

(iii) Declaragédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
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perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso

(ii).

Paragrafo Primeiro: As sanc¢des estabelecidas nos incisos ii e iii sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal de

Paragrafo Segundo. A organizacao da sociedade civil sera notificada sobre a anotagao
da infracdo e terd 5 (cinco) dias Uteis para apresentar sua defesa, contados da data do
recebimento da notificacdo sendo o prazo ampliado para 10 (dez) dias na hipétese
prevista no item (iii) do caput.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0S
riscos e as despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necessaria a boa e perfeita
execucao do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos
ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou
a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deveréo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificacdo & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL do ato administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de aplicacdo
de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO n#o € responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracéo do objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdo & sua execucao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n&o sera responsavel por quaisquer cCompromissos
assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do presente TERMO, bem como por seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, ap0s manifestagdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipétese, as partes definirdo através
de Termo de Encerramento as respectivas condi¢es, san¢des e delimitagbes claras de
responsabilidades em relagéo a concluséo ou extingéo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da denincia, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicages financeiras realizadas,
serdo devolvidos a entidade ou ao 6rgdo repassador dos recursos, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou
entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior & conclusdo ao
Orgéo de Controle Geral do Municipio.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, devendo a
organizacao ser notificada para a apresentacdo de defesa no prazo de 15 dias.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente
todo e qualquer repasse & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta
obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com
encaminhamento posterior & concluséo ao Orgéo de Controle Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucéo por culpa exclusiva da organizacéo da sociedade civil, somente
para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, o MUNICIPIO
podera, por ato préprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar
ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira,
gualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

(i) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL at¢é o momento em que o MUNICIPIO assumir essas
responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condi¢des de habilitagéo,
nos moldes da Lei e do Edital, durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

O MUNICIPIO providenciara a publicacdo do extrato do presente Termo no veiculo
oficial, em conformidade com o disposto na legislag&o aplicavel.

Paragrafo Unico. Os termos aditivos ao presente Termo deverdo ser objeto de
publicacdo em forma de extrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa do presente TERMO ao 6rgdo de controle
interno do Municipio, para que providencie o envio ao Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro, nos termos da Deliberacdo TCE n° 280/2017.
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Paragrafo Unico: os agentes da administracéo publica, do controle interno e do Tribunal
de Contas terdo livre acesso correspondente aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas a termos de colaboragdo ou a termos de fomento, bem como
aos locais de execucédo do respectivo objeto.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca de Nova Iguacu, renunciando, desde ja, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual

teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Nova Iguagu, de de

MUNICIPIO

ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL
Testemunhas:

1.

2.
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ANEXO IlI
DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDECLARACAO
Processo Administrativo n.° 2018/009.716
Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED).
Chamamento Publico n.° 047/CPL/2018.

(Organizacéo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ

n.° , por intermédio do seu representante legal Sr.(a)
, portador(a) da carteira de identidade de n.°
, e CPF n.° , DECLARA, para fins de

participacdo no chamamento publico supracitado, que funciona sem realizar
subdelegacéao para execucdo de quaisquer de suas atividades-fim.

Nova Iguagu, de de 2018.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organiza¢éo da Sociedade Civil)
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ANEXO IV
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO
Processo Administrativo n.° 2018/00.9716.
Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED).
Chamamento Publico n.° 047/CPL/2018.

(Organizacéo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ

n.° , por intermédio do seu representante legal Sr.(a)
, portador(a) da carteira de identidade de n.°
, e CPF n.° , DECLARA, para fins de

participagdo no chamamento publico supracitado, que ndo incide em nenhuma das
hip6teses de impedimento previstas na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal
n.° 11.252/2018, ambos reproduzidos no Edital.

Nova Iguagu, de de 2018.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organiza¢éo da Sociedade Civil)



Estado do Rio de Janeiro Processo n° 2018/009.716 fls.:
PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGOES DE DECLARACAO DE LNEXISTENCIA DE AGENTE
PUBLICO NO QUADRO DIRETIVO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Processo Administrativo n.° 2018/009.716.
Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED).
Chamamento Publico n.° 04/CPL/2018.

(Organizacéo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ

n.° , por intermédio do seu representante legal Sr.(a)
, portador(a) da carteira de identidade de n.°
, e CPF n¢ , DECLARA, para fins de

participacdo no chamamento publico supracitado, que nédo possui Servidor Publico
ou Dirigente de 6rgéo ou Entidade Contratante ou Responséavel pelo Chamamento
Publico no Quadro Diretivo da Organizagédo da Sociedade Civil (OSC), bem como
gualquer pessoaligadaaintegrantes do Poder Municipal de Nova lguacgu (Prefeito,
Vice-Prefeito, Vereadores ou servidores municipais) por lago de matriménio ou
parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo grau ou por ado¢éao, nos termos
do art. 119 da Lei Organica Municipal.

Nova Iguacu, de de 2018.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organiza¢éo da Sociedade Civil)
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ANEXO VI

CARTA DE CREDENCIAMENTO
Processo Administrativo n.° 2018/009.716.
Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED).
Chamamento Publico n.° 047/CPL/2018.

(Organizacéo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ
, por intermédio do seu representante legal Sr.(a)
, portador(a) da carteira de identidade de n.°
, € CPF n° , CREDENCIA, o (a) Sr. (a)
, portador (a) da carteira de identidade n.° , € CPF n.°
, paraque arepresente nesse Chamamento Publico, para prestar
esclarecimentos, assinar atas, proposta, declaracdes e demais documentos,
interpor recursos ou renunciar ao direito de interp6-los e praticar todos os atos
necessarios a participacao desta organizacao.

n.c

Nova Iguagu, de de 2018.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizacéo da Sociedade Civil)
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE ILICITOS TRABALHISTAS
Processo Administrativo n.° 2018/009.716.
Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED).
Chamamento Publico n.° 047/CPL/2018.

(Organizacéo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ

n.° , por intermédio do seu representante legal Sr.(a)
, portador(a) da carteira de identidade de n.°
, € CPFn.o° , para fins do disposto no inciso V

do artigo 27 da Lei Federal n® 8.666 de 21 de Junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854
de 27 de Outubro de 1999, DECLARA, para fins de participagdo no chamamento
publico supracitado, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos e trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze).

Ressalva:
() Emprega menor a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢éo de aprendiz.

Nova Iguacu, de de 2018.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organiza¢éo da Sociedade Civil)

OBS: Em caso afirmativo, assinar a ressalva acima.
Esta declaracao devera ser apresentada em papel timbrado da instituicéo.
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ANEXO VI
DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS
Processo Administrativo n.° 2018/009.716
Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED).

Chamamento Publico n.° 047/CPL/2018.

(Organizacéo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ

n.° , por intermédio do seu representante legal Sr.(a)
, portador(a) da carteira de identidade de n.°
, e CPF n¢ , DECLARA, para fins de

participacdo no chamamento publico supracitado, que possui mantém ou ndo mantém
instrumentos juridicos firmados com o Municipio de Nova Iguagu.

Nova Iguagu, de de 2018.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organiza¢éo da Sociedade Civil)
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ANEXO IX

DECLARAGCAO DE QUE NAO HAVERA CONTRATAGCAO OU REMUNERAGAO DE
EMPREGADO PUBLICO COM OS RECURSOS REPASSADOS

Processo Administrativo n.° 2018/009.716.
Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED).
Chamamento Publico n.° 047/CPL/2018.

(Organizacéo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ
, por intermédio do seu representante legal Sr.(a)
, portador(a) da carteira de identidade de n.°
, e CPF n*° , DECLARA, para fins de
participacdo no chamamento publico supracitado, que ndo havera contratacdo ou
remuneragdo a qualquer titulo, pela organizacdo da sociedade civil, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Puablica Municipal, bem como seus respectivos co6njuges,
companheiros e parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade.

n.c

Nova Iguacu, de de 2018.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organiza¢éo da Sociedade Civil)
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ANEXO X

DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DA LEGISLACAO ATINENTE AO
CHAMAMENTO PUBLICO

Processo Administrativo n.° 2018/009.716.
Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED).

Chamamento Publico n.° 047/CPL/2018.

(Organizacéo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ

n.° , por intermédio do seu representante legal Sr.(a)
, portador(a) da carteira de identidade de n.°
, e CPF n¢ , DECLARA, para fins de

participacdo no chamamento publico supracitado, que possui pleno conhecimento da

legislacdo pertinente a parceria em pauta e demais condi¢cdes previstas no Edital
€ Seus anexos

Nova Iguagu, de de 2018.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil)
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ANEXO XI

DECLARAGAO DE NAO CUMPRIMENTO DAS PENALIDADES DE SUSPENSAO
DE PARTICIPACAO EM LICITACAO E IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Processo Administrativo n.° 2018/009.716.
Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED).
Chamamento Publico n.° 047/CPL/2018.

(Organizacéo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ

n.° , por intermédio do seu representante legal Sr.(a)
, portador(a) da carteira de identidade de n.°
, e CPF n¢ , DECLARA, para fins de

participacdo no chamamento publico supracitado, que ndo se encontram cumprindo
as penalidades de suspensdo de participacdo em licitacdo e que ndo possui
nenhum impedimento de contratar com a administracdo municipal.

Ou (...) DECLARA, inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo
publica de qualquer esfera federativa, afirmando ndo possuir suspensao
temporaria da participagdo em chamamento publico nem impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administracdao Publica Municipal.
Ou (...) DECLARA, inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo.

Nova Iguacu, de de 2018.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organiza¢éo da Sociedade Civil)



