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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE NOVA IGUACU
ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO COM VISTAS A CONTRATACAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA A
EXECUCAO DO PROGRAMA DE FORTALECIMENTO
DO CADASTRO UNICO NO SUAS (PROCAD-SUAS) NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DO PERFIL DOS PROFISSIONAIS

1.1 O Municipio De Nova Iguacu, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMAS), neste ato representado pela Sra. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ora denominado
simplesmente Municipio, torna publico que, devidamente autorizado pelo Exmo. Sr. Prefeito, no bojo
do processo administrativo n.° 2026/115236, ¢ em razdo de reconhecida necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, sera realizado processo seletivo simplificado, com fundamento no art. 37,
inciso IX, da Constituicdo da Republica ¢ na Lei Municipal n® 4.929 de 26 de maio de 2021, além das

demais disposi¢des legais aplicaveis e do disposto no presente edital.

1.2 O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no seguinte sitio eletronico:

h

-simplifi

; onde também serdo divulgadas
todas as informagdes sobre o processo seletivo, inclusive em relagdo as inscrigdes, classificacdo dos

candidatos, dos recursos, do seu resultado final e da convocacao;

1.2.1  Os documentos e informagdes relacionados no item 1.2 também estardo disponiveis no Didrio

Oficial Eletronico do Municipio de Nova Iguacu, disponivel  no link

https://doweb.novaiguacu.rj.gov.br/portal/diario-oficial, onde, igualmente, constardo todas as

atualizagdes e publicagdes atinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

1.3 As retificacdes deste edital, também, serdo publicadas no Diario Oficial, sendo, igualmente,

disponibilizadas no sitio eletrdnico mencionado no item 1.2.

14 A contratagdo a que se refere este Edital podera ser adiada ou revogada por razdes de interesse

publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado. Em caso de ilegalidade, devera ser
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anulada, no todo ou em parte, de oficio ou por provocagao de terceiro, observado o principio da prévia e

ampla defesa, ndo gerando obrigacdo de indenizar a quaisquer das partes interessadas.

1.5 Poderdao ser obtidas informagdes relativas ao processo seletivo, no periodo de segunda a

sexta-feira, no horario das 9:00 as 17:00, pelo e-mail selecaosemas(@novaiguacu.rj.gov.br.

1.5.1 Os pedidos de informagdes e esclarecimentos deverdo expor a divida do candidato em linguagem
clara e objetiva, devendo constar no campo 'assunto' do e-mail os seguintes dizeres: “Esclarecimento -

Nome do Candidato”.

1.5.2 Nao serao aceitos quaisquer pedidos de informacdes e esclarecimentos feitos

presencialmente ou por telefone ou em desconformidade com os itens 1.5 e 1.5.1 deste edital.

1.6 O presente processo seletivo simplificado em carater temporario por excepcional interesse
publico serd regido por uma Comissdo Técnica Organizadora, designada pela Portaria n.°
037/SEMAS/2026, de 23 de junho de 2026, que sera responsavel pela organizacao, coordenacao e pelo

andamento da selecdo com base nas disposicdes deste Edital.

1.7 Cada categoria profissional, que exercerd as atividades delimitadas neste Edital, deve respeitar
os principios éticos que orientam a intervengdo profissional e aliar a essa perspectiva aos principios

éticos que norteiam o fazer profissional da Politica de Assisténcia Social, quais sejam, a (0):

a) Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

b) Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos ¢ beneficios de qualidade que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

¢) Promogdo aos usuarios do acesso a informagdo, garantindo conhecer o nome ¢ a credencial de quem
os atende;

d) Protecdo a privacidade dos usuarios, observando o sigilo profissional, preservando sua privacidade e
orientacdo e resgatando sua historia de vida;

e) Compromisso em garantir atengdo profissional direcionada para construgcdo de projetos pessoais e
sociais para autonomia e sustentabilidade;

f) Reconhecimento do direito dos usuarios a ter acesso a beneficios, renda e a programas de

oportunidades para inser¢ao profissional e social;
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g) Incentivo aos usudrios para que esses exercam seu direito de participar de foruns, conselhos,
movimentos sociais e cooperativas populares de producio;

h) Garantia do acesso da populagdo a politica de assisténcia social sem discrimina¢ao de qualquer
natureza (género, raga/etnia, credo, orientacdo sexual, classe social ou outras), resguardados os critérios
de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servigos e beneficios;

i) Devolugdo das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que esses
possam usa-las para o fornecimento de seus interesses; e

j) Contribuigdo para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com os usuarios,
no sentido de melhorar os servigos prestados.

1.8 E exclusivamente de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas e
prazos previstos nesta selecdo, devendo estes acompanhar todas as publica¢des na forma dos itens 1.2 e

1.3.
2. DA FINALIDADE

2.1 A contratagdo, realizada por prazo determinado, tem por finalidade atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico, decorrente da seguinte situagao:

I- Considerando que o Programa de Fortalecimento do Cadastro Unico no Sistema Unico da
Assisténcia Social (PROCAD-SUAS), instituido pelo Governo Federal, caracteriza-se
estritamente como um Programa de Assisténcia Social, nos termos do art. 24 da Lei Federal
n°® 8.742/1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social), compreendendo “acdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,

incentivar ¢ melhorar os beneficios e os servigos assistenciais”.

1I- O excepcional interesse publico e a urgéncia da medida justificam-se pela obrigatoriedade
legal imposta pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate
a Fome (MDS), por meio da Instrugdo Normativa SAGICAD/MDS n° 21, de 4 de maio de
2026, e da Instrugdo Normativa Conjunta SAGICAD/SENARC/SNAS/SNBA/MDS n° 02,
de 30 de janeiro de 2026, que determinam a realizac¢do de milhares de Cadastros
Domiciliares para a atualizagio do CadUnico. Em consonancia com as normas citadas, o
Cadastro Domiciliar (CD) e a Visita Domiciliar (VD) constituem instrumentos técnicos
distintos, sendo que, enquanto a VD ¢é uma interveng¢do de acompanhamento de carater

continuado inerente aos servigos socioassistenciais, 0 CD configura-se como uma agdo
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episddica e pontual de coleta e atualizagdo de dados, o que demonstra inequivocamente a
natureza estritamente temporaria da presente demanda. Neste sentido, a inércia
administrativa diante desta demanda extraordinaria resultaria no bloqueio e cancelamento
iminente de beneficios vitais, como o Programa Bolsa Familia e o Beneficio de Prestagdo

Continuada (BPC), de familias em situagdo de extrema vulnerabilidade no municipio.

III-  Considerando que o referido Programa federal possui metas fisicas preestabelecidas e ¢
financiado mediante repasse de recursos da Unido com prazo de execucdo determinado —
cujos critérios de partilha e cofinanciamento foram aprovados pela Resolugdo n° 233, de 7
de maio de 2026, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS/MDS) —, ndo se
justifica, sob a otica da responsabilidade fiscal, a realizagdo de concurso publico para o
incremento do quadro permanente de pessoal para o atendimento de uma demanda
transitoria, a qual ndo comporta absor¢do pelo atual quadro de servidores sem o risco de

paralisacdo dos servigos essenciais da rede socioassistencial.

IV- Assim, este Processo Seletivo Simplificado fundamenta-se no artigo 37, inciso IX, da
Constituigdo Federal de 1988 e amolda-se com perfeicdo ao artigo 2°, §1°, inciso VI, da Lei
Municipal n° 4.929, de 26 de maio de 2021, uma vez que se trata de necessidade temporaria
para atuar em programa governamental instituido e financiado com recursos federais que,
por seu carater transitério e ndo continuado, néo justifica a criagdo de cargos publicos nos

quadros de pessoal da Administragdo Publica Municipal.

3. DO OBJETO DA CONTRATACAO, DO PRAZO E DO QUANTITATIVO

3.1 O processo seletivo simplificado tem por objeto a contratagdo temporaria para as atividades de
Supervisor de Ac¢des Territoriais, Diretor de Cadastro Unico, Entrevistador Social, Agente de
Acesso a Direitos, Assessor Técnico de Informatica, Auxiliar Técnico de Informatica e Agente de

Suporte Operacional, de acordo com as especificagdes constantes no Anexo 1.
3.2 O prazo da contratagdo temporaria ¢ de 12 (doze) meses.
3.2.1. O prazo das contratagcdes temporarias decorrentes deste processo seletivo simplificado podera,

excepcionalmente, ser prorrogado até o prazo méximo de 3 (trés) anos, observados os requisitos

previstos no art. 6° da Lei Municipal n° 4.929, de 26 de maio de 2021.
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33 As atividades que serdo preenchidas estdo limitadas aos quantitativos totais e reservas de vagas
abaixo especificados, sem o prejuizo das informacgdes descritas no Anexo 1.

Pessoas com | Pessoas

Total de Deficiéncia Negras e Ampla
Funcio Vagas (PCDs) Indigenas Concorréncia
Supervisor de Agdes Territoriais 2 0 0 2
Diretor de Cadastro Unico 1 0 0 1
Entrevistador Social 26 1 5 20
Agente de Acesso a Direitos 10 1 1 8
Assessor Técnico de Informatica 1 0 0 1
Auxiliar Técnico de Informatica 2 0 0 2
Agente de Suporte Operacional 6 0 1 5
TOTAIS 48 2 7 39

4. DA CARGA HORARIA E DO LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

4.1 A carga horaria esta descrita no Anexo I, especificadas de acordo com as determinagdes do

Municipio quanto a forma de exercicio de suas fungdes e horario, observadas as normas legais vigentes.

4.1.1 A critério exclusivo do Municipio as atividades poderao ser executadas em horario noturno ou em

finais de semana, de acordo com a necessidade dos servigos socioassistenciais.

4.2 As atividades serdo exercidas na unidade indicada pelo Municipio, podendo haver remogdo
para qualquer outra unidade integrante da sua estrutura, desde que compativel com a finalidade da
contratacao.

5. DA REMUNERACAO E DEMAIS VANTAGENS

5.1 A remuneragdo bruta total esta especificada no Anexo I.

5.2 As eventuais vantagens e beneficios previstos em legislacdo especifica da categoria funcional

ou de cargo analogo na estrutura municipal ndo repercutirdo sobre a remuneragao referida no item 5.1.
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5.3 Serdo garantidas as seguintes vantagens: licenca maternidade; licenga paternidade, férias e 13°

salario.

6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses ap6s a data da publicagdo da homologacao

do concurso.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E DO RESPECTIVO CALENDARIO

7.1 Sédo as seguintes as etapas e calendario do processo seletivo:
Evento Datas
Abertura das inscri¢des A partir das 10:00 h do dia 15/10/2026.
Encerramento das inscrigdes Até as 17:00 h do dia 16/10/2026.
Publicacdo das Inscri¢des Deferidas Até as 09:00 h do dia 22/10/2026.
Prazo para Interposicao de Recursos sobre
Inscrigdes Indeferidas Até as 17:00 h do dia 22/10/2026.
Publicacgdo das Inscri¢des Deferidas apds os
Recursos Até as 09:00 h do dia 27/10/2026.

Publicacdo do Resultado Preliminar e das
Listas de Reserva de Vagas e
Heteroidentificagdo Até as 09:00 h do dia 06/11/2026.

Prazo para Interposi¢do de Recursos sobre o

Resultado Preliminar e sobre as Listas de
Reserva de Vagas e Heteroidentifica¢do Até as 17:00 h do dia 06/11/2026.
Divulgacao da Avaliagdo dos Recursos sobre o

Resultado Preliminar, Listas de Reserva de
Vagas e Heteroidentificagdo ¢ Homologagdo do
Resultado Final Até as 09:00 h do dia 11/11/2026.
Convocagio A partir do dia 11/11/2026.

8. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELECAO

8.1 O processo seletivo sera realizado em etapa unica, de carater eliminatorio e classificatorio,
consistente na avaliagdo de titulos e experiéncia do candidato, observando os critérios previstos no

Anexo III.
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8.2 A avaliagdo de titulos e experiéncia consistira na analise do curriculo, sendo considerada a

formagdo académica e experiéncia no exercicio das atividades descritas no item 3.1.

83 Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagdo, segundo o critério

estabelecido no Anexo III deste edital.

8.4 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a classificagdo do
candidato, na ordem abaixo apresentada:

I — a maior pontuagao na titulagio;

II — a maior pontuagdo em experiéncia no exercicio das atividades; e

III — o0 mais idoso.

8.5 No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar o seu curriculo, com a indicag¢ao de todas as

titulagdes e experi€ncias no exercicio das atividades que serdo contratadas.

8.6 Os candidatos serdo classificados conforme os critérios de julgamento definidos no Anexo III,
que descreve as titulagdes e as experiéncias no exercicio das atividades contratadas e as respectivas

pontuagdes.

9. DAS INSCRICOES

9.1 As inscrigoes devem ser efetivadas no periodo descrito no calendario indicado no item 7.1 deste
edital, da seguinte forma: O candidato interessado devera inscrever-se na selecdo exclusivamente
através do preenchimento do formulério de inscri¢do online, que serd disponibilizado na forma do item

1.2 deste edital.

9.1.1 No ato do preenchimento do formulério de inscri¢do serdo solicitados ao candidato o envio

(upload), em formato PDF, da copia dos seguintes documentos:
9.1.2 Curriculum vitae (o Curriculo devera ser feito com os seguintes itens: “Dados Pessoais”,

“Experiéncia Académica”, e “Experiéncia Profissional”, esses ultimos, compativeis com o cargo

concorrido no Processo Seletivo Simplificado);
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9.1.3 Documento de identidade valido;
9.1.4 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso essa informagdo ndo conste no documento de identidade;

9.1.5 Comprovagao de escolaridade, conforme exigéncia do cargo concorrido (Certiddo, declaragdo
ou historico escolar de ensino fundamental, médio ou superior, expedido por institui¢do devidamente

reconhecida pelo MEC);

9.1.6 Comprovagao de experiéncia profissional, caso o cargo tenha como requisito minimo a
exigéncia de experiéncia prévia (Registro em carteira profissional (CTPS), Declaracdo do Empregador

com a indicagdo do periodo de atividade, Contratos de Prestacdo de Servigos ou Declaragdo do INSS);

9.1.7 Comprovagdo para fins de obtencdo de pontuagao relativa ao Fator 1 — Experiéncia Académica

(em conformidade com o Anexo III);

9.1.8 Comprovagao para fins de obtencao de pontuagao relativa ao Fator 2 — Experiéncia Profissional

(em conformidade com o Anexo III);

9.1.9 Declaragdo de Experiéncia Profissional e Atendimento aos Requisitos Minimos (Anexo IX),

devidamente preenchida e assinada;

9.1.10. Todos os documentos comprobatorios de titulos e experiéncia, previstos no Anexo III, devem
ser anexados digitalmente no ato da inscri¢do. A auséncia de documento comprobatdrio no ato da

inscri¢do acarretara a ndo atribui¢do da respectiva pontuacao.

9.2 O correto preenchimento do formulario de inscrigdo online e o envio (upload) da documentacao
comprobatoria, conforme descrito no item 9.1 e seus subitens, sera de inteira responsabilidade do
candidato, sendo que, as inscrigdes em desacordo com o previsto neste Edital, serdo automaticamente

indeferidas.
9.3 O candidato que declarar falsamente qualquer informagéo sera excluido do Processo Seletivo

caso confirmada tal situagdo, bem como serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o

curriculo tenha sido classificado, sujeitando-se, ainda, as consequéncias legais pertinentes.
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9.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que cumpre de todos os
requisitos presentes neste Edital para a atividade a que pretende se candidatar, pois, uma vez efetuada a

inscri¢ao, nao sera permitida, em hipotese alguma, a alterag@o.

9.5 A falta, rasura ou ilegibilidade de algum documento comprobatério exigido para a inscrigdo €
de inteira responsabilidade do candidato e, portanto, ndo serdo aceitos recursos nesse sentido, nem

complementagdo de documentos.

9.6 O Municipio, a qualquer momento, podera convocar o candidato para a apresentagdo dos
documentos originais descritos no item 9.1 e subitens, para fins de validagdo, ainda que antes da data da

convocagao.

9.7 S6 sera aceita uma unica inscricao por candidato, em havendo mais de uma, prevalecera a

primeira.
9.8 Nao serdo aceitas inscri¢des por procuracao.
9.9 As inscri¢des para este Processo Seletivo serdo gratuitas.

9.10  Caso do candidato tenha quaisquer dificuldades para a realizacdo da inscrigdo, devera registrar
o fato através de e-mail para o enderego eletrdnico selecaosemas@novaiguacu.rj.gov.br, contendo a
descrigdo do ocorrido e especificando no assunto os seguintes dizeres: “Dificuldade na Inscricdo —

Nome do Candidato”.

9.10.1 Caso o candidato néo registre a ocorréncia na data e horario em que o fato ocorreu, através de

e-mail, ndo tera seu pedido avaliado pela Comissao.

9.11 O Municipio ndo se responsabilizara por inscrigdes ndo efetivadas em razdo de quedas de
transmissdo de dados ocasionadas por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso ou auséncias de

sinal causadas por problemas na rede de computadores/internet.

9.12 Encerrado o periodo definido para as inscrigdes, a Comissdo publicara, na forma do item 1.2
deste Edital, a relacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas, contendo o nome ¢ o

numero de inscri¢do de cada candidato.

9
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9.13 O candidato interessado em interpor recurso em face do indeferimento da inscricdo devera
realiza-lo no prazo estabelecido no item 7.1 deste edital, exclusivamente por meio da internet, através
de campo especifico que sera disponibilizado na forma do item 1.2, indicando suas razdes de forma

clara, consistente e objetiva.

9.14  Naio sera admitida, em nenhuma hipdtese, a juntada de documentos na interposi¢ao de recursos

sobre as inscrigdes indeferidas.

9.15 A Comissdo apreciara todos os recursos interpostos na forma prevista neste Edital, podendo
reconsiderar a decisdo sobre o indeferimento da inscrigdo, hipotese na qual o nome do candidato passara

a constar no rol de inscrigdes deferidas.
9.16 A relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des deferidas apds a interposigao de
recursos serd publicada no prazo estabelecido no cronograma do Processo Seletivo previsto no item 7

deste Edital.

9.17 Somente serdo classificados e convocados os candidatos cujas inscricdes forem efetivadas e

validadas.

9.18 Apds a validagdo da inscri¢ao, os documentos entregues pelo candidato ficardo arquivados até o

prazo de validade do processo seletivo, quando serdo descartados.

9.19 A validacdo da inscricdo ndo garante a contratacdo do candidato, podendo esta ser adiada,

revogada ou anulada, nos termos do item 1.4 do edital.

10. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

10.1  Para a contratacdo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
I - ter sido considerado apto no processo seletivo;

II - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas

condigdes previstas no artigo 12, inciso II, §1° da CRFB/1988;
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III - ndo ser servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, excetuando-se
aqueles enquadrados nas hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, desde

que comprovada a compatibilidade de horarios;

IV - ter formag@o minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacdo;

V - estar em dia com as obrigacdes eleitorais e quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;
VI — possuir a qualificagdo minima para a fungéo pleiteada em conformidade com o Anexo I.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1  Os candidatos cujas inscri¢des forem validadas na forma descrita no item 9 e subitens deste

Edital serdo classificados de acordo com a pontuacdo alcangada.
11.1.1 A classificagdo serd em ordem decrescente de pontos.

11.2 A classificagdo sera obtida pelo somatorio dos pontos atribuidos aos titulos e comprovagao de
experiéncia informados no ato da inscri¢do, nao prevalecendo qualquer documento comprobatério que

tenha sido apresentado posteriormente.

11.2.1 A classificagdo obedecera, estritamente, a pontuacdo aferida em conformidade com os critérios
definidos pelo Anexo III para cada candidato, sendo que o ndo envio da documentagdo prevista no
Anexo III no prazo estipulado neste edital, ensejarda a ndo obtengdo de pontos, independente de

transcrigdo no curriculo.

11.2.1.1 O candidato é responsavel pelo envio da documentagdo e pelo correto preenchimento do
formulario online, sendo que, inconsisténcia das informacdes prestadas ou erros de digitagcdo, ainda que
ndo intencionais, podera ensejar a ndo contabilizacdo dos respectivos pontos, nada podendo a vir a ser

reclamado neste sentido.
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11.2.2 Caso o comprovante da capacitagdo realizada apresentado pelo candidato seja aplicavel a mais

de um critério de avaliacdo, sera computado o critério de avaliacdo de maior pontuagdo.

11.3 O resultado da ordem classificatoria sera disponibilizado no sitio eletronico indicado no item

1.2 deste edital, no periodo descrito pelo calendario fixado no item 7.1.

11.4  Os candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas aguardardo comunicado, que ocorrera
na forma do item 1.2 deste Edital, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio, para

formalizagdo do Contrato Temporério.

11.5 A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos.

11.6  Nao serao classificados os candidatos com pontuacao inferior a 15 pontos.

11.7 A classificagdo ndo implica direito a contratacdo, cabendo exclusivamente ao Municipio a
decis@o quanto a conveniéncia e oportunidade das convocagdes para provimento das demandas

verificadas.

12. DO RECURSO

12.1 O candidato podera, no prazo estabelecido no item 7.1, interpor um recurso em razdo do

resultado preliminar da classificacao.

12.2 Do recurso devera constar o nome completo do candidato, o nimero da inscrigdo no concurso,
email, telefone e enderego para contato, assim como a motivagdo pela qual compreende que a
pontuagdo objetiva ndo foi realizada de modo adequado, contendo uma linguagem clara, consistente ¢

objetiva.

12.3 O recurso devera ser apresentado da seguinte forma: O candidato interessado em recorrer

devera realizar o acesso ao campo especifico para a apresentacdo de recurso, que serd disponibilizado

pelo Municipio, na forma do item 1.2 deste edital.
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12.4 A decisdo que acolher ou rejeitar o recurso devera indicar a nota final obtida pelo somatorio dos
pontos atribuidos aos titulos e comprovagdo de experiéncia informados no ato da inscrigdo, para

divulgagdo no sitio eletronico indicado no item 1.2 deste edital.

12.5 O resultado da avaliagdo dos recursos apresentados sera disponibilizado no sitio eletronico

indicado no item 1.2 deste edital.

12.6  Nio serdo aceitos recursos presenciais, via postal, via correio eletronico, via fax, fora do prazo

preestabelecido ou pedidos de revisdo de recurso.

12.7 No mesmo prazo ¢ procedimentos descritos nos subitens 12.1, 12.3, 12.5 e 12.6, sera
oportunizada ao candidato a apresentacdo de recurso especifico sobre a avaliagdo dos documentos
comprobatorios e procedimento de heteroidentificagdo para fins de reserva de vagas (pessoa com
deficiéncia ou negros e indigenas), observadas as demais disposi¢des especificas sobre o tema

constantes no presente Edital.
12.8 O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo serd indeferido de plano.

12.9  Nao serd admitida, em nenhuma hipotese, a juntada de documentos na interposi¢do de recursos

quanto ao resultado preliminar da classificag¢do e a pontuacao obtida.
13.  DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

13.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nos critérios constantes no Anexo

Unico da Lei Municipal n° 3.304, de 19 de dezembro de 2001.

13.2 Ao candidato abrangido pela Lei Municipal n® 3.304/2001, ¢ assegurado o direito de se
inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condi¢do no ato da inscrigdo e

a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.

13.3  Conforme previsdo do artigo 1° da Lei Municipal n° 3.304, de 19 de dezembro de 2001, sera

assegurada a reserva do percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia.
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13.3.1 Caso o célculo do numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, conforme percentual
estabelecido, resulte em numero fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero

inteiro, imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

13.4 A convocacdo dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao
seguinte critério: a primeira nomeagao ocorrera na 9* vaga aberta, a segunda na 217, a terceira na 41% ¢

posteriormente a cada vinte novas vagas.

13.4.1 Os candidatos com deficiéncia selecionados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos na

condic¢do de pessoa com deficiéncia.

13.5 Conforme o disposto pelo artigo 3° da Lei Municipal n° 3.304, de 19 de dezembro 2021, o
candidato devera, no ato da inscri¢do, informar que esta se candidatando para as vagas de pessoas com
deficiéncia (PcD), bem como devera anexar laudo médico digitalizado LEGIVEL ou a copia do
certificado de Habilitagdo e Reabilitagdo do Orgdo Oficial, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

13.5.1 A apresenta¢do do documento mencionado no item subitem 13.5, que comprove a condigdo de
deficiente, & obrigatorio para o candidato que participar do processo seletivo concorrendo as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), sob pena de o candidato automaticamente passar a

concorrer as vagas de ampla concorréncia, em caso de ndo comprovacao.

13.6 O laudo médico entregue tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e
devera ter sido firmado pelo médico em até, no maximo, 06 (seis) meses antes da efetivagdo da

inscrig@o pelo candidato.

13.7 Nao serd avaliado documento ilegivel, com rasura(s), sem carimbo e assinatura do médico

atestante que possibilite a identificagao.

13.8 O candidato que ndo atender ao estabelecido neste item 13 e subitens deste Edital, no ato da

inscri¢do, ndo ira concorrer como pessoa com deficiéncia (PcD), seja qual for o motivo alegado.

14
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13.9  Os laudos médicos deverdo ser anexados no ato da inscri¢do, ndo sendo recebidos em outro

momento ou por outro meio diferente do especificado no item 13.5 e demais itens.

13.10 A simples inscrigdo do candidato como pessoa com deficiéncia (PcD) e o respectivo envio de
laudo médico ndo configuram participagdo automatica do mesmo na concorréncia para as vagas
reservadas, visto que o laudo médico enviado sera submetido a analise formal pela Comissdo, quanto

aos quesitos dispostos neste Edital.

13.11 Os candidatos com deficiéncia aprovados, quando convocados, deverdo submeter-se a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Nova Iguagu ou por sua ordem, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, ¢ o grau de

deficiéncia capacitante para o exercicio da fun¢do, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

13.11.1 O parecer médico oficial se manifestara sobre a compatibilidade da deficiéncia do candidato

para o exercicio da fungdo pretendida.

13.12 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente o nome do candidato sera

excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

13.13 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o

exercicio das atividades proprias do cargo, sera desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado.

13.14 A n3o observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste capitulo implicara a perda

do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos PcD.
14.  DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS

14.1  Ficam reservadas as pessoas negras ¢ indigenas o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas

oferecidas neste Edital, conforme previsto no Decreto Municipal n° 13.503, de 20 de fevereiro de 2024.

14.1.1 Se o numero de vagas oferecidas para a fungdo for igual ou menor que 20 (vinte), o percentual

da reserva de que trata o subitem 14.1 sera de 10% (dez por cento).
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14.1.2 Caso o calculo do nimero de vagas destinadas as pessoas negras e indigenas, conforme
percentual estabelecido, resulte em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro nlimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero

inteiro, imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

14.2 A convocacgao dos candidatos aprovados serd de acordo com a ordem de classificagdo geral no
Edital, mas, a cada fragdo de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro ou

indigena aprovado, de acordo com a sua ordem de classificagdo na lista especifica.

14.3  Os candidatos negros e indigenas selecionados dentro do ntimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos

negros e indigenas.

14.4  Sera considerado negro ou indigena o candidato que assim se declare expressamente no
momento da incri¢do, vedada quaisquer manifestagdes posteriores por parte do candidato, observadas as

demais regras do presente Edital.

14.5 Os candidatos que se autodeclararem indigenas deverdo, ainda, enviar no ato da inscricdo o
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena — RANI ou declaracdo sobre sua condigao de

pertencimento étnico, assinada por lideranga reconhecida de sua comunidade (conforme Anexo VII).

14.6 A autodeclaragdo tera validade somente para este Edital, ndo podendo ser estendida a outros

processos de contratagao.

14.7  Serfo presumidas verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativas, civil e

penal, na hipotese de constatagao de declaragao falsa.

14.8 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se autodeclararam negros serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificagdo que sera realizado eletronicamente, por meio de verificacdo da

condi¢do declarada.

14.8.1 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado na cidade de Nova Iguacu/RJ por uma

Comissao de Heteroidentificagdo a ser instituida pelo Municipio, ocasido em que sera verificada a
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veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, exclusivamente por meio de andlise do

fendtipo, sendo proferido parecer definitivo a esse respeito.

14.9  Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros

presentes da Comissao.

14.10 Na hipodtese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Edital e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratagdo, apos procedimento administrativo
no qual lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes

cabiveis.

14.11 Os candidatos negros ou indigenas que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas

reservadas a negros e indigenas.

14.12 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e indigenas e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento dos

empregos, deverao manifestar op¢do por uma delas.

14.12.1 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,

serdo contratados dentro das vagas destinadas a negros e indigenas.

14.12.2 Na hipoétese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro ou indigena quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro e
indigena, ou optar por esta na hipotese do subitem 14.12, fard jus aos mesmos direitos e beneficios

assegurados ao contratado com deficiéncia.

14.13 O candidato negro cuja autodeclaragdo ndo seja confirmada no procedimento de
heteroidentificagdo, ou o candidato indigena que ndo apresentar a documentacdo solicitada no item

14.5, teréd resguardado o direito a ampla defesa, conforme previsto no item 12.

14.14 A nao confirmacdo da autodeclaragdo do candidato no procedimento heteroidentificacdo ou o

seu nao envio no momento da inscri¢do, acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos
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candidatos em tais condi¢des, e ele figurara apenas na lista de classificagdo geral, desde que tenha

atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.

14.15 A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas

reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros ¢ indigenas.

14.16 As vagas reservadas aos negros e indigenas que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Edital ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas

pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacao.
15. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

15.1 O Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), constituira
uma Comissdo de Heteroidentificagdo, responsavel pela emissao de parecer conclusivo favoravel ou

ndo a autodeclara¢ao do candidato, considerando os seus aspectos fenotipicos.
15.2 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado eletronicamente.

15.3  Nao havera segunda chamada para o envio da documentagao, seja qual for o motivo alegado
para justificar a auséncia do(a) candidato(a) ao preenchimento do formulario do procedimento de
heteroidentificagdo, sendo que o ndo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no
procedimento de heteroidentificacdo acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos

negros.

15.4  Os candidatos deverao enviar eletronicamente as fotos, documentos e video para analise, no ato
da inscri¢do, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato:
a) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);
b) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);
¢) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu
nome, o cargo a que concorre ¢ os seguintes dizeres: “Eu (nome completo), concorro ao cargo
de (cargo concorrido) e declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”;
d) anexar a autodeclaracdo preenchida e assinada, em formato PDF, conforme Anexo VIII deste

edital.
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e) anexar documento de identidade oficial com foto para fins de conferéncia dos dados da

autodeclaracio.

15.5  Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise, deverdo estar nas extensdes
e dimensdes a seguir:
a) as fotos devem estar na extensdo “.jpg”, “.jpeg” ou “.png” com o tamanho maximo de 5 MB
(megabytes) por arquivo;
b) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam
protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovagdo no procedimento de
heteroidentificacdo;

¢) o video deve estar na extensio MP4 ou MOV, com o tamanho maximo de 50 MB

(megabytes).

15.6  As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise
da documentagdo com clareza, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade quanto a sua

correcdo, nitidez e legibilidade.
15.7 Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

15.8. As fotos a serem enviadas pelo candidato devem seguir o mesmo padrio das fotos de
documentos oficiais, dessa forma é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nio esteja usando dculos, boné, touca e que nio esteja sorrindo;

€) sem maquiagem;

f) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo

deve estar com o cabelo atras da orelha;

g) que seja utilizada iluminagdo fria (Iampadas fluorescentes). A iluminagéo

ndo deve criar sombras, devendo permitir a visualizagdo completa do ambiente;

h) ndo tenha nenhum tipo de edi¢do sob pena de indeferimento do documento por

impossibilidade de verificacdo do fendtipo do candidato.

15.9 O video a ser enviado pelo candidato deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

19



kel
=%
>
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE NOVA IGUAGCU

ASSISTENCIA SOCIAL

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal ereta;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nio esteja usando oculos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o
seu nome, a fungdo a que concorre ¢ os seguintes dizeres: “Eu (nome completo), concorro ao
cargo de (cargo concorrido) e declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”. Falar de forma

audivel e pausada.

15.10 O candidato que nao fizer o upload das fotos de frente e perfil, do video ¢ da autodeclaracdo,

nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

15.11 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do

procedimento de heteroidentificagao.

15.12 O candidato cujas fotos e videos contiverem edi¢cdo ou ndo permitirem a analise de seu
fenotipo, terdo indeferida sua concorréncia na reserva de negros, pela impossibilidade de verificagdo de

seu enquadramento pela banca.

15.13 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com contetido
falso, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:
a) a exclusdo da lista de aprovados, se a informacdo com contetido falso for constatada apos
homologagao do resultado e antes da contratagao;
b) a declaracdo de nulidade do ato de contratagdo, se a informag¢do com contetido falso for

constatada apds a sua formalizagdo.

15.14 Sera considerada falsa a declaragdo de informagdes e/ou fornecimento de imagens do candidato
com conteudo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou

levar a erro a Comissdo responsavel pela heteroidentificagdo.

15.15 Nao sera considerada falsa a declaracdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as
vagas reservadas e prestou informagdes fidedignas de seu fenétipo, mas que nao foi considerado negro
pela Comissao em razdo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da analise do procedimento de

heteroidentificacao.
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15.16 Na hipotese do item anterior, o candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em

procedimento de heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

15.17 Cabera a interposi¢dao de recurso em face da ndo confirmagdo da autodeclaracdo do candidato

no procedimento de heteroidentificagcdo, conforme prazos e requisitos previstos no item 12.

15.18 Os recursos deverdo ser apresentados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagéo,

suplementacao, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apds os prazos estabelecidos neste Edital.

15.19 Os recursos apresentados serdo encaminhados a Comissdo de Heteroidentificagdo, que podera

rever ou nao a decisdo de ndo confirmagdo da autodeclaragdo do candidato.

15.19.1 Da decisdao final da Comissao de Heteroidentificagdo quanto ao recurso apresentado pelo

candidato ndo cabera novo recurso.

16. DA CONVOCACAO

16.1  Os candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas serdo convocados pela ordem de
classificagdo do resultado final do processo seletivo, de acordo com as necessidades identificadas,

dentro do prazo de validade do presente edital.

16.2 A convocacdo dos candidatos sera realizada por publicagdo no Diario Oficial, sendo divulgada

no sitio eletronico: https://doweb.novaiguacu.rj.gov.br/portal/diario-oficial, na forma dos itens 1.2 e 1.3.

16.3 Os candidatos convocados deverdo comparecer no prazo improrrogavel estipulado na
publicacdo do Ato de Convocagdo, para a formalizagdao da contratagdo, com a seguinte documentagao,

no original e por copia (duas fotocopias simples de cada e documento original):
I — Duas fotos 3x4 recente;

II — Documento de identidade valido (para todos os cargos) — nesse caso, a identidade tera que ser

somente Documento de Registro Geral (RG);
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IIT — Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF), caso a informagdo ndo conste no documento de

identidade;
IV - Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou nada consta da CEEF, se for o caso;

V - Titulo de eleitor e Certiddo de Quitagdo de Débitos, obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral

(www.tse.jus.br);

VI - Certificado de reservista ou Certificagdo de Alistamento Militar — CAM ou Certificado de

Dispensa de Incorporagdo — CDI, se do sexo masculino;

VII - Certidao de casamento ou unido estavel, se for o caso;

VIII - Comprovante de nascimento dos filhos menores, se for o caso;
IX - Ultima declaragdo de imposto de renda (ou declaragdo de isento);
X - Comprovante de naturalizagdo, se for o caso;

XI - Comprovante de residéncia atual (altimos 3 meses);

XII - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

XIII - Curriculum Vitae atualizado e assinado;

XIV - Atestado de Satde Ocupacional;

XV - Registro no Conselho da Classe Profissional em situagdo regular e declaracdo de ativo no

Conselho, se for o caso;

XVI - Certificado ou declaracio de conclusdo de ensino médio, graduacdo, pos-graduagao,
especializagdo (contendo as respectivas instituigdes, carga hordria e ano de conclusdo) e demais cursos

segundo a titularidade;
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XVII - Declaragdo de ndo acumulag@o de cargo ou funcédo publica, exceto nas hipoteses admitidas pela

Constitui¢do Federal, na forma do Anexo 1V;
XVIII - Declaragéo de Disponibilidade de Horario, conforme Anexo VI;
XIX - Documentag@o comprobatoria exigida na inscri¢do (item 9.1 e Anexo 1X);

16.4 No ato da contratacdo, o candidato devera firmar Declaragdo de ndo Acumulagdo de Cargo ou
Fungdo Publica, exceto nas hipdteses admitidas pela Constituicdo Federal e Declaragdo de ciéncia das
vedagdes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVII e § 10, da Constitui¢do Federal, conforme

modelo no Anexo IV deste edital, respectivamente.

16.5 As contratagdes estdo sujeitas as vedagdes legais de acumulagdo de cargos, fungdes e empregos

publicos.

16.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes ao processo

de contratacao.

16.7  Respeitado o prazo maximo previsto no art. 6° da Lei Municipal n® 4.929/2021, os contratos

serdo celebrados para atendimento das situagoes descritas no item 2.1.

16.8 O candidato que for convocado e ndo comparecer no local e data marcados ou nao
apresentar qualquer um dos documentos indicados no item 16.3 deste edital, sera desclassificado,

sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificacio.

16.9 A manifestacido expressa pelo candidato no desinteresse na assinatura do contrato ocasionara a

sua eliminagdo, convocando-se o seguinte, na forma do item 16.8.

16.10 A lotagdo dos candidatos aprovados sera de inteira responsabilidade da SEMAS, de acordo com
a conveniéncia e a oportunidade administrativa, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes do candidato

nesse sentido.

16.10.1 O local de lotacdo do candidato podera sofrer alteracdo a qualquer tempo, a critério exclusivo

da SEMAS, de acordo com a necessidade da Administracao.
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16.11 A nfo assinatura pelo candidato do termo de lotacdo sera entendida como desisténcia,

aplicando-se as disposigdes do item 16.8.
17. DO REGIME CONTRATUAL

17.1 Em decorréncia do processo seletivo simplificado sera realizada contratagdo por tempo
determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicio Federal e da Lei Municipal n°

4.929/2021, na forma da minuta de contrato, que faz parte integrante deste edital (Anexo V).

17.1.1 A contratagdo a que se refere o item 17.1 ndo cria vinculo empregaticio ou estatutario, nem
gera para o CONTRATADO o direito de ser posteriormente admitido como servidor municipal e nem o
de ser aproveitado nos 6rgdos da Administracdo Direta ou Indireta ou, ainda, Fundagao instituida ou

mantida pelo Municipio.

17.2  Sao obrigacdes do Municipio:

I - depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus 0 CONTRATADO, em conta aberta em seu
nome em instituicdo financeira contratada pelo Municipio, conforme o calendario de pagamento dos

servidores publicos da Administragdo Direta e Indireta;

I - recolher contribuicdo Previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas — IRPF,

deduzidos da retribuicdo do CONTRATADO;
III - pagar tempestiva e integralmente a remuneragdo do CONTRATADO.

17.3  S&o obrigagdes do CONTRATADO, dentre outras estabelecidas no contrato, sem prejuizo do
disposto no item 1.7 do Edital:

I — desenvolver, satisfatoriamente, de acordo com sua formacdo profissional e capacitagdo técnica
especializada, as atividades determinadas pelo superior hierarquico, de acordo com o objeto da

contratacao;
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IT - estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal das atividades

de execucao do contrato, que correspondera ao horario de expediente;

III - submeter-se as normas, rotinas ¢ horarios de trabalho fixados;

IV - aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragdo mensal bruta, bem como os decorrentes
de horas ndo trabalhadas em fun¢do de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonada, devidamente
apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

V - cumprir as determinacdes legais emanadas das autoridades competentes;

VI - exercer sua fun¢do na unidade indicada pelo Municipio;

VII — atender a determinacdo de remogao, por necessidade do servigo, para qualquer unidade integrante

da estrutura do Municipio.
17.4  Dentre outros impedimentos estabelecidos no contrato, a0 CONTRATADO ¢ vedado:
I - receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; e

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo

em comissao ou fun¢do de confianga;

17.5 O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos, por atos
omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislacdo penal, administrativa e civil,
ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenga ou pelo acompanhamento da execucdo

por servidor ou empregado publico.

17.6  Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados os deveres e obrigacdes previstos no Estatuto

dos Servidores do Municipio.
17.7 O CONTRATADO tera direito a, conforme o caso:

I — licenca maternidade;
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II - licenca paternidade,

III — férias; e

IV — 13° salario.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), reservara dotagdo orcamentaria a conta da Lei Orgamentaria Anual vigente

para execucao das obrigacdes assumidas.
19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica Organizadora, com a ciéncia da

Autoridade Superior, observados os principios que informam a atuagdo da Administragao Publica.

19.2  Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro reserva e poderdo ser convocados para contratagdo em funcdo da disponibilidade de vagas

futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

19.3  Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo de candidatos

neste Processo Seletivo Simplificado.

19.4 A inscrigdo implicard conhecimento e aceitacdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor
deste Edital ¢ demais normas do Processo Seletivo Simplificado, dos quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento, sendo de inteira responsabilidade do mesmo acompanhar as etapas do certame
e obedecer aos prazos fixados neste Edital e as publicagdes posteriores, conforme amplamente descrito
nesse, além de atender as convocagdes realizadas pela Administracao, sob pena de exclusdo automatica

do processo seletivo.

19.5 A Comissdo Técnica Organizadora permanecera constituida até a homologacao (resultado final)

do Processo Seletivo Simplificado.

26



kel

s
>

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DE NOVA IGUACU
ASSISTENCIA SOCIAL

19.6 A inexatidio de informacdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a contratacio do candidato, importario na insubsisténcia do cadastro e poderio
levar a sua nulidade e consequentemente a rescisio unilateral por parte do Municipio, sem

prejuizo das cominacdes legais aplicaveis.

19.7  Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos e contatos junto a
SEMAS, se responsabilizando pelos prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da ndo

atualizagdo, inclusive os que levarem a compreensdo de sua desisténcia tacita.

19.8 E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento pleno do inteiro teor deste Edital,
das condigdes gerais e particulares de seu objeto, ndo podendo invocar, a qualquer tempo,
desconhecimento como elemento impeditivo do seu adimplemento, ndo sendo aceitas reivindicagdes

posteriores nesse sentido.

19.9 Ao realizar a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato manifesta seu
consentimento livre, informado e inequivoco para o tratamento de seus dados pessoais pelo Municipio,
para as finalidades legitimas e estritamente necessarias ao deslinde das fases da presente selegdo,
podendo haver a divulgacao de seu nome e classificagdo curricular e demais dados necessarios ao fiel
cumprimento a publicidade dos atos, respeitado o que determina a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei

Geral de Protecao de Dados Pessoais).

19.10 O candidato, no ato de inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a necessidade de acompanhamento

das publicacdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado, na forma dos itens 1.2 ¢ 1.3.

19.11 Apos a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes a ele relativas,
serdo dadas aos interessados pelo Departamento de Pessoal da SEMAS (Gestdo de Pessoas/Recursos
Humanos da SEMAS).

19.12 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos:

Anexo I: Denominagdes das Fungdes, Carga Horéria, Numero de Vagas, Remuneracdes e Qualificagdo

Académica;
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Anexo II: Atribuicdes e Requisitos Minimos das Fungdes;
Anexo III: Critérios de Julgamento de Titulagdo e Experiéncia;

Anexo IV: Declaragdo de ndao Acumulagdo de Cargo ou Fungdo Publica, exceto nas Hipoteses

Admitidas pela Constituicdo Federal;
Anexo V: Minuta de contrato;
Anexo VI: Declaracdo de Disponibilidade de Horario;

Anexo VII: Declaracdo de Etnia e de Vinculo com Comunidade Indigena (Exclusiva para candidatos

autodeclarados indigenas);
Anexo VIII: Declaragdo de Candidato Negro (Exclusiva para candidatos autodeclarados negros).

Anexo IX: Declaracao de Experiéncia Profissional e Atendimento aos Requisitos Minimos.

Nova Iguacu, 06 de outubro de 2026.

ELAINE MEDEIROS FONSECA DA SILVA
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
https://serpro.gov.br/assinador-digital

G Serpro

ELAINE MEDEIROS FONSECA DA SILVA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO 1
Denominagdes das Fungdes, Carga Horaria, Numero de Vagas, Remuneragdes e Qualificagdo
Académica
~ Carga ~ e o _
Item Fungao Horaria N° de vagas | Remuneragao Qualificagdo Académica
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Supervisor de (Certificado/Declaracéo de
1 Acdes 40h 2 3.000,00| Conclusdo de Ensino Superior em
Territoriais qualquer area de formagao,
expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC)
ENSINO MEDIO COMPLETO
Diretor de - =
2 Cadastro 40h 1 25500,00| (Certificado/Declaragao de
. Conclusao de Ensino Médio
Unico . L .
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC)
ENSINO MEDIO COMPLETO
Entrevistador (Certificado/Declaragéo de
3 Social 40n 26 1.850,00 Conclusado de Ensino Médio
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC)
ENSINO MEDIO COMPLETO
Agente de o =
4 Acesso a 40h 10 185000 (Certificado/Declaragdo de
o Conclusao de Ensino Médio
Direitos . o .
expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC)
ENSINO MEDIO COMPLETO
Assessor - ~
5 | Técnicode 40h 1 2.500,00| (Certificado/Declaragao de
e Conclusao de Ensino Médio
Informatica . o .
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC)
ENSINO MEDIO COMPLETO
Auxiliar (Certificado/Declaragéo de
6 Técnico de 40h 2 1.850,00 - ) ¢ .
» Conclusao de Ensino Médio
Informatica . o .
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC)
ENSINO FUNDAMENTAL
Agente de COMPLETO
7 40h 1.7 L ~
Supo.rte 0 6 00,00 (Histérico/Declaragéo Escolar
Operacional . o .
expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC)
Total 48
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ANEXO II

Atribuigdes e Requisitos Minimos das Fungdes

Funcao

Atribui¢cGes e Requisitos Minimos da Fungao

Supervisor de Agoes
Territoriais

Atribuigdes: O Supervisor de Ac¢des Territoriais sera responsavel por
planejar, organizar e acompanhar a execugao das atividades do projeto nos
diferentes territdrios de atuagao, garantindo alinhamento entre planejamento,
metas e resultados. Atuara na coordenacgao das equipes de campo,
organizando cronogramas, distribuindo demandas e monitorando a qualidade
das agdes desenvolvidas. Sera responsavel por analisar indicadores
territoriais, identificar areas prioritarias e propor estratégias de
aprimoramento das agdes. Também devera manter dialogo permanente com
liderangas comunitarias, equipamentos publicos e demais atores locais,
fortalecendo a articulagao institucional e assegurando maior efetividade no
acesso da populagao aos servigos e beneficios ofertados. Elaborara
relatérios gerenciais e analises técnicas que subsidiem a tomada de decisdo
da coordenacéo geral do projeto. Outras atribui¢cdes afins de acordo com a
designacéo da chefia.

Requisitos Minimos:

- Ensino superior completo expedido por instituigdo publica ou particular de
ensino reconhecido pelo Ministério da Educacao;

- Experiéncia comprovada de 3 (trés) anos na gestdo de programas, servigos
e projetos na area de Assisténcia Social;

- Conhecimento basico da estrutura e funcionamento do SUAS.

Diretor de Cadastro
Unico

Atribuigées: O Diretor de Cadastro Unico sera responsavel pela
coordenacéo geral das atividades relacionadas a gestdo cadastral e aos
programas de transferéncia de renda no ambito do projeto, em conjunto com
a gestdo. Atuara na organizagao dos fluxos de atendimento, supervisdo da
equipe de entrevistadores, monitoramento da qualidade das informagdes
registradas e acompanhamento de metas de inclus&o e atualizagdo
cadastral. Sera responsavel por analisar dados consolidados, acompanhar
indicadores de cobertura e propor estratégias para ampliagdo do acesso.
Também devera operar e supervisionar os sistemas oficiais relacionados a
gestdo de beneficios, garantindo seguranga, precisdo das informagdes e
cumprimento de prazos. Produzira relatdrios técnicos e andlises gerenciais
para subsidiar decisdes estratégicas da gestdo. Outras atribuigbes afins de
acordo com a designagéo da chefia.

Requisitos minimos:

- Ensino médio completo expedido por instituicao publica ou particular de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéao;

- Experiéncia comprovada de 3 (irés) anos na gestao de programas, servigos
e projetos na area de Assisténcia Social;

- Conhecimento da estrutura e funcionamento do SUAS.




| | B
vy, |
>
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE NOVA IGUACU
ASSISTENCIA SOCIAL

Entrevistador Social

Atribuicoes: O Entrevistador Social sera responsavel por realizar o Cadastro
Domiciliar (visitas in loco) ou nos locais designados pela chefia para incluséo
e atualizagédo de dados das familias, coletando informagdes
socioeconémicas com precisao e ética. Atuara em campo, sempre que
possivel em dupla, aplicando os formularios do Cadastro Unico e
preenchendo obrigatoriamente o Formulario de Campo (Anexo Il da
normativa especifica). Apds o trabalho de campo, sera responsavel por
inserir e processar os dados coletados nos sistemas oficiais do Governo
Federal, garantindo a atualizagdo agil da base municipal. Durante a visita,
atuara na orientacéo basica das familias aos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais. Devera manter postura acolhedora, garantindo
sigilo das informagdes, identificando possiveis inconsisténcias e reportando
situagdes de risco. Contribuira diretamente para o alcance das metas de
Busca Ativa. Outras atribui¢cdes afins de acordo com a designagéo da chefia.

Requisitos minimos:

- Ensino médio completo por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

- Experiéncia comprovada de 3 (trés) anos em atendimento ao publico,
atividades de cadastramento ou atuagdo em programas sociais, sendo que,
desse total, pelo menos 2 (dois) ano seja de atuacdo em programas, servigos
e projetos na area de Assisténcia Social;

- Dominio basico de informatica e familiaridade com sistemas de gestdo de
dados;

- Conhecimento basico da estrutura e funcionamento do SUAS e do
Cadastro Unico;

- Capacidade de comunicagao, organizacao e responsabilidade no
tratamento de informagdes sigilosas.

Agente de Acesso a
Direitos

Atribuicoes: O Agente de Acesso a Direitos atuara em campo, em conjunto
com o Entrevistador Social durante as visitas domiciliares. Sera responsavel
por realizar a orientagdo social in loco as familias quanto aos servigos,
programas e beneficios disponiveis (Bolsa Familia, BPC, Tarifa Social),
apoiando na organizacdo documental e realizando os encaminhamentos
necessarios para a rede socioassistencial (CRAS/CREAS). Ele também
podera preencher o Cadastro Unico quando solicitado pela chefia. Atuaré na
identificagdo de demandas de saude e educagao, contribuindo para reduzir
barreiras de acesso e facilitar o cumprimento de condicionalidades da
populagdo em situacao de vulnerabilidade. Outras atribuigdes afins de
acordo com a designagao da chefia.

Requisitos minimos:

- Ensino médio completo por instituigdo publica ou particular de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

- Experiéncia comprovada de 2 (dois) anos na execugéo de programas,
servigos e projetos na area de Assisténcia Social;

- Conhecimento basico da estrutura e funcionamento do SUAS.
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Assessor Técnico de
Informatica

Atribuicoes: O Assessor Técnico de Informatica sera responsavel por
planejar, coordenar e supervisionar a estrutura tecnolégica do projeto,
assegurando o adequado funcionamento dos sistemas, computadores e
redes utilizados na base operacional. Atuara na gestao dos recursos de T,
garantindo estabilidade, seguranca e integridade dos dados registrados. Sera
responsavel por orientar a equipe de entrevistadores quanto ao uso
adequado dos computadores para a digitagdo dos formularios, propor
melhorias nos fluxos informatizados, acompanhar atualizagdes de sistemas
do MDS e apoiar a extragéo de listagens de dados (VISDATA/CECAD) para
a roteirizacao das visitas. Também devera monitorar rotinas de backup,
seguranga da informacédo e manutencao preventiva dos equipamentos da
base. Outras atribuigbes afins de acordo com a designagao da chefia.

Requisitos minimos:

- Ensino médio completo por instituicdo publica ou particular de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao;

- Experiéncia comprovada de 3 (trés) anos em suporte técnico e gestdo de
sistemas, com enfase em sistemas especificos da assisténcia tais como CAD
SUAS, RMA dentre outros;

- Conhecimento em redes, manutengao de hardware e software.

Auxiliar Técnico de
Informatica

Atribuigcoes: O Auxiliar Técnico de Informatica sera responsavel por prestar
suporte operacional direto aos equipamentos e sistemas utilizados na base
do projeto, garantindo o funcionamento adequado de computadores,
impressoras e conexdes de internet. Atuara na instalagcdo e manutencao
basica de programas, apoio aos entrevistadores na utilizagdo dos
computadores para a insercdo dos dados no Sistema do Cadastro Unico e
organizagéo de arquivos digitais. Também auxiliara no controle de patriménio
tecnoldgico, identificagdo de falhas técnicas e encaminhamento de
demandas para solugdo, contribuindo para a fluidez da digitagdo e para o
armazenamento seguro das informacgdes.

Requisitos minimos:

- Ensino médio completo por instituicdo publica ou particular de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, preferencialmente com cursos em
Tecnologia da Informagao ou areas correlatas;

- Experiéncia comprovada de 2 (dois) anos em suporte técnico ou
manutencao de equipamentos de informatica;

- Conhecimento em redes, manutengéo de hardware e software.




| £33 B
>
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DE NOVA IGUACU
ASSISTENCIA SOCIAL

Agente de Suporte
Operacional

Atribuicoes: O Agente de Suporte Operacional sera responsavel pelo apoio
logistico e estrutural as atividades do projeto, incluindo a preparacgéao diaria
dos materiais de campo (impresséo de formularios fisicos, pranchetas, EPIs),
montagem e desmontagem de estruturas para agdes itinerantes e
organizacdo de materiais. Atuara garantindo que as equipes de
entrevistadores disponham das condi¢gdes adequadas para execugéo das
visitas, colaborando na organizacdo dos espacos da base e no
acondicionamento e arquivamento correto dos documentos fisicos
preenchidos. Também devera zelar pelo patrimonio publico sob sua
responsabilidade, mantendo controle sobre entrada e saida de materiais de
almoxarifado e apoiando a organizagao interna das rotinas operacionais.
Outras atribuigdes afins de acordo com a designacgéo da chefia.

Requisitos minimos:

- Ensino fundamental completo por instituicdo publica ou particular de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao;

- Experiéncia comprovada de 1 (um) ano em atividades de apoio operacional,
logistica ou organizacéo de servigos;

- Conhecimento basico da estrutura e funcionamento do SUAS.
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ANEXO III

Critérios de Julgamento de Titulagdo e Experiéncia

Item

Atividade

Fator de
Avaliagao

Critério de
Avaliagao

Pontos

Pontuagao Max.
por Critério de
Avaliagao

Supervisor de
Acgdes Territoriais

1 — Experiéncia
Académica

Pés-graduacao,
Mestrado ou
Doutorado

5

Capacitagdo em
gestao de
programas,
servicos e projetos
na area de
Assisténcia Social

15

15

Capacitagédo sobre
a estrutura e
funcionamento do
SUAS

10 por capacitagéo

10

2 — Experiéncia
Profissional

Na gestao de
programas,
servicos e projetos
na area de
Assisténcia Social

5 a cada 6 meses

50

Em outras fungdes
na Politica de
Assisténcia Social

5 a cada 6 meses

20

Total

100

Diretor de Cadastro
Unico

1 — Experiéncia
Académica

Ensino Superior
Completo ou
Incompleto

Capacitagdo em
gestao de
programas,
servigos e projetos
na area de
Assisténcia Social

10

10

Capacitagédo sobre
a estrutura e
funcionamento do
SUAS

10 por capacitagéo

20

2 — Experiéncia
Profissional

Na gestao de
programas,
servigos e projetos
na area de
Assisténcia Social

5 a cada 6 meses

50

Em outras fungdes
na Politica de
Assisténcia Social

5 a cada 6 meses

15

Total

100

Entrevistador
Social

1 — Experiéncia
Académica

Capacitagdo em
atendimento ao
publico, atividades
de cadastramento
ou atuagdo em
programas sociais

10

10
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Capacitagido na
Politica de
Assisténcia Social
e Cadastro Unico

5 por capacitagéao

20

2 — Experiéncia
Profissional

Em atendimento ao
publico, atividades
de cadastramento
ou atuagéo em
programas sociais

5 a cada 6 meses

10

Em programas,
servigos e projetos
na area de
Assisténcia Social

10 a cada 6 meses

60

Total

100

Agente de Acesso
a Direitos

1 — Experiéncia
Académica

Capacitagédo na
execugao de
programas,
servicos e projetos
na area de
Assisténcia Social

10

10

Capacitagédo sobre
a estrutura e
funcionamento do
SUAS

5 por capacitagéo

20

2 — Experiéncia
Profissional

Na execugéao de
programas,
servicos e projetos
na area de
Assisténcia Social

5 a cada 6 meses

10

Em outras fungdes
na Politica de
Assisténcia Social

10 a cada 6 meses

60

Total

100

Assessor Técnico
de Informatica

1 — Experiéncia
Académica

Capacitacdo em
suporte técnico e
gestao de sistemas
na area da
assisténcia social
(CAD SUAS,
VISDATA, MAPA
SOCIAL, RMA
dentre outros)

10

10

Capacitacdo em
redes, manutengao
de hardware e
software

5 por capacitagéo

20

2 — Experiéncia
Profissional

Em suporte técnico
e gestdo de
sistemas

5 a cada 6 meses

10

Em manutengao de
hardware e
software

10 a cada 6 meses

60

Total

100

Aucxiliar Técnico de

1 — Experiéncia

Cursos em
Tecnologia da
Informacgé&o ou
areas correlatas

10

10

Tnformatica

Academica
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Capacitagdo em

redes, manutengao

de hardware e

software

Em suporte técnico

ou manutengao de

2 — Experiéncia |equipamentos de
Profissional informatica

Em outras fungdes

de informatica

5 por capacitagéo 20

5 a cada 6 meses 10

10 a cada 6 meses 60

Total 100

Capacitagdo em
atividades de apoio
operacional,
logistica ou
1 — Experiéncia |organizagdo de
Académica servicos
Capacitagédo sobre
a estrutura e

funcionamento do
Agente de Suporte SUAS

Operacional

10 10

5 por capacitagéo 20

Em atividades de
apoio operacional,
logistica ou 5 a cada 6 meses 10
2 — Experiéncia |organizac¢do de
Profissional servicos

Em outras fungdes
na Politica de 10 a cada 6 meses 60
Assisténcia Social

Total 100

DESCRICAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (COMUM A TODAS AS
FUNCOES)

Fator 1 — Experiéncia Académica: Certificado/Diploma de conclus@o do nivel de escolaridade exigido
para o cargo (fundamental, médio ou superior), devidamente registrado por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC; Comprovante (certificados/declaracdes) de participagdo em capacitagdes
diretamente relacionadas a fungdo concorrida; Comprovantes de participagdo em cursos, semindrios,
congressos ou oficinas, desde que na area da Politica de Assisténcia Social ou na area técnica especifica
do cargo.

Fator 2 — Experiéncia Profissional: Documento comprobatorio contendo o periodo de atividade e a
descricdo das atividades desempenhadas, apresentado mediante um dos seguintes instrumentos:
Registro em carteira profissional (CTPS); Declaragdo do Empregador em papel timbrado; Contratos de

Prestagdo de Servigos; ou Declaracdo do INSS (CNIS).

* ATENCAO!
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. Somente serdo considerados, para fins de pontuagdo, os documentos apresentados em
conformidade com o descrito neste Edital.

. A auséncia de quaisquer documentos comprobatdrios ensejara a ndo contabilizacdo dos pontos,
independente de transcrigdo no curriculo.

. Caso o comprovante da capacitagdo realizada apresentado pelo candidato seja aplicavel a mais
de um critério de avaliacdo, sera computado o critério de avaliacdo de maior pontuagdo.

. Os comprovantes de experiéncia académica, quando exigidos como requisito minimo do cargo,
ndo computardo pontos na avaliagao.

. Caso o comprovante de experiéncia profissional do candidato seja aplicavel a mais de um
critério de avaliacdo, o tempo de experiéncia profissional apurado sera computado, primeiramente, ao
critério de avaliagdo de maior pontuagdo, em seguida, caso ainda existente saldo de tempo de
experiéncia profissional, esse sera computado a titulo do critério seguinte.

. Nao serdo aceitos para fins de contabilizacdo de pontos documentos escritos em lingua

estrangeira, salvo os devidamente validados e traduzidos para o portugués, em conformidade com a

legislacao vigente.
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ANEXO IV
Declaracdo de ndo acumulagao de cargo ou fungdo publica, exceto nas hipoteses admitidas pela

Constituicdo Federal

(nome do candidato) , _(nacionalidade) ; _ (estado civil) ; _ (profissdo)
; domiciliado na Rua , Bairro , Cidade , inscrito(a) no CPF sob o n°
, portador da cédula de identidade n° , expedida por , DECLARA, para os

devidos fins, e sob as penas da lei, que ndo acumula cargo ou fungao publica, nos termos do inciso XVI,

do art. 37, da Constituicdo Federal, que segue abaixo transcrito:

XVI - ¢ vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

§ 10. E vedada a percepgio simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou
dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcgdo publica, ressalvados os
cargos acumuladveis na forma desta Constituigdo, os cargos eletivos e os cargos em comissao

declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

Contratado(a)
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ANEXO V

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
POR TEMPO DETERMINADO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVA
IGUACU, POR INTERMEDIO DO ___(ORGAO)
E O SR(A).

Contratante: MUNICIPIO DE NOVA IGUACU, pessoa juridica de direito piblico, sediada na Av.

Athaide Pimenta de Moraes n° 528, Centro, Nova Iguagu, por intermédio do (orgdo)

, neste ato representada pelo(a) Sr(a). Secretario(a) Municipal de (ou a autoridade que
recebeu a delegagdo, indicando o cargo da autoridade e o ato de delega¢do), conforme autorizagao do

Exmo. Sr. Prefeito constante do Processo Administrativo n°

Contratado:

CPF:

PIS/PASEP:

Carteira de Identidade:
Telefone:

Endereco:

Clausula Primeira — Fundamentacao
A presente contratacdo ¢ regida pelo artigo 37, IX, da Constituicdo Federal e pela Lei Municipal n°

4.929 de 26 de maio de 2021.

Clausula Segunda — Autorizacio
Esta contratacdo ¢ efetivada em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 4.929 de 26 de maio

de 2021, Processo Administrativo n° e Edital n° , publicado no D.O de

Clausula Terceira — Objeto
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O presente instrumento tem  por objeto a  prestagdo de servicos de
em favor do (orgdo) , com carga horaria semanal

de horas, ficando o CONTRATADO subordinado as determinagdes do CONTRATANTE

quanto a forma de exercicio de suas fungdes e horario, observadas as normas legais vigentes.

Paragrafo Primeiro: O CONTRATADO se obriga a exercer sua fun¢do na unidade indicada pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo segundo: O CONTRATADO, por necessidade do servigo, poderd ser removido para
qualquer unidade integrante da estrutura da CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de funcdo,
sob pena de rescisao do presente CONTRATO e a apuragdo da responsabilidade administrativa e civil

das autoridades que determinarem, solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.

Paragrafo terceiro: A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidores indicados
pelo CONTRATANTE, juntamente com a unidade em que o CONTRATADO estiver prestando o

Servico.
Clausula Quarta — Prazo

O prazo de vigéncia do presente contrato ¢ de meses a contar de

Paragrafo unico: O prazo a que se refere o caput desta clausula podera ser prorrogado, mediante a

celebracdo de termo aditivo, observando-se a disciplina do art. 6° da Lei Municipal n® 4.929/21.
Clausula Quinta — Das obrigacdes do contratante

Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

I - depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus 0 CONTRATADO, em conta aberta em seu
nome em instituicdo financeira contratada pelo Municipio, conforme o calendario de pagamento dos

servidores publicos da Administragdo Direta e Indireta;

IT - recolher contribuicdo Previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas — IRPF,

deduzidos da retribuicdo do CONTRATADO;

IIT - expedir certiddes que atestem a contratacdo, bem como o tempo de prestagdo de servigos, para

defesa de direitos ou esclarecimento de situagdo, a requerimento do CONTRATADO;
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IV - abster-se de determinar tarefas ou fun¢des que impliquem em eventual desvio de funcdo do

CONTRATADO;

V - pagar tempestiva e integralmente a remuneracao pactuada.

Clausula Sexta — Das obrigacdes do Contratado

Constituem obrigagdes do CONTRATADO:

I - desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formagdo profissional e capacitagdo técnica
especializada, as atividades determinadas pelo superior hierarquico, de acordo com o objeto da

contratacao;

II - estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal das atividades

de execucao do contrato, que correspondera ao horario de expediente do CONTRATANTE;
IIT - submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho estabelecidos pelo CONTRATANTE;

IV - aceitar os descontos de lei incidentes em sua remunera¢do mensal bruta, bem como os decorrentes
de horas ndo trabalhadas em funcdo de auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonada, devidamente

apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

V - cumprir as determinagdes legais emanadas das autoridades competentes do CONTRATANTE;
VI - exercer com zelo e dedicagdo os encargos que lhe forem cometidos;

VII - observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades do CONTRATANTE;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do

exercicio de suas atividades;

IX - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimdnio publico;
X - guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

XI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XII - ser assiduo e pontual na prestacdo de seus servicos; e

XIII - tratar com urbanidade as pessoas.
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Clausula Sétima — Das vedacées
Ao CONTRATADO ¢ vedado:

I - ausentar-se do local de prestagdo de seus servigos, durante o desenvolvimento diario das atividades

do projeto, sem prévia autorizagdo do seu superior hierarquico ou de funcionario por ele indicado;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto das

dependéncias do CONTRATANTE;
IIT - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ou a execugdo de servigos;
IV - promover manifestagdo de cunho politico-partidario nas dependéncias do CONTRATANTE;

V - promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacdo ptblica de agravo ou desagravo a

outros agentes publicos ou a terceiros que tenham com aquele 6rgdo ou entidade administrativa;

VI - cometer a pessoa estranha a execu¢ao do projeto, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de

atividades de sua responsabilidade;
VII - atuar como procurador ou intermediario junto a reparti¢cdes publicas;

VIII - receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina, comissao, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de seus servigos, para a pratica ou omissdo de ato de oficio, ou valer-se da

funcdo exercida para obtencao de vantagem pessoal para si ou para terceiros;
IX- proceder de forma desidiosa;
X - utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em servigos ou atividades particulares;

XI - exercer quaisquer atividades incompativeis com os servigos técnicos prestados ao

CONTRATANTE e com o horario de trabalho;

XII - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de

cargo em comissao ou fun¢do de confianga;

XIII - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil ou exercer o

comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario; e

XIV - receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato.

42



kel
s
>
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE NOVA IGUACU

ASSISTENCIA SOCIAL

Clausula oitava: Da responsabilidade

O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos, por atos omissivos
ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislacao penal, administrativa e civil, ndo excluida
ou atenuada essa responsabilidade pela presenca ou pelo acompanhamento da execugdo por servidor ou

empregado publico.

Clausula nona: Dos direitos do contratado

O CONTRATADO tera direito a, conforme o caso:

I - licenga maternidade;

II - licenga paternidade,

III — férias; e

IV — 13° salario.

Paragrafo Primeiro: Em caso de faltas do CONTRATADO:

I - por até trés dias por motivo de doenca, estas serdo abonadas mediante comprovagdo por atestado

médico, desde que apresentado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do primeiro dia de afastamento; e

II — sendo estas superiores a trés dias e inferiores ou iguais a 15 dias, o abono dependera de laudo

positivo da Pericia Médica do Municipio.

Paragrafo Segundo: Apos a vigéncia de 12 (doze) meses do presente contrato, o CONTRATADO tera
direito a afastar-se do trabalho, em decorréncia de férias, por trinta (30) dias consecutivos, sem prejuizo
de sua retribuicdo, a partir da data ajustada entre as partes, atendida a conveniéncia da Administragdo

Publica.
Clausula Décima: Da Remuneracio

A remuneracgio bruta total do CONTRATADO serd de R$ ( ) por

A

mes.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos serdo efetuados pela contratante em conta de titularidade de

Contratado, mantida junto ao , a ser oportunamente indicado pelo Contratado.
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Pariagrafo Segundo: As vantagens e beneficios previstos em legislagdo especifica da categoria
funcional ou de cargo andlogo na estrutura municipal ndo repercutirdo sobre a remuneragdo do

CONTRATADO.
Clausula Décima Primeira: Da extincido do contrato

Este contrato sera extinto, sem indenizagdo ao CONTRATADO, quando verificada uma das seguintes

hipéteses:
I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado, observado o aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias que podera ser

dispensado ou reduzido pela chefia imediata.

IIT - por manifestacdo unilateral motivada da Administragdo Publica Contratante, ndo fazendo jus o

contratado a qualquer aviso prévio, sendo devido o saldo de salarios;

IV - pelo cometimento de infragdo disciplinar, contratual ou legal por parte do Contratado, apurada em
regular processo administrativo, aplicando-se aos contratados o regime disciplinar previsto no Titulo IV

da Lei 2.378/92;

V - no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de vagas correspondentes as

fun¢des desempenhadas pelos servidores contratados em carater temporario;

VI — com o encerramento da necessidade urgente ou temporaria que ensejou a contratacdo por prazo

determinada, devidamente atestada nos autos do processo administrativo;

VII - nas hipoteses de o Contratado:

a) ser convocado para servi¢o militar obrigatério, quando houver incompatibilidade de horario;
b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico.

VIII - se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um periodo
de trinta dias, mesmo com justificagdo, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doengca,

aplicando-se as disposi¢des do Regime Geral da Previdéncia Social aos Contratados.

Paragrafo primeiro: A declaragdo de rescisdo deste contrato, em todos os casos em que ela ¢ admitida,
sera sempre feita independentemente de prévia notificagdo judicial ou extrajudicial e operara seus

efeitos a partir da publicac@o do ato no Diario Oficial do Municipio.
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Paragrafo segundo: Quando a rescisao unilateral do contrato se der por falta imputavel ao contratado,
devera ser realizada sindicancia, a fim de assegurar o direito ao contraditdrio e a ampla defesa acerca
dos fatos controvertidos e relevantes para a extingdo do contrato por culpa do contratado, observado o

regime disciplinar da Lei Municipal n.° 2.378/92.

Clausula Décima Segunda: Da Inexisténcia De Vinculo

A presente contratacdo ndo cria vinculo empregaticio ou estatutdrio entre 0 CONTRATANTE e o
CONTRATADO, nem gera para este o direito de ser posteriormente admitido como servidor municipal
e nem o de ser aproveitado nos orgdos da Administragdo Direta ou Indireta ou, ainda, Fundacdo

instituida ou mantida pelo Municipio.
Clausula Décima Terceira: Das infracdes disciplinares

Para fins disciplinares, aplicam-se ao CONTRATADO o regime disciplinar, os deveres e proibigdes

previstos na Lei Municipal n.° 2.378/92.

Clausula Décima Quarta: Da dotacao or¢camentaria

As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes
orcamentarias, para o corrente exercicio de , assim classificados:

Programa de Trabalho:

Natureza das Despesas:

Fonte de Recurso:

Nota de Empenho:

Clausula Décima Quinta: Da publicacio e do controle do contrato

Apos a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado no Diario Oficial do Municipio, devendo
ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento, cdpia do contrato, no prazo de
até 10 (dez) dias uteis apdés sua publicacdo, na forma da Deliberacao TCE-RJ n.° 286 de 25 de
janeiro de 2018.

Paragrafo Unico: O extrato da publicagdo deve conter a identificagdo do instrumento, as partes, o

objeto, 0 prazo, o valor ¢ o numero de empenho.

Clausula Décima Sexta — Foro
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Fica eleito o foro da Comarca de Nova Iguagu, da Vara Civel com competéncia fazendaria a que recair
por livre distribui¢do, com renuncia a oposi¢ao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para a

solucdo dos litigios decorrentes do presente contrato.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢des e clausulas estabelecidas neste contrato, firmam as
partes o presente instrumento em vias de igual forma e teor, depois de lido e achado conforme, em

presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Nova Iguacu, de de
CONTRATANTE
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1.
CPF:
2.

CPF:
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ANEXO VI

Declaracao de Disponibilidade de Horario

Eu, (nome do_candidato) , (nacionalidade) _; (estado civil) _;
(profissdo) ; domiciliado na Rua , Bairro , Cidade , inscrito(a) no
CPF sob o n° , portador da cédula de identidade n° , expedida por ,

DECLARO, sob as penas da lei, para o fim especifico de ingresso no Servigo Publico do Municipio de
Nova Iguacu/RJ, que disponho de tempo para me dedicar a fung¢do de:

, na Secretaria

Municipal de Assisténcia Social (SEMAS).

Contratado(a)
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ANEXO VII
Declaragdo de Etnia e de Vinculo com Comunidade Indigena (Exclusiva para candidatos autodeclarados
indigenas)
Eu,  (nome do candidato) , (nacionalidade) ; (estado civil) ;
(profissdo) ; domiciliado na Rua , Bairro , Cidade , inscrito(a) no
CPF sob o n° , portador da cédula de identidade n°  , expedida por ,

DECLARO, sob as penas da lei, para o fim especifico de ocupagdo de vaga destinada a candidato

indigena no Servi¢o Publico do Municipio de Nova Iguagu/RJ, que pertengo a etnia indigena.

Candidato (a)
Atencio: E obrigatorio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 3 (trés)

Liderancas Indigenas diferentes, reconhecidas em sua comunidade.

1* Assinatura de Lideran¢a Indigena:

Nome Legivel:

CPF n*:

2% Assinatura de Lideranga Indigena:

Nome Legivel:

CPF n*:

3* Assinatura de Lideranga Indigena:

Nome Legivel:

CPF n*:
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ANEXO VIII

Declaragdo de Candidato Negro (Exclusiva para candidatos autodeclarados negros).

(nome do candidato) , _(nacionalidade) ; _ (estado civil) ; _ (profissdo)
; domiciliado na Rua , Bairro , Cidade , inscrito(a) no CPF sob o n°
, portador da cédula de identidade n° , expedida por , DECLARO, sob as

penas da lei, para o fim especifico de ocupagdo de vaga destinada a candidato negro no Servigo Publico
do Municipio de Nova Iguagu/RJ, que sou negro, de cor preta ou parda, e assumo a opgao de concorrer
as vagas por meio de reserva para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao

Edital, bem como o Decreto Municipal n° 13.503, de 20 de fevereiro de 2024.

As informagdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando

ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Ainda, assumo ciéncia que na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a)
sera eliminado do processo seletivo e, se tiver sido contratado(a), ficard sujeito a anulacdo da sua
contrata¢do apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
Por fim, declaro estar de acordo em compartilhar, exclusivamente com a Secretaria Municipal

de Assisténcia Social de Nova Iguacu — SEMAS, as fotos e o video solicitados no Edital para realizagao

da etapa da heteroidentificagdo, vedada a divulgagio a terceiros.

Candidato (a)
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ANEXO IX
Declaracio de Experiéncia Profissional e Atendimento aos Requisitos Minimos

(Obrigatoria para todos os candidatos)

Eu, (nome do candidato) , (nacionalidade) ; (estado civil) ;
(profissdo) ; domiciliado na Rua , Bairro , Cidade , inscrito(a) no
CPF sob o n° , portador da cédula de identidade n° , expedida por ,

DECLARO, sob as penas da lei, para os fins do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2026, que
atendo aos requisitos de escolaridade e experiéncia exigidos nos Anexos I e II deste Edital para a funcao

abaixo assinalada:

() Supervisor de Agdes Territoriais () Assessor Técnico de Informatica
( ) Diretor de Cadastro Unico () Auxiliar Técnico de Informatica
() Entrevistador Social () Agente de Suporte Operacional

() Agente de Acesso a Direitos

Estou ciente de que:
1. Requisitos: Atendo integralmente aos requisitos minimos descritos nos Anexos I e II deste Edital.

2. Comprovacio: A comprovacdo dos requisitos ¢ da experiéncia é obrigatdria e deve ser realizada

mediante a apresentacdo de todos os documentos exigidos no item 9.1 deste Edital.

3. Penalidades: A auséncia de documentagdo ou informacgdes falsas implicara o indeferimento ou

nulidade da contratagdo (item 9.3), sem prejuizo das sangdes legais.

Candidato (a)
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