Estado do Rio de Janeiro

i} Prefeitura da Cidade de Nova Iguagu

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Edital de Chamamento Pdblico n® 008/2023 — Processo n2 2023/221016

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2023.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DE NOVA IGUACU, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMAS), torna publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de
Organizacbes da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e posteriores
alteracBes e do Decreto Municipal n® 11.252/2018, para a celebracéo de Termo de Colaboracéo,
conforme condi¢des descritas neste Edital e no ANEXO I, parte integrante do presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente serdo regidos por toda a
legislacdo aplicavel a espécie, especialmente pelas disposi¢cdes da Lei Federal n° 13.019, de 31
de julho de 2014 e suas alterac¢des; do Decreto Municipal n® 11.252, de 16 de margo de 2018; da
Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993; bem como as normas constantes neste Edital
e seus Anexos, normas que as organizacdes concorrentes declaram, pela sua participagdo no
certame, conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3. As retificagBes do Edital, por iniciativa oficial ou provocadas por eventuais impugnacoes,
obrigardo a todos os participantes, devendo ser publicadas no Diario Oficial e no site oficial da
Prefeitura e, a critério do Municipio, comunicados aos adquirentes do Edital, via telefax,
telegrama, e-mail ou entrega pessoal, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulacéo das propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes
de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado,
sem que caiba as organizacdes da sociedade civil participantes qualquer direito a reclamagéo ou
indenizag&o por estes motivos.

1.5. Quaisquer elementos, informacgdes e esclarecimentos relativos ao objeto deste Edital ou a
interpretac@o de suas previsdes poderdo ser solicitados para a Comisséo de Selecao, situada na
Avenida Doutor Luiz Guimarées, n°® 956, Centro, Nova Iguagu — RJ, CEP n° 26.215-532, pelo
telefone (21) 2668-0382, em dias Uteis, no horario de 10:00 as 16:00 horas, ou pelo e-malil
cpfmasni@gmail.com.

1.5.1. Os questionamentos serdo disponibilizados a todos os interessados, imediatamente, e
serdo respondidos pela comissdo de selecéo por escrito.

1.6. Os interessados poderéo formular impugnacdes ao Edital em até 5 (cinco) dias Uteis a data
prevista para abertura da sesséo publica, no endere¢co mencionado no subitem 1.5, em dias Uteis,
de 10:00 as 16:00 horas.

1.6.1. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administracéo o participante que ndo o
fizer no prazo previsto no subitem 1.6, sendo que eventual comunicacdo intempestiva ndo tera
efeito de recurso.

1.6.2. As Impugnacdes deverdo ser decididas pela Comissdo de Selecdo em até 3 (trés) dias
Uteis antes da sesséo publica, com a divulgacdo da decisdo pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital.

1.6.3. N&o seréo aceitas impugnacdes ao Edital encaminhadas por servigo postal, e-mail ou fac-
simile.
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1.7. Este Edital e seus Anexos serdao disponibilizados no sitio eletrdnico da Prefeitura:
http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semas/chamamento-publico/.

2. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

2.1. No dia 21 de dezembro de 2023 as 10:00 (dez) horas, a Comissdo de Selecao estara
reunida na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), situada na Avenida
Doutor Luiz Guimaraes, n° 956, Sala 02, Centro, Nova Iguacu - RJ, CEP: 26.215-532, para
receber os envelopes referentes ao presente chamamento publico.

2.2. Ocorrendo decretacao de feriado ou outro fato superveniente que impeca a realizacao deste
Chamamento Publico na data acima mencionada, o evento sera automaticamente transferido
para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario, mediante comunicagéo pelo Presidente
da Comisséo de Selecéo.

3. DO OBJETO

3.1. O presente chamamento publico tem como objeto a sele¢éo de proposta para a celebracéo
de Termo de Colaboragdo com o escopo de implementacdo da gestdo compartilhada do
Programa de Aprimoramento da Gest&o do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia,
conforme condic¢des especificadas neste Edital e no ANEXO I, parte integrante do presente Edital.

3.1.1. As organizagdes da sociedade civil interessadas deverdo apresentar uma Proposta, em
conformidade com o roteiro definido neste Edital, que abrangera a execucédo do objeto descrito
no item 3.1 e especificado no ANEXO 1.

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. Os recursos necessarios a realizagdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da seguinte
dotacdo orcamentaria:

Org&o: Fundo Municipal de Assisténcia Social
Programa de Trabalho: 03.30.01.08.244.5042.2179
Elemento de Despesa: 3.3.50.43

Fonte de Recursos: 1.660 e 1.500

4.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara a importancia de R$ 3.865.456,72 (Trés
milhdes, oitocentos sessenta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e setenta e dois
centavos), conforme ANEXO | deste Edital.

5. PRAZOS
5.1. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento.

5.2. Assinado o Termo de Colaboracéo, o prazo para a execucdo do objeto sera de 12 (doze)
meses.

5.3. O prazo previsto no subitem 5.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por iguais
e sucessivos periodos, limitada a duragdo a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a
vantajosidade para a Administracdo Pudblica e o cumprimento das metas e indicadores
estabelecidos.
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5.3.1. Quando a iniciativa para a prorrogacao partir da Organizacéo da Sociedade Civil, o referido
pleito devera ser devidamente formalizado e justificado em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
termo inicialmente previsto da parceria, jA acompanhado de toda a documenta¢do comprobatoria
da manutencéo das condicdes exigidas por este Edital.

5.3.2. Por ocasidao da prorrogacdo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para
consecucao dos seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria, desde
que mantida a vantajosidade para a Administracédo, devendo ser expressamente requeridos pela
organizacao da sociedade civil, observados os seguintes fatores:

5.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacao dos custos conforme acordo ou
convencao coletiva de regéncia da categoria.

5.3.2.2. Emrelacéo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste
medido pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, a cada periodo
de 12 (doze) meses, a contar da data da celebracdo da parceria.

5.3.2.3. Fica vedada a incluséo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forgca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou
convencao coletiva.

5.3.2.4. Em qualquer hipétese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser apresentado
através de planilha analitica, sendo submetida a andlise da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

5.3.2.5. O direito de pleitear reajuste estara precluso com a assinatura da prorrogacao da parceria
Ou com 0 seu encerramento.

6. CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderao participar do presente Chamamento Publico as Organizacdes da Sociedade Civil
gue atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que funcionem sem realizar subdelegacéo
para execucdo de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam normas de organizagao
interna que prevejam, expressamente:

6.1.1. objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
vinculados ao objeto da parceria pretendida.

6.1.2. que, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizacao extinta,

6.1.3. escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

6.1.4. que possuam:

6.1.4.1. existéncia legal no minimo de 1 (um) ano, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

6.1.4.2. experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, demonstrada por meio de atestado ou documento equivalente exarado pela entidade
publica parceira no qual se certifique a aprovagéo de todas as presta¢cfes de contas aprovadas;
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6.1.4.3. instalacdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, estando dispensada a demonstracdo de capacidade instalada prévia.

6.1.5. As organizacbes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da
comprovacao do subitem 6.1.1 e 6.1.2.

6.1.6. As sociedades cooperativas deverdo atender as exigéncias previstas na legislacdo
especifica.

6.2. Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as organiza¢des da sociedade
civil que:

6.2.1. ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a
funcionar no territério nacional;

6.2.2. estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com a
Administracdo Municipal;

6.2.3. tenham em seu quadro permanente servidor publico ou dirigente do érgdo ou entidade
responsavel pela parceria;

6.2.4. tenham em seu quadro permanente qualquer pessoa ligada a integrantes do Poder
Municipal de Nova Iguacu (Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores ou servidores municipais) por lago
de matriménio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo grau ou por adog¢ao, nos
termos do art. 119 da Lei Orgénica Municipal;

6.2.5. tenha tido as contas rejeitas pela Administragédo Publica de qualquer esfera federativa nos
ualtimos 5 (cinco) anos, exceto se:

6.2.5.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente
imputados;

6.2.5.2. for reconsiderada ou revista a decisado pela rejeicao;

6.2.5.3. a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

6.2.6. tenham sido punidas com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:

6.2.6.1. suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracédo
municipal;

6.2.6.2. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica de
qualquer esfera federativa;

6.2.6.3. suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal;

6.2.6.4. declaracao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

6.2.7. tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel nos ultimos 8 (oito) anos;

6.2.8. tenham entre seus dirigentes pessoa:
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6.2.8.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos;

6.2.8.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

6.2.8.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem oS prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

6.3. N&do sera permitida a participagdo de mais de uma organiza¢do da sociedade civil sob o
controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.

7. REPRESENTAGCAO NO PROCESSAMENTO DO CHAMAMENTO PUBLICO

7.1. As organizacdes da sociedade civil participantes poderdo ser representadas em todas as
etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado
regularmente constituido.

7.2. Para manifestar-se nas fases do chamamento publico, o representante Unico da empresa
participante, devera identificar-se com cédula de identidade (original e cépia) e documentagéo
apropriada, observando o que segue:

7.2.1. Para ser considerado credenciado, o agente devera apresentar: procuragdo passada por
instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes “ad negocia” para manifestar
a intencdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos os demais atos
pertinentes ao chamamento publico em nome da organizacdo da sociedade civil; ou carta de
credenciamento devidamente preenchida nos termos do ANEXO llI.

7.2.2. O representante legal devera apresentar documento comprobatério de legitimidade para
representar a organizagao da sociedade civil, via de regra, o ato constitutivo da organizacdo da
sociedade civil e a ata de elei¢do da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigacdes.

7.2.3. O agente credenciado devera apresentar procuracdo ou carta de credenciamento
acompanhada de documento comprobatério de que o mandante ou de que o signatario da carta
possui poderes para tanto.

7.3. Estara impedido que um mesmo agente represente mais de uma organiza¢cao da sociedade
civil na sessdo publica.

8. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE PROPOSTA E DE HABILITACAO

8.1. No horério, data e local estabelecidos neste Edital as organiza¢cdes da sociedade civil
participantes deverdo apresentar sua documentacdo e proposta, em envelopes separados,
fechados, colados ou lacrados, rubricados no fecho, contendo além da respectiva razéo
social e enderecos, os seguintes dizeres:

Apresentacdo do envelope de proposta:

ENVELOPE "A"- PROPOSTA
CHAMAMENTO PUBLICO N.°

RAZAO SOCIAL DA OSC
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Apresentacdo do envelope de documentacgéo:

ENVELOPE "B"- DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N.°

RAZAO SOCIAL DA OSC

9. FORMA DE APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

9.1. A efetiva participacdo no chamamento publico dar-se-a por meio de entrega dos envelopes
de documentacdo de habilitacdo e proposta, até o dia e o horario previsto no item 2.1,
observando-se uma tolerdncia maxima de até 15 (quinze) minutos.

9.1.1. ApG6s a hora estabelecida como limite para a entrega dos envelopes contendo a
documentacado e a proposta das organizacdes da sociedade civil, nenhum outro envelope sera
recebido, tampouco sera permitida a sua troca.

9.2. Os documentos dos ENVELOPES "A" — PROPOSTA - e "B" — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - serdo apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir.

9.2.1. A proposta constante do ENVELOPE "A" serd apresentada de acordo com o roteiro
estipulado no item 10 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da organizacdo da
sociedade civil proponente.

9.2.2. Nao assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada, podendo
0 Municipio de Nova Iguagu utiliza-la para atingir os objetivos previstos no Termo de Colaboracao
objeto deste certame ou de outros que venha a realizar.

9.3. As organizacdes da sociedade civil participantes arcardo com todos os custos relativos a
apresentagcdo das suas propostas. O Municipio de Nova Iguacu, em nenhuma hipotese, sera
responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento
Publico ou os resultados dele decorrentes.

9.4. A Comisséo de Selegéo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos documentos
exigidos neste Edital.

9.5. E facultada & Comiss&o de Selecdo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a promog&o
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢éo do processo, vedada a inclusdo
posterior do documento ou informacéo que deveria constar originalmente na proposta.

9.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO -
poderdo ser apresentados no original ou em cépia reprografica autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracao ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, e
rubricados pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil, ou seu agente
credenciado, e acompanhados das respectivas certiddes de publicacdo no 6rgdo da imprensa
oficial, quando for o caso. As folhas da documentacgéo serdo numeradas em ordem crescente e
ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas.

9.7. Somente sera avaliada a documentacdo de habilitagcdo da organizacdo da sociedade civil
que apresentar a melhor proposta.

9.8. Incumbira ao participante acompanhar a sesséo publica do chamamento publico, ficando
responsavel por quaisquer prejuizos diante da inobservancia de qualquer ato ocorrido no
certame.
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10. PROPOSTA

10.1. A Proposta devera ser apresentada no ENVELOPE “A”, em 02 vias (original e cépia),
devendo estar datilografada/digitada, datada e assinada por seu representante legal, rubricada
e enumerada em ordem crescente, devendo ser aposto 0 nome do signatario e sua qualidade na
organizacao da sociedade civil, em papel formato A4.

10.1.1. Devem acompanhar a Proposta, em conjunto no ENVELOPE “A”, toda a
documentacdo pertinente a afericdo dos requisitos de avaliacdo dos critérios de
julgamento, conforme descrito no subitem 10.3 e 10.3.1, sob pena de n&o contabilizac&o
dos respectivos pontos, independente de transcri¢cdo no texto da Proposta.

10.2. A Proposta devera ser elaborada de acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as
condicBes estabelecidas ho ANEXO I.

10.2.1. Constituem os tdpicos essenciais da Proposta:

| - CAPA: Contendo no topo da pagina, de forma centralizada, os dizeres “PROPOSTA”,
“CHAMAMENTO PUBLICO N° /" e “OBJETO: GESTAO COMPARTILHADA DO
PROGRAMA DE APRIMORAMENTO DA GESTAO DO CADASTRO UNICO E DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA”; em seguida, devera conter a qualificacdo da Organizacéo da Sociedade Civil,
composta pela razdo social, nimero do cadastro no CNPJ, endereco, identificacdo do
representante legal, identificacdo do responsavel técnico pela execugédo do objeto da parceria,

telefones de contato, e-mail e site da OSC.
Il - INDICE: Contendo a paginac&o correta de todos os topicos da proposta.

Il - APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Contendo um breve
historico e destacando aspectos relevantes da atuacdo da organizacdo da sociedade civil, com o
relato de sua experiéncia na area do objeto do Edital, bem como informando se ja desempenhou
a atividade e se lidou com o publico alvo especifico do objeto do presente Edital. Além disso, a
apresentagdo deve explicitar eventuais prémios e concursos vencidos, bem como participagdes
em foruns, redes ou associacdes pertinentes ao objeto deste Edital. Recomenda-se que este item
contemple um resumo dos aspectos mais relevantes, ndo necessitando se estender por muitas
folhas.

IV - CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Deveréa ser realizada uma breve dissertacdo da
organizacao da sociedade civil acerca do objeto a ser desenvolvido, com base na sua experiéncia
anterior na area, demonstrando: a) conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do
ANEXO | (apresentacado de conhecimento sobre a legislacao, politicas e programas nacionais e
municipais); b) apresentac@o de discusséo técnica sobre as modalidades de atendimento dos
programas previstos no ANEXO I; c) informacdes e dados sobre os trabalhos similares ja
realizados pela organizacdo da sociedade civil; d) dificuldades e desafios encontrados para sua
realizacao; e) solugdes propostas para supera-los.

V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentacéo dissertativa discriminando, no minimo, as
atividades a serem desenvolvidas, o publico alvo, os prazos, os produtos ou servigos, as metas
fisicas, os indicadores para afericdo do cumprimento das metas e a metodologia empregada,
observando o descrito no ANEXO | (Plano de Trabalho). Este item sera o mais extenso da
proposta. Recomenda-se que seja subdividido em topicos.

VI - PLANILHAS DE CUSTO: Discriminacdo dos custos da parceria, observado o estabelecido
no ANEXO I.
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10.2.1.1. Caso a organizagdo da sociedade civil possua Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) e os respectivos beneficios fiscais
estabelecidos pela Lei Complementar n° 187/2021, devera levar em consideragdo por
ocasido da formulacéo das planilhas de custos.

10.2.2. As propostas que se limitarem a reproducdo das informacdes constantes no ANEXO |
serdo desclassificadas.

10.3. As propostas serdo julgadas de acordo com os critérios discriminados a seguir:

| - Grau de adequacao aos objetivos especificos do programa ou agdo em que se insere 0 objeto
da parceria;

Il - Experiéncia prévia na realizacéo de projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante pela Organizacdo da Sociedade Civil e pelo responséavel técnico pela execugédo do
objeto da parceria;

lll - Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o

cumprimento das metas estabelecidas;

IV - Aderéncia ao preco/valor de referéncia.

10.3.1. A proposta sera julgada por meio de pontuacdo, de acordo com critérios objetivos de
julgamento, considerando-se os parametros e documentos estabelecidos abaixo:

Forma de Afericao =
Fator Requisito (Documento juntado | Pontos Peso Pf\)ﬂn'tu_agao
A axima
ao envelope “A”)
Aderéncia da proposta aos objetivos e
diretrizes do objeto da parceria previstos no
Al | Edital. Os objetivos constantes na Proposta Proposta. 0Oal 10 10
coadunam com o0s objetivos e diretrizes
propostos no Edital e anexos.
Clareza na definigdo das metas atreladas ao
cumprimento do objeto da parceria. As metas
A2 | foram apresentadas de forma clara e concisa, | Proposta. O0az2 5 10
Grau de bem como propiciam o atingimento dos
Adequagéo objetivos propostos.
Clareza na definigcdo de parametros a serem
utilizados para a afericdo do cumprimento das
A3 | metas atreladas ao objeto da parceria. Foram | Proposta. 0a2 5 10
apresentados parametros e indicadores habeis
a aferir o efetivo cumprimento do objeto.
Experiéncia prévia da OSC na realizacéo de
projetos relacionados ao objeto da parceria ou -
de natureza semelhante. Sera exigida, sob Atestado§ ; Certiddes,
o . x declaragbes,
pena de desclassifica¢do, a comprovagéo da | . 5 acada
A ~ . ) instrumentos de =
Experiéncia g1 | execugdo, com efetividade, de objeto de celebracio 0a6 | Comprovacao. 30
Prévia natureza semelhante, mediante a oragdo, - Minimo de 5
= S publica¢des em diario
apresentacao de, no minimo, um atestado ou e pontos.
. - oficial ou outros
documento equivalente exarado pela entidade documentos habeis
publica parceira no qual se certifique a '
aprovacgdao das prestacdes de contas.
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Atestados, certiddes,
declarag6es,
instrumentos de
celebracao,
publicacdes em diario
Experiéncia do responsavel técnico pela oficial ou outros
execugdo do objeto da parceria, demonstrando | documentos habeis. 5 acada
E2 g o p = Oa?2 ~ 10
notdria competéncia na area de atuagéo do Os documentos comprovacao
objeto da parceria ou de natureza semelhante. | devem indicar
expressamente o
nome do
responsavel técnico
designado pela OSC
para a parceria.
Indicagéo de infraestrutura de apoio,
d_eclargndo 0s equipamentos e programas Declaraco da OSC
(inclusive os recursos de informética quando h
; em conformidade com
C1 | for o caso), assim como o suporte Oal 10 10
Capacidade . ; . p A o0 modelo do ANEXO
pac técnico/operacional disponivel na organizagéo IX do Edital
Tecnica e da sociedade civil para, eventualmente, apoiar '
Operacional a equipe que executard as atividades.
Comprovagao de inscrigdo regular no Comprovante de
C2 | Certificado de Entidades Beneficentes de inscricdo no CEBAS Oal 10 10
Assisténcia Social (CEBAS). vélida.
Preco/Valor PN
Valor da proposta é inferior ao valor de
d? . Vi referéncia: se sim, 2 pontos; se ndo, 1 ponto. Proposta. 0az 5 10
referéncia
Pontuagédo Maxima Global 100

10.3.2. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior numero de pontos
segundo a escala prevista. Em caso de empate, sera considerada a melhor proposta aquela
que houver alcancado maior pontuagdo no fator capacidade operacional; persistindo o fato,
serd considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagdo no fator
experiéncia; persistindo, ainda, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado
maior pontuag&o no fator preco; caso permanecga o empate, sera considerada a melhor proposta
aquela que tiver alcancado maior pontuacdo no fator grau de adequacdo. Permanecendo o
empate, sera realizado sorteio.

10.3.3. A organizacéo da sociedade civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou que
obtiver pontuacéo zero em qualquer um dos fatores tera sua proposta desclassificada.

10.3.4. Seré obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico.

11. DO ENVELOPE DE HABILITACAO

11.1. O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - devera conter todos os
documentos especificados a seguir:

| - Certidao de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou copia autenticada do Estatuto da organizagéo da sociedade civil, registrado e com eventuais
alteracdes. Em se tratando de Sociedade Cooperativa, deverd apresentar certiddo simplificada
emitida por junta comercial,

Il - Copia da Ata de Eleic&o da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas;

[l - Prova de inscricao ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
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IV - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacéo da sociedade civil, com endereco,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles;

V - Cépia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado;

VI - Prova de regularidade com as Fazendas Federal e Municipal mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

(a) Prova de regularidade relativa as contribui¢cdes de seguridade social, através da apresentagao
de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido
e a Previdéncia Social (ou positiva com efeito de negativa), expedida pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional em conjunto com a Secretaria da Receita Federal do Brasil, comprovando a
inexisténcia tanto de débitos inscritos quanto de néo inscritos na Divida Ativa da Unido, ou outra
equivalente;

(b) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizacéo da sociedade
civil, através da apresentacao da certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos
municipais ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a organizagdo da sociedade civil,
pelo respectivo objeto, esté isenta de inscricdo municipal;

(c) Certidao de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

(d) Prova de regularidade Trabalhista através de apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas ou da Certiddo Positiva (com efeito de negativa) de Débitos Trabalhistas com os
mesmos efeitos da CNDT, em cumprimento a Lei n°® 12.440/2011 e a Resolugdo Administrativa
TST n° 1470/2011;

VII - Declaracdo do representante legal de que a organizacdo da sociedade civil:

(a) ndo incide em nenhuma das hip6teses de impedimento previstas no presente Edital (ANEXO
IV);

(b) funciona sem realizar subdelegacdo para execucdo de quaisquer de suas atividades-fim
(ANEXO VI);

(c) ndo possui servidor publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade contratante ou responsavel pelo
Chamamento Publico no quadro diretivo da Organizag&o da Sociedade Civil (ANEXO VII);

(d) ndo se encontra cumprindo a penalidades de suspensao de participacdo em licitacdo e que
ndo possui nenhum impedimento de contratar com a administragdo municipal (ANEXO VIII).

VIII - Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, em
obediéncia a Lei n°® 9.854/99, que devera ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no
Estado onde as organizac¢des da sociedade civil tenham sede, ou declaracdo do representante
legal de ndo incidéncia, pela organizacdo da sociedade civil, em ilicitos trabalhistas praticados
contra menores (ANEXO V);

IX - Comprovante de registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, na forma do
artigo 99, da Lei n° 8.742/1993;

X - Comprovante de registro no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS,
na forma do artigo 19, inciso Xl, da Lei n° 8.742/1993;
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Xl - Comprovante de inscrigdo no Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS), que trata a Lei Complementar n°® 187/2021, caso houver.

11.2. A auséncia dos documentos descritos nos incisos IX e X do subitem 11.1 no envelope de
habilitagdo n&o inabilitara a Organizacdo da Sociedade Civil, cabendo a apresentacdo dos
documentos no momento da assinatura do Termo, em conformidade com o estabelecido no artigo
2°, 81° da Resolugéo n° 21, de 24 de novembro de 2016, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS).

11.3. Nos casos em que a validade da certiddo apresentada ndo estiver expressa no documento,
sera considerado o prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data de emissao.

12. DOS PROCEDIMENTOS DO CHAMAMENTO PUBLICO

12.1. No dia, hora e local designados no Edital, sera realizada sessao publica para abertura dos
envelopes de propostas, devendo o interessado ou seu representante legal proceder ao
respectivo credenciamento nos termos do item 7 deste Edital.

12.2. Os envelopes, recebidos em sua totalidade, serdo rubricados pelos membros da Comisséo
de Selecéo e pelos representantes credenciados das organiza¢des da sociedade civil presentes
ao certame.

12.3. Aberta a sessdo, os interessados ou seus representantes legais manifestardo a Comissao
de Selecéo o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital
e em envelopes separados, a proposta e a documentacao de habilitacdo.

12.4. Apds, os envelopes “A” — PROPOSTA — serdo abertos e as propostas serao rubricadas por
todos os representantes presentes na sessao e pela Comissao de Selecao. Sera lavrada ata do
ato de recebimento dos envelopes — a ser publicada na imprensa oficial —, assim como serédo
assinalados dia e horario para nova sesséo, considerando-se intimados todos 0s presentes.

12.5. No dia assinalado conforme subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da Comisséo
de Selecdo a classificacdo das Propostas. Apos tal ato, serdo abertos os envelopes “B” —
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — da organizacéo da sociedade civil cuja proposta foi
classificada em primeiro lugar.

12.6. Se a organizacao de sociedade civil for inabilitada, serdo convocadas as organizac¢des de
sociedade civil subsequentes e, na ordem de classificacéo, o Presidente da Comissdo de Selecao
podera convidar aquela imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebracéo de parceria
nos termos de sua respectiva proposta. A seguir, sera analisada a documentacgéo de habilitacao.

13. DOS RECURSOS

13.1. Apo6s declarado o vencedor, cabera recurso, devendo a organizacao da sociedade civil
manifestar imediata e motivadamente sua intencdo de recorrer, quando lhe serd concedido o
prazo de trés dias Uteis para a apresentacdo das razfes do recurso, ficando as demais
participantes, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias Uteis,
gue comegarao a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos autos.

13.1.1. A intengdo motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito
que o participante pretende que sejam revistos pela Comisséo de Selec¢éao.

13.1.2. As razbes do recurso devem ser dirigidas ao Presidente da Comisséao de Selecéo, sendo
protocolada no horario de 10:00h as 16:00h na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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(SEMAS), situada na Avenida Doutor Luiz Guimaraes, n. 956, Sala 02, Centro, Nova Iguagu -RJ,
CEP: 26.215-532, exclusivamente por escrito, em duas vias.

13.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da organizacdo da sociedade civil interessada
acarretara decadéncia do direito de recorrer e a homologacéao do resultado do processo seletivo.

13.3. A ndo apresentacao das razdes escritas pelo recorrente acarretara, como consequéncia, a
analise do recurso pela sintese das razdes orais.

13.4. A Comissédo de Selecdo poderéa reconsiderar sua deliberacdo, no prazo de até cinco dias
uteis;
13.4.1. Caso a Comissdo de Selecdo ndo reconsidere sua deliberacdo, no prazo de até cinco

dias Gteis, o Presidente, com a devida justificativa, encaminhara o recurso a autoridade superior,
que proferird a decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

13.5. O provimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14. HOMOLOGAGAO E CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

14.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Pudblico, a organizacéo da sociedade
civil sera convocada para, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, assinar o Termo de Colaboracao.

14.1.1. A organizagdo da sociedade civil convocada devera certificar-se da observancia do
previsto no subitem 11.2, isto é, caso ndo tenha apresentado os documentos descritos nos
incisos IX e X do subitem 11.1 no envelope de habilitagcdo, deverd apresenta-los no
momento da assinatura do Termo, em conformidade com o estabelecido no artigo 2°, §1°
da Resolugédo n° 21, de 24 de novembro de 2016, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS).

14.2. Caso a organizacao da sociedade civil deixe de assinar o Termo de Colaboragdo no prazo
constante do subitem 14.1, sem prejuizo da aplicagdo das san¢fBes administrativas a faltosa,
poderdo ser convocadas as organizagfes da sociedade civil participantes remanescentes, por
ordem de classificacdo, na forma do subitem 12.6.

14.3. A organizagdo da sociedade civil serd responsavel, na forma do Termo de Colaboragéo,
pelos atos de seus empregados.

14.4. A organizacdo da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboracéo,
pela qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as
especificacbes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a
ocorréncia de desconformidade implicara a reexecucdo da atividade e a substituicdo dos
materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e sem prejuizo da aplicagédo das sanc¢des cabiveis.

14.5. A organizagdo da sociedade civil serd também responsavel, na forma do Termo de
Colaboracdo e do Plano de Trabalho, por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais,
fiscais, tributérias, previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais
trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em
virtude da execucao das atividades a seu encargo, respondendo por si e por seus sucessores.

14.6. A fiscalizac@o da parceria cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devendo a
organizacdo da sociedade civil se submeter a todas as medidas, processos e procedimentos
inerentes a atuacao da Secretaria, que ndo eximem aquela de suas obrigacdes no que se refere
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ao cumprimento das normas, especificacdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais
e as previstas no Termo de Colaboracéao.

14.7. O Administracao Publica Municipal podera propor a alteragdo do Termo de Colaboragéo e
do plano de trabalho, incluindo a reducdo dos valores e quantitativos inicialmente pactuados,
manifestando a organizagdo da sociedade civil a sua prévia anuéncia no ato de assinatura do
termo.

15. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

15.1. As parcelas dos recursos seréo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboragdo, mediante transferéncia
eletrbnica, através de crédito em conta corrente especifica isenta de tarifa bancéria na instituicdo
financeira publica determinada pela Administracdo Municipal.

15.2. A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a apresentacao da prestacao
de contas pela organizacdo da sociedade civil. Nao serdo repassados recursos caso nao seja
aprovada a prestagéo de contas do penultimo repasse efetuado.

15.2.1. Serao glosados nos repasses futuros os valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

15.3. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacéo de contas.

15.4. A prestacao de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatorios:
| - Relatério de Execugéo do Objeto, que contera:
(a) a descricéo das atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto;

(b) o comparativo das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando o alcance
das metas referentes ao periodo de que trata a prestacao de contas;

(c) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,
videos, entre outros; e

(d) os documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida, quando houver.
Il - Relatério de Execugéo Financeira, que contemplara:

(a) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e
das despesas efetivamente realizadas, e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, conforme
aprovado no plano de trabalho;

(b) a indicacdo da correlac@o entre as despesas constantes na relagcdo de pagamentos e os
débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

15.4.1. O Relatério de Execucéao do Objeto de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer
elementos para avaliacéo:

| - dos impactos econdmicos ou sociais das a¢fes desenvolvidas;
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Il - do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacdo, declaracéo de entidade publica ou privada local e declaracéo do conselho de politica
publica setorial, entre outros; e

Il - da possibilidade de sustentabilidade das acfes apés a concluséo do objeto.

15.4.2. As informacfes de que trata o subitem 15.4.1 serdo fornecidas por meio da apresentacdo
de documentos e por outros meios previstos no Plano de Trabalho.

15.4.3. O é6rgdo ou a entidade da Administracdo Publica podera dispensar a observancia do
subitem 15.4.1. quando a exigéncia for desproporcional & complexidade da parceria ou ao
interesse publico, mediante justificativa prévia.

15.5. A organizacdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipdtese de nédo
cumprimento do alcance das metas.

15.6. As prestagOes de contas parciais deverdo ser apresentadas pela organizagéo da sociedade
civil em, no maximo, 45 dias corridos apds o término do periodo a que se refere a parcela do
repasse orcamentario, conforme cronograma de desembolso.

15.7. A prestacéo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a
partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovagdo de recolhimento ao
Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros, podendo ser prorrogada por 30 dias, a critério
da Administracdo Publica municipal, mediante expressa e adequada justificativa.

15.8. Se a duracdo da parceria exceder um ano, a organizacdo da sociedade civil devera
apresentar prestacdo de contas também ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto.

15.9. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacédo de
contas, a entidade deve manter em seus arquivos 0os documentos originais que compdem a
prestacdo de contas.

16. SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A Administragdo Municipal podera impor & organizacdo da sociedade civil, pela execucao
da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboracao
a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n°
11.252/2018, as seguintes sancdes, garantida a prévia defesa:

| - Adverténcia;

Il - Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 0rgéos e entidades da Administrag&o Publica Municipal, por prazo nédo
superior a dois anos;

Il - Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso (ii).

14



2 Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA
«Q b e /N clfY} Prefeitura da Cidade de Nova Iguagu

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
el CEEE I Edital de Chamamento Publico n? 008/2023 — Processo n2 2023/221016

16.2. A organizagdo da sociedade civil sera notificada sobre a anotacédo da infracéo e terd 5
(cinco) dias uteis para apresentar sua defesa, contados da data do recebimento da notificagéo
sendo o prazo ampliado para 10 (dez) dias na hipétese prevista no item 16.1, (iii).

16.3. O ndo pagamento dos encargos trabalhistas, inclusive o recolhimento da contribuicdo ao
FGTS, da méo de obra vinculada a execucao do objeto pactuado configura falta grave que podera
ensejar a cominacdo das sangcbes mencionadas no item 16.1, especialmente a suspenséo do
direito de contratar e/ou celebrar parcerias com a Administracéo e a declaracdo de inidoneidade.

16.4. A aplicagcdo de sancdo n&o exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do Termo de
Colaboracao, garantido o contraditério e a defesa prévia.

17. FORO

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Nova Iguagu para dirimir quaisquer questdes, davidas ou
demandas referentes a execucdo do objeto deste Chamamento Publico e adjudicacdo dela
decorrente.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. A homologacgéo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara direito a
celebracdo de Termo de Colaboracgéo.

18.2. A organizacdo da sociedade civil devera comprovar a manutencdo das condicdes
demonstradas para habilitacdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de
Colaboracéo.

18.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comissdo
de Selecao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social observara as regras do presente Edital,
a Lei Federal n.° 13.019/2014, o Decreto Municipal n.° 11.252/2018 e as normas que informam a
atuacdo da Administrag@o Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.

18.4. Ficam as organizacdes da sociedade civil participantes deste Chamamento Publico e seus
representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as sanc¢des administrativas, civeis e
penais cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos
Principios de Direito Publico.

18.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Sele¢do, que decidird com base na
legislacdo em vigor.

18.6. O MUNICIPIO n&o aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade do
CONTRATADO para outras entidades ou organizagoes.

18.7. O presente chamamento publico podera ser revogado por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado no todo ou em parte por
ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiro, assegurado o direito de prévia defesa sobre
0S motivos apresentados para a pratica do ato de revogacao ou anulagao.

18.8. Integram este Edital os seguintes Documentos:
ANEXO | — PLANO DE TRABALHO;

ANEXO Il — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO:;
ANEXO Il - CARTA DE CREDENCIAMENTO;
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PREFEITURA
VA IGUAS

ANEXO IV — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS;

ANEXO V — DECLARACAO DE NAO INCIDENCIA EM ILICITOS TRABALHISTAS PRATICADOS
CONTRA MENORES,;

ANEXO VI — DECLARAGAO DE EXECUGCAO SEM SUBDELEGAGAO;

ANEXO VIl — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE AGENTE PUBLICO NO QUADRO
DIRETIVO DA OSC;

ANEXO VIII — DECLARACAO DE NAO CUMPRIMENTO DE PENALIDADES DE SUSPENSAO
DE PARTICIPACAO EM LICITACAO E IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.

ANEXO IX — DECLARACAO DE INFRAESTRUTURA DE APOIO DISPONIVEL NA OSC
Nova lguacgu, 16 de novembro de 2023.

Elaine Medeiros Fonseca da Silva

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

CHAMAMENTO PUBLICO PARA A EXECUCAO DO PROGRAMA DE APRIMORAMENTO
DA GESTAO DO CADASTRO UNICO E DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

1. INTRODUCAO

Trata-se de chamamento publico promovido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SEMAS), que tem por objeto a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), nos
moldes da Lei n°® 13.019/2014, para a implementacdo da gestdo compartilhada (cogestdo) do
Programa de Aprimoramento da Gest&o do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia.

O Programa de Aprimoramento da Gestdo do Cadastro Unico e o Programa Bolsa
Familia, no que tange ao amparo legal dentro da politica de assisténcia social, encontra-se
amparado pela Lei n.° 8.742/1993 (Lei organica da Assisténcia Social), a qual sofreu alteracdo
recente por intermédio da Lei n.° 14.601/2013 (que instituiu o Programa Bolsa Familia, em
substituicdo ao Programa Auxilio Brasil) como se verifica, expressa e respectivamente:

Art. 6°-F Fica instituido o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), registro publico eletrénico com a finalidade de coletar,
processar, sistematizar e disseminar informacdes para a identificacdo e a
caracterizagdo socioecondmica das familias de baixa renda, nos termos do
regulamento. (Redacédo dada pela Lein® 14.601, de 2023)

§ 1° As familias de baixa renda poderao inscrever-se no CadUnico nas unidades
publicas de que tratam os 88 1° e 2° do art. 6°-C desta Lei ou, nos termos do
regulamento, por meio eletrénico. (Incluido pela Lei n® 14.284, de 2021)

§ 2° A inscricdo no CadUnico podera ser obrigatdria para acesso a programas
sociais do governo federal, na forma estabelecida em regulamento. (Redacéo
dada pela Lei n® 14.601, de 2023)-

(...

8 5° A sociedade civil poderd cooperar com a identificacdo de pessoas que
precisem ser inscritas no CadUnico, nos termos do regulamento. (Incluido pela
Lei n° 14.601, de 2023)

§ 6° O CadUnico coletara informacbes que caracterizem a condicéo
socioecondmica e territorial das familias, de forma a reduzir sua invisibilidade
social e com vistas a identificar suas demandas por politicas publicas, na forma
do regulamento. (Incluido pela Lei n® 14.601, de 2023) (grifos nossos)

Art. 12-A. A Unido apoiara financeiramente o aprimoramento a gestdo
descentralizada dos servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social, por meio do indice de Gest&o Descentralizada (IGD) do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas), para a utilizacdo no ambito dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, destinado, sem prejuizo de outras acdes a serem
definidas em regulamento, a: (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)
(...

§ 22 As transferéncias para apoio a gestédo descentralizada do Suas adotaréo a
sistematica do indice de Gestéo Descentralizada do Programa Bolsa Familia,
previsto no art. 82 da Lei n2 10.836, de 9 de janeiro de 2004, e serdo efetivadas
por meio de procedimento integrado aquele indice. (Incluido pela Lei n® 12.435,

de 2011) (grifos nossos)
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Em linhas gerais, e de forma exemplificativa diz-se que o Cadastro Unico € um registro
gue permite ao governo saber quem sao e como vivem as familias de baixa renda no Brasil. Tal
cadastro foi criado pelo Governo Federal, mas é operacionalizado e atualizado pelas gestdes
municipais. Assim, ao se inscrever ou atualizar seus dados no Cadastro Unico, a pessoa/a familia
pode tentar participar de varios programas sociais. E, cada programa tem uma exigéncia
diferente.

Dentre os principais programas que utilizam o Cadastro Unico esta o Programa Bolsa
Familia (PBF), previsto pela Lei n.° 14.601, de 19 de junho de 2023, j& mencionada, que, por sua
vez, foi regulamentada pela Portaria n.° 897, de 7 de julho de 2023, que estabelece normas e
procedimentos para a gestdo de beneficios do PBF - 0s procedimentos operacionais s&o
necessarios para o ingresso de familias, a administracdo de beneficios e a revisdo de
elegibilidade cadastral dos beneficiarios do Programa.

Assim, considerando que é o municipio de Nova lguacu, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) quem executa a gestao dos programas citados, para
fins de aprimoramento desses (inclusive com nucleos para atendimento de publicos especificos -
pessoa com deficiéncia - NAPD e idoso - NAI), deseja-se realizar uma (co) gestdo com uma
Organizacéo da Sociedade Civil (OSC), aos moldes da Lei n.° 13.019/2014.

A lei referendada, que amparara essa relacdo, € denominada de Marco Regulatério das
Organizacfes da Sociedade Civil (MROSC), que dispbe sobre as normas gerais acerca das
parcerias voluntérias entre a administragdo publica e as entidades privadas da sociedade civil
organizada. Nesse caso, 0 que se pretende é estabelecer uma parceria mediante termo de
colaboracao.

Visa-se, portanto, estabelecer uma parceria em regime de mutua cooperacao para a
consecucdo de uma finalidade de interesse publico - que ser& destrinchado abaixo-, de prestacao
nado exclusiva do Estado, comum de ambas as partes.

Fala-se isso porque a estrutura normativa que regulamenta a politica de assisténcia
social, permite que a atividade, em questédo, objeto dessa parceria, seja concedida a terceiro.
Dessa feita, € cabivel mencionar o artigo 204, da CRFB/88, o qual elucida, expressamente, que
a execucdo podera ser realizada por entidades beneficentes e de assisténcia social. Assim,
observa-se:

Art. 204. As a¢des governamentais na area da assisténcia social serdo realizadas
com recursos do or¢gamento da seguridade social, previstos no art. 195, além de
outras fontes, e organizadas com base nas seguintes diretrizes:

| - descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a coordenacéo e as normas
gerais a esfera federal e a coordenacéo e a execuc¢ao dos respectivos programas
as esferas estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de
assisténcia social;

(...) (grifos nossos)

Outrossim, como o objetivo principal € a execugdo de um programa, evidencia-se, pois,
0 artigo 24 da Lei n°® 8.742/93:

Art. 24. Os programas de assisténcia social compreendem acdes integradas
e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos
para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e 0s servicos
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assistenciais.

8 1° Os programas de que trata este artigo serdo definidos pelos respectivos
Conselhos de Assisténcia Social, obedecidos os objetivos e principios que regem
esta lei, com prioridade para a insercédo profissional e social.

§ 22 Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de prestagao
continuada estabelecido no art. 20 desta Lei. (Redacao dada pela Lei n® 12.435,
de 2011) (grifos nossos)

Ademais, a definicAo do SUAS, por sua vez, € encontrada na Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004):

O SUAS, cujo modelo de gestéo é descentralizado e participativo, constitui-se na
regulacdo e organizacdo em todo o territorio nacional das acgdes
socioassistenciais. Os servi¢os, programas, projetos e beneficios tém como foco
prioritario a atengéo as familias, seus membros e individuos e o territério como
base de organizacdo, que passam a ser definidos pelas funcbes que
desempenham, pelo nimero de pessoas que deles necessitam e pela sua
complexidade. Pressupfe, ainda, gestdo compartilhada, co-financiamento da
politica pelas trés esferas de governo e definicéo clara das competéncias técnico-
politicas da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com a participacdo e
mobilizagdo da sociedade civil, e estes tém o papel efetivo na sua implantagéo e
implementacéo.

O SUAS materializa o contetido da LOAS, cumprindo no tempo histérico dessa
politica as exigéncias para a realizacéo dos objetivos e resultados esperados que
devem consagrar direitos de cidadania e inclusdo social.

Cumpre, também, trazer a baila que a regulamentagéo que trata o artigo 24, §1° da LOAS
compete ao Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que é o érgdo com competéncia
para normatizar as acdes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e privada na
seara da assisténcia social, em conformidade com o artigo 18, inciso Il da LOAS.

Art. 18. Compete ao Conselho Nacional de Assisténcia Social:

| - aprovar a Politica Nacional de Assisténcia Social;

Il - normatizar as acfGes e regular a prestacdo de servicos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social;

(...) (grifos nossos)

Assim, o0 programa, em questédo, incluindo a base cadastral do Cadastro Unico, e, além de
normativas proéprias, foi previsto pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) por
intermédio da Resolucao n.° 15, de 5 de junho de 2017.

Mediante o exposto, havendo o permissivo legal quanto a parceria pretendida é que a
SEMAS deseja delegar, mas em regime de mutua colaboracéo, a Organiza¢do da Sociedade
Civil (OSC), a qual demonstrar mais apta ao processo de selecdo, na forma exposta por esse
plano de trabalho e desde que observados os parametros legais, tanto no que pertine a Lei n.°
13.019/2014, quanto as normativas pertinentes a politica de assisténcia social.

Nesse prisma, quando se diz em delegacdo da execucgdo do servico, deve-se ter em
vista que, na pratica, se trata de uma cogestéo, colaboracdo, como amplamente dito, uma vez
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gue sera celebrado com a OSC um termo de colabora¢cdo aos moldes da Lei n.° 13.019/2014.
Assim, requer obrigacédo de ambos os lados.

Ademais, complementando-se o aqui elucidado, no que tange a ado¢do do modelo de
cogestao para a execucdo dos programas socioassistenciais, aos quais se voltam o objeto do
presente chamamento puablico, o art. 3° c/c o art. 6°, 82° da Lei n° 8.742/1993 (Lei Orgéanica da
Assisténcia Social-LOAS) preveem como integrantes do SUAS as entidades e organizacdes de
assisténcia social. Assim, vejamos:

Art. 3¢ Consideram-se entidades e organizacfes de assisténcia social
aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam
atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta Lei,
bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.(Redacdo dada pela
Lein®12.435, de 2011)

§ 12 S&o de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos, executam programas ou projetos e
concedem beneficios de prestagéo social basica ou especial, dirigidos as familias
e individuos em situacbes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos
termos desta Lei, e respeitadas as deliberacbes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), de que tratam os incisos | e Il do art. 18. (Incluido pela
Lein®12.435, de 2011)

§ 2° S&o de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizacbes de usuarios, formacdo e capacitacdo de liderangas, dirigidos ao
publico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as
deliberac6es do CNAS, de que tratam os incisos | e Il do art. 18. (Incluido
pela Lein® 12.435, de 2011)

§ 32 Sdo de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos e executam programas e projetos
voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos
socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promoc¢do da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com érgéos publicos de
defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos
termos desta Lei, e respeitadas as deliberacbes do CNAS, de que tratam os
incisos | e Il do art. 18. (Incluido pela Lei n°® 12.435, de 2011) (grifos
Nosso0s)

Art. 62 A gestdo das a¢cdes na area de assisténcia social fica organizada sob
a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema
Unico de Assisténcia Social (Suas), com o0s seguintes objetivos:
(Redacao dada pela Lei n® 12.435, de 2011)

(..)

§ 20 O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos
de assisténcia social e pelas entidades e organiza¢gdes de assisténcia social
abrangidas por esta Lei.(Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011) (grifos nossos)

Outrossim, salienta-se que o art. 6°-B da LOAS concede protagonismo a tais entidades
na execucdo das acoes (entendida, aqui, em seu aspecto amplo, o que inclui os programas) no
campo da assisténcia social. As entidades e as organizagfes de assisténcia social, por sua vez,
necessitam cumprir os requisitos estabelecidos pelo art. 6°-B, 82° da LOAS, para que sejam
consideradas vinculadas ao SUAS, podendo celebrar ajustes com o poder publico (art. 6°-B, §3°
da LOAS) - os requisitos sé@o objeto de cobranca no procedimento de chamamento publico.
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Isso posto, ultrapassado tais aspectos que justificam a celebracdo da parceria,
considerando os programas insertos na politica de assisténcia social, elucida-se as demais
peculiaridades desse plano a serem observadas pela OSC.

2. JUSTIFICATIVA

O Programa Bolsa Familia e o Cadastro Unico representam importantes pilares da
politica de assisténcia social no Brasil, contribuindo para a reducéo da pobreza e a promoc¢éao da
inclusd@o social. Entretanto, para maximizar seus impactos e garantir a efetividade das acoes, é
fundamental investir em um Programa de Aprimoramento da Gestao do Bolsa Familia e Cadastro
Unico.

O proposito desse programa é promover melhorias significativas na gestdo e
operacionalizacdo do Bolsa Familia e Cadastro Unico, com o objetivo de otimizar recursos,
aumentar a eficiéncia e, principalmente, elevar os indicadores sociais em nossa cidade. Através
da implementagéo de estratégias inovadoras, capacitagdo técnica, modernizagéo tecnoldgica e
fortalecimento da participagéo social, almejando a criacdo de um modelo de gestéo referencial,
que sirva como exemplo para outras cidades.

Entre janeiro de 2019 e maio de 2023 o numero de familias cadastradas no Cadunico de
Nova Iguacu subiu de 100.460 para 253.587 familias, isso representa um aumento de 152,42%
no periodo. Cerca de 194.667, ou seja 76,68%, declararam estar em situacdo de extrema
pobreza. Essa mudanca ndo veio acompanhada de ajustes nos repasses financeiros do ente
federal referente ao indice de Gest&o Descentralizada - IGD.

Isso posto, segue analise minuciosa de cada aspecto pensado, para fins de execugéo
desse plano de trabalho (analise do IGD e programas conexos).

2.1 indice de Gestdo Descentralizada - IGD

O IGD foi criado em 2007 com o objetivo de estimular a melhoria da gestdo do PBF e do
CadUnico em ambito municipal. Ele é um indicador que mede os resultados obtidos pela gestdo
municipal ou estadual nas atividades relacionadas ao Bolsa Familia e Cadastro Unico obtidos em
um més.

Cada vez que se desenvolvem agdes integradas do Programa e do Cadastro, os estados
e municipios alcancam IGD mais elevado. Ele também associa a gestdo por resultados aos
recursos financeiros a serem transferidos para estados e municipios, que devem ser utilizados
para melhoria da gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico. A finalidade dessa
regra € melhorar a qualidade dos servicos prestados as familias beneficiarias. Com base nesse
indice, que varia de 0 (zero) a 1 (um), séo calculados os repasses financeiros que o Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome realiza aos municipios para
ajudar na gestéo do Cadastro Unico e do Bolsa Familia.

O célculo do IGD é composto por 4 fatores: taxa de atualizacdo cadastral e taxas de
acompanhamento das condicionalidades de saltde e educacdo; adesdo ao Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas); prestacdo de contas pelos Fundos de Assisténcia Social; e parecer
dos Conselhos de Assisténcia Social das contas do uso dos recursos.

21



2 Estado do Rio de Janeiro
6] %i«&is‘ﬁiéﬁ Prefeitura da Cidade de Nova lguagu
= Secretaria Municipal de Assisténcia Social
el CEEE I Edital de Chamamento Publico n? 008/2023 — Processo n2 2023/221016

Atualmente, o municipio recebe 184 mil reais mensais para a manutencgéo da estrutura
do PBF e Cadunico. Em 2019, no mesmo periodo citado anteriormente, o repasse era de 181 mil
reais. A demanda aumentou 152,42%, enquanto a oferta de recursos subiu apenas 2%. Isso
ocorre devido a falta de atualizacbes do IGD, mas também devido aos indicadores municipais.
Durante o periodo de emergéncia em saude publica os indicadores de referéncia do IGD ficaram
congelados aos valores de mar¢o de 2020, com a retomada do monitoramento os valores cairam,
conforme pode ser visto no grafico abaixo.
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O indice pode melhorar com a atualizacdo dos dados da gestdo no Sistema de Gestéo
do Programa Bolsa Familia (SigPBF) e com o acompanhamento das familias em fase de
suspensao na repercussao de condicionalidades. Se o IGD-M do municipio alcangasse 0 maximo,
ou seja, se fosse igual a 1 (um), o municipio receberia R$328.713,00 mensalmente. Essa deve
ser uma das metas do Programa de Aprimoramento da Gestdo do Bolsa Familia e Cadastro
Unico.

2.2 Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico no
Sistema Unico da Assisténcia Social - PROCAD-SUAS
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Somando a questdo elucidada acima, ha, também, o Programa de Fortalecimento
Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico da Assisténcia Social
(PROCAD-SUAS), que, por sua vez, foi criado pelo governo federal para abordar inconsisténcias
no Cadastro Unico, uma ferramenta utilizada para registrar e identificar familias em situacéo de
vulnerabilidade socioeconémica, com o propésito de conceder acesso a diversos programas
sociais.

As razdes que motivaram o estabelecimento do PROCAD-SUAS séo as seguintes:

a) Presenca de registros unipessoais e informagées inconsistentes: O Cadastro Unico
possui um volume significativo de registros individuais, o que pode levar a situacdes em que
membros de uma mesma familia recebam beneficios separadamente, resultando em duplicidade
e ineficiéncia na alocacdo de recursos dos programas sociais. Ademais, existem informacdes
inconsistentes e desatualizadas nos cadastros, o que compromete a precisdo dos dados.

b) Exclusdo de segmentos vulneraveis da populacdo: Devido as distorgbes e
inconsisténcias nos registros do Cadastro Unico, alguns grupos mais vulneraveis da populagéo
podem ser excluidos dos programas sociais, ficando sem acesso a beneficios e servicos de
assisténcia social fundamentais para seu bem-estar.

c) Divergéncia dos cadastros unipessoais com a realidade das familias brasileiras: O
grande numero de registros de individuos vivendo sozinhos nao reflete adequadamente o perfil
predominante das familias brasileiras, o que gera uma inadequacgéo na representatividade dos
dados do Cadastro Unico em relacdo a realidade dos territorios, dificultando o planejamento e
monitoramento adequado das politicas publicas.

Para lidar com essas questdes, 0 PROCAD-SUAS estabelece duas a¢des principais:

° Atualizacdo e regularizacdo de cadastros unipessoais: O programa busca corrigir
as informag0es inconsistentes ou desatualizadas nos cadastros unipessoais que fazem parte das
Acdes de Qualificacdo do Cadastro Unico.

° Busca ativa de familias pertencentes aos Grupos Populacionais Tradicionais e
Especificos (GPTE): O PROCAD-SUAS enfatiza a busca ativa de familias que pertencem a
grupos especificos e vulneraveis da populagdo, como pessoas em situacdo de rua, povos
indigenas, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e criangas em situagdo de trabalho infantil,
a fim de inclui-las no Cadastro Unico e garantir que tenham acesso aos beneficios e programas
sociais adequados.

No entanto, apesar do aumento abrupto de familias unipessoais no Cadastro Unico em
todo o Brasil, a realidade de Nova lguagu ndo pode ser explicada apenas pela divergéncia dos
cadastros unipessoais. Pois, entre 2019 e 2023, o numero de pessoas caracterizadas pelo servico
na cidade subiu de 253.176 para 470.468, um aumento de 85,82%. Além disso, ha um histérico
de familias conviventes no mesmo cadastro, devido a orientagcbes equivocadas de gestdes
anteriores.

Em sintese, o objetivo do PROCAD-SUAS ¢ fortalecer o Cadastro Unico como uma
ferramenta de identificacdo de familias em situacéo de vulnerabilidade, corrigindo distor¢cdes na
base de dados e permitindo que pessoas que necessitam de assisténcia social e outras politicas
publicas tenham acesso apropriado aos programas disponiveis. E, isso, somado a questéo acima,
traduz o aprimoramento, que se requer.
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A resolucdo CNAS/MDS n° 96. de 15 de fevereiro de 2023, aprovou a instituicdo do
PROCAD. Seus repasses referente ao exercicio orcamentério de 2023, ja realizado, e quanto ao
proximo, em 2024, serdo a oportunidade dos municipios adequarem a gestdao do PBF e do
Cadunico para a realidade pés-pandemia e para os novos indicadores que serdo baseados no
Censo Demogréfico 2022.

A gestdo local do SUAS em Nova lguacu definiu ir além de um programa dito
emergencial. Isso porque, a melhoria dos indicadores originarios do IGD, a partir de um programa
estruturado de aprimoramento da gestio do novo PBF e do Cadastro Unico, promovera o alcance
do teto de repasse do IGD, um valor 3 vezes maior do que os recursos do PROCAD. Isso permitira
alinhar a oferta de servicos, de forma integral, as novas demandas, mais de 100 mil novas familias
caracterizadas, unipessoais ou ndo, com divergéncias cadastrais ou ndo, mas que ao todo
somam mais de 220 mil iguacuanos vulnerabilizadas pela pobreza multidimensional.

2.3 O Novo Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia - PBF faz parte do processo gradual e progressivo de
implementac@o da universalizacdo da renda basica de cidadania, conforme estabelecido na
Constituicdo Federal e na Lei n° 10.835, de 8 de janeiro de 2004. Durante os ultimos 2 anos o
PBF foi substituido pelo Programa Auxilio Brasil - PAB, contudo a lei n° 14.601, de 19 de junho
2023 retomou o Bolsa Familia. Os critérios, parametros, mecanismos e procedimentos para
adequacdo dos beneficios do Programa Auxilio Brasil ao Programa Bolsa Familia foram
estabelecidos nesta nova lei e em seus regulamentos.

O Programa Bolsa Familia tem como objetivos combater a fome por meio da
transferéncia direta de renda as familias beneficiarias, contribuir para interromper o ciclo de
reproducgéo da pobreza intergeracional e promover o desenvolvimento e a protegdo social das
familias, especialmente das criancas, adolescentes e jovens em situacao de pobreza.

Esses objetivos serdo alcancados por meio de acfes como a articulagdo do programa
com outras areas governamentais, como saude, educacado e assisténcia social, a vinculacdo ao
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a coordenacdo e compartilhamento da gest&o e
execucdo com os entes federativos, a participacdo social, e a utilizagdo do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Para fins do novo PBF, considera-se "familia" o nlcleo composto por uma ou mais
pessoas que formem um grupo domeéstico e contribuam para o rendimento ou dele dependam
para atendimento de suas despesas. A renda familiar mensal é a soma dos rendimentos auferidos
por todos os membros da familia, excluindo-se certos rendimentos indicados na lei e regulamento.

Ainda, o Programa Bolsa Familia sera destinado a familias inscritas no Cadastro Unico
e cuja renda familiar per capita mensal seja igual ou inferior a R$218,00. Assim, familias que
estiverem com renda acima desse limite, mas ainda dentro de critérios estabelecidos, poderdo
permanecer no programa por até 24 meses, recebendo 50% do valor dos beneficios financeiros.

O programa oferece diferentes beneficios financeiros, como o Beneficio de Renda de
Cidadania, o Beneficio Complementar, o Beneficio Primeira Infancia, o Beneficio Variavel Familiar
e o0 Beneficio Extraordinario de Transicdo. Esses beneficios tém valores especificos e sdo pagos
mensalmente. A lei também estabelece condicionalidades para a manutencao das familias como
beneficiarias do Programa Bolsa Familia, relacionadas ao pré-natal, vacinacao,
acompanhamento nutricional e frequéncia escolar minima.
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A execucdao e gestao do Programa Bolsa Familia ocorrem de forma descentralizada, por
meio da adesdo voluntaria dos Estados, Distrito Federal e Municipios, e a Caixa Econémica
Federal é atribuida como agente operador e pagador do programa. Além disso, o novo PBF cria
a Rede Federal de Fiscalizacdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico e retoma o
indice de Gestdo Descentralizada, que sera utilizado em ambito estadual, distrital e municipal
para avaliar a qualidade da gestdo do programa e determinar o0 montante de recursos a ser
transferido aos entes federativos como apoio financeiro.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo geral

Implementar a gestdo compartilhada do Programa de Aprimoramento da Gestdo do
Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia.

3.2 Objetivos especificos

| - Identificar e caracterizar as familias em situacéo de vulnerabilidade social,

Il - Realizar atividades de busca ativa;

[l - Dar suporte ao gerenciamento das condicionalidades de saude e educacao;

IV - Garantir o atendimento especializado as familias em situacéo de inseguranca alimentar;

V - Desenvolver a¢cdes complementares a transferéncia de renda;

4. METODOLOGIA

Para atingir os objetivos acima, a metodologia da execucdo deve possibilitar ampla
participacao de todos os atores sociais envolvidos com politicas publicas voltadas para o publico
prioritério. Logo, a metodologia envolverd atividades intersetoriais com unidades de saude e de
educacdo. Além disso, como referéncias normativas para execucdo do projeto destacam-se a
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, a tipificacdo nacional de servigos
socioassistenciais e a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS).

Com relagao ao objetivo especifico I:

a) selecionar o publico prioritario para o atendimento;

Com relagado ao objetivo especifico Il:

a) executar o atendimento de Cadastro Unico com equipe volante;
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b) mapear os vazios socioassistenciais;
C) promover 0 acesso a documentacao bésica;

d) disponibilizar atendimento técnico-social,

Com relacédo ao objetivo especifico llI:

a) identificar as familias em descumprimento de condicionalidades salde e educacao;
b) promover o acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
c) apoiar as atividades e o registro das condicionalidades saude;

d) combater a evaséo escolar dos jovens beneficiarios;

e) incentivar a inclusdo das familias em descumprimento nos servicos de acompanhamento
familiar;

Com relagado ao objetivo especifico IV:
a) identificar familias em situacdo de inseguranca alimentar;
b) realizar a avaliag&do nutricional e antropométrica;

c) promover a concessdo de beneficio eventual para familias em situagdo de insegurancga
alimentar grave;

Com relagcao ao objetivo especifico V:
a) executar o Programa BPC na Escola;
b) dar suporte as atividades do Nucleo de Atendimento ao Idoso (NAI);

c) apoiar o gerenciamento do Nucleo de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia (NAPD);

5. METAS/ INDICADORES /RESULTADOS ESPERADOS

5.1 Quanto ao objetivo especifico |

Atividade a: selecionar o publico prioritario para o atendimento.

Meta: Identificar e selecionar 40.000 familias em situacéo de extrema vulnerabilidade social como
publico prioritario para receber atendimento especializado por ano.

Produtos: critérios de selecdo estabelecidos e documentados, considerando indicadores
socioecondmicos e outras variaveis relevantes para identificar as familias mais vulneraveis; lista
das 40.000 familias selecionadas como publico prioritario, devidamente cadastradas e com
informacgdes detalhadas sobre suas necessidades especificas.

Resultados Esperados: garantir que as familias mais necessitadas e em situacdo de maior
vulnerabilidade sejam atendidas prioritariamente, direcionando os recursos e esforcos para
aqueles que mais precisam de assisténcia; reducdo do impacto das condi¢cbes de extrema
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vulnerabilidade social nas familias selecionadas, por meio de intervencdes e suporte especifico;
melhoria nas condi¢gbes de vida das familias atendidas como resultado do direcionamento
adequado de recursos e servicos.

5.2 Quanto ao objetivo especifico |l

Atividade a: executar o atendimento de Cadastro Unico com equipe volante.

Meta: realizar o atendimento de cadastramento e atualizacao das informacg6es de 30.000 familias
em situacdo de vulnerabilidade social, por meio de uma equipe volante por ano.

Produtos: equipe volante treinada e capacitada para realizar o atendimento do Cadastro Unico,
composta por profissionais qualificados, equipamentos e materiais necessarios para a coleta das
informacg0des. relatérios de atendimento contendo informacdes detalhadas de cada familia
atendida, incluindo os dados cadastrais e as atualizacdes realizadas no Cadastro Unico.

Resultados Esperados: ampliagio da cobertura do Cadastro Unico na regido de atuac&o do
projeto, alcangando familias que, de outra forma, poderiam ter dificuldades em acessar os postos
de atendimento fixos; melhoria na qualidade das informacdes no Cadastro Unico, proporcionando
uma base de dados mais precisa e atualizada para a gestdo de programas sociais e politicas
publicas; maior eficiéncia na identificacdo e atendimento das familias em situacdo de
vulnerabilidade social, permitindo a oferta mais adequada de servicos e beneficios para essa
populacao.

Atividade b: mapear os vazios socioassistenciais.

Meta: ldentificar e mapear os vazios assistenciais em todas as Unidades Regionais de Governo
(URGSs) da cidade , identificando areas ou comunidades que apresentam caréncia significativa de
servicos e recursos de assisténcia social, até o final do primeiro trimestre de atividades.

Produtos: relatério de mapeamento dos vazios socioassistenciais, contendo informacdes sobre
as areas identificadas, perfil das populacées afetadas e principais necessidades nao atendidas;
andlise detalhada das causas e impactos dos vazios socioassistenciais, ajudando a compreender
os fatores que contribuem para a falta de servigos e recursos nessas areas.

Resultados Esperados: identificacdo clara e precisa das areas ou comunidades com deficiéncia
NOs servigos e recursos de assisténcia social, permitindo a focalizag@o de a¢des e recursos para
abordar as caréncias especificas; desenvolvimento de estratégias para a expansdo e
fortalecimento dos servigos socioassistenciais nas areas mapeadas, buscando preencher os
vazios identificados; melhoria na efetividade e abrangéncia da politica de assisténcia social,
garantindo uma maior inclusédo e atendimento as populagdes mais vulneraveis e desfavorecidas.

Atividade c: promover o acesso a documentagdo basica.

Meta: garantir que 5000 familias em situagdo de vulnerabilidade social tenham acesso a
documentacao bésica (como RG, CPF, certiddo de nascimento, entre outros) por ano.

Produtos: equipe capacitada e treinada para prestar assisténcia e orientagdo as familias no
processo de obtencédo da documentacéo basica; registro e controle detalhado de todas as familias
atendidas, documentacédo solicitada e documentos emitidos.
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Resultados Esperados: empoderamento das familias atendidas, uma vez que a documentagéo
bésica é essencial para o exercicio pleno da cidadania e o acesso a direitos e servi¢os; reducao
da vulnerabilidade social dessas familias, pois a documentacédo regularizada facilita o acesso a
programas sociais, educac¢ao, saude e oportunidades de trabalho; contribuicdo para a inclusédo
social e o fortalecimento do vinculo entre as familias e a rede de servicos e politicas publicas
disponiveis.

Atividade d: disponibilizar atendimento técnico-social.

Meta: oferecer atendimento técnico-social a 1.500 familias em situagéo de vulnerabilidade social
por ano, com o objetivo de proporcionar orientagdo, suporte e encaminhamento adequado para
suas necessidades especificas.

Produtos: equipe técnico-social formada por profissionais qualificados, como assistentes sociais,
psicélogos e outros especialistas, preparados para fornecer orientacao personalizada as familias
atendidas; registro das demandas e necessidades identificadas durante o atendimento, bem
como o acompanhamento dos encaminhamentos realizados para outras instancias ou servigos
especializados.

Resultados Esperados: melhoria da qualidade de vida das familias atendidas, por meio do
suporte técnico e social oferecido para enfrentar suas dificuldades e desafios especificos;
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, ao proporcionar um espacgo de escuta e
dialogo para as familias. maior acesso aos servi¢os e beneficios sociais disponiveis, por meio
dos encaminhamentos efetuados durante o atendimento técnico-social. redugéo das situacdes de
vulnerabilidade e risco social, com o auxilio na superacdo de problemas e na ado¢do de medidas
preventivas.

5.3 Quanto ao objetivo especifico lll

Atividade a: identificar as familias em descumprimento de condicionalidades de saude e
educacgédo do Programa Bolsa Familia (PBF).

Meta: Identificar e verificar o cumprimento das condicionalidades de salde e educacédo de
100.000 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia por ano.

Produtos: relatorio com informacdes detalhadas sobre o cumprimento das condicionalidades de
saude e educacdo de cada familia beneficiaria do PBF, incluindo frequéncia escolar e
acompanhamento das a¢des de saude.

Resultados Esperados: identificacao precisa das familias que estdo em descumprimento das
condicionalidades de saude e educacdo, permitindo a aplicacdo de medidas corretivas e
preventivas; possibilitar a realizacdo de ac6es de acompanhamento e apoio as familias em
situacdo de descumprimento, visando a regularizagdo e a continuidade do beneficio do PBF;
contribuir para o fortalecimento das politicas de saldde e educacgdo, ao fornecer informagfes
relevantes sobre a adeséo das familias aos servicos e programas nessas areas.

Atividade b: promover o acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades
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Meta: realizar o acompanhamento e o monitoramento de 100% das familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia que estejam em descumprimento das condicionalidades de salde e
educacao por ano.

Produtos: plano de acdo elaborado com estratégias para abordar o descumprimento das
condicionalidades, incluindo visitas domiciliares, reunibes com as familias, articulacdo com
servicos de saude e educacdo, entre outras acgles. registro e documentacdo detalhada das
atividades de acompanhamento realizadas com cada familia.

Resultados Esperados: regularizagdo da situacdo das familias em descumprimento das
condicionalidades, garantindo que elas estejam em conformidade com os requisitos para manter
o beneficio do Programa Bolsa Familia; maior adesé&o e participacdo das familias nos servigos de
saude e educacao, contribuindo para a melhoria das condi¢des de saude e educacao das familias
beneficiarias: fortalecimento do vinculo entre as familias e a equipe responsavel pelo
acompanhamento, promovendo um dialogo construtivo e a compreensdo multua das
necessidades e desafios enfrentados pelas familias.

Atividade c: apoiar as atividades e o registro das condicionalidades saude

Meta: apoiar e acompanhar o cumprimento das condicionalidades de saude de 100% do publico-
alvo, por meio de orientagcdo e suporte técnico.

Produtos: equipe capacitada para oferecer orientacbes as familias sobre o cumprimento das
condicionalidades de saude, esclarecendo duvidas e fornecendo informacdes relevantes; registro
detalhado das atividades de apoio e acompanhamento realizadas com cada familia, incluindo as
acoes realizadas e o resultado obtido.

Resultados Esperados: maior adeséo das familias beneficiarias as atividades de salde exigidas
pelas condicionalidades, como acompanhamento pré-natal, vacinagdo, entre outras; aumento da
regularidade do registro das condicionalidades de saude, fornecendo informacgdes precisas para
a gestdo e monitoramento do Programa Bolsa Familia.

Atividade d: combater a evasado escolar dos jovens beneficiarios

Meta: reduzir a taxa de evasao escolar em 30% entre os jovens beneficiarios do Programa Bolsa
Familia no ano letivo.

Produtos: programa de acompanhamento desenvolvido, com estratégias especificas para
identificar e apoiar os jovens em risco de evasdo; registro detalhado das agbes de
acompanhamento e suporte oferecidas aos jovens e suas familias.

Resultados Esperados: reducdo da evasao escolar entre os jovens beneficiarios do Programa
Bolsa Familia, garantindo o acesso continuo a educacédo e contribuindo para o aumento do
rendimento escolar; melhoria do engajamento dos jovens beneficiarios na escola, promovendo
uma maior participacdo nas atividades educacionais e a permanéncia no ambiente escolar;
fortalecimento da parceria entre as escolas, a equipe do Programa Bolsa Familia e as familias
dos jovens, visando a construcdo de um ambiente de apoio e incentivo a educacao.

Atividade e: incentivar a inclusdao das familias em descumprimento nos servicos de
acompanhamento familiar.
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Meta: incluir 50% das familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa
Familia no Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) por ano.

Produtos: campanha de divulgacéo e sensibilizacdo sobre o PAIF e seus beneficios, visando
incentivar a adesao das familias em descumprimento das condicionalidades; parcerias firmadas
com os orgdos responsaveis pelo Programa Bolsa Familia para facilitar o encaminhamento das
familias em descumprimento ao PAIF; registro das familias em descumprimento que aderiram ao
PAIF e acompanhamento de suas participacdes no servigo.

Resultados Esperados: aumento significativo da adesao das familias em descumprimento de
condicionalidades ao PAIF, proporcionando um suporte mais abrangente e integral as suas
necessidades; fortalecimento do vinculo entre as familias e os servigcos sociais, favorecendo a
identificacdo e o enfrentamento de desafios, bem como a promocéo de uma convivéncia familiar
saudavel; melhoria da gestdo e monitoramento do Programa Bolsa Familia, com a¢des integradas
que contribuam para o cumprimento das condicionalidades e o alcance dos objetivos sociais do
programa.

5.4 Quanto ao objetivo especifico IV

Atividade a: identificar familias em situagéo de inseguranca alimentar;

Meta: identificar e mapear 1000 familias em situacdo de inseguranca alimentar na regido até o
final do ano.

Produtos: questionério ou instrumento de coleta de dados elaborado para avaliar a inseguranca
alimentar nas familias; relatério com informacdes detalhadas sobre as familias identificadas em
situacdo de inseguranca alimentar, incluindo os principais fatores que contribuem para essa
situacao.

Resultados Esperados: melhor compreensédo da situagédo de inseguranca alimentar na regiao,
permitindo o desenvolvimento de estratégias especificas para atender as necessidades das
familias identificadas; direcionamento adequado de recursos e assisténcia para as familias mais
vulneraveis, garantindo uma resposta mais efetiva aos desafios relacionados a alimentacéo;
fortalecimento da capacidade de monitoramento e avaliacdo do projeto, permitindo o
acompanhamento continuo da situagdo de inseguranca alimentar e o ajuste das intervengdes
conforme necessério.

Atividade b: realizar a avaliacdo nutricional e antropométrica.

Meta: realizar a avaliagédo nutricional e/ou antropométrica de 30% de beneficiarios do Programa
Bolsa Familia por ano.

Produtos: equipe capacitada para realizar a avaliagdo nutricional e antropométrica, incluindo
profissional de nutricdo; registro detalhado dos dados coletados durante as avaliagbes, incluindo
informacg0des sobre peso, altura, indice de massa corporal (IMC) e outras medidas relevantes.

Resultados Esperados: identificac&o precoce de casos de desnutricdo ou excesso de peso entre
as criancas e adolescentes beneficidrios do Programa Bolsa Familia, possibilitando agfes de
intervencdo e suporte adequado; monitoramento do estado nutricional das criancas e
adolescentes ao longo do tempo, permitindo avaliar o impacto de acdes e politicas voltadas para
a seguranca alimentar e nutricional; promocdo de habitos alimentares mais saudaveis e
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orientacdo as familias sobre a importancia de uma alimentacdo equilibrada para o
desenvolvimento e crescimento das criangas.

Atividade c: promover a concessdo de beneficio eventual para familias em situacdo de
inseguranca alimentar grave.

Meta: dar acesso ao beneficio eventual de alimentacdo para 100% das familias em situacao de
inseguranca alimentar grave durante o ano.

Produtos: critérios claros e bem definidos para identificar as familias elegiveis para o beneficio
eventual de alimentacéo, considerando indicadores de inseguranca alimentar e vulnerabilidade
socioecondmica; registro e documentacdo das familias beneficiadas, bem como do apoio
prestado.

Resultados Esperados: alivio imediato da insegurangca alimentar grave das familias
beneficiadas, garantindo o acesso a alimentos béasicos e nutritivos; reducdo do risco de
desnutricdo e problemas de salde relacionados a falta de alimentos adequados; fortalecimento
do apoio social e do vinculo entre as familias e a equipe responsavel pelo beneficio eventual,
contribuindo para a confianga e colaboragcdo mutua.

5.5 Quanto ao objetivo especifico V

Atividade a: executar o Programa BPC nas Escolas.

Meta: realizar a identificagdo e acompanhamento de 100% das criancas e adolescentes com
deficiéncia beneficiarias do BPC que séo publico-alvo do programa por ano.

Produtos: equipe capacitada para realizar a identificacdo das criangcas e adolescentes com
deficiéncia beneficiarias do BPC em idade escolar; plano de acdo elaborado para o
acompanhamento educacional das criangas e adolescentes identificados, com estratégias para a
superacdo de barreiras e a garantia de sua inclusdo na escola. relatérios periddicos de
acompanhamento, com informacdes sobre o desempenho educacional, as necessidades
especificas e os avangos das criancas e adolescentes.

Resultados Esperados: garantia do acesso e da permanéncia das criangas e adolescentes com
deficiéncia beneficiarias do BPC na escola, assegurando o direito & educagéo inclusiva e de
gualidade; promocéo da incluséo e do desenvolvimento integral das criancas e adolescentes com
deficiéncia, proporcionando um ambiente educacional adaptado as suas necessidades;
fortalecimento da parceria entre a escola, a familia e a equipe do Programa BPC na Escola,
visando a articulacao de a¢des e recursos para o sucesso educacional dos beneficiarios.

Atividade b: dar suporte as atividades do Nucleo de Atendimento ao Idoso (NAI).

Meta: prestar suporte técnico e administrativo ao Nucleo de Atendimento ao Idoso, contribuindo
para a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos e o atendimento de 100 idosos por més.

Produtos: equipe de suporte composta por profissionais qualificados, como assistentes sociais,
psicélogos, entre outros, para atender as demandas dos idosos e da equipe do NAI; registro e
documentacao das atividades de suporte prestadas, incluindo relatérios de acompanhamento e
avaliacao.

32



2 Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA
«Q b e /N clfY} Prefeitura da Cidade de Nova Iguagu

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
el CEEE I Edital de Chamamento Publico n? 008/2023 — Processo n2 2023/221016

Resultados Esperados: melhoria na qualidade e na diversificacdo das atividades oferecidas pelo
Nucleo de Atendimento ao ldoso, atendendo as necessidades fisicas, sociais, emocionais e de
lazer dos idosos; fortalecimento do vinculo entre os idosos e a equipe do NAI, promovendo um
ambiente acolhedor e de confianca para que os idosos se sintam a vontade para buscar apoio e
assisténcia; aumento da participacdo e engajamento dos idosos nas atividades do NAI,
contribuindo para a reducéo do isolamento social e o estimulo ao convivio e interacédo entre eles.

Atividade c: apoiar o gerenciamento do Nucleo de Atendimento & Pessoa com Deficiéncia
(NAPD).

Meta: prestar suporte técnico e administrativo ao Nucleo de Atendimento a Pessoa com
Deficiéncia, contribuindo para o aprimoramento dos servicos oferecidos e atendendo a pelo
menos 50 pessoas com deficiéncia por més.

Produtos: equipe de suporte formada por profissionais qualificados para auxiliar nas atividades
do NAPD; estabelecimento de um plano de agéo para o aprimoramento das atividades do ndcleo,
considerando as necessidades especificas das pessoas com deficiéncia atendidas.

Resultados Esperados: melhoria na qualidade dos servicos oferecidos pelo Nucleo de
Atendimento a Pessoa com Deficiéncia, com a oferta de suporte individualizado e adaptado as
necessidades de cada pessoa atendida; fortalecimento do trabalho em equipe no NAPD, com a
colaboracdo entre a equipe de suporte e os profissionais do nucleo para melhor atender as
demandas das pessoas com deficiéncia; aumento da satisfagdo e da participagdo das pessoas
com deficiéncia atendidas, promovendo sua inclusdo social, autonomia e bem-estar.

Atividade d: gerenciar a Central de Atendimento do SUAS (CAS);

Meta: garantir um atendimento A&gil, acolhedor e de qualidade aos usuéarios do SUAS,
respondendo a pelo menos 90% das demandas recebidas pela Central de Atendimento até o final
de cada més.

Produtos: equipe capacitada e treinada para o atendimento aos usuarios, com conhecimento
sobre 0s servigos, programas e beneficios oferecidos pelo SUAS; estabelecimento de um sistema
de registro e acompanhamento das demandas recebidas pela Central de Atendimento, garantindo
o controle e a organizacao das informacgoes.

Resultados Esperados: melhoria na eficiéncia e na qualidade do atendimento aos usuarios do
SUAS, garantindo o acesso adequado aos servigos e beneficios sociais disponibilizados pelo
sistema; aumento da satisfacdo dos usuarios com o atendimento recebido, proporcionando um
ambiente acolhedor e de respeito as suas demandas e necessidades; fortalecimento da
comunicacdo e articulagéo entre os diversos 6rgéos e unidades do SUAS, buscando a integracao
dos servicos e a oferta de uma rede de protecdo social mais efetiva.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Objetivos Atividades Periodo (més)
Seceliees 1|2 |3|a|5|6| 7|89 10]11]12
| l.a. X | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x]x
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l.b. X X X
1 Il.a. X X
Il.b. X
Ill.c. X
I.d.
1l ll.a. X
ll.b.
ll.c. X
li.d.
ll.e.
v IV.a.
IV.b.
IV.c.
\% V.a.
V.b.
V.c.
v.d.

X
X
x
x
x
>
X
X

X
X
X
X
X
X
X
X

XX | X | X|X|X
XX | X|X|X]|X
XX | X | X|X|X

X | X | X | X

X XXX X[ X|X|X|X|X]|X
X XXX X[ X|X|X|X|X]|X
X XXX | X | X|X|X|X]|X

XIX|IX|IX|X[|[X|X|X|X]|X]|X
XIX|IX|IX|X[|[X|X|X|X]|X]|X
XIX XXX | X|X|X|X]|X

XIX|IX|IX|X[|[X|X|X|X]|X]|X
X XXX X[ X|X|X|X|X]|X
XIX XXX | X|X|X|X]|X

XIX XX X[ X|X|X|X|X]|X

XX | X|X|X|X]|X
X | X | X|X]|X

7. ENDERECOS DOS EQUIPAMENTOS

e Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS (sede): Avenida Doutor Luis
Guimaraes, n® 956, Centro, Nova lguagu - RJ, CEP. 26.215-532.

e Nucleo de Atendimento ao ldoso (NAI): Avenida Doutor Luis Guimaraes, n® 956, 1°
andar, Centro, Nova Iguacu - RJ, CEP. 26.215-532.

e Central de Atendimento do SUAS (CAS): Avenida Doutor Luis Guimaraes, n° 956, 1°
andar, sala 05, Centro, Nova lguagu - RJ, CEP. 26.215-532.

e Nuicleo de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia (NAPD): Avenida Doutor Luis
Guimaraes, n°® 956, 1° andar, Centro, Nova Iguagu - RJ, CEP. 26.215-532.

e CRAS Maxambomba (Centro): Avenida Governador Portela, S/N, Praca Santos
Dumond, Centro, Nova lguagu - RJ.
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CRAS Serra do Vulcdo (Nova Era): Rua Sebastido de Melo, S/N, Estacdo Cidadania,
Praca Céu, Jardim Nova Era, Nova Iguagu - RJ.

CRAS Fazenda Cabucu (Valverde): Rua Abilio Augusto Tavora, S/N, Valverde, Nova
Iguacu - RJ.

CRAS Aguas de Guandu (Jardim Paraiso): Rua Arco Iris, S/N, Praca Céu, Jardim
Paraiso, Nova lguacu - RJ.

CRAS Monte Verde (Ceramica): Rua Pedro Cunha, n° 48, Ponto Chic, Nova Iguagu - RJ.

CRAS Bom Retiro (Miguel Couto): estrada Luiz de Lemos, n® 2556, Miguel Couto, Nova
Iguacu - RJ.

CRAS Fazenda Sao Bernardino (Vila de Cava): Rua Victor Hugo, S/N, Vila de Cava,
Nova Iguagu - RJ.

CRAS Terras de Marambaia: Rua Pelotas, n° 251, Jardim Parque Estoril, Nova Iguacu -
RJ.

CRAS Austin: Rua Mirim, S/N, Austin, Nova Iguacu - RJ.

CRAS Estacdo Morro Agudo (Comendador Soares): Rua Formosa, n° 265,
Comendador Soares, Nova lguagu - RJ.

CRAS Corumba: Rua Eliane Azevedo, n° 215, Corumbd, Nova Iguagu - RJ.

Casa da Juventude Iguacuana (Centro de Convivéncia): Rua Liberdade, n°® 58,
Califérnia, Nova lguacu - RJ.

Espaco Municipal da Terceira Idade - ESMUTI (Centro de Convivéncia): Avenida Luiz
de Mattos, n°® 736, Bairro da Luz, Nova Iguacgu - RJ.

8. RECURSOS HUMANOS

8.1 Tabela de cargos
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Funcéo Regime Hcc:)arté\gr?a Qtd.
Coordenador de Politicas Publicas para PCD CLT 40h 1
ggﬁgg\gggr de Condicionalidades - Saude e CLT 40h >
Supervisor de Busca Ativa CLT 40h 4
Psicélogo CLT 24h 6
Assistente Social CLT 24h 6
Entrevistador Social CLT 40h 8
Agente de Busca Ativa CLT 40h 20
Agente de Busca Ativa Escolar CLT 40h 10
Assessor Técnico de Informética CLT 40h 1
Assistente de Informatica CLT 40h 2
Coordenador de Logistica CLT 40h 1
Assistente de Logistica CLT 40h 2
Assessor de Projeto CLT 40h 1
Assistente de Projeto CLT 40h 1
Motorista CLT 40h 3
Diretor de Cadastro Unico CLT 40h 1
Supervisor de Cadastro Unico GPTE e Migrantes CLT 40h 1
Operador de Cadastro Unico CLT 40h 22
Nutricionista CLT 24h 2
Agente de Seguranga Alimentar CLT 40h 10
Total Geral 104

8.2 Atribuicdes

Coordenador de beneficios para ldosos e PCD

Planejar, coordenar e executar o Programa BPC na Escola em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo governo e pelas politicas de inclusdo. Realizar levantamento e andlise de
dados para identificar as criancas e adolescentes beneficiarios do BPC que estéo fora da escola.
Coordenar a equipe técnica responsavel pela avaliagdo multidisciplinar das necessidades e
potencialidades dos estudantes com deficiéncia. Desenvolver estratégias de articulagédo entre as
areas de assisténcia social e educacao para viabilizar a matricula e a participagdo escolar dos
beneficiarios do BPC. Elaborar planos de acdo individualizados para cada estudante,
considerando suas necessidades especificas e as barreiras para a inclusdo. Promover formacdes
e capacitacdes para professores, equipe escolar e profissionais envolvidos no programa, visando
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sensibilizar sobre aincluséo e fornecer ferramentas para atender as necessidades dos estudantes
com deficiéncia. Monitorar e avaliar o progresso e a adaptacdo dos estudantes no ambiente
escolar, fazendo ajustes nos planos de acdo conforme necessério. Estabelecer parcerias com
outras organizac¢fes e instituicdes para fortalecer a inclusdo escolar e a participacéo social dos
estudantes com deficiéncia. Elaborar relatérios e documentos técnicos que evidenciam o impacto
do programa, os resultados alcancados e as areas que necessitam de aprimoramento.
Requisitos minimos: ensino superior completo em qualquer area. Carga horaria: 40
horas/semanais.

Supervisor de Condicionalidades da Saude

Planejar, implementar e monitorar as acdes relacionadas as condicionalidades de saude do
Programa Bolsa Familia em conformidade com as diretrizes estabelecidas. Organizar a
articulagdo entre as equipes de saude, educacdo e assisténcia social para garantir o
acompanhamento integral das familias beneficiarias. Assegurar a realizacéo regular de consultas
médicas, exames e procedimentos de salde conforme o calendario preestabelecido. Monitorar a
vacinacdo das criancas e a atualizacdo do calendario vacinal, buscando garantir a protecéo
adequada contra doengas. Coletar e analisar dados sobre o cumprimento das condicionalidades
de saude, identificando eventuais barreiras e necessidades de ajustes. Desenvolver estratégias
de sensibilizacdo e mobilizacdo das familias beneficiarias sobre a importancia da participacéo
nas atividades de saude. Promover capacitacdes e formacdes para os profissionais de saude,
educacao e assisténcia social sobre as condicionalidades e seu impacto. Estabelecer parcerias
com as unidades de saude, escolas e outros 6rgédos para garantir a oferta adequada de servigos
e o0 cumprimento das condicionalidades. Elaborar relatérios e documentos técnicos que
evidenciem o cumprimento das condicionalidades de saude e os resultados alcangados.
Requisitos minimos: ensino superior completo em qualquer area. Carga horéria: 40
horas/semanais.

Supervisor de Condicionalidades da Educacéo

Planejar, implementar e monitorar as acoes relacionadas as condicionalidades de educagéo do
Programa Bolsa Familia em conformidade com as diretrizes estabelecidas. Coordenar a
comunicagdo e articulacdo entre as escolas, familias e a equipe de assisténcia social para garantir
0 acompanhamento regular da frequéncia escolar. Desenvolver estratégias para identificar e
atuar junto a familias que estejam enfrentando desafios na manutencao da frequéncia escolar de
seus filhos. Monitorar a frequéncia escolar dos estudantes beneficiarios, buscando identificar
eventuais faltas e aplicar medidas preventivas ou corretivas. Promover campanhas de
sensibilizacdo e conscientizacdo junto as familias sobre a importancia da educacdo e do
cumprimento das condicionalidades. Estabelecer parcerias com as escolas e 06rgaos
educacionais para fortalecer o acompanhamento da frequéncia escolar e a identificacdo de
problemas. Oferecer capacitagfes e formacdes para os profissionais da educacao e assisténcia
social sobre as condicionalidades e estratégias de acompanhamento. Coletar e analisar dados
relacionados a frequéncia escolar, identificando tendéncias e é&reas que necessitam de
intervencdo. Elaborar relatérios e documentos técnicos que evidenciem o cumprimento das
condicionalidades de educacdo e os resultados alcancados. Requisitos minimos: ensino
superior completo em qualquer area. Carga horaria: 40 horas/semanais.

Supervisor de Busca Ativa
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Desenvolver estratégias de busca ativa, considerando dados demogréficos, areas geogréficas e
grupos populacionais com maior probabilidade de estarem fora do Cadastro Unico. Supervisionar
as equipes envolvidas na busca ativa, atribuindo responsabilidades, definindo metas e
monitorando o progresso das atividades.Utilizar informacdes e dados disponiveis para identificar
gaps no cadastro, destacando regifes ou perfis de familias que precisam ser alvo da busca ativa.
Estabelecer metas claras e alcancaveis para a busca ativa, buscando ampliar a cobertura do
Cadastro Unico e garantir a inclusdo das familias mais vulneraveis. Acompanhar de perto os
resultados das atividades de busca ativa, analisando indicadores de progresso e ajustando
estratégias conforme necessério.Oferecer treinamentos e capacitagdes para 0s agentes de busca
ativa, preparando-os para abordar as familias, esclarecer dividas e realizar os devidos
cadastramentos. Colaborar com outras instituicdes locais, como escolas, postos de saude,
organizacdes comunitarias, para obter informacdes e colaborar na identificacdo de familias fora
do cadastro. Elaborar relatorios detalhados, documentando todas as atividades, resultados
alcancados, desafios enfrentados e recomendagfes para aprimoramento. Identificar as possiveis
barreiras que tém impedido a inclusdo de algumas familias no Cadastro Unico e desenvolver
estratégias para supera-las. Utilizar a busca ativa para identificar familias em situagbes de
extrema vulnerabilidade que ainda nao foram abordadas pelos servicos publicos. Oferecer
assisténcia técnica a equipe de busca ativa, orientando em situacdes complexas e assegurando
a qualidade do processo. Requisitos minimos: ensino superior completo em qualquer area.
Carga horaria: 40 horas/semanais.

Psicologo

Realizar avaliacdes psicossociais das familias cadastradas, identificando necessidades,
potencialidades e vulnerabilidades. Oferecer suporte individual ou em grupo as familias em
situagao de vulnerabilidade, considerando aspectos emocionais e sociais. ldentificar casos de
violéncia, negligéncia, abuso ou outras formas de violacdo de direitos, atuando em articulagédo
com arede de protecdo. Elaborar planos de atendimento psicossocial, estabelecendo estratégias
para fortalecer o vinculo familiar e promover o desenvolvimento saudavel. Colaborar na
elaboragcdo de relatérios técnicos que subsidiem a inclusdo ou manutencdo de familias no
Cadastro Unico e no Programa Bolsa Familia. Participar de equipes multidisciplinares,
contribuindo com abordagens integradas de atendimento as familias. Orientar e capacitar os
profissionais do SUAS sobre questdes psicossociais, estratégias de escuta e abordagem de
situagdes delicadas. Realizar encaminhamentos para servicos especializados quando
necessario, como atendimento psicolégico mais aprofundado ou outras intervencgdes. Participar
de acdes de prevencao e promocao da salude mental no ambito das politicas sociais. Requisitos
minimos: ensino superior completo em psicologia e registro regular no conselho profissional.
Carga horaria: 24 horas/semanais.

Assistente Social

Realizar atendimentos individuais e familiares para avaliacdo das necessidades
socioecondmicas. Realizar entrevistas e visitas domiciliares para identificar situacbes de
vulnerabilidade e risco social. Elaborar e executar planos de acompanhamento e intervencao
social para familias em situagcédo de vulnerabilidade. Realizar encaminhamentos para servigos e
programas do SUAS de acordo com a demanda e perfil dos usuarios. Acompanhar o processo
de inclus&o de familias no Cadastro Unico e no Programa Bolsa Familia, fornecendo informacdes
e orientagBes. Participar de reunifes e capacitacdes para atualizacdo sobre politicas e diretrizes
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da assisténcia social. Requisitos minimos: ensino superior completo em servigo social e registro
regular no conselho profissional. Carga horaria: 24 horas/semanais.

Entrevistador Social

Realizar entrevistas presenciais ou virtuais com as familias interessadas em se cadastrar no
Cadastro Unico e no Programa Bolsa Familia. Coletar informacdes sobre renda, composicéo
familiar, moradia e outras caracteristicas socioecondmicas das familias. Esclarecer duvidas e
fornecer orientagBes sobre os requisitos, beneficios e obrigacdes do Cadastro Unico e do Bolsa
Familia. Verificar documentos e informages fornecidas pelas familias para garantir a veracidade
das informagfes prestadas. Registrar os dados das familias de forma precisa e completa no
sistema do Cadastro Unico. Identificar situacdes de vulnerabilidade social, encaminhando os
casos para atendimento especializado, quando necesséario. Atuar como mediador entre as
familias e os programas de assisténcia social, esclarecendo o papel e os beneficios oferecidos.
Manter-se atualizado sobre as politicas e diretrizes do Cadastro Unico e do Bolsa Familia,
garantindo a correta aplicacdo das regras. Colaborar na elaboracdo de relatorios e documentos
técnicos relacionados ao atendimento das familias. Requisitos minimos: ensino médio
completo. Carga horéria: 40 horas/semanais.

Agente de Busca Ativa

Realizar visitas domiciliares, entrevistas e interagbes com as familias da comunidade,
identificando aquelas que n&o estdo cadastradas no Cadastro Unico. Abordar as familias com
empatia, respeito e compreensao, explicando os beneficios do Cadastro Unico e da participagéo
nos programas sociais. Coletar informagdes sobre renda, composi¢éo familiar, moradia e outras
caracteristicas socioecondémicas das familias identificadas. Responder a davidas das familias
sobre o Cadastro Unico, seus beneficios e como ele pode melhorar suas condi¢des de vida.
Auxiliar as familias no preenchimento dos formularios e na apresentacdo dos documentos
necessarios para o cadastramento. Registrar as informacdes coletadas de forma precisa e
completa nos sistemas do Cadastro Unico, garantindo a qualidade dos dados. Sensibilizar as
familias sobre a importancia da inclusdo no Cadastro Unico e os impactos positivos que isso pode
trazer para suas vidas.Trabalhar em estreita colaboracdo com a equipe de supervisdo e
coordenacéo, fornecendo feedback e relatérios de suas atividades. Garantir a confidencialidade
das informacg0@es das familias, respeitando a privacidade e os direitos individuais.ldentificar casos
de extrema vulnerabilidade, encaminhando as familias para servicos e programas especificos.
Oferecer feedback sobre os desafios encontrados durante as visitas e propor sugestdes para
melhorar as estratégias de busca ativa. Manter registros precisos de todas as intera¢cfes, dados
coletados e resultados das visitas, fornecendo informacfes para relatérios e analises. Requisitos
minimos: ensino médio completo. Carga horéria: 40 horas/semanais.

Agente de Busca Ativa Escolar

Identificar estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia que estejam faltando as aulas ou
apresentando baixa frequéncia escolar. Estabelecer comunicac¢do e parceria com as escolas da
regido, obtendo informacdes sobre estudantes que ndo estejam cumprindo as condicionalidades
de frequéncia. Realizar visitas domiciliares as familias dos estudantes ausentes, buscando
entender os motivos das faltas e sensibilizando sobre a importancia da educacéo. Abordar as
familias com empatia e respeito, esclarecendo a relagdo entre a frequéncia escolar e a
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manutenc¢do do beneficio do Programa Bolsa Familia. Oferecer apoio e orientacdo as familias
para enfrentar possiveis barreiras que estejam afetando a frequéncia escolar de seus filhos.
Registrar detalhes das visitas, informagdes coletadas e resultados das ac¢fes, mantendo um
registro preciso das interacdes. Desenvolver planos de acao individualizados para cada estudante
com baixa frequéncia, definindo estratégias para melhorar a presenca escolar. Sensibilizar as
familias sobre a importancia da educacado, destacando como a frequéncia escolar contribui para
o desenvolvimento das criancas e adolescentes. Trabalhar em conjunto com as escolas para
identificar as causas das faltas e buscar solu¢gbes conjuntas para melhorar a frequéncia dos
estudantes. Acompanhar de perto a evolugdo da frequéncia escolar dos estudantes-alvo,
garantindo que as intervencdes estejam surtindo efeito. Fornecer feedback as equipes de
supervisdo e coordenacdo sobre os resultados das acdes de busca ativa escolar, contribuindo
para andlises e melhorias continuas.ldentificar familias que enfrentam dificuldades especificas
para garantir a presenca escolar de seus filhos e encaminha-las para apoio adicional. Requisitos
minimos: ensino médio completo. Carga horéria: 40 horas/semanais.

Assessor Técnico de Informatica

Fornecer suporte técnico aos usuarios de sistemas e equipamentos de informatica, solucionando
problemas e esclarecendo dulvidas. Realizar a manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos de informatica, como computadores e impressoras. Realizar a instalacdo e
configuracdo de softwares, sistemas operacionais e aplicativos em computadores. Configurar e
administrar redes locais, assegurando a conectividade e o bom funcionamento dos recursos.
Realizar backups periédicos de dados e implementar medidas de seguranca para protecdo das
informagfes. Manter sistemas e softwares atualizados com as versfes mais recentes e aplicar
patches de seguranca. Oferecer treinamento basico aos usuarios sobre o uso de sistemas e
praticas de seguranca da informacéo. Identificar e solucionar problemas de hardware, software e
rede, garantindo o funcionamento continuo dos recursos. Manter a documentagdo técnica
atualizada, registrando procedimentos e configuracdes realizadas. Realizar testes de novos
softwares e sistemas antes de sua implementacdo definitiva. Colaborar com projetos que
envolvam tecnologia da informacéo, fornecendo suporte técnico necessario. Manter o inventario
de equipamentos e recursos de informatica atualizado.Monitorar o desempenho de sistemas e
redes, identificando possiveis falhas e gargalos. Oferecer suporte remoto aos usuarios,
resolvendo problemas a distancia. Manter softwares e sistemas antivirus atualizados para garantir
a seguranca das informacgfes. Requisitos minimos: ensino médio completo. Carga horaria: 40
horas/semanais.

Assistente de Informatica

Auxiliar o Assessor Teécnico de Informatica no exercicio de suas fungbes. Dar suporte aos
usuéarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuragbes de
equipamentos na utilizacdo do hardware e software disponiveis, atuar com instalacdo e
administracdo do Windows, realizar manutencdo de computadores, hardware, software, suporte
na solucao de problemas, preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de
aquisicao, contratos de manutencdo e prazos de garantia, treinar os usuarios nos aplicativos
disponiveis, dando suporte na solucao de problemas, contatar fornecedores de software para
solucdo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos, montagem dos equipamentos e
implantacdo dos sistemas utilizados pelas unidades de servico e treinamento dos usuérios,
participar do processo de analise dos novos softwares e do processo de compra de softwares e
aplicativos, elaborar pequenos programas para facilitar a interface usuério-suporte, efetuar a
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manutencdo e conservagdo dos equipamentos, efetuar os back-ups e outros procedimentos de
seguranca dos dados armazenados, criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e
utilizacdo da rede, como senhas, eliminacéo de drives etc., instalar softwares de upgrades e fazer
outras adaptacdes e modificacBes para melhorar o desempenho dos equipamentos, participar da
analise de partes e acessoérios e materiais de informatica que exijam especificacdo ou
configuracao, preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado. Requisitos
minimos: ensino médio completo. Carga horéria: 40 horas/semanais.

Coordenador de Logistica

Desenvolver planos estratégicos para a logistica de busca ativa, considerando as areas
geograficas e os grupos populacionais a serem abordados. Gerir recursos como veiculos,
eguipamentos e materiais necessarios para as atividades de busca ativa. Planejar e otimizar as
rotas das equipes de busca ativa, garantindo o maximo aproveitamento de tempo e recursos.
Coordenar as equipes de busca ativa, garantindo que estejam adequadamente orientadas e em
conformidade com os planos definidos. Realizar visitas de acompanhamento em campo para
verificar a execucao das atividades e identificar possiveis desafios. Gerenciar estoques de
materiais utilizados na busca ativa, garantindo que estejam sempre disponiveis quando
necessarios. Acompanhar os resultados das atividades de busca ativa, avaliando a eficacia das
estratégias e propondo melhorias. Estabelecer comunicacdo eficaz com as equipes de busca
ativa, escolas, 6rgdos. Nos de saude e outras instituicbes envolvidas. Colaborar com instituicdes
locais para facilitar o acesso a informacdes relevantes e auxiliar na busca de familias nédo
cadastradas. Garantir que toda a documentacdo necessaria, como formularios e materiais
informativos, esteja disponivel para as equipes. Elaborar relatérios sobre as atividades de busca
ativa, resultados alcancados e desafios enfrentados. Fornecer feedback regular as equipes e a
coordenacéo, sugerindo melhorias para otimizar os processos logisticos. Organizar treinamentos
para as equipes de busca ativa, garantindo que estejam familiarizadas com os procedimentos
logisticos. Garantir que as atividades de busca ativa sejam realizadas dentro dos prazos
estabelecidos, minimizando atrasos. Requisitos minimos: ensino superior completo em
qualquer area. Carga horéaria: 40 horas/semanais.

Assistente de Logistica

Colaborar na elaboragéo e otimizagdo das rotas das equipes de busca ativa, considerando a
eficiéncia e a cobertura necessarias. Auxiliar na preparacdo e organizacdo dos materiais
necessarios para as atividades de busca ativa, como formularios e materiais informativos. Auxiliar
na comunicagdo com as familias a serem visitadas, agendando as visitas de acordo com as rotas
estabelecidas. Participar das visitas em campo junto as equipes, auxiliando nas atividades
logisticas e na interagdo com as familias. Acompanhar o uso de recursos como veiculos e
equipamentos, garantindo que estejam em condicfes adequadas para as atividades. Fazer
registros precisos das atividades realizadas em campo, mantendo uma documentacdo
organizada e completa. Prestar apoio administrativo na preparagdo de relatorios, planilhas e
documentos relacionados a logistica. Auxiliar na comunicacao e coordenacao entre as equipes
de busca ativa, escolas e outras instituicbes envolvidas. Auxiliar no controle de estoque de
materiais utilizados nas atividades, solicitando reposicdo quando necessario. Oferecer suporte
técnico para as equipes em campo, ajudando a resolver eventuais problemas logisticos.
Contribuir com feedback sobre os processos logisticos, sugerindo melhorias e eficiéncias.
Trabalhar em conjunto com o coordenador de logistica, compartilhando informacdes e auxiliando
na execucdo das estratégias. Participar de treinamentos e capacitacdes para aprimorar 0s
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conhecimentos em logistica e busca ativa. Requisitos minimos: ensino médio completo. Carga
horéria: 40 horas/semanais.

Assessor de Projeto

Participar da elaboracdo e revisdo dos planos estratégicos e metas relacionadas ao Cadastro
Unico, Busca Ativa e Programa Bolsa Familia. Realizar analises de dados para identificar
tendéncias, areas de foco e oportunidades de melhoria nos programas. Contribuir na criacdo de
projetos e iniciativas que visem otimizar os processos do Cadastro Unico, Busca Ativa e Programa
Bolsa Familia. Coordenar a implementacédo de projetos e acdes especificas, garantindo que
estejam alinhados com os objetivos dos programas. Monitorar e avaliar o progresso dos projetos,
identificando desvios e propondo medidas corretivas quando necessario. Facilitar a comunicagéo
e colaboracdo entre as equipes envolvidas nos programas, garantindo a sincronia das atividades.
Desenvolver programas de capacitacdo para equipes envolvidas nos programas, abordando
aspectos técnicos e operacionais. Produzir relatorios de progresso, avaliacdo e impacto dos
projetos, apresentando resultados as partes interessadas. ldentificar oportunidades de inovacéao,
automacdo ou aprimoramento dos processos nos programas. Fornecer suporte técnico as
equipes, esclarecendo duvidas, resolvendo problemas e oferecendo orientagdes. Assegurar que
o conhecimento adquirido em projetos seja documentado e compartilhado para beneficio futuro.
Promover a conscientizacdo sobre a importancia dos programas junto a partes interessadas e a
comunidade em geral. Colaborar com outras instituicbes e 0rgdos governamentais,
estabelecendo parcerias para fortalecer a abrangéncia e eficicia dos programas. Participar na
formulacdo de estratégias de longo prazo para o aprimoramento continuo dos programas.
Requisitos minimos: ensino superior completo em qualquer area. Carga horaria: 40
horas/semanais.

Assistente de Projeto

Prestar suporte administrativo na execucdo de projetos relacionados ao Cadastro Unico, Busca
Ativa e Programa Bolsa Familia. Auxiliar na coleta, organizacdo e andlise de dados relevantes
para a execucao dos projetos. Contribuir na elaboragédo de documentos, relatorios, apresentagdes
e materiais informativos relacionados aos projetos. Monitorar prazos e cronogramas dos projetos,
garantindo que as atividades sejam realizadas conforme planejado. Facilitar a comunicagéo entre
as equipes envolvidas nos projetos, garantindo o fluxo de informag¢Bes necessario. Realizar
pesquisas e levantamentos para embasar as atividades dos projetos e subsidiar tomadas de
decisdo. Manter bancos de dados e sistemas atualizados com informacdes relevantes para os
projetos. Apoiar na organizagdo de eventos, workshops, treinamentos e reunides relacionadas
aos projetos. Oferecer suporte logistico para a realizacao de atividades de campo, encontros e
workshops. Revisar documentos e materiais produzidos, garantindo a qualidade e correcdo das
informagfes. Realizar pesquisas e identificar boas préaticas relacionadas aos programas para
possiveis implementagfes. Colaborar em iniciativas especificas que visem aprimorar 0s
processos dos programas. Auxiliar na sistematizacdo das informagfes coletadas, facilitando a
analise e interpretacéo dos resultados. Contribuir com feedback sobre as atividades dos projetos,
propondo melhorias e otimizagbes. Requisitos minimos: ensino médio completo. Carga
horaria: 40 horas/semanais.

Motorista
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Realizar o transporte das equipes envolvidas nas atividades de busca ativa, visitas domiciliares e
acOes relacionadas aos programas. Seguir as rotas definidas para otimizar o deslocamento das
equipes, garantindo a eficiéncia das operacgfes. Zelar pela manutengédo e limpeza do veiculo
utilizado, garantindo sua seguranca e bom funcionamento. Dirigir com responsabilidade,
respeitando as regras de transito e as normas de seguranca. Auxiliar na carga e descarga de
materiais e equipamentos utilizados nas atividades de busca ativa e cadastramento. Participar
como motorista em visitas domiciliares das equipes, contribuindo para o deslocamento seguro.
Manter uma comunicacdo eficaz com as equipes, coordenadores e demais envolvidos nas
atividades. Manter registros precisos das rotas percorridas, quilometragem, tempo de
deslocamento e atividades realizadas. Estar atento as necessidades das equipes durante os
deslocamentos, oferecendo suporte sempre que necessario. Conhecer bem a regido em que as
atividades sao realizadas, facilitando o deslocamento e a roteirizac&o. Participar do planejamento
das rotas, considerando a logistica das atividades e as distancias a serem percorridas. Assegurar
que o0s materiais e equipamentos transportados estejam seguros e bem cuidados durante o
trajeto. Garantir o cumprimento dos horarios estabelecidos para as atividades, evitando atrasos.
Garantir o conforto e seguranca das equipes durante o transporte, proporcionando um ambiente
adequado. Requisitos minimos: ensino médio completo e carteira nacional de habilitacdo na
categoria “b”. Carga horéria: 40 horas/semanais.

Diretor de Cadastro Unico

Desenvolver e implementar estratégias de médio a longo prazo para a gestéo do Cadastro Unico,
alinhadas aos objetivos do programa. Planejar e coordenar as atividades relacionadas a coleta,
atualizacdo e manutencéo dos dados no Cadastro Unico. Estabelecer politicas, procedimentos e
diretrizes para garantir a qualidade e integridade dos dados cadastrais. Garantir a integragdo
eficiente do Cadastro Unico com outros programas sociais e assistenciais. Identificar
oportunidades de adocdo de novas tecnologias para otimizar os processos de cadastro e
atualizacdo. Acompanhar indicadores de desempenho do Cadastro Unico, avaliando a eficacia e
o impacto das ac¢bes. Gerenciar equipes responsaveis pela coleta, cadastramento e verificacao
das informagdes cadastrais. Estabelecer e manter relacbes com Orgdos governamentais,
instituicdes e parceiros envolvidos. Assegurar a qualidade e consisténcia dos dados cadastrais,
implementando mecanismos de verificacdo e validacdo. Identificar grupos populacionais em
situacdo de vulnerabilidade que necessitam ser abordados pela busca ativa. Promover a
comunicacdo e divulgacdo dos beneficios do Cadastro Unico para a populacdo. Realizar
avaliacdes periddicas do impacto social e econémico do Cadastro Unico nas familias atendidas.
Gerir recursos financeiros, humanos e tecnolégicos necessarios para a operacdo do Cadastro
Unico. Tomar decisbes estratégicas para aprimorar a eficiéncia e eficacia do Cadastro Unico.
Elaborar relatérios de prestacdo de contas e resultados, apresentando informacdes as partes
interessadas. Requisitos minimos: ensino médio completo. Carga horaria: 40 horas/semanais.

Supervisor de Cadastro Unico GPTE e Migrantes

Desenvolver estratégias e planos para a gestdo do cadastro de Grupos Populacionais
Tradicionais e Especificos (GPTE) e migrantes. Implementar politicas e diretrizes especificas para
0 cadastro e atendimento dos grupos populacionais tradicionais e migrantes. Gerenciar equipes
envolvidas no cadastro e atendimento, distribuindo tarefas e promovendo a capacitacéo.
Capacitar a equipe para lidar com as particularidades e necessidades especificas dos grupos
GPTE e migrantes. Criar procedimentos operacionais para o cadastro, atendimento e
acompanhamento desses grupos. Monitorar a eficacia dos procedimentos adotados, avaliando o
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impacto das acdes nos grupos GPTE e migrantes. Estabelecer parcerias com organizacoes,
instituices e entidades que atuam em questdes relacionadas a esses grupos. Garantir que o
atendimento a esses grupos seja sensivel as suas especificidades culturais, sociais e juridicas.
Assegurar a integracao das informac¢des cadastrais dos grupos GPTE e migrantes com outros
sistemas e programas. Representar os interesses dos grupos GPTE e migrantes em foéruns,
reunides e eventos relevantes. Fornecer apoio juridico e orientacdes legais para garantir a
protecao dos direitos desses grupos. Promover campanhas de sensibilizacdo e conscientizacdo
sobre os direitos e beneficios disponiveis para esses grupos. Analisar dados e informacdes sobre
0os grupos GPTE e migrantes, identificando tendéncias e necessidades. Gerir recursos
financeiros, humanos e tecnoldgicos necessarios para a operacdo do cadastro e atendimento.
Elaborar relatérios sobre as atividades realizadas, resultados obtidos e desafios enfrentados.
Requisitos minimos: ensino superior completo em qualquer area. Carga horaria: 40
horas/semanais.

Operador de Cadastro Unico

Realizar o cadastramento e atualizacdo dos dados das familias no sistema do Cadastro Unico,
garantindo a precisao e integridade das informacdes.Realizar entrevistas com as familias para
coletar informacbes sobre composicdo familiar, renda, moradia e outras caracteristicas
socioecondmicas. Verificar e registrar 0s documentos necessarios para comprovar as
informacdes fornecidas pelas familias. Preencher os formularios do Cadastro Unico de forma
correta e completa, garantindo a consisténcia dos dados. Fornecer orientagbes sobre o Cadastro
Unico, seus beneficios e a importancia das informagdes corretas. Verificar se as familias atendem
as condicionalidades exigidas pelos programas sociais. Registrar e arquivar os documentos
coletados de forma organizada e segura. Garantir a confidencialidade das informagfes das
familias, respeitando a privacidade e os direitos individuais. Atender as familias de maneira cordial
e empética, esclarecendo duvidas e fornecendo informagfes. Manter-se atualizado sobre as
mudancas nas politicas e diretrizes do Cadastro Unico. Trabalhar em conjunto com a equipe para
garantir a eficiéncia e eficacia das operacdes. Elaborar relatérios de atividades, destacando o
namero de familias atendidas e as a¢fes realizadas. Sensibilizar as familias sobre a importancia
do cadastro correto e da atualizagcdo periodica de informagfes.Oferecer suporte técnico as
familias durante o processo de cadastramento e atualiza¢éo. Requisitos minimos: ensino médio
completo. Carga horéria: 40 horas/semanais.

Nutricionista

Realizar avaliagbes nutricionais de individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade,
identificando necessidades especificas. Desenvolver planos alimentares adequados as
condicbes de saude e recursos disponiveis das familias atendidas. Promover a educacdo
nutricional, oferecendo orienta¢des sobre alimentacdo saudavel, higiene e seguranca alimentar.
Realizar atendimentos individuais e grupais para fornecer informacdes e apoio nutricional.
Supervisionar a qualidade nutricional das refeicbes oferecidas em programas sociais e
instituicdes de acolhimento. Participar de programas de salde especificos, como o atendimento
a gestantes, lactantes e criancas de baixa renda. Identificar e avaliar casos de risco nutricional,
desenvolvendo estratégias para mitigar esses riscos. Capacitar equipes e profissionais de
assisténcia social sobre aspectos nutricionais relevantes. Monitorar a eficacia das intervencdes
nutricionais, avaliando o progresso das familias atendidas. Colaborar com outros profissionais de
saude e assisténcia social para fornecer um atendimento abrangente. Planejar cardpios
equilibrados para instituicbes de acolhimento e programas de alimentacdo do SUAS. Manter
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registros precisos das avaliagdes, planos alimentares e intervengdes realizadas. Integrar-se as
equipes multidisciplinares do SUAS, compartilhando conhecimentos e contribuindo com a
abordagem holistica. Defender a importancia da nutricdo na melhoria da qualidade de vida das
familias em situacdo de vulnerabilidade. Requisitos minimos: ensino superior completo em
nutricdo e registro regular no conselho profissional. Carga horaria: 24 horas/semanais.

Agente de Seguranca Alimentar

Auxiliar na execucgao de programas de alimenta¢do do SUAS, como a distribuicdo de alimentos e
refeicdes. Auxiliar na verificacdo da qualidade dos alimentos distribuidos, identificando possiveis
irregularidades. Auxilia na capacitacdo de profissionais e de beneficiarios sobre préaticas
adequadas de higiene, manipulacdo e armazenamento de alimentos. Auxiliar na realizacdo das
analises nutricionais dos alimentos servidos nos programas, assegurando que atendam as
necessidades nutricionais. Auxiliar no acompanhamento da adesao das familias beneficiarias as
condicionalidades relacionadas a alimentacdo. Auxiliar na identificacdo das necessidades
especificas das familias atendidas relacionadas a seguranca alimentar. Auxiliar na promocao da
importancia de uma alimentacdo saudavel e balanceada entre os beneficiarios. Auxiliar na
identificacdo e mitigagdo de riscos relacionados a seguranca alimentar, adotando medidas
preventivas. Auxiliar no acompanhamento dos estoques de alimentos, evitando desperdicios e
garantindo a disponibilidade adequada. Auxiliar nos atendimento as demandas e
guestionamentos dos beneficiarios sobre questbes de seguranca alimentar. Auxiliar na
participacdo do planejamento e execugédo de agfes voltadas para a promogéo da seguranga
alimentar. Auxiliar na sensibilizagdo das familias sobre a importancia da seguranca alimentar e
da adeséo aos programas do SUAS. Auxiliar na identificacdo e resolucdo de problemas
relacionados a distribuicdo de alimentos e seguranga alimentar. E, ainda, exercer todas as suas
fungcbes sob supervisdo e orientacdo do nutricionista. Requisitos minimos: ensino médio
completo. Carga horéria: 40 horas/semanais.

9. QUALIFICACAO TECNICA MINIMA EXIGIDA

Poderéo participar do presente Chamamento Publico as Organiza¢des da Sociedade
Civil que atenderem as exigéncias constantes no Edital, que funcionem sem realizar
subdelegacdo para execucdo de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam normas de
organizacao interna que prevejam, expressamente:

a) objetivos voltados a promocgédo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, vinculados ao objeto da parceria pretendida (dispensado em caso de organizacbes
religiosas);

b) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizacdo extinta
(dispensado em caso de organizag®es religiosas); e,

c) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

Ademais, as organiza¢fes interessadas devem possuir:
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a) existéncia legal no minimo de 1 (um) ano, com cadastro ativo, comprovado por meio
de documentacédo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, demonstrada por meio de atestado ou documento equivalente exarado pela
entidade publica parceira no qual se certifique a aprovacao de todas as prestacbes de contas
aprovadas; e,

c) instalacbes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, estando dispensada a demonstracdo de capacidade instalada prévia.

10. PRESTACOES DE CONTAS

As prestacdes de contas parciais devem ser apresentadas, no maximo, 45 (quarenta e
cinco) dias corridos apods o término do periodo a que se refere a parcela do repasse orcamentario,
nos termos do cronograma de desembolso. Ja a prestacao de contas final devera ser apresentada
pela organizagdo da sociedade civil em, no méaximo, 90 (noventa) dias corridos do término da
vigéncia da parceria, podendo ser prorrogado por 30 (trinta) dias, mediante expressa e adequada
justificativa.

A Organizacédo da Sociedade Civil selecionada devera observar todas as disposi¢coes
relativas as prestacdes de contas dos recursos recebidos, respeitando a forma de apresentagéo
e a periodicidade estabelecidas no Edital e no Termo de Colaboragéo.

11. CUSTOS

Os repasses decorrentes do Termo de Colaboragéo englobardo as despesas descritas
nas planilhas estimativas de custos anexas. Qualquer outra despesa incluida pela Organizagéo
da Sociedade Civil em sua proposta, ndo contemplada na planilha de custos originaria, devera
ser obrigatoriamente justificada.

As parcelas serdo liberadas pelo Municipio mensalmente, em estrita conformidade com
0 cronograma de desembolso aprovado, nos termos da minuta do Termo de Colaboracéo,
mediante transferéncia, através de crédito em conta corrente especifica, na instituicdo financeira
publica determinada pela Administracdo Municipal. A primeira parcela tera seu pagamento sem
condicionantes, a segunda estara condicionada a apresentacdo das prestacdes de contas da
primeira e a terceira em diante fica condicionada a aprovacdo das prestacdes de contas da
primeira e a apresentacdo das prestacdes de contas da segunda e assim sucessivamente.

Nova lguagu, 16 de outubro de 2023.

Aprovacéo do Plano de Trabalho:
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PLANO DE TRABALHO
ANEXO A - PLANILHAS DE CUSTOS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO GERAL

Descrigao Més Totais
6 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. Recursos Humanos + Adicionais e Encargos
319.559,81 | 319.559,81 | 319.559,81 | 319.559,81 | 319.559,81 | 319.559,81 | 319.559,81 | 319.559,81 | 319.559,81 | 319.559,81 | 319.559,81 | 319.559,81 | 3.834.717,72

2. Materiais
30.739,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.739,00

Total Geral | 350.298,81 | 319.559,81 | 319.559,81 | 319.559,81 | 319.559,81 | 319.559,81 | 319.559,81 | 319.559,81 | 319.559,81 | 319.559,81 | 319.559,81 | 319.559,81 | 3.865.456,72
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PLANO DE TRABALHO

ANEXO A - PLANILHAS DE CUSTOS

CUSTO GERAL - RECURSOS HUMANOS

1. Recursos Humanos + Adicionais e Encargos

Encargos e beneficios Totais

g Ng INSS INSS FGTS FGTS

S 3 1/3 INSS 1/3 132 FGTS | 1/3 132

2 z° Férias Férias 132 Sal. Férias | Férias Sal. Férias | Férias Sal. Total por | Total Geral | Total Geral

Fungdo Regime | C.H. | Qtd. | Salério V.T.! (1/12) (1/12) (1/12) INSS (1/12) | (1/12) | (1/12) FGTS (1/12) | (1/12) | (1/12) | Fungdo | Mensal Anual

Coordenador de Politicas
Publicas para PCD CLT 40h 1 3.470,00 | 0,00 11,80 289,17 96,39 289,17 694,00 | 57,83 19,28 57,83 277,60 23,13 7,71 23,13 5.317,04 5.317,04 63.804,48
Supervisor de
Condicionalidades - Saude e
Educagdo CLT 40h 2 3.470,00 | 0,00 11,80 289,17 96,39 289,17 694,00 | 57,83 19,28 57,83 277,60 23,13 7,71 23,13 5.317,04 10.634,08 127.608,96
Supervisor de Busca Ativa CLT 40h 4 3.470,00 | 0,00 11,80 289,17 96,39 289,17 694,00 57,83 19,28 57,83 277,60 23,13 7,71 23,13 5.317,04 21.268,16 255.217,92
Psicdlogo CLT 24h 6 2.527,16 | 0,00 0,00 210,60 70,20 210,60 505,43 | 42,12 14,04 42,12 202,17 16,85 5,62 16,85 3.863,76 23.182,56 278.190,72
Assistente Social CLT 24h 6 2.527,16 | 0,00 0,00 210,60 70,20 210,60 505,43 42,12 14,04 42,12 202,17 16,85 5,62 16,85 3.863,76 23.182,56 278.190,72
Entrevistador Social CLT 40h 8 1.616,76 | 0,00 122,99 134,73 44,91 134,73 323,35 26,95 8,98 26,95 129,34 10,78 3,59 10,78 2.594,84 20.758,72 249.104,64
Agente de Busca Ativa CLT 40h 20 1.616,76 | 0,00 122,99 134,73 44,91 134,73 323,35 26,95 8,98 26,95 129,34 10,78 3,59 10,78 2.594,84 51.896,80 622.761,60
Agente de Busca Ativa Escolar CLT 40h 10 1.616,76 | 0,00 122,99 134,73 44,91 134,73 323,35 26,95 8,98 26,95 129,34 10,78 3,59 10,78 2.594,84 25.948,40 311.380,80
Assessor Técnico de
Informatica CLT 40h 1 2.760,00 | 0,00 54,40 230,00 76,67 230,00 552,00 | 46,00 15,33 46,00 220,80 18,40 6,13 18,40 4.274,13 4.274,13 51.289,56
Assistente de Informatica CLT 40h 2 1.616,76 | 0,00 122,99 134,73 44,91 134,73 323,35 26,95 8,98 26,95 129,34 10,78 3,59 10,78 2.594,84 5.189,68 62.276,16
Coordenador de Logistica CLT 40h 1 3.470,00 | 0,00 11,80 289,17 96,39 289,17 694,00 | 57,83 19,28 57,83 277,60 23,13 7,71 23,13 5.317,04 5.317,04 63.804,48
Assistente de Logistica CLT 40h 2 1.616,76 | 0,00 122,99 134,73 44,91 134,73 323,35 26,95 8,98 26,95 129,34 10,78 3,59 10,78 2.594,84 5.189,68 62.276,16
Assessor de Projeto CLT 40h 1 3.000,00 | 0,00 40,00 250,00 83,33 250,00 600,00 | 50,00 16,67 50,00 240,00 20,00 6,67 20,00 4.626,67 4.626,67 55.520,04
Assistente de Projeto CLT 40h 1 1.616,76 | 0,00 122,99 134,73 44,91 134,73 323,35 26,95 8,98 26,95 129,34 10,78 3,59 10,78 2.594,84 2.594,84 31.138,08
Motorista CLT 40h 3 2.200,00 | 0,00 88,00 183,33 61,11 183,33 440,00 | 36,67 12,22 36,67 176,00 14,67 4,89 14,67 3.451,56 10.354,68 124.256,16
Diretor de Cadastro Unico CLT 40h 1 2.400,00 | 0,00 76,00 200,00 66,67 200,00 480,00 | 40,00 13,33 40,00 192,00 16,00 5,33 16,00 3.745,33 3.745,33 44.943,96
Supervisor de Cadastro Unico
GPTE e Migrantes CLT 40h 1 3.470,00 | 0,00 11,80 289,17 96,39 289,17 694,00 | 57,83 19,28 57,83 277,60 23,13 7,71 23,13 5.317,04 5.317,04 63.804,48
Operador de Cadastro Unico CLT 40h 22 1.616,76 | 0,00 122,99 134,73 44,91 134,73 323,35 26,95 8,98 26,95 129,34 10,78 3,59 10,78 2.594,84 57.086,48 685.037,76
Nutricionista CLT 24h 2 2.527,16 | 0,00 0,00 210,60 70,20 210,60 505,43 | 42,12 14,04 42,12 202,17 16,85 5,62 16,85 3.863,76 7.727,52 92.730,24
Agente de Seguranga
Alimentar CLT 40h 10 1.616,76 | 0,00 122,99 134,73 44,91 134,73 323,35 26,95 8,98 26,95 129,34 10,78 3,59 10,78 2.594,84 25.948,40 311.380,80
Total Geral 104 | 48.225,56 | 0,00 | 1.301,32 | 4.018,82 | 1.339,61 | 4.018,82 | 9.645,09 | 803,78 | 267,91 | 803,78 | 3.858,03 | 321,51 | 107,15 | 321,51 | 75.032,89 | 319.559,81 | 3.834.717,72

1) Custo efetivo do Vale Transporte (art. 42 da Lei n? 7.418/1985): Considerando ida e volta durante 22 dias na tarifa municipal vigente em 2023 (R$ 5,00), deduzindo o valor do desconto (6%) sobre o saldrio. Para as fungdes de carga horéria de
24h, considerou-se ida e volta durante 12 dias, tendo o valor da tarifa representado menos de 6% sobre o salario.
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2. Materiais
Item Descrigdo Unid. Qtd. Valor Unit. Valor Total
1 Balanga Mecanica. Capacidade para até 130Kg. UNID 50 50,78 2.539,00
2 Mesas quadradas, empilhdveis. dimensdes externas: C: 70cm. L: 70cm. A: 72cm UNID 20 60,00 1.200,00
Cadeira Branca. Ponteiras Antiderrapante de Alta Qualidade; Certificada pelo INMETRO; Uso Irrestrito; Empilhamento até UNID
3 10 unidades; Capacidade: Suporta até 182 kg; Dimens&es Produto (A x L x P): 78,5 x 57,5 x 59 cm. 300 90,00 27.000,00
Subtotal 30.739,00
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ANEXO I
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGAO Ne / /

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE
S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVA
IGUACU, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, E

O Municipio de Nova lguacu, inscrito no CNPJ n° 29.138.278/0001-01, situado na Rua Ataide
Pimenta de Morais, n°® 528, Centro, Municipio de Nova Iguacu, RJ, doravante denominado

MUNICIPIO, neste ato representado pelo , portador da identidade n.° ,
inscrita no CPF n.° , e a [ORGANIZACAQ], pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, CNPJ n° , com sede na

, Nova Iguagu, RJ, ora doravante denominada ORGANIZAQAO DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC), neste ato representada na forma de seu estatuto por ,
portador da carteira de identidade n° e CPF n° , com
fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n.° 11.252/2018, processo
administrativo n°® 2023/221016, resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORACAO, que
sera regido pelas clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLAGCAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-4 por toda a legislacdo aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposi¢cbes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste,
em especial pelas normas gerais da Lei Federal n°® 13.019/2014 e pelas normas do Decreto
Municipal n.° 11.252/18, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e
se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto a implementacéo da gestdo compartilhada do Programa
de Aprimoramento da Gestdo Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia, bem como a
promocao de todas as atividades constantes no Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacées:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria, conforme o Plano de
Trabalho e a Planilha de Custos;

(ii) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos;
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(i) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execucgao financeira
desta parceria;

(iv) Permitir a supervisao, fiscalizagio, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre o objeto
da presente parceria;

(v) Gerenciar administrativa e financeiramente o0s recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal. A responsabilidade da
organizacao da sociedade civil é exclusiva, no que tange aos ditames do artigo 13, inciso XV do
Decreto n.° 11.251/2018.

(vi) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo do
atendimento prestado;

(vii) Manter atualizadas as informagbes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteracdes em seus atos constitutivos;

(viii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecu¢ao da presente parceria, nos
termos dos documentos referidos no item “i” desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas
respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagdo vigente e, em
particular, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT;

(ix) Recolher, na condi¢cdo de empregador, todos 0s encargos sociais, previdenciarios e fiscais,
oriundos das referidas contratages;

(x) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, pelos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou pelos danos decorrentes de
restricdo a execugdo (em conformidade com o artigo 13, inciso XVI do Decreto Municipal n.°
11.252/2018);

(xi) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem
como os saldos das parcelas nado utlizadas, em aplicagdo financeira, na forma da
regulamentacao especifica;

(xii) Abrir conta corrente bancéria especifica isenta de tarifa bancaria, preferencialmente, no
Banco do Brasil, apresentando o extrato zerado da referida conta a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (em conformidade com o artigo 13, inciso Xl do Decreto Municipal n.°
11.252/2018);

(xiii) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos
documentos, as informacgdes relacionadas a termos de colaboragdo, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto;

(xiv) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do
término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA. Assim, os bens adquiridos nas condicdes
referidas no dispositivo ndo serdo passiveis de alienacédo pela instituicdo, que se obriga a
conserva-los até o término da parceria;

(xv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de correcdo/atualizacéo,
dentre outros;
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(xvi) Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do
presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvii) Apresentar relatérios de Execucao do Objeto e de Execucao Financeira, conforme previsto
na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n°® 13.146/2015.

(xix) Na hipotese de haver contrapartida deverd ser discriminada e devera ser prevista a forma
de sua afericdo em bens e/ou servigos necessarios a consecucao do objeto.

Paragrafo unico. A Organizacdo da Sociedade Civil devera observar a obrigatoriedade de
restituicdo de recursos, nos termos do artigo 13, inciso VIII do Decreto Municipal n.° 11.252/2018

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacées:

(i) Através do Gestor da Parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, supervisionar,
fiscalizar, monitorar e avaliar a execucgéo do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(i) Repassar @ ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL 0s recursos necessarios a execugio
deste TERMO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagdo de contas das verbas
recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e
Avaliacéo.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDACOES
E vedado, no ambito desta parceria:
(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) remunerar, com recursos da parceria, cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca,
no 6rgdo ou entidade da Administragcdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de
provimento em comisséo ou funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento;

(iii) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias;

(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria,;

(v) efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administracdo Municipal e desde que o fato gerador
da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;
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(vii) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragcdo Municipal na liberagdo de
recursos financeiros, mas desde que os acréscimos referidos ndo decorram de culpa da
instituicao;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da

parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagéo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal;

(c) os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboracgdo séo de responsabilidade exclusiva das
organizacdes da sociedade civil, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da Administracdo Municipal pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execugao;

(d) obras que néo sejam de mera adaptacao e de pequeno porte, desde que constantes do Plano
de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens mdveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se
tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagdo antiecondmica ou inserviveis ao servico
publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de  ( ) meses , a contar de /| |/ até
/ / , a contar da publicacao do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e
sucessivos, limitados a duragdo méaxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a
vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitacdo da
ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua
vigéncia, ou por solicitagdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO,
antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberacao dos recursos.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do termo de
colaboracdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da
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organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nédo haja alteracédo de seu objeto, da
seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria, ou
(i) por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracéo, tais como:

(a) utilizacao de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da execuc¢ao da parceria;
ou

(b) remanejamento de recursos sem a alterac&o do valor global.

Paragrafo Primeiro: Por ocasiao da prorrogacgéo da vigéncia da parceria, 0s repasses financeiros
para consecucao dos seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria,
desde gue mantida a vantajosidade para a Administracdo, devendo ser expressamente
requeridos pela organizag&o da sociedade civil, observados os seguintes fatores:

() No caso das despesas e custos atrelados a mdo de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou
convencao coletiva de regéncia da categoria.

(i) Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste
medido pela variacdo do indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo - IPCA, a cada periodo
de 12 (doze) meses, a contar da data da celebracdo da parceria.

Paragrafo Segundo: Fica vedada a incluséo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva.

Paragrafo Terceiro: Em qualquer hipétese de reajuste previsto nesta clausula, o pleito devera ser
apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a andlise da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo Quarto: O direito de pleitear reajuste estara precluso com a assinatura da prorrogagao
da parceria ou com 0 seu encerramento.

CLAUSULA NONA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ (valor por extenso), e correra a conta do
Programa de trabalho ; fonte de recursos ; hatureza de despesa
, € sera pago em ( ) parcelas , hos valores discriminados
abaixo, tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de Empenho N° , em /___[20__, novalorde
R$ (valor por extenso).
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela
R$ XXXXXX R$ XXXXXX R$ XXXXXX
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42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
R$ XXXXXX R$ XXXXXX R$ XXXXXX
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela
R$ XXXXXX R$ XXXXXX R$ XXXXXX
102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
R$ XXXXXX R$ XXXXXX R$ XXXXXX
Valor Global do Termo: R$ XXXXXX ()

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses, sendo
certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacdo da prestacéo de contas. Quando 0Ss recursos
forem repassados em trés ou mais parcelas, a primeira parcela terd seu pagamento sem
condicionantes; a segunda estara condicionada a apresentacdo da primeira; e a terceira em
diante fica condicionada a aprovagdo da primeira e a apresentacdo da segunda e assim
sucessivamente. Isso permitira que a instituicdo possua em sua conta 0 montante correspondente
a um repasse inicial previsto no cronograma. Apds a aplicagcdo da ultima parcela sera apresentada
a prestagéo de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletronica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utlizagdo da conta para outra
finalidade.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apos a celebracéao do
TERMO e as demais, de em meses, na forma estipulada no cronograma de
desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso no seja aprovada a prestacio de contas
do pendultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancéaria no Banco e, engquanto ndo empregados na sua
finalidade, seréo obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderdo ser aplicados pela organizacdo da sociedade civil na ampliagdo de metas do objeto da
parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovacdo da alteracdo no plano de
trabalho pela autoridade publica competente.
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Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-do os créditos e
empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio
futuro.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestacdes de contas parciais devem ser apresentadas, no maximo, 45 (quarenta e cinco)
dias corridos apds o término do periodo a que se refere a parcela do repasse orcamentario, nos
termos do cronograma de desembolso. J& a prestacdo de contas final deverd ser apresentada
pela organizagdo da sociedade civil em, no méaximo, 90 (noventa) dias corridos do término da
vigéncia da parceria, podendo ser prorrogado por 30 (trinta) dias, mediante expressa e adequada
justificativa.

Paragrafo Primeiro: A prestagdo de contas sera instruida, dentre outros, com 0s seguintes
documentos, em conformidade com o artigo 13 da Deliberagdo TCE n° 277/2017 e artigos 15 do
Decreto Municipal n° 11.252/2018:

(i) relatério de execucao do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto; o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados; os documentos de comprovacédo do cumprimento do
objeto; e os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando houver; e
fornecer elementos para avaliacdo da parceria, nos termos do Edital.

(ii) relatorio de execucdo financeira do termo de colaboragdo, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execug¢ao do objeto, conforme aprovado
no plano de trabalho; indicagdo da correlacdo entre as despesas constantes na relacdo de
pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

(iii) relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria
(quando houver),

(iv) relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comisséo de monitoramento
e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados
alcancados durante a execucéo do termo de colaboracéo (quando houver),

(v) certidBes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributéria, de contribuicbes e de divida ativa;

(vi) observar as resolugbes, portarias e demais atos normativos pertinentes a prestacdo de
contas.

Paragrafo segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente
condicionado a reapresentacao valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverdo conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de
contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
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Paragrafo Quinto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e
guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Monitoramento e Avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria se dara por meio do Gestor
da Parceria, designado pela administragdo municipal através de ato publicado no Diario Oficial
do Municipio, ao qual competir4 poderes de controle e fiscalizagdo, em conformidade com a
previsdo do Decreto Municipal n® 11.252/2018.

Paragrafo Unico: O MUNICIPIO, por meio do Gestor da Parceria, emitira relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submetera a comissdo de monitoramento e avaliagcao
designada que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da
prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por
execucdo da parceria em desacordo com o Decreto Municipal n® 11.252/2018, o MUNICIPIO
podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes
sancoes:

(i) Adverténcia;

(i) Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

(iii) Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sancéo aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Primeiro: As san¢8es estabelecidas nos incisos ii e iii sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Segundo. A organizagdo da sociedade civil sera notificada sobre a anotacdo da
infracdo e tera 5 (cinco) dias Uteis para apresentar sua defesa, contados da data do recebimento
da notificagcdo sendo o prazo ampliado para 10 (dez) dias na hip6tese prevista no item (iii) do
caput.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZAC}AO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0S riscos e as
despesas decorrentes da contratagdo de pessoal necesséria a boa e perfeita execucdo do
presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e,
ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.
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Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverao ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da notificagdo & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato
administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicagdo de penalidades na forma da
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO n&o é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente
TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n&o sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados & execucéo do
presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado,
ap6s manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as
respectivas condi¢cbes, sancdes e delimitagbes claras de responsabilidades em relacdo a
concluséo ou extingdo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da dentincia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagfes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
entidade ou ao 6rgéo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento
posterior & conclus&o ao Orgdo de Controle Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, devendo a organizag&o
ser notificada para a apresentacéo de defesa no prazo de 15 dias.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e
qualquer repasse a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar
contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracao de tomada de contas especial
do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgao ou entidade responsavel
pela parceria, com encaminhamento posterior & conclusdo ao Orgdo de Controle Geral do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE
RESPONSABILIDADE
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No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da organizagcédo da sociedade civil, somente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, o MUNICIPIO podera, por ato
proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das
metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da organiza¢édo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(i) assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o
momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condicbes de habilitacdo, nos
moldes da Lei e do Edital, durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

O MUNICIPIO providenciara a publicacdo do extrato do presente Termo no veiculo oficial, em
conformidade com o disposto na legislagao aplicavel.

Paragrafo Unico. Os termos aditivos ao presente Termo dever&o ser objeto de publicacdo em
forma de extrato.

CLAUSULA DECIMA NOVA — DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa do presente TERMO ao 6rgéo de controle interno do
Municipio, para que providencie o envio ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, nos
termos da Deliberacdo TCE n° 312/2020.

Paragrafo Unico: Os agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas terdo livre acesso correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas a termos de colaboragdo, bem como aos locais de execucédo do respectivo objeto.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Nova Iguacgu, renunciando, desde ja, a ORGANIZAQAO DA
SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e
validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Nova Iguacu, de de
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PREFEITURA

MUNICIPIO ORGANIZAQ/T\O DA SOCIEDADE CIVIL
Testemunhas:
1. Nome: CPF.:
2. Nome: CPF.:
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PREFEITURA
NOVA IGUA(

ANEXO Il
CARTA DE CREDENCIAMENTO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Chamamento Publico n°

(Organizacdo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ n.°
, por intermédio do seu representante legal Sr.(a)

portador(a) da carteira de identidade de n.° , e CPFn.o ,
CREDENCIA, o (a) Sr. (a) , portador (a) da carteira de identidade n.°
, € CPF n.° , para que a represente nesse Chamamento Publico,

para prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta, declaragdes e demais documentos, interpor
recursos ou renunciar ao direito de interpd-los e praticar todos 0s atos necessarios a participagao
desta organizagao.

Nova lguagu, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da OSC)
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ANEXO IV
DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS
ENVELOPE “B” - HABILITACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Chamamento Publico n®

(Organizacdo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ n.°

, por intermédio do seu representante legal Sr.(a) \
portador(a) da carteira de identidade de n.° , e CPFn.° :
DECLARA, para fins de participacdo no chamamento publico supracitado, que n&o incide em
nenhuma das hip6teses de impedimento previstas na Lei Federal n.° 13.019/2014 e no
Decreto Municipal n.° 11.252/2018, ambos reproduzidos no Edital.

Nova lguagu, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da OSC)
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ANEXO V

DECLARACAO DE NAO INCIDENCIA EM ILICITOS TRABALHISTAS PRATICADOS
CONTRA MENORES

ENVELOPE “B” - HABILITACAOQ

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Chamamento Publico n®

(Organizacdo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ n.°

, por intermédio do seu representante legal Sr.(a) \
portador(a) da carteira de identidade de n.° , e CPFn.° :
DECLARA, para fins de participagdo no chamamento publico supracitado, em cumprimento do
disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CRFB/88, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo
na condicdo de aprendiz a partir dos catorze anos.

Nova lguagu, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da OSC)
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ANEXO VI
DECLARACAO DE EXECUGAO SEM SUBDELEGAGAO
ENVELOPE “B” - HABILITACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Chamamento Publico n°

(Organizacdo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ n.°

, por intermédio do seu representante legal Sr.(a)
portador(a) da carteira de identidade de n.° , e CPFn.° :
DECLARA, para fins de participacdo no chamamento publico supracitado, que funciona sem
realizar subdelegacao para execucao de quaisquer de suas atividades-fim.

Nova lguagu, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da OSC)
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ANEXO VII
DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE AGENTE PUBLICO NO QUADRO DIRETIVO DA OSC
ENVELOPE “B” - HABILITACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Chamamento Publico n°

(Organizacdo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ n.°

, por intermédio do seu representante legal Sr.(a) \
portador(a) da carteira de identidade de n.° , e CPFn.° :
DECLARA, para fins de participagdo no chamamento publico supracitado, que ndo possui
servidor publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade contratante ou responsavel pelo
chamamento publico no quadro diretivo da organizacdo da sociedade civil (OSC), bem
como qualquer pessoa ligada a integrantes do Poder Municipal de Nova Iguacu (Prefeito,
Vice-Prefeito, Vereadores ou servidores municipais) por lago de matriménio ou
parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo grau ou por adog¢ao, nos termos do art.
119 da Lei Organica Municipal.

Nova lguagu, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da OSC)
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ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO CUMPRIMENTO DE PENALIDADES DE SUSPENSAO DE
PARTICIPAGCAO EM LICITACAO E IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

ENVELOPE “B” - HABILITACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Chamamento Publico n°

(Organizacédo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ n.°

, por intermédio do seu representante legal Sr.(a) \
portador(a) da carteira de identidade de n.° , e CPFn.° :
DECLARA, para fins de participacdo no chamamento publico supracitado, que ndo se encontra
cumprindo a penalidades de suspenséo de participacdo em licitacdo e que ndo possui
nenhum impedimento de contratar com a administracdo municipal.

Ou (...) DECLARA, inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica de
gualquer esfera federativa, afirmando ndo possuir suspensao temporaria da participacdo
em chamamento publico nem impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e
entidades da Administracao Publica Municipal.

Ou (...) DECLARA, inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

Nova lguagu, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da OSC)
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ANEXO IX
DECLARAGCAO DE INFRAESTRUTURA DE APOIO DISPONIVEL NA OSC
ENVELOPE “A” - PROPOSTA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Chamamento Publico n®

(Organizacdo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ n.°

, por intermédio do seu representante legal Sr.(a) \
portador(a) da carteira de identidade de n.° , e CPFn.° :
DECLARA, para fins de participagdo no chamamento publico supracitado, que dispde da
seguinte infraestrutura de apoio que, eventualmente, podera apoiar a equipe que executara
as atividades relacionadas a parceria:

Item | Descricdo Quantidade
1
2
3

Caso houver, a organizagdo da sociedade civil devera indicar a infraestrutura de apoio,
declarando os equipamentos e programas (inclusive os recursos de informética quando for o
caso), assim como o suporte técnico/operacional disponivel na organizagdo da sociedade civil
para, eventualmente, apoiar a equipe que executara as atividades. Esta declaracdo devera ser
anexada ao ENVELOPE “A” e sera considerada na avaliacdo dos critérios de julgamento e
pontuac&o.

Nova lguagu, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da OSC)

68



