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SECAO 1 - ATOS DO PREFEITO

PORTARIA

PORTARIA N° 261 DE 18 DE JULHO DE 2023

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no exercicio das atribuicdes

que lhe confere a legislacéo em vigor, RESOLVE:

| - Exonerar IGOR CAMPOS PEREIRA, do cargo em comisséo de Diretor
de Unidade de Saude Il — Clinica da Familia Elaine Ambrésio, simbolo DUS
I1 (9029), da Secretaria Municipal de Saude, a contar da data desta publica-
céo;

Il - Exonerar MARCIA LAZARO SOARES, do cargo em comiss&o de Diretor
de Unidade de Saude Il — Clinica da Familia Dolores Delfino Gomes - Prata,
simbolo DUS 1l (9046), da Secretaria Municipal de Salde, a contar da data

desta publicagéo;

Il - Exonerar RAFAEL INGRACIO DE SOUZA, do cargo em comisséo de
Diretor de Unidade de Saude Il — Programa de Saude da Familia Palhada,
simbolo DUS 1l (9054), da Secretaria Municipal de Saude, a contar da data
desta publicacao;

IV - Nomear FABIO HENRIQUE DA SILVA MUNIZ, para ocupar 0 cargo em
comisséo de Diretor de Unidade de Saude Il — Clinica da Familia Elaine
Ambrésio, simbolo DUS Il (9029), da Secretaria Municipal de Saude, a con-

tar da data desta publicagéo;

V - Nomear MARCELE DA SILVA CUNHA, para ocupar o cargo em comis-
séo de Diretor de Unidade de Saude Il — Clinica da Familia Dolores Delfino
Gomes - Prata, simbolo DUS Il (9046), da Secretaria Municipal de Saude, a
contar da data desta publicagéo;

VI - Nomear FRANCISCA GONGCALVES FERREIRA DA COSTA, para ocu-
par o cargo em comissé&o de Diretor de Unidade de Saude Il — Programa de
Saude da Familia Palhada, simbolo DUS Il (9054), da Secretaria Municipal
de Saude, a contar da data desta publicacéo.

ROGERIO MARTINS LISBOA
Prefeito

Id. 04475/2023

Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

PORTARIA N° 262 DE 18 DE JULHO DE 2023.

O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUACU, no exercicio das atribuigdes
que lhe conferem a legislagdo em vigor e,

CONSIDERANDO o Art. 14 da Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional - LDBEN;

CONSIDERANDO a Lei n°13.005/2014 que regulamenta o Plano Nacional
de Educacao - PNE, em sua meta 19;

CONSIDERANDO a Resolugdo SEMED n° 002 de 09 de maio de 2023;

CONSIDERANDO o Decreto n° 13.269 de 30 de maio de 2023, que dispbe
sobre o processo consultivo para escolha de Diretores Gerais e Diretores
Adjuntos das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Educagéo
de Nova lguacu.

CONSIDERANDO as Portarias SEMED n° 086, n° 087 e n° 088 de 31 de
maio de 2023, que designam, respectivamente, a Comisséo de Geral, a Co-
miss@o de Avaliacdo e a Comisséo de Ouvidoria do processo consultivo
para escolha de Diretores Gerais e Diretores Adjuntos das Unidades Esco-
lares da Rede Publica Municipal de Educagao de Nova Iguagu.

CONSIDERANDO as outras etapas do processo consultivo concluidas e re-
gistradas pelas Portarias SEMED n° 094 de 14 de junho de 2023, n° 095 de
15 de junho de 2023, n° 097 de 03 de julho de 2023 e n° 099 de 05 de julho
de 2023, dentre outras inerente ao referido processo, RESOLVE:

Art. 1° Exonerar os relacionados no quadro abaixo do cargo comissionado,
na Secretaria Municipal de Educacéo, a contar desta publicacgao.

SIMBOLO NOME CARGO UNIDADE ID
ESCOLA MUNICIPAL
DIR | GILSON ANDREZA | 1 pETOR ESCOLAR | | DARCILIO AYRES RAU- | 5001
DIAS
NHEITTI
ESCOLA MUNICIPAL
DIR %’TRRLNQU%EU(;'#B DIRETOR ESCOLAR | | PROFESSOR IRAMAR DA | 5005
COSTA LIMA MIGUEL
ANA CLAUDIA DA
ESCOLA MUNICIPAL MA-
DIRII 5|LVA)<(:OOTSOTA PEl- | DIRETOR ESCOLARII | =2 o5 GONCALVES 5014
ESCOLA MUNICIPAL
piri |ANA "[')NADS/TL%';NTOS DIRETOR ESCOLAR Il | PROFESSOR RUY AFRA- | 5017
NIO PEIXOTO
ESCOLA MUNICIPAL
DIR I g’XDClelJAZCS%iEESA DIRETOR ESCOLAR Il |PROFESSORA PRISCILLA | 5103
BOUCAS VILA NOVA
CAMILA CRISTINA ESCOLA MUNICIPAL JAR-
DIR Il DOS SANTOS DIRETOR ESCOLAR II DIM NOVA ERA 5023
CLAUDIA CRISTINA ESCOLA MUNICIPAL
DIR Il CORREA LAU DIRETOR ESCOLAR II AMINTHAS PEREIRA | 5026
ESCOLA MUNICIPAL
DIR Il DAN'ET"(ERDREEEOUZA DIRETOR ESCOLAR Il | PROFESSOR JOAQUIM | 5031
DE FREITAS
DILMA DE ALMEIDA CENTRO EDUCACIONAL
DIR Il MARTINS DIRETOR ESCOLAR Il | Ecne o "on il HARRIS | 5038
ELAINE ARCANJO ESCOLA MUNICIPAL
DIRIl |RODRIGUES DE OLI-| DIRETOR ESCOLAR Il | DOUGLAS FELIPE BRA- | 5043
VEIRA SIL DE PAULA
. CIEP 071 MUNICIPALI-
DIR Il E\';I(Z'SI\E‘ ADSURAORC':I"-I;A DIRETOR ESCOLAR Il | ZADO MAXIMINIANO RI- | 5045
BEIRO DA SILVA
FATIMA HOLTZ MAIA ESCOLA MUNICIPAL HEI-
DIR Il CAFFE DIRETOR ESCOLAR II TOR DANTAS 5049
. ESCOLA MUNICIPAL JU-
HELENA LUCIA NAS-
DIR Il CIMENTO GHAVES | DIRETOR ESCOLARII | LIO RABEEII_Eg GUIMA- | 5058
JAQUELINE LOPES ESCOLA MUNICIPAL DR.
DIR Il DE MATTOS DIRETOR ESCOLAR II RUBENS EALCAO 5066
KELLY CRISTINA ESCOLA MUNICIPAL
DIR Il SOUZA CARDOSO | DIRETOR ESCOLAR Il |PROFESSOR EMILIO LUIZ | 5070
MARINHO PEDROSO ARAUJO
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COSTA

LUCIANA DAS NE- ESCOLA MUNICIPAL CA- MARCIA SANTANA
DIR1I VES NETTO DIRETOR ESCOLAR Il | "pi5rpaNO DE ABREU | 2078 DRI | PENEDODEAZE- | DIRETORESCOLAR | ESCOLAMUNICIPAL | 5245
LUCIENE CONCEI- ESCOLA MUNICIPAL VIS- _VEDO
DRI | CAOFEREIRADA | DIRETORESCOLARI | “coNDE DE iTaoRal | %% DRI I R | DIRETOR ESCOLAR | ESCOLA MUNICIPAL CA- | o0
ADJUNTO PISTRANO DE ABREU
MARIA DA CONGEL CIEP 033 MUNICIPALI- MENDES
PRI | GRo siLvaBraGa | PIRETORESCOLARILY 2ADO ALFREDO DARO- | 5091 o | SESIYADE | DIRETOR ESCOLAR | ESCOLA MUNICIPAL VIS- | !
S RIADATENA AT ADJUNTO CONDE DE ITABORAI
DIRI | BORGES DE BAR- | DIRETOR ESCOLAR Il | ., ESCOLAMUNICIPAL | 5505 MARLIETE PEIXOTO | DIRETOR ESCOLAR | CENTRO EDUCACIONAL
ROS CHAER KAZEN KALAOUN PIRIII | YAVIER MOUTINHO ADJUNTO ESPECIAL PAUL HARRIS | 2262
MARSELLI MAR- ESCOLA MUNICIPALI- MONIQUE DE BRITO| DIRETOR ESCOLAR | ESCOLA MUNICIPAL BA-
DIR1I QUES DE BRITO | PIRETORESCOLARII | 75pa camPO ALEGRE | 2104 PIR I ROSA PEREIRA ADJUNTO RAO DE TINGUA 5268
MIRIAN MACHADO ESCOLA MUNICIPAL BA- EM.E.l. PROFESSORA
DIR1I CARRILHO DIRETOR ESCOLAR Il RAO DE TINGUA 5108 DRI | S A | P AR | LEILA MARIA CORTES | 5270
MONIOUE DA SILVA ESCOLA MUNICIPAL PA- SAMPAIO
PIRI I FiGUEIREDO BORBA| DIRETOR ESCOLARII || DRE AGOSTINHO PRE- | 5109 oiRi | ANDREADASILVA | DIRETORESCOLAR | ESCOLAMUMCIDAL
NATALIA DE OLI- ) AMARO ADJUNTO NHEITTI
DIRII |VEIRA RIBEIRO FAL-| DIRETOR ESCOLAR Il E.M.E.I. AMBAI 5110 REGINA CELIA | DIRETOR ESCOLAR | ESCOLA MUNICIPAL
cho PRI 1souzA DE OLIVEIRA ADJUNTO FLOR DE LIS 5284
RENATA CONCEI- EME.| PROFESSORA o | RENATADEMA- | DIRETOR ESCOLAR | ESCOLAMUNICIPAL | o o
DIRII | CAO FERREIRA DE | DIRETOR ESCOLAR I | LEILA MARIA CORTES | 5112 CEDO LOURENCO ADJUNTO IVANI VIGNE BABO
JESUS SAMPAIO ; ESCOLA MUNICIPAL AL
RITA DE CASSIADE | DIRETOR ESCOLAR
RENATA REBELO ESCOLA MUNICIPAL DIR Il THAIR PIMENTA DE MO- | 5283
DIR I AR DIRETOR ESCOLAR Il Ere e 5114 CASTRO RUIZ ADJUNTO ol
CIEP 373 MUNICIPALI- - ESCOLA MUNICIPAL
RONALDO EVANGE- ROGERIO CARLOS | DIRETOR ESCOLAR
DRIl | {§TADE OLIVEIRA | DIRETOR ESCOLARI | ZADO BRIGADEIRO TEI- | 5117 DRI | R D e WALFREDO DASILVA | 5265
REJANE DE AL- CIEP 033 MUNICIPALI- VERONICA DA SILVA| DIRETOR ESCOLAR -
DRI | MEIDAFERREIRA | D'RETORESCOLAR | 700 ALFREDO DA RO- | 5147 PIR Il CAETANO ADJUNTO EM.EI. AMBAI 5310
OLIVEIRA CHA VIANA FILHO ESCOLA MUNICIPAL
orm | ALTAYR DE SOUZA | DIRETOR ESCOLAR | ESCOLAMUNICIPAL | . DRI | | e | PR o HAR | PROFESSORA IRAMAR | 5315
MELLO ADJUNTO CHAER KAZEN KALAOUN DA COSTA LIMA MIGUEL
ORI |ANAPAULADO NAS-| DIRETOR ESCOLAR PEE‘ECE’;’S\(’;";G\'(')‘Z'SCH‘M 5156
CIMENTO ADJUNTO DE FREITAS ROGERIO MARTINS LISBOA
DRI | xERa baa el (| DIRETORESCOLAR | ESCOLAMUNICIPAL |, . Prefeito
ADJUNTO TRES MARIAS
DRUMOND Id. 04476/2023
ori | AT | DIRETORESCOLAR | ESCOLAMUNICIPAL | -
ADJUNTO AMINTHAS PEREIRA .
GINO PORTARIA N° 263 DE 18 DE JULHO DE 2023.
- CIEP 071 MUNICIPALI-
DRI | CATIAFARIAS GAR-| DIRETOR ESCOLAR | ZADO MAXIMINIANO RI- | 5172
BEIRO DASILVA O PREFEITO DA CIDADE DE NOVA IGUAGU, no exercicio das atribuices
GIRLENE MARQUES | | ——— "=~~~ | ESCOLAMUNICIPAL e _
DIRIlI DA FONSECA ADIJUNTO PROFESSOR RUY AFRA- | 5186 que lhe conferem a legislagdo em vigor e,
SENRA NIO PEIXOTO
EDILEUZA FRAN- | oo o m | ESCOLA MUNICIPAL . _ o
DIR Il CISCO FERREIRA ADJUNTO PROFESSORA PRISCILLA | 5160 CONSIDERANDO o Art. 14 da Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases
DE ALMEIDA BOUCAS VILA NOVA da Educacio Nacional - LDBEN:
ERICA CARVALHO | [ ocroo'c o o | ESCOLA MUNICIPAL J0- a kducacao Nacional - ;
DIRIIl | DE OLIVEIRA ALVES R LIO RABELLO GUIMA- | 5198
DA SILVA RAES . .
DIR Il FABIANA GOMES DIRETOR ESCOLAR ESCOLA MUNICIPALI- 5201 CONSIDERANDO a Lei n°13.005/2014 que regulamenta o Plano Nacional
FERREIRA ADJUNTO ZégégS\M’\;’SN’TEIE;T_E de Educacdo - PNE, em sua meta 19;
DRt | DANIFLLE MARTINS | DIRE OB Foo AR | PROFESSOR RUY AFRA- | 5211
NIO PEIXOTO x o : )
o ISABELLA DE MELLO| DIRETOR ESCOLAR | ESCOLA MUNICIPAL JA- | oo0 CONSIDERANDO a Resolugéo SEMED n° 002 de 09 de maio de 2023;
LEITE ADJUNTO CERUBA
ARINA CLAUDIA DIRETOR ESCOLAR ESCOLA MUNICIPAL CONSIDERANDO o D to n° 13.269 de 30 d io de 2023 disp6
DIR I | JARIA LA R DOUGLAS FELIPE BRA- | 5224 0 Decreto n” Ls. e € maio de » que dispoe
SIL DE PAULA sobre o processo consultivo para escolha de Diretores Gerais e Diretores
CIEP 373 MUNICIPALI- . . L .. N
DIR Il JANICE DA SILVA DIRETORESCOLAR | /D BeIGADEIRO TEI- | 5223 Adjuntos das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Educagéo
SOARES ADJUNTO
XEIRA de Nova Iguagu.
OiRu |JANETE DACONCEK| DIRETOR EscoLAR | [ESCOLAWLMCIPAL
RO SILVA ADIUNTO SIL DE PAULA CONSIDERANDO as Portarias SEMED n° 086, n° 087 e n° 088 de 31 de
JOELMA PATRICIA | DIRETOR ESCOLAR | ESCOLA MUNICIPAL MA- '
DIR Il A 5229 io de 2023 desi i Comisséo de Geral, a Co-
MARINHO DA SILVA ADJUNTO NOEL JOAO GONCALVES maio de , que designam, respectivamente, a Comissdo de Geral, a Co
oRm | JULIANYDEOLI- | DIRETOR ESCOLAR Esggkég"gT’\l‘:&gA;RpE’f' 5232 | | Misséo de AvaliagZo e a Comissao de Ouvidoria do processo consultivo
VEIRA ALVES ADJUNTO TTO para escolha de Diretores Gerais e Diretores Adjuntos das Unidades Esco-
CHRISSIE LOBATO | DIRETOR ESCOLAR ESCOLA MUNICIPAL lares da Rede Publica Municipal de Educagéo de Nova Iguagu.
DIR I prve PR PROFESSOR EMILIO LUIZ| 5234
PEDROSO ARAUJO
LIDIA VIEIRA DE MO-| DIRETOR ESCOLAR | ESCOLA MUNICIPAL . .
DRI | "5 \ES FIGUEIREDO ADJUNTO FRANCA CARVALHO 5235 CONSIDERANDO as outras etapas do processo consultivo concluidas e re-
DIR Il LlDlA’\II_EOEgRROS DIRE;g?UI?\ISTCOOLAR E.M.E.I. JARDIM EUROPA | 5316 gistl’adas pelas Portarias SEMED n° 094 de 14 de junho de 2023, n° 095 de
RENATA CAMARA ESCOLA MUNICIPAL 15 de junho de 2023, n° 097 de 03 de julho de 2023 e n° 099 de 05 de julho
DIRETOR ESCOLAR | PROFESSORA EDNA UM- .
DIR I DA S'LVSH"Q\’;SCARE' ADJUNTO BELINA DE SANT'ANNA | 2294 de 2023, RESOLVE:
DA SILVA
o | TAVEIRA | DIRETOR ESCOLAR |ESCOLA MUNICIPAL JAR-| 0 | | Art. 1° Nomear os relacionados no quadro abaixo para ocupar o cargo co-
ADJUNTO DIM NOVA ERA

missionado, na Secretaria Municipal de Educacéo, a contar desta publica-

céo.
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IR I gé:\éAA%AD%écs(ZNN: DIRETOR ESCOLAR | ESCOLAMUNICIPAL |,
>0 ADJUNTO TRES MARIAS
S| CLAUDIA CRISTINA | DIRETOR ESCOLAR | ESCOLA MUNICIPAL | .
CORREA LAU ADJUNTO AMINTHAS PEREIRA
CIEP 071 MUNICIPA-
OiR1 | LEANDROGRAGA | DIRETORESCOLAR | LIZADO MAXIMINI- | o .o
CARDOSO ADJUNTO ANO RIBEIRO DA
SILVA
MARCIA MAGA- | DIRETOR ESCOLAR | ESCOLA MUNICIPAL
DRI | ARSI MAGH R PROFESSORRUY | 5186
AFRANIO PEIXOTO
ESCOLA MUNICIPAL
RN | CATIAFARIAS GAR- | DIRETOR ESCOLAR | PROFESSORAPRIS- | o
CEZ ADJUNTO CILLA BOUCAS VILA
NOVA
ORI LUISEDASILVA | DIRETORESCOLAR | ESCOLAMLNICIPAL 1
BARBOSA LOYO ADJUNTO e
ESCOLA MUNICIPA-
ELAINE DE PAULA | DIRETOR ESCOLAR
DIR Il N TR LIZADA CAMPO ALE- | 5201
O | EDILZADOS SAN- | DIRETOR ESCOLAR | ESCOLA MUNICIPAL | -
TOS DE SOUZA ADJUNTO JACERUBA
JULIANA RODR- | DIRETOR ESCOLAR | ESCOLAMUNICIPAL
DIR Il T TR DOUGLAS FELIPE | 5224
BRASIL DE PAULA
ALESSANDRA BAR- CIEP 373 MUNICIPA-
DIR 1IN | BOSADE OLIVEIRA | PIRETORESCOLAR 1| ;7000 BRIGADEIRO | 5223
BASTO TEIXEIRA
REGINA COELINO- | DIRETOR ESCOLAR | ESCOLAMUNICIPAL
DIR Il HSOF Ry DOUGLAS FELIPE | 5226
BRASIL DE PAULA
CLAUDIA ADRIANA ESCOLA MUNICIPAL
DIR Il GRANJADEAL- | DIRETORESCOLAR 1\ aANGEL J0A0 GON- | 5229
MEIDA CALVES
ESCOLA MUNICIPAL
DR | WEIASLVADARO- | DIRETOR ESCOLAR | PADRE AGOSTINHO | 5232
PRETTO
y ESCOLA MUNICIPAL
IR I éﬁﬁéﬂ%ﬁsggéﬁ DIRETOR ESCOLAR | PROFESSOR EMILIO | .,
ADJUNTO LUIZ PEDROSO ARA-
SILVA o
o | LUCIANADASILVA | DIRETOR ESCOLAR | ESCOLA MUNICIPAL | oo
PINHEIRO RAMOS ADJUNTO FRANCA CARVALHO
orm | MARCELAAUREA | DIRETOR ESCOLAR | EMEJARDIMEU- | .o
RODRIGUES GOMES ADJUNTO ROPA
ESCOLA MUNICIPAL
ORI ék’%@gﬁfgﬁgm% DIRETOR ESCOLAR | PROFESSORA EDNA | g0,
e onan ADJUNTO UMBELINA DE
SANT'ANNA DA SILVA
DIRETOR ESCOLAR | ESCOLA MUNICIPAL
DIR Il |[JANE LUIZ DE JESUS R o NOUA o | 5240
o | ANDREA DE SOUZA | DIRETOR ESCOLAR | ESCOLAMUNICIPAL | oo
MONCKS ADJUNTO PERA FLOR
LUCIENE CONCEK- ESCOLA MUNICIPAL
DRI | GAOPERERADA | DIRETORESCOLAR 1 \iscONDE DE ITa- | 5261
SILVA BORAI
OiRn | GISELE CONCEIGAO | DIRETOR ESCOLAR | SENTRO EDUCACIO-
SPECIAL PAUL | 5262
MOURA ADJUNTO
HARRIS
o | DANEELEEGYPTO | DIRETOR ESCOLAR | ESCOLAMUNICIPAL | oo
GOMES ADJUNTO BARAO DE TINGUA
E.M.E.I. PROFES-
piri | MOMOUENUNES | DIRETOR ESCOLAR | SORALEILAMARIA | 5270
CORTES SAMPAIO
SR RENATADE MA- | DIRETORESCOLAR | ESCOUAMUNICIPAL |
CEDO LOURENGO ADJUNTO TV
o | MR A SAL | DIRETOR ESCOLAR | ESCOLAMUNICIPAL | oo
ADJUNTO FLOR DE LIS
SOUZA
CATIACRISTINA | DIRETOR ESCOLAR | ESCOLAMUNICIPAL
DIR Il iy TR ALTHAIR PIMENTA | 5283
DE MORAES
NATALIA DE OLI-
DIRIl |VEIRARIBEIRO FAL-| DP'RETORESCOLAR EM.El. AMBAI 5310
o ADJUNTO
ESCOLA MUNICIPAL
DRI |ANAISE CRISTINA DA| DIRETORESCOLAR | PROFESSORA IRA- | oo

SILVA NASCIMENTO

ADJUNTO

MAR DA COSTA LIMA
MIGUEL

SiMBOLO NOME CARGO UNIDADE D
ESCOLA MUNICIPAL
piR| | ANDREADASIVA | DIRETORESCOLARI | DARCILIO AYRES | 5001
RAUNHEITTI
ESCOLA MUNICIPAL
VIVIANE DA SILVA PROFESSOR IRAMAR
DIR | ol DIRETOR ESCOLAR | |TAOFESSOR RAMAR| 5005
GUEL
e ESCOLA MUNICIPAL
DIR I DIRETOR ESCOLAR I | MANOEL JOAO GON-| 5014
FERNANDES DE AS-
e CALVES
GIRLENE MARQUES ESCOLA MUNICIPAL
DIR I DAFONSECA | DIRETOR ESCOLARII | PROFESSORRUY | 5017
SENRA AFRANIO PEIXOTO
ESCOLA MUNICIPAL
ELOISE DA ROCHA PROFESSORA PRIS-
DIRTI VIANNA DUARTE | DIRETORESCOLARIL | o | ABoucAs viLa | 3103
NOVA
MARCELA OLIVEIRA
DIR I BRILHANTE DA | DIRETOR ESCOLAR II | ESCOLAMUNICIPAL | 5155
JARDIM NOVA ERA
COSTA
CARMEN LUCIA DE
ESCOLA MUNICIPAL
DIR I SOUZA ANHAIA | DIRETOR ESCOLAR I | LGy peein | 5026
ESCOLA MUNICIPAL
piRi [ANAPAULADONAS | DIRETOR ESCOLAR Il | PROFESSOR JOA- | 5031
QUIM DE FREITAS
CENTRO EDUCACIO-
DIRII | MARLIETE PEIXOTO | fy perop ESCOLAR Il | NAL ESPECIAL PAUL | 5038
XAVIER MOUTINHO
HARRIS
- ESCOLA MUNICIPAL
piRi | MARIADEFEIMA | DIRETORESCOLAR Il | DOUGLAS FELIPE | 5043
BRASIL DE PAULA
CIEP 071 MUNICIPA-
EDIVAN LUIZ DA LIZADO MAXIMINI-
DIR I A DIRETOR ESCOLAR 11 | LZADO MAXIMING |+ 5045
SILVA
JANE FERREIRA DE ESCOLA MUNICIPAL
DIR I JRRER DIRETOR ESCOLAR 11 | ESCOLA MUNCIPAL | 5049
- ESCOLA MUNICIPAL
iRl | ERICASCARVALHO | DIRETOR ESCOLAR Il [JULIO RABELLO GUI- | 5058
MARAES
ANDREIA SAR- ESCOLA MUNICIPAL
DIR1I MENTO SoARes | PIRETORESCOLARI |5 "puBens FaLcAo| 5068
ESCOLA MUNICIPAL
JOSE JULIO DE PROFESSOR EMILIO
DIR I FRANGA Lo | DIRETOR EscoLaR I | (ST EMEO | so70
uJo
MARIANGELA CAR- ESCOLA MUNICIPAL
DIRII | VALHO RODRIGUES | DIRETOR ESCOLAR Il | CAPISTRANO DE | 5078
MENDES ABREU
ESCOLA MUNICIPAL
MARISA SILVA DE
DRIl |\ZEVEDo D Souza| PIRETORESCOLAR I | VISCONDE DE TA- | 5060
REJANE DE ALMEIDA CIEP 033 MUNICIPA-
DIRII |FERREIRA OLIVEIRA | DIRETOR ESCOLAR Il |LIZADO ALFREDO DA| 5091
TELLES ROCHA VIANA FILHO
. ESCOLA MUNICIPAL
DIR1 | DANIELLE FELIXDE | prroR ESCOLAR Il |CHAER KAZEN KALA-| 5093
OLIVEIRA o
MICHELE SAO SA- ESCOLA MUNICIPAL-
DIR I BBAS DO NASCI- | DIRETOR ESCOLAR Il | ZADA CAMPO ALE- | 5104
MENTO GRE
FERNANDA RAMOS ESCOLA MUNICIPAL
DIR I o DIRETOR EscoLAR 11 | ToCOUA MUNICIPAL | 5108
ESCOLA MUNICIPAL
DIR I JULIANY DE OLI- | 5, peroR ESCOLAR Il | PADRE AGOSTINHO | 5109
VEIRA ALVES
PRETTO
VERONICA DA SILVA
DIR I CAETANO DE | DIRETOR ESCOLAR Il |  E.M.E.l. AMBAI 5110
SOUZA
EM.E. PROFES-
DIRI | SO AT ANO | DIRETOR ESCOLAR II | SORALEILAMARIA | 5112
CORTES SAMPAIO
SHIRLEY COSTA RK- ESCOLA MUNICIPAL
DIR I VS DIRETOR ESCOLAR Il preein 5114
CIEP 373 MUNICIPA-
DIR I ’\(/;IAA'SU;ECACBOS:GEX DIRETOR ESCOLAR Il | LIZADO BRIGADEIRO | 5117
TEIXEIRA
CINTIA REGINA MA- | DIRETOR ESCOLAR | CIEP 033 MUNICIPA-
DIR I A REe R LIZADO ALFREDO DA| 5147
ROCHA VIANA FILHO
MARIA DA PENHA ESCOLA MUNICIPAL
DIRII | BORGESDEBAR- | PIRETORESCOLAR chaer kKaZEN KALA-| 5153
ROS OUN
ESCOLA MUNICIPAL
iR | VERONICADANIELE | DIRETORESCOLAR | ESSOLAMUNICPAL Y

SILVA MARQUES

ADJUNTO

QUIM DE FREITAS

ROGERIO MARTINS LISBOA

Prefeito

Id. 04477/2023
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SECAO 2 - ORGAOS E ENTIDADES

ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAQ N° 018/CMDCA/2023

“Dispde sobre os inscritos aptos e inaptos do Processo de Escolha dos Con-
selheiros Tutelares de Nova Iguagu para a etapa da aplicagdo da Prova de
conhecimentos especificos, lingua portuguesa e redagédo.”

CONSIDERANDO o Art. 14, § 9°, da Constituicdo Federal de 1988, no que
tange critérios de inelegibilidade;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°® 64/1990, Lei de Inelegibilidade;

CONSIDERANDO Decreto-Lei Federal 2.848/1940 e suas alteragfes inse-
ridas até a Lei Federal n® 14.478/2022, Cédigo Penal Brasileiro;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 131 e 139 da Lei Federal n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), com as modificagbes
introduzidas pelas Leis Federais n° 8.242/1991, 12.010/2009 e 12.696/2012;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.504/1997, aplicam-se, no que couber,
as regras relativas & campanha eleitoral observadas ainda as vedagdes, que
poderdo ser consideradas aptas a gerar inidoneidade moral do candidato,
com as alteracdes posteriores inseridas pelas Leis Federais n° 12.034/2009,
n°® 12.891/2013, n° 13.488/2017, n°® 14.211/2021;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 4.566/15, que dispde sobre o Conse-
Iho Tutelar no ambito do municipio de Nova Iguagu e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 4.629/16, que altera o art. 12 da Lei
Municipal n® 4.566/2015, republicada em 15 de margo de 2016 e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 231/2022 do CONANDA, que dispéem
sobre o processo de escolha dos membros do Conselhos Tutelares;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 24/CMDCA/2022, que dispde sobre a co-
missdo para o processo de escolha dos Conselheiros Tutelares para os
anos de 2024/2028;

CONSIDERANDO as Resolugdes n° 005/CMDCA/2023, 008/CMDCA/2023,
009/CMDCA/2023 e 014/CMDCA/2023 que dispde sobre o processo de es-
colha dos Conselheiros Tutelares do Municipio de Nova Iguagu para o man-
dato de 01/2024 a 01/2028.”

CONSIDERANDO que o Estudo Dirigido é etapa eliminatéria no Processo
de Escolha dos Conselheiros Tutelares, conforme estabelece o Art. 15 da
Resolugdo n° 005/CMDCA/2023;

CONSIDERANDO a lista de presenca no Estudo Dirigido realizado no dia
16 de julho de 2023;

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCAI/NI RESOLVE:

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

Art. 1° - Resolve dar publicidade a lista de candidatos APTOS e INAPTOS
para participar da etapa de aplicacdo da prova de afericdo de conhecimen-
tos sobre o ECA e Lingua Portuguesa.

1) Relag&o dos candidatos APTOS e INAPTOS referentes ao Conselho Tu-
telar da Regido de Austin:

NOME COMPLETO SITUAGAO
ADAM RAFAEL QUINTAS SEIXAS APTO
ALESSANDRA DOS SANTOS RAMOS DE SOUSA APTA
ALESSANDRO FERREIRA DE MOURA APTO
ALEX ALEXANDRE CARVALHO DE OLIVEIRA APTO
ALTAMIR LUCIANO CANDIDO DA SILVA APTO
AMANDA CONCEICAO DA SILVA DE OLIVEIRA APTA
AMANDA DA SILVA FRANCA SANTOS INAPTOS
ANA CAROLINA SANTOS DE SOUZA AGUIAR INAPTOS
ANA CAROLINE MACHADO DOMINGUES INAPTOS
CAIO TROTT PEREIRA APTO
CARLOS TEODORIO DOS SANTOS INAPTOS
CAROLINA DAVILA SALES APTA
CATIA MACEDO DE OLIVEIRA DUTRA INAPTOS
CINTIA DA SILVA DE AZEVEDO APTA
CLIRTON MAGALHAES DAMASCENA APTO
EDGARD DE ALMEIDA TROTT APTO
ELAINY CRISTINA DA SILVA INAPTOS
ELIZABETH JULIO DA SILVA INAPTOS
EMANOELLE CAVALCANTI DOS SANTOS APTA
EVELYN DE OLIVEIRA RODRIGUES CAETANO APTA
FABIO HENRIQUE DA SILVA MUNIZ INAPTOS
GABRIEL NOGUEIRA DE ANDRADE APTA
GENI FERREIRA DOS SANTOS APTA
GIOVANNI JOSE BAPTISTA SANTOS APTO
GIOVANNI PEREZ DE OLIVEIRA APTO
ISRAEL SOARES MACHADO INAPTOS
IURIE JOSE VIEIRA INAPTOS
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KENIA POLICARPO DOS SANTOS APTA ALBA FERNANDA DOS SANTOS VERONEZI DE
INAPTOS
SOUZA
LEANDRO DE MATOS SOUZA APTO
ALESSANDRA CAETANO MACHADO MOREIRA
LEONARDO DA SILVA AZEVEDO DOS REIS APTO TORRES INAPTOS
LUCAS ARAUJO DE OLIVEIRA APTO ALESSANDRO MOREIRA DA SILVA INAPTOS
LUCIANE GOMES DE SOUZA APTA ALEX DA SILVA DE OLIVEIRA APTO
MARCIA DOS SANTOS INAPTOS
ALINE QUINTO AMARAL APTO
MARCIO CAETANO DA CONCEICAO APTO
AMANDA DE MELLO OLIVEIRA INAPTOS
MARIA EDUARDA DRUMOND DE SOUSA INAPTOS
ANA CLAUDIA DE ALBUQUERQUE MONIZ INAPTOS
MARILENE GONCALVES APTA
ANA MARIA DE JESUS ERNESTO INAPTOS
NEIVA BRITO DE OLIVEIRA APTA
ANDERSON LUIS RODRIGUES JUNIOR APTO
NILSON REGINALDO DIAS INAPTOS
ANDRE BARRETO DIAS APTO
PATRICIA TORRES DE OLIVEIRA DA SILVA APTA
RENATA PEREIRA FIGUEIREDO INAPTOS ANGELA DE ASSIS GONCALVES INAPTOS
RICARDO MURILO DA SILVA INAPTOS ANTONIO OSCAR PEREIRA MAXIMO FILHO APTO
RINALDO DA SILVA ROCHA INAPTOS ANTUNES LEANDRO DE SOUSA APTO
RITA DE CASSIA BARBOSA HONORATO INAPTOS CELSO LUIZ DA SILVA NASCIMENTO INAPTOS
RODRIGO PEREIRA DA SILVA INAPTOS CLAUDIA APARECIDA DOS REIS DE NOVAES APTA
SEBASTIAO AMBROSIO APTO DANIELE SANTOS DE ALMEIDA INAPTOS
TELMA SILVA INAPTOS DENISE DA COSTA SILVA APTA
VALESCA VICENTE DA SILVA APTA EDUARDO DA SILVA BORGES INAPTOS
VANESSA PEREIRA LESSA APTA . N
ELIDA CHRISTINE DE ASSUMPCAO HUSBARDO INAPTOS
WAGNER HUGO MORENO DE LIMA INAPTOS
ELISA MARQUES RODRIGUES RIBEIRO DO NASCI-
APTA
WALDETH CARVALHO DA COSTA MESQUITA APTO MENTO
WALDNEI FERREIRA DA SILVA INAPTOS EMILLY NAYRA MACEDO MELO AGUIAR INAPTOS
YAGO GRACO MENDONCA FARIAS INAPTOS ENGLE BAZILIO DA SILVA FILHO APTA
ZILDAMIR MOREIRA DA SILVA APTA ERIKA CRISTINA DA SILVA SANTOS APTA
Il) Relac&o dos candidatos APTOS e INAPTOS referentes ao Conselho ESTER PAMELA CUNHA LIMA DE BARROS INAPTOS
Tutelar da Regido de Cabugu:
FABIULA DOS SANTOS PESTANA NICACIO INAPTOS
NOME COMPLETO SITUAGAO FERNANDO GONGALVES PEREIRA INAPTOS
ACACIO SILVA AUGUSTO INAPTOS GEISIANE GUZZO DE ALMEIDA SICHI INAPTOS
ADRIANA BATISTA MONSORES INAPTOS GLEDSON JOSE SILVA DE SOUZA INAPTOS
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HELOISA RIBEIRO CARVALHO APTA VALDILEIA MARTINS VIANA ALVES INAPTOS
HIGOR CARNEIRO DA SILVA APTO VANESSA SANTANA DE ARAUJO APTA
ISABELLE OLIVEIRA DA SILVA INAPTOS VANESSA SANTOS DA ROSA SANT ANA APTA
ISABELLY CRISTINE MARTINS PIRES VIEIRA INAPTOS VIVIANE FERREIRA GOUVEA APTA
ISANA PEREIRA DA SILVA INAPTOS
11l) Relag&o dos candidatos APTOS e INAPTOS referentes ao Conselho Tu-
JANAINA DE AMORIM CRUZ INAPTOS telar da Regi&o do Centro:
JOSE RENATO NORBERTO DA SILVA INAPTOS ~
NOME COMPLETO SITUACAO

JULIETTE DIONISIO DA SILVA ARAUJO APTA

ALESSANDRA MOREIRA DO NASCIMENTO APTA
LAIS ROSA MOREIRA INAPTOS N

ALEXANDRE CORREA DE ALMEIDA INAPTOS
LARISSA GOMES DE ARAUJO INAPTOS .

ANA PAULA DE ARAUJO SILVA INAPTOS
LEA DOS SANTOS NOGUEIRA DE ARAUJO APTA

ANA PAULA RAMOS DOS SANTOS APTA
LEANDRO MIRANDA DE OLIVEIRA COSTA INAPTOS ~

ANDERSON MAGALHAES DA SILVA INAPTOS
LUCIANA DUARTE DA SILVA INAPTOS

ANDERSON MONTE CAMPOS INAPTOS
LUCIANO DA CONCEICAO PEREIRA INAPTOS .

ANDRE WILSON SOARES DA CUNHA INAPTOS
MANUELLE VITORIA PORTELA MELO INAPTOS

ANDREA NADAES CHAGAS INAPTOS
MARCIA MORGANA OLIVEIRA ARANTES APTA

ANDRESSA MACHADO DA SILVA INAPTOS
MARIA FRANCILENE DA SILVA CALHEIA INAPTOS

ANNA ROCHA CRUZ INAPTOS
MONIQUE NERI RIBEIRO PORTELLA APTA

ARLENE DE MELLO PINTO INAPTOS
ORIZA MARIA DE SOUZA INAPTOS

BRUNA SOARES CAMPOS INAPTOS
PALOMA SOUZA CERQUEIRA INAPTOS

BRUNA CASTRO DA PAZ INAPTOS
PAULO ALEXANDRE DE SOUZA SILVA APTO

CAMILA MEIRA CUNHA APTA
QUELE CRISTINA VENANCIO DA SILVA APTA

CELESTE DE SOUZA FERREIRA SANTOS APTA
RAFAEL PESSANHA PEREIRA INAPTOS

CHRISTIANE PAIVA AZEVEDO APTA
RAQUEL DE MATOS FURTADO INAPTOS

CRISTINA MARTINS DOS SANTOS ALMEIDA APTA
ROGERIO DO CARMO APTO

DIANA DA SILVA ALVES OLIVEIRA APTA
ROSELI DA SILVA APTA

DJALMA RIBEIRO DA SILVEIRA INAPTOS
SARA FERREIRA DA SILVA INAPTOS .

DOMINIQUE VALERIA COSTA PEREIRA DE SOUZA | APTO
STHEPHANY BARBOSA SANTOS TOBIAS APTA

DRIELLE TAVARES DA SILVEIRA INAPTOS
TELMO HENRIQUE GONCALVES DELPASSOS INAPTOS .

EDILEA ALVES JOSE APTA
THAIS FONTOURA CLEMENTE DE CERQUEIRA APTA

EDSON DE OLIVEIRA FERREIRA APTO
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ELAINE CORREA DE OLIVEIRA SOARES APTA MARILEIDE DE OLIVEIRA MORAES INAPTOS
ELIANE DE SANTIS INAPTOS MARLENE SILVA SERRA INAPTOS
ELIZABETH LEAL APTA MILENA BRIiGIDA DUTRA BEZERRA APTA
EMELLYN SILVIA AGUIAR MENEZES INAPTOS MONICA VENTURA CORVIELLO APTA
FELIPE DE AZEVEDO PENHA APTO NATALIA REGINA DOS SANTOS MENDES APTA
FERNANDA DO NASCIMENTO CORREA INAPTOS NATALIA TAVARES COELHO APTA
FERNANDO BRAZ DE LIMA APTA OSANA DE SOUZA INAPTOS
HENRIQUE AZEVEDO DOS SANTOS APTO PALMYRA COUTO DE OLIVEIRA NETA APTA
IVANILCE CRISTINA BARBOZA APTA PATRICIA AMARO DE OLIVEIRA COSTA APTA
JACQUELINE SANTIAGO DA COSTA VIEIRA INAPTOS PAULA ANDREA PENA DA COSTA PRUDENCIO
" INAPTOS

CONCEICAO
JANDIR DOS SANTOS LARANGEIRA APTO

PAULO LEONARDO FRAZAO DE ARAUJO APTO
JOAO VITOR SOUZA DA SILVA INAPTOS

REJANE DE ALMEIDA RODRIGUES APTA
JOICE COSTA TEIXEIRA FRAGOSO DA SILVA INAPTOS

RENATA KELLY DOS SANTOS ROSA FRANCA APTA
JOICE HELENA GONCALVES DOS REIS APTA

ROBERTA CARDOSO DE ALMEIDA INAPTOS
JOSE LUIZ DA SILVA VENANCIO APTO

ROBERTA JANETE RODRIGUES DA COSTA INAPTOS
JOSE VIEIRA DOS SANTOS INAPTOS

ROSANA CELIA DA SILVA ATAYDE APTA
JULIANA SILVA DE SOUZA INAPTOS

ROSANGELA SEBASTIAO DA SILVA E SOUZA INAPTOS
LARISSA PINHEIRO DE ALMEIDA SILVA INAPTOS

SARA DE FRANGA AVELLAR MUNHOS PEREIRA INAPTOS
LAZARA ANASTACIA LOPES MONTEIRO INAPTOS

SHEYLA LIDIANE FRANCISCO DE FARIA APTA
LEIA CRISTINA FALCAO PRISIDIO INAPTOS

SOFIA TEIXEIRA E SILVA INAPTOS
LIDIANE INACIA DA SILVA MELLO INAPTOS

SUELEN DE CARVALHO REIS APTA
LILIANE ANDREA MOSCATEL BRANDAO APTA

SUELLEN JESUS DOS SANTOS INAPTOS
MARCELA DIAS AFFONSO APTA

THAIS ROCHA PARGA APTA
MARCELO MACHADO PEREIRA APTO

THIAGO DOS SANTOS COSTA INAPTOS
MARCIA CRISTINA SOARES DA SILVA INAPTOS

VANESSA PEREIRA MAGALHAES KNOPPICK INAPTOS
MARCIA GOMES DO AMARAL INAPTOS

VERONICA DA SILVA ONOFRE NOBRE INAPTOS
MARCIO PEREIRA FAUSTINO INAPTOS

VITOR LEONARDO RIBEIRO DA SILVA INAPTOS
MARCOS ANTONIO GOMES DA SILVA APTO

VITORIA LISANDRA PAULINO PATRICIO APTA
MARIANA DE SOUZA AZEVEDO INAPTOS

WELLINGTON DA SILVA MATEUS APTO
MARILDA CAETANO DE OLIVEIRA ELGUESABAL INAPTOS
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WELLINGTON DA SILVA MATEUS APTO JOSEMILSON ALVES DE BRITO INAPTOS
ZULEICA LOPES DANTAS COSME INAPTOS JOSIANE OLYNTHO APTA
JUPIRA BRASILINO APTO
IV) Relagdo dos candidatos APTOS e INAPTOS referentes ao Conselho Tu-
telar da Regido de Comendador Soares: LILIA BOMFANTE LIMA DOS SANTOS APTA
O GO L= INSCRICAO LUANDA TEIXEIRA DE CARVALHO INAPTOS
ADRIANG FRANCISCO ANTUNES INAPTOS LUCIMAR SOARES RIBEIRO DIAS INAPTOS
ALAN ARAUJO NEVES INAPTOS LUIZA MELO DA SILVA AMARAL APTA
ANDREA DE OLIVEIRA SALUSTRIANO DE SOUZA | INAPTOS MAGNA DA CONCEICAO DE OLIVEIRA INAPTOS
ATALYNE BEATRIZ SILVA PEIXOTO APTA MARIA DA GLORIA DE PAULA APTA
CLAIR DO ROSARIO LOBO INAPTOS MARIANA DINIZ NEVES APTA
CRISTIANE MARIA PEDROTI RAMOS DO NASCI- MARLY DE SOUZA ALBINO BRITO INAPTOS
APTA
MENTO -
MATUSALEM SANTANA FONSECA APTO
CRISTIANE SANTOS SAMPAIO INAPTOS -
MAYARA DO ROSARIO SILVA INAPTOS
DIANA PRISCILA FRANCA CRUVEL DE AMARAL -
SILVA APTA MONICA CRISTINA VIEIRA DA COSTA SILVA APTA
DIOGO DA SILVA SABINO INAPTOS NATALI CARDOSO DE ANDRADE SILVA APTA
DIVALDO DE PAULA BORCARD APTO NATALIA SANTOS DE OLIVEIRA APTA
EDILSO GOMES MACEIO APTO RAFAEL AMARAL DE MATOS APTO
EDINEA GALDINO DE CARVALHO MOREIRA APTA RENATA ROSARIO SANTOS SA INAPTOS
ELIAS DE ALEMIDA MOREIRA APTO SILVANIA ALVES PEREIRA DA SILVA INAPTOS
ELIZABETH CRISTINA BOTELHO DA SILVA INAPTOS SILVIA HELENA PEREIRA APTA
ELZIANE PEREIRA DA CONCEICAO INAPTOS SIMONE DOS SANTOS SILVA APTA
EMIRILAYNI DA SILVA MATIAS INAPTOS SOLANGE FERNANDES SEPULVEDA APTA
ERICA PATRICIA DO NASCIMENTO APTA VALDENISE ALENCAR DA SILVA INAPTOS
FLAVIO GUIMARAES DE FREITAS INAPTOS VALERIA RAMOS FRANCISCO INAPTOS
GEISE SOARES DA SILVA APTA VALERIA CORREIA TAVARES DA SILVA APTA
GETULIO MOREIRA DE ALMEIDA APTO VANESSA OLIVEIRA DA SILVA APTA
GISLAINE FONSECA RODRIGUES INAPTOS VASTIR GONCALVES DA SILVA APTA
GLAUCIA IRENE OLIVEIRA ARAGAO FERREIRA INAPTOS VINICIUS BENTO DOS SANTOS APTO
GLORIA REGINA DE FARIAS ROSA INAPTOS WEVERTON CORREA DE JESUS INAPTOS
IGOR DE PAULA CITTI APTO V) Relagao dos candidatos APTOS e INAPTOS referentes ao Conselho Tu-

telar da Regido de Vila de Cava:
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LETICIA CRISTINA FERREIRA DA SILVA INAPTOS
LIVIA CRISTINA VIANA DA CONCEICAO INAPTOS
LORRANE DO NASCIMENTO DE AZEREDO INAPTOS
LUCIA HELENA PALHAO GRAZIOLI APTA
LUCIANA PATRICIA ANDRADE DE SOUZA GOMES INAPTOS
MARCELE PEREIRA SOARES AMITI INAPTOS
MARCIA RODRIGUES DA SILVA APTA
MARIA DE FATIMA SOUZA INAPTOS
MARIA DOS ANJOS DE LIRA SILVA INAPTOS
MARIA DOS ANJOS GARCIA DIAS DE LIMA APTA
MARILIA SANDRA DA SILVA VENANCIO OLIVEIRA APTA
NATHALIA DE LIMA LOMBA INAPTOS
NATHALIA FERNANDES DA SILVA BENTO INAPTOS
NEIVA COELHO AMARAL APTA
PATRICIO BARROS RODRIGUES DE LIRA INAPTOS
RAQUEL SANTIAGO DA SILVA SANTOS APTA
SARITA CORDEIRO MUNIZ APTA
SIMPLICIO RODRIGUES ROSA FILHO APTO
SUELEN CADEI DA SILVA APTA
TATIANA RODRIGUES PEREIRA INAPTOS
THIAGO GABRIEL BELLO DA SILVA APTO
UELDER VILAR DOS SANTOS APTO
VANDERLEI DA SILVA DIAS APTO

NOME COMPLETO SITUAGAO
ADRIANA NEVES DA SILVA APTA
ADRIANA SILVA VAZ RIBEIRO APTA
ALEX SOUZA DE MOURA INAPTOS
ALEXANDRA CRISTINA DOS SANTOS MENEZES APTA
ALINE DE REZENDE COSTA INAPTOS
AMANDA PINTO DA SILVA RANGEL INAPTOS
ANA CLAUDIA BASTOS PERIS APTA
ANA LUCIA ALMEIDA MARTINS DA SILVA APTA
ANA LUCIA SANT' ANA RIBEIRO DE CARVALHO APTA
ANDREA DA SILVA KNUPFER INAPTOS
ANGELICA FERNANDES BRAGA APTA
ANTONIO VENTANIA NETO INAPTOS
CLARICE VIANA MAIA APTA
CLAUDIA REGINA MACIEL DO NASCIMENTO APTA
CLEIDE DE JESUS FARIAS BARCELLOS APTA
CRISTINA CARDOSO SOARES APTA
DAIANE PINTO DA SILVA INAPTOS
DANIELE DE SOUZA SIMOES INAPTOS
DANIELLA CRISTINA DA SILVA APTA
DAYANA APARECIDA DE SIQUEIRA BASTOS INAPTOS
ELIZABETH DA SILVA TEIXEIRA INAPTOS
ESTELA RODRIGUES APTA
GABRIELA DE CARVALHO MOURA CAPISTRANO APTA
GISELE MARINHO DE SOUZA APTA
IVANEIDE DE OLIVEIRA NASCIMENTO SILVA INAPTOS
JESSICA PEREIRA POURROY INAPTOS
LEILAINE BASILIO DA SILVA INAPTOS
LELIANE DA SILVA WALTER CANDIDO APTA

Art. 2° - Convocar todos os candidatos com a inscrigdo APTOS para a prova
de afericdo de conhecimentos sobre o ECA e Lingua Portuguesa estabele-
cido no Art. 19, da Resolugdo n° 005/CMDCA/2023, e no Art. 5° da Resolu-
¢do n° 017/CMDCA/2023 apresentando RG e CPF, que sera realizado no
dia 23 de julho de 2023, de 08 as 12 horas, na UGB - Universidade Geraldo
Di Biase - Rua Antenor de Moura Raunheitti, 152 - Bairro da Luz - Nova
Iguacu.

Paragrafo unico: Os portdes serdo abertos as 7:00h e fechardo as 7:50h.
Art. 3° - Prazo para apresentacdo de recurso com apresentacéo de justifi-

cativa é de 19 a 20 de julho de 2023, de 10h as 16h, na rua Terezinha Pinto,
n°® 297, Centro, Nova Iguagu.
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Art. 4° - Todas as demais normas para a realizagdo das provas estao na
Resolugao n® 005/CMDCA/2023 e Resolugdo n° 017/CMDCA/2023.

Art. 5° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Nova lguagu, 18 de julho de 2023

TAIS GONCALVES GOMES DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE NOVA IGUAGU

Id. 04478/2023

PRESTACAO DE CONTAS

Termo de Colaboragéo n° 004/FMAS/2022
ASSOCIAQAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE NOVA IGUAGU

Processo n°: 2023/114.567 — Periodo da Prest. de Contas: 01/05/2023 a
31/05/2023 (72 parcela)

Lastreado no parecer exarado pelo Controle Interno do FMAS e pela
SEMCONGER, acostado ao processo supracitado e, em atendimento ao
disposto no inciso VI do artigo 14 do Decreto Municipal n.° 12.183/2021,
Decreto Municipal n°® 11.252/2018, Lei Federal n® 13.019/2014 e Delibera-
¢ao 277/TCE-RJ, conhego as conclusdes e APROVO a Prestacao de Con-
tas da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
NOVA IGUACU, referente aos recursos concedidos através do Termo de
Colaboragéo n° 004/FMAS/2022, cujo objeto € a execuc¢ao de servigo
de protecao social especial para pessoas com deficiéncia, idosos e
suas familias.

Nova Iguagu, 17 de julho de 2023.

GUISELA CAMPANA PORTELA
Gestora do FMAS

Id. 04479/2023

PRESTACAO DE CONTAS

Termo de Colaboragéo n° 003/FMAS/2022 -
Casa do Menor S&o Miguel Arcanjo

Processo n°: 2023/049636 - Periodo da Prestagdo de Contas:
04/04/2023 a 03/05/2023 — 72 parcela

Lastreado no parecer exarado pelo Controle Interno do FMAS e pela
SEMCONGER, acostado ao processo supracitado e, em atendimento ao
disposto no inciso VI do artigo 14 do Decreto Municipal n.° 12.183/2021,
Decreto Municipal n°® 11.252/2018, Lei Federal n° 13.019/2014 e Delibera-
¢8o 277/TCE-RJ, conhego as conclusbes e APROVO a Prestacéo de Con-
tas da CASA DO MENOR SAO MIGUEL ARCANJO, referente aos recursos
concedidos através do Termo de Colaboragédo n° 003/FMAS/2022, cujo

Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

objeto é a execucgéo de Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cum-
primento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e/ou de
Prestacéo de Servigos & Comunidade (PSC).

Nova lguagu, 14 de julho de 2023.

GUISELA CAMPANA PORTELA
Gestor do FMAS
Id. 04480/2023

PRESTACAOQ DE CONTAS

Termo de Colaboragéo n® 005/FMAS/2022
SOCIEDADE FILANTROPICA SAO VICENTE -
CENTRO SOCIAL SAO VICENTE

Processo n°: 2023/055192 — Periodo da Prest. de Contas: 21/03/2023 a
20/05/2023 (52 e 62 parcela)

Lastreado no parecer exarado pelo Controle Interno do FMAS e pela
SEMCONGER, acostado ao processo supracitado e, em atendimento ao
disposto no inciso VI do artigo 14 do Decreto Municipal n.° 12.183/2021,
Decreto Municipal n® 11.252/2018, Lei Federal n°® 13.019/2014 e Delibera-
gao 277/TCE-RJ, conhego as conclusdes e APROVO a Prestacédo de Con-
tas da SOCIEDADE FILANTROPICA SAO VICENTE — CENTRO SOCIAL
SAO VICENTE, referente aos recursos concedidos através do Termo de
Colaboracédo n° 005/FMAS/2022, cujo objeto é a estruturacdo da rede
de servigos Socioassistenciais — Protecdo Social Basica — Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de vinculos.

Nova Iguagu, 14 de julho de 2023.

GUISELA CAMPANA PORTELA
Gestora do FMAS
Id. 04481/2023

PRESTACAOQ DE CONTAS

Termo de Colaboragéo n° 001/FMAS/2018
Termo Aditivo n® 004/FMAS/2022
Casa do Menor S&o Miguel Arcanjo — Casa Renascer

Processo n°: 2023/115014 - Periodo da Prestacdo de Contas: 05/04/2023
a 04/06/2023

Lastreado no parecer exarado pelo Controle Interno do FMAS e pela
SEMCONGER, acostado ao processo supracitado e, em atendimento ao
disposto no inciso VI do artigo 14 do Decreto Municipal n.° 11.183/2021,
Decreto Municipal n® 11.252/2018, Lei Federal n° 13.019/2014 e Delibera-
¢ao 277/TCE-RJ, conheco as conclusdes e APROVO a Prestac&o de Con-
tas da CASA DO MENOR SAO MIGUEL ARCANJO — CASA RENASCER,
referente ao remanejamento de recursos, devidamente autorizado no pro-
cesso administrativo n® 2017/037890, sem alteracéo do valor global inicial-
mente proposto na parceria do Termo de Colaborac¢éo n° 001/FMAS/2018,
cujo objeto é a execucgao do Servigo de Acolhimento Institucional para
adolescentes de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos.

Nova Iguacu, 14 de julho de 2023.
GUISELA CAMPANA PORTELA

Gestor do FMAS
Id. 04482/2023
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EDUCACAO

PORTARIA SEMED N° 109 DE 18 DE JULHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE NOVA
IGUACU, no uso de suas atribui¢fes legais e regimentais, RESOLVE:

Art. 1° Acolher o Relatério Conclusivo do processo de Sindicancia n°
2023/043663 apresentado pela Comisséo de Sindicancia instituida através
da PORTARIA SEMED n° 063 de 02 de maio de 2023, publicada no Diério
Oficial do Municipio de 03/05/2023, para apurar as irregularidades elenca-
das no processo n° 2023/025228.

Art. 2° Apds a andlise dos autos a Comisséo de Sindicancia constatou irre-
gularidades apontadas nesta apuracdo. Com fulcro nos termos do art. 122,
Il da Lei n° 2.378/92, este procedimento devera ser levado a Instauracéo
do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 3° Cessar os efeitos da PORTARIA SEMED n° 063 de 02 de maio de
2023, publicada no Diéario Oficial do Municipio de 03/05/2023.

Nova lguagu, 18 de julho de 2023.

MARIA VIRGINIA ANDRADE ROCHA
Secretaria Municipal de Educacao

Id. 04483/2023

SAUDE

PORTARIA GABINETE N°. 087/2023 — SEMUS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, nomeado pela Portaria n®
219/PCNI de 05 de maio de 2021, publicada no Diario Oficial de 06 de maio
de 2021, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR por 60 (sessenta) dias o prazo para elucidagéo da
Tomada de Contas, instaurada através da Portaria Gabinete n° 071/2023 -
Semus, publicada em 25.05.23, referente aos fatos apontados no Oficio
PGM/GAB130/2023, Acérddo n° 020522/2023-PLENV — Processo TCE/RJ
208149-6/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da sua publicacéo.

Nova Iguagu, 18 de julho de 2023.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI

Secretario Municipal de Saude

Id. 04484/2023

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

PORTARIA GABINETE N°. 088/2023 — SEMUS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, nomeado pela Portaria n°
219/PCNI de 05 de maio de 2021, publicada no Diario Oficial de 06 de maio
de 2021, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR por 60 (sessenta) dias o prazo para elucidagdo da
Tomada de Contas, instaurada através da Portaria Gabinete n° 072/2023 -
Semus, publicada em 25.05.23, referente nos fatos referenciados nos Ofi-
cios 080/AJUR/SEMCONGER/2023 e GMM/GAB/68/2023, Acérddo n°
020526/2023-PLENV.

Art. 2°- Esta Portaria entrara em vigor a partir da sua publicagéo.

Nova Iguagu, 18 de julho de 2023.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
Secretario Municipal de Satde

Id. 04485/2023

PORTARIA GABINETE N°. 089/2023 — SEMUS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, nomeado pela Portaria n°
219/PCNI de 05 de maio de 2021, publicada no Diario Oficial de 06 de maio
de 2021, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR por 60 (sessenta) dias o prazo para elucidagao da
Tomada de Contas Especial, instaurada através da Portaria Gabinete n°
068/2023 - Semus, publicada em 23.05.23, referente a apuragdo se houve
irregularidades nos fatos referenciados no Processo TCE/RJ 205.731-
3/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da sua publicacéo.
Nova Iguagu, 18 de julho de 2023.

LUIZ CARLOS NOBRE CAVALCANTI
Secretario Municipal de Saude

Id. 04486/2023

INFRAESTRUTURA

NOTIFICACAO

Processo Administrativo n® 2021/043.800

Ref.: Contrato n® 054/CPL/2022

Execucéo de obra de drenagem pluvial, calgamento e pavimentagéo asfal-
tica em diversos logradouros, no sub-bairro Zenith, Austin.

NOTIFICAMOS a empresa 19 URBANIZACAO E COMERCIO EIRELI,
guanto a necessidade de reparos em meios-fios e pavimentagdo asfaltica
em trechos de ruas identificados em vistoria técnica realizada por esta Co-
misséo de Fiscalizag@o em 12/07/2023.

NOTIFICAMOS ainda quanto a necessidade de apresentacdo de crono-
grama e plano de trabalho com o prazo para finalizag&o dos reparos.
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A construtora em referéncia tem exatos 5 dias corridos para apresentacao
de medidas urgentes diante a fiscalizagao para o cumprimento do prazo da
obra.

Salientamos que o ndo cumprimento do acima exposto acarretard em san-
¢Oes administrativas e demais penalidades previstas em contrato

CLEIDE DE OLIVEIRA MOREIRA
Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMIF

Id. 04487/2023

NOTIFICACAQO

Processo Administrativo n® 2021/038.527

Ref.: Contrato n° 034/CPL/2022

Execucdo de obra de drenagem pluvial e pavimentagéo asféltica, em diver-
sos logradouros dos bairros Jardim Rosa dos Ventos e Riachdao — Nova Igu-
acu.

NOTIFICAMOS a empresa JVS URBANIZADORA E COMERCIO EIRELI,
quanto a necessidade do término da obra de Drenagem Pluvial e Pavimen-
tacéo Asfaltica do Bairro Rosa dos Ventos e Riachdo dentro do cronograma
previsto, com vista ao cumprimento do contrato em questao.

A construtora em referéncia tem exatos 5 dias corridos para apresentacao
de medidas urgentes diante a fiscalizagao para o cumprimento do prazo da
obra.

Salientamos que o ndo cumprimento do acima exposto acarretard em san-
¢Oes administrativas e demais penalidades previstas em contrato.

CLEIDE DE OLIVEIRA MOREIRA
Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMIF

Id. 04488/2023

NOTIFICACAO

Processo Administrativo n® 2019/171240
Ref.: Contrato n° 024/CPL/2021

Execucéo de Obra de Reforma e Ampliagédo da Escola Municipal Professor
Amazor Vieira Borges, na Rua Lassance Cunha, s/n bairro Jardim Tropical.

NOTIFICAMOS a empresa NC CONSTRUGCOES E SERVICOS EIRELI,
guanto a adocao de providéncias para o término da obra, com vista ao cum-
primento do contrato em questéo.

A construtora em referéncia tem exatos 5 dias Uteis para apresentacéo de
medidas urgentes diante a fiscalizacdo para o cumprimento do prazo da
obra.

Salientamos que o ndo cumprimento do acima exposto acarretara em san-
¢Oes administrativas e demais penalidades previstas em contrato.
CLEIDE DE OLIVEIRA MOREIRA

Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMIF

Id. 04489/2023

Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

TRANSPORTE, TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

PORTARIA SEMTMU N° 062 DE 14 DE JULHO DE 2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO E MOBILI-
DADE URBANA, no uso de suas atribui¢des, e:

CONSIDERANDO a solicitagéo formulada pelo Moto Club Aguias de Cristo
de Nova Iguagu, através do Oficio N° 002/2023, cujo teor diz respeito a in-
terdicdo de transito no dia 05 de agosto de 2023, no horéario das 16h as
17h30, para realizagdo do evento “7° aniversario”, no bairro Centro, nesta
Cidade;

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 001 de 07/03/2014, da Secretaria de
Transporte, Transito e Mobilidade Urbana — SEMTMU, que normatiza os
Procedimentos para o exercicio das atividades de Apoio ao Trafego em Lo-
gradouros Publicos do Municipio de Nova Iguagu;

CONSIDERANDO que a referida interdigdo influenciara no trafego de vei-
culos do sistema de transportes coletivos; RESOLVE:

Art. 1° INTERDITAR, em meia pista, de forma intermitente, o trafego de
veiculos, no dia e horario supramencionados, com saida da Igreja Batista
Atitude Nova Iguacu na Avenida luz, em diregdo a Rua Humberto Gentil
Baroni, no Viaduto do K11, em diregdo a Avenida Getulio de Moura sentido
Via Light, em direcdo a Rua Otavio Tarquino, em diregcdo a Prefeitura de
Nova Iguagu (fazendo uma parada para um ato profético de Oragéo por
nossa Cidade), em seguida em direcdo a Rua Athaide Pimenta de Moraes,
em diregdo a Avenida Governador Roberto Silveira, em direcéo a Via Light,
em direcdo a Rua Carlos Chagas, com uma parada na praga Castro Alves,
em direcdo & Rua Coronel Bernardino de Melo, em diregdo a Rua Joaquim
Cardoso de Matos, em direcdo a Rua Aguiar Dias, regressando a Igreja Ba-
tista Atitude Nova Iguacu, devendo o transito voltar as condi¢cdes normais a
medida que transcorra o evento;

Art. 2°. Que, conforme o paragrafo 1° do art. 95 da Lei 9.503/97, que instituiu
o Codigo de Transito Brasileiro, fica o solicitante responséavel pela sinaliza-
¢ao do transito, visando a seguranca e a orientagdo dos motoristas;

Art. 3°. Fica a cargo do organizador do evento, solicitar o apoio do 20°
BPMERJ, Corpo de Bombeiros, Defesa Civil e Supervisdo de Ordem Ur-
bana;

Art. 4°. Esta portaria entrara em vigor e produzira efeitos a partir da data de
sua publicacao.

Nova Iguagu, 14 de julho de 2023

LEONARDO BASTOS CALLIJAO
Secretario Municipal de Transporte,
Transito e Mobilidade Urbana

Id. 04490/2023
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FUNDAGAO EDUCACIONAL E CULTURAL

PRESTACAQ DE CONTAS

PROCESSO N°: 50/01.0450/23

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGU-
ACU - APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS.

PARCELA: 52 (quinta)

Lastreado no parecer exarado pela Controladoria desta Fundagéo, em aten-
dimento ao disposto na Lei 13.019/14, Dec. Municipal n° 11.252/18 e Deli-
beracdo do TCE/RJ n.° 277/17, reconheco as suas conclusées e APROVO
com regularidade a Prestac&o de Contas da ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUACU - APAE, referente a 52
(quinta) parcela, conforme o Termo Aditivo n°® 03/2023 - Termo de Cola-
borac&o n°® 02/2020 Publique-se,

Nova lguagu, 18 de julho de 2023.

MIGUEL ARCANGELO RIBEIRO
Presidente da FENIG

Id. 04491/2023

SEGAO 3 - LICITAGOES, CHAMAMENTOS E CONTRATOS

ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO TEMPORARIO

PROCESSO N° 2021/023102

PARTE: MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU E OS ABAIXO RELACIONADOS
OBJETO: CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO PARA EXECUGAO DE ATIVIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL REFERENTE AO PROGRAMA
CRIANGA FELIZ

VALOR MENSAL: CONFORME PLANILHA ABAIXO

PROGRAMA DE TRABALHO: 08.144.5109.2185

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04

FONTE DE RECURSOS: 129 — FNAS

NOTA DE EMPENHO: 28/2023

FUNDAMENTACAO LEGAL: Constituigdo Federal e Lei Municipal n°
4.929/2021

DATA DA RESCISAQ: A contar da data constante na planilha abaixo:

CARGO NOME VALOR (R$) DATA DA

RESCISAO

VISITADOR MARIANA MONNERAT R$ 1.200,00 13/07/2023
TOTAL R$ 1.200,00

ELAINE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Id. 04492/2023

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

EXTRATO DE PRORROGACAO DE CONTRATO

PROCESSO N° 2021/023102

PARTE: MUNICIPIO DE NOVA IGUACU E OS ABAIXO RELACIONADOS
OBJETO: PRIMEIRO TERMO DE PRORROGACAO A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO PARA EXE-
CUCAO DE ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL REFERENTE AO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

VALOR MENSAL: CONFORME PLANILHA ABAIXO

PROGRAMA DE TRABALHO: 08.144.5109.2185

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04

FONTE DE RECURSOS: 129 — FNAS

NOTA DE EMPENHO: 28/2023

FUNDAMENTACAO LEGAL: Constituigéio Federal e Lei Municipal n°
4.929/2021

PRAZO: 12 MESES A CONTAR DA DATA DA ASSINATURA

DATA ASSINATURA
NOME CARGO

Visitador

VALOR (R$)
1.200,00

15/07/2023
Shirlei Costa Lima Garcia

TOTAL 1.200,00

ELAINE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Id. 04493/2023

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO TEMPORARIO

PROCESSO N° 2021/041769

PARTE: MUNICIPIO DE NOVA IGUACU E OS ABAIXO RELACIONADOS
OBJETO: CONTRATAQAO TEMPORARIA DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO PARA EXECUQAO DE ATIVIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL REFERENTE AO PROJETO
BUSCA ATIVA

VALOR MENSAL: CONFORME PLANILHA ABAIXO

PROGRAMA DE TRABALHO: 08.122.5001.2001; 08.244.5042.2179
ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04

FONTE DE RECURSOS: 1660 FNAS — 1500 RP

NOTA DE EMPENHO: 27/2023

FUNDAMENTACAO LEGAL: Constituigéio Federal e Lei Municipal n°
4.929/2021

DATA DA RESCISAQ: A contar da data constante na planilha abaixo:

CARGO NOME VALOR (R$) DATA DA

RESCISAO

NAARA FELIX DE OLI-
VEIRA SAMPAIO

ENTREVISTADOR

SOCIAL 1.250,00

17/07/2023

R$ 1.250,00

TOTAL

ELAINE MEDEIROS
Secretéaria Municipal de Assisténcia Social

1d. 04494/2023
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SECAO 3 - LICITAGCOES, CHAMAMENTOS E CONTRATOS PARTE I

ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2023.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. INTRODUCAO

11.0 MUNICIPIO DE NOVA IGUACU, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), torna plblico que fara realizar CHAMAMENTO
PUBLICO para escolha de Organizagfes da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e posteriores alteracdes e do Decreto Municipal
n° 11.252/2018, para a celebragéo de Termo de Colaboragao, conforme condigfes descritas neste Edital e no ANEXO I, parte integrante do presente
Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente serdo regidos por toda a legislagdo aplicavel a espécie, especialmente pelas
disposicbes da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes; do Decreto Municipal n® 11.252, de 16 de marco de 2018; da Lei Federal
n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993; bem como as normas constantes neste Edital e seus Anexos, normas que as organiza¢des concorrentes declaram,
pela sua participacéo no certame, conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocadas por eventuais impugnacdes, obrigarao a todos os participantes, devendo ser publicadas
no Diério Oficial e no site oficial da Prefeitura e, a critério do Municipio, comunicados aos adquirentes do Edital, via telefax, telegrama, e-mail ou entrega
pessoal, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo néo alterar a formulagéo das propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as organiza¢fes da sociedade civil participantes qualquer direito a reclamacao ou indenizagdo por
estes motivos.

1.5. Quaisquer elementos, informag8es e esclarecimentos relativos ao objeto deste Edital ou a interpretacao de suas previsées poderao ser solicitados
para a Comisséo de Selegdo, situada na Avenida Doutor Luiz Guimaraes, n® 956, Centro, Nova Iguagu — RJ, CEP n° 26.215-532, pelo telefone (21) 2668-
0382, em dias Uteis, no horario de 10:00 as 16:00 horas, ou pelo e-mail cpfmasni@gmail.com.

1.5.1. Os questionamentos serdo disponibilizados a todos os interessados, imediatamente, e serdo respondidos pela comissao de sele¢éo por escrito.

1.6. Os interessados poderdo formular impugnacdes ao Edital em até 5 (cinco) dias Uteis a data prevista para abertura da sessao publica, no endereco
mencionado no subitem 1.5, em dias Uteis, de 10:00 as 16:00 horas.

1.6.1. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administracéo o participante que néo o fizer no prazo previsto no subitem 1.6, sendo que eventual
comunicacgao intempestiva nao tera efeito de recurso.

1.6.2. As Impugnacdes deverao ser decididas pela Comisséo de Selegéo em até 3 (trés) dias Uteis antes da sesséo publica, com a divulgacéo da decisdo
pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.6.3. N&o serdo aceitas impugnacdes ao Edital encaminhadas por servigo postal, e-mail ou fac-simile.

1.7. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio eletronico da Prefeitura: http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semas/chamamento-
publicol/.
2. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

2.1. No dia 22 de agosto de 2023 as 10:00 (dez) horas, a Comissdo de Selegéo estara reunida na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMAS), situada na Avenida Doutor Luiz Guimarées, n°® 956, Sala 02, Centro, Nova Iguacu - RJ, CEP: 26.215-532, para receber os envelopes referentes
ao presente chamamento publico.

2.2. Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente que impeca a realizagdo deste Chamamento Publico na data acima mencionada, o
evento sera automaticamente transferido para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario, mediante comunicagdo pelo Presidente da Comissao
de Selecéo.

3. DO OBJETO

3.1. O presente chamamento publico tem como objeto a selecdo de proposta para a celebracdo de Termo de Colaboragcdo com o escopo de
execucdo dos Servicos de Protegcdo Social Basica, conforme condi¢cdes especificadas neste Edital e no ANEXO I, parte integrante do presente Edital.
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3.1.1. O objeto do presente chamamento publico foi dividido em Servigos, observando as previsGes da Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009
(Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais), compreendendo o seguinte:

SERVICO 1 - SERVICO DE PROTECAAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA (PAIF)
SERVICO 2 — SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)
SERVICO 3 — SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO

3.1.2. As especificidades de cada Servico estdo estabelecidas no ANEXO | deste edital.

3.1.3. As organizagdes da sociedade civil interessadas deverdo apresentar uma Proposta, em conformidade com o roteiro definido neste Edital, que
abrangera a execucéo dos Servigos descritos no item 3.1.1 e ANEXO I.

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
4.1. Os recursos necessarios a realizagdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentaria:
Orgéo: Fundo Municipal de Assisténcia Social
Programa de Trabalho: 03.30.01.08.244.5073.2174
Elemento de Despesa: 3.3.50.43
Fonte de Recursos: 1.660, 1.661 e 1.500

4.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara a importancia de R$ 4.439.219,76 (Quatro milhdes, quatrocentos e trinta e nove mil, duzentos
e dezenove reais e setenta e seis centavos), conforme ANEXO | deste Edital.

5. PRAZOS
5.1. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento.
5.2. Assinado o Termo de Colaboragéo, o prazo para a execucéo do objeto sera de 12 (doze) meses.

5.3. O prazo previsto no subitem 5.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, limitada a duracéo a 60 (sessenta)
meses, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administragdo Publica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

5.3.1. Quando a iniciativa para a prorrogagao partir da Organizacéo da Sociedade Civil, o referido pleito devera ser devidamente formalizado e justificado
em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto da parceria, ja acompanhado de toda a documentagdo comprobatéria da manutengéo
das condi¢Bes exigidas por este Edital.

5.3.2. Por ocasido da prorrogacéo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para consecu¢do dos seus objetos poderdo ser reajustados para o
novo periodo da parceria, desde que mantida a vantajosidade para a Administracdo, devendo ser expressamente requeridos pela organizagdo da
sociedade civil, observados os seguintes fatores:

5.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a méo de obra principal utilizada no objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a
variagdo dos custos conforme acordo ou convencgao coletiva de regéncia da categoria.

5.3.2.2. Em relacéo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste medido pela variacdo do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da celebragdo da parceria.

5.3.2.3. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convencgao coletiva.

5.3.2.4. Em qualquer hipétese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo submetida & anélise
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

5.3.2.5. O direito de pleitear reajuste estara precluso com a assinatura da prorrogagao da parceria ou com o seu encerramento.

6. CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderao participar do presente Chamamento Publico as Organizacdes da Sociedade Civil que atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que
funcionem sem realizar subdelegagéo para execugéo de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam normas de organizagao interna que prevejam,
expressamente:

6.1.1. objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, vinculados ao objeto da parceria pretendida.

6.1.2. que, em caso de dissolucéo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
0s requisitos da Lei n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizacao extinta;

6.1.3. escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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6.1.4. que possuam:

6.1.4.1. existéncia legal no minimo de 1 (um) ano, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentag&o emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

6.1.4.2. experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, demonstrada por meio de atestado ou
documento equivalente exarado pela entidade publica parceira no qual se certifique a aprovacéo de todas as prestacdes de contas aprovadas;

6.1.4.3. instalag@es, condigbes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas, estando dispensada a demonstracédo de capacidade instalada prévia.

6.1.5. As organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas sao dispensadas da comprovagéo do subitem 6.1.1 € 6.1.2.

6.1.6. As sociedades cooperativas deverdo atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica.

6.2. Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as organizag6es da sociedade civil que:

6.2.1. ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no territério nacional;

6.2.2. estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com a Administragdo Municipal;

6.2.3. tenham em seu quadro permanente servidor publico ou dirigente do 6rgédo ou entidade responsavel pela parceria;

6.2.4. tenham em seu quadro permanente qualquer pessoa ligada a integrantes do Poder Municipal de Nova Iguagu (Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores
ou servidores municipais) por lago de matriménio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo grau ou por adogéo, nos termos do art. 119 da
Lei Orgénica Municipal;

6.2.5. tenha tido as contas rejeitas pela Administragdo Publica de qualquer esfera federativa nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se:

6.2.5.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os débitos eventualmente imputados;

6.2.5.2. for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao;

6.2.5.3. a apreciacéo das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

6.2.6. tenham sido punidas com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

6.2.6.1. suspenséo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo municipal;

6.2.6.2. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica de qualquer esfera federativa;

6.2.6.3. suspenséo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da
Administracdo Publica Municipal;

6.2.6.4. declaracao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas
de governo;

6.2.7. tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisédo
irrecorrivel nos ultimos 8 (oito) anos;

6.2.8. tenham entre seus dirigentes pessoa:

6.2.8.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

6.2.8.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢é@o de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

6.2.8.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei no 8.429, de
2 de junho de 1992.

6.3. N&o ser& permitida a participacdo de mais de uma organizacéo da sociedade civil sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.
7. REPRESENTAQAO NO PROCESSAMENTO DO CHAMAMENTO PUBLICO

7.1. As organizagOes da sociedade civil participantes poderéo ser representadas em todas as etapas deste Chamamento Publico por seu representante
legal ou por agente credenciado regularmente constituido.
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7.2. Para manifestar-se nas fases do chamamento publico, o representante Gnico da empresa participante, devera identificar-se com cédula de identidade
(original e copia) e documentagéo apropriada, observando o que segue:

7.2.1. Para ser considerado credenciado, o agente devera apresentar: procuragdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no
minimo poderes “ad negocia” para manifestar a intengéo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao
chamamento publico em nome da organizagdo da sociedade civil; ou carta de credenciamento devidamente preenchida nos termo do ANEXO Il11.

7.2.2. O representante legal devera apresentar documento comprobatdrio de legitimidade para representar a organizagéo da sociedade civil, via de regra,
0 ato constitutivo da organizac@o da sociedade civil e a ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigages.

7.2.3. O agente credenciado devera apresentar procuragdo ou carta de credenciamento acompanhada de documento comprobatério de que o mandante
ou de que o signatéario da carta possui poderes para tanto.

7.3. Estara impedido que um mesmo agente represente mais de uma organizacéo da sociedade civil na sesséo publica.

8. APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO DE PROPOSTA E DE HABILITACAO

8.1. No horério, data e local estabelecidos neste Edital as organiza¢g6es da sociedade civil participantes deverdo apresentar sua documentagéo e proposta,
em envelopes separados, fechados, colados ou lacrados, rubricados no fecho, contendo além da respectiva razdo social e enderecos, o0s

seguintes dizeres:

Apresentagao do envelope de proposta:

ENVELOPE "A"- PROPOSTA
CHAMAMENTO PUBLICO N.°
RAZAO SOCIAL DA OSC

Apresentacdo do envelope de documentacao:

ENVELOPE "B"- DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N.°
RAZAO SOCIAL DA OSC

9. FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

9.1. A efetiva participagdo no chamamento publico dar-se-a por meio de entrega dos envelopes de documentagdo de habilitacéo e proposta, até o dia e
o horario previsto no item 2.1, observando-se uma tolerancia maxima de até 15 (quinze) minutos.

9.1.1. Apés a hora estabelecida como limite para a entrega dos envelopes contendo a documentacao e a proposta das organizag6es da sociedade civil,
nenhum outro envelope sera recebido, tampouco sera permitida a sua troca.

9.2. Os documentos dos ENVELOPES "A" — PROPOSTA - e "B" — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - serdio apresentados na forma estabelecida
nos itens a seguir.

9.2.1. A proposta constante do ENVELOPE "A" serd apresentada de acordo com o roteiro estipulado no item 10 deste Edital, sendo de exclusiva
responsabilidade da organizagéo da sociedade civil proponente.

9.2.2. N&o assistir4 a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada, podendo o Municipio de Nova Iguagu utiliza-la para atingir os
objetivos previstos no Termo de Colaboragéo objeto deste certame ou de outros que venha a realizar.

9.3. As organizag6es da sociedade civil participantes arcardo com todos os custos relativos & apresentacdo das suas propostas. O Municipio de Nova
Iguagu, em nenhuma hipétese, serd responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento Publico ou os
resultados dele decorrentes.

9.4. A Comisséo de Selegdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos documentos exigidos neste Edital.

9.5. E facultada & Comisséo de Selegdo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a promogéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar
a instrugdo do processo, vedada a incluséo posterior do documento ou informag&o que deveria constar originalmente na proposta.

9.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO - poderdo ser apresentados no original ou em cépia
reprogréafica autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragédo ou publicacdo em érgao da imprensa oficial, e rubricados pelo
representante legal da organiza¢@o da sociedade civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados das respectivas certiddes de publica¢do no 6rgéo
da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentacéo serdo numeradas em ordem crescente e ndo poderéo conter rasuras ou entrelinhas.

9.7. Somente sera avaliada a documentacgdo de habilitacdo da organizagdo da sociedade civil que apresentar a melhor proposta.
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9.8. Incumbira ao participante acompanhar a sessao publica do chamamento publico, ficando responsavel por quaisquer prejuizos diante da inobservancia
de qualquer ato ocorrido no certame.

10. PROPOSTA

10.1. A Proposta devera ser apresentada no ENVELOPE “A”, em 02 vias (original e copia), devendo estar datilografada/digitada, datada e assinada por
seu representante legal, rubricada e enumerada em ordem crescente, devendo ser aposto o nome do signatario e sua qualidade na organizagéo da
sociedade civil, em papel formato A4.

10.1.1. Devem acompanhar a Proposta, em conjunto no ENVELOPE “A”, toda a documentacao pertinente a aferigao dos requisitos de avaliagao
dos critérios de julgamento, conforme descrito no subitem 10.3 e 10.3.1, sob pena de ndo contabilizag&do dos respectivos pontos, independente
de transcricdo no texto da Proposta.

10.2. A Proposta devera ser elaborada de acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as condi¢des estabelecidas no ANEXO I.

10.2.1. Constituem os tdpicos essenciais da Proposta:

EXECUCAO DOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA ”; em seguida, alinhada a direita da pagina devera conter a qualificagéo da Organizagao
da Sociedade Civil, composta pela razdo social, nimero do cadastro no CNPJ, endereco, identificagdo do representante legal, identificacdo do
responsavel técnico pela execugéo do objeto da parceria, telefones de contato, e-mail e site da OSC.

Il - INDICE: Contendo a paginacéo correta de todos os tpicos da proposta.

Il - APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Contendo um breve histérico e destacando aspectos relevantes da atuagéo da
organizacéo da sociedade civil, com o relato de sua experiéncia na area do objeto do Edital, bem como informando se ja desempenhou a atividade e se
lidou com o publico alvo especifico do objeto do presente Edital. Além disso, a apresentagéo deve explicitar eventuais prémios e concursos vencidos,
bem como participages em féruns, redes ou associagdes pertinentes ao objeto deste Edital. Recomenda-se que este item contemple um resumo dos
aspectos mais relevantes, ndo necessitando se estender por muitas folhas.

IV - CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Devera ser realizada uma breve dissertagdo da organizagdo da sociedade civil acerca do objeto a ser
desenvolvido, com base na sua experiéncia anterior na area, demonstrando: a) conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do ANEXO |
(apresentagdo de conhecimento sobre a legislagdo, politicas e programas nacionais e municipais); b) apresentacéo de discussdo técnica sobre as
modalidades de atendimento dos programas previstos no ANEXO I; ¢) informag8es e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela organizagdo
da sociedade civil; d) dificuldades e desafios encontrados para sua realizagdo; e) solugdes propostas para supera-los.

V - DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentagéo dissertativa discriminando, no minimo, as atividades a serem desenvolvidas, o pablico alvo, os
prazos, os produtos ou servicos, as metas fisicas, os indicadores para afericdo do cumprimento das metas e a metodologia empregada, observando o
descrito no ANEXO | (Plano de Trabalho). Este item serd o mais extenso da proposta. Recomenda-se que seja subdividido em topicos.

VI - PLANILHAS DE CUSTO: Discriminagdo dos custos da parceria, observado o estabelecido no ANEXO I.

| - CAPA: Contendo no topo da pagina, de forma centralizada, os dizeres “PROPOSTA”, “CHAMAMENTO PUBLICO N° / ” e “OBJETO:

10.2.1.1. Caso a organizacdo da sociedade civil possua Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) e os respectivos
beneficios fiscais estabelecidos pela Lei Complementar n° 187/2021, deveré levar em consideracdo por ocasido da formulacéo das planilhas
de custos.

10.2.2. As propostas que se limitarem a reproducédo das informacgdes constantes no ANEXO | serdo desclassificadas.
10.3. As propostas serao julgadas de acordo com os critérios discriminados a seguir:

| - Grau de adequacao aos objetivos especificos do programa ou acao em que se insere o0 objeto da parceria;

Il - Experiéncia prévia na realizacéo de projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante pela Organiza¢do da Sociedade Civil e
pelo responsével técnico pela execugdo do objeto da parceria;

11l - Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e 0 cumprimento das metas estabelecidas;

IV - Aderéncia ao prego/valor de referéncia.

10.3.1. A proposta sera julgada por meio de pontuagéo, de acordo com critérios objetivos de julgamento, considerando-se os parametros e documentos
estabelecidos abaixo:

Forma de Afericao
Fator Requisito (Documento juntado ao Pontos Peso
envelope “A”)

Pontuacéo
Méaxima

Aderéncia da proposta aos objetivos e
diretrizes do objeto da parceria previstos no
Al | Edital. Os objetivos constantes na Proposta | Proposta. Oal 10 10
coadunam com o0s objetivos e diretrizes
propostos no Edital e anexos.

Clareza na definicdo das metas atreladas
ao cumprimento do objeto da parceria. As
metas foram apresentadas de forma clara e
concisa, bem como propiciam o atingimento

Grau de
Adequagéo

A2 Proposta. Oa?2 5 10
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dos objetivos propostos. Cumprimento:
nenhum, 0 pontos; parcial, 1 ponto; total, 2
pontos.
Clareza na definicdo de pardmetros a
serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas atreladas ao objeto
A3 da . parcerig. _ Foram ) apresentat_ios Proposta. 0a2 5 10
parametros e indicadores habeis a aferir o
efetivo cumprimento do objeto.
Cumprimento: nenhum, O pontos; parcial, 1
ponto; total, 2 pontos.
Experiéncia prévia da OSC narealizagao de
projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante. Sera exigida,
sob pena de desclassificagdo, a | Atestados, certidées, 5 a cada
comprovagao da execucao, com | declaragdes, instrumentos de comprovagao
E1l | efetividade, de objeto de natureza | celebragado, publicacdes em Oab6 Minimo de 5' 30
semelhante, mediante a apresentacéo de, | diario oficial ou outros
no minimo, um atestado ou documento | documentos hébeis. pontos.
equivalente exarado pela entidade publica
Experiéncia parceira no q~ual se certifique a aprovagéo
Prévia das prestacfes de contas.
Atestados, certiddes,
declaragdes, instrumentos de
celebracao, publicacdes em
Experiéncia do responséavel técnico pela | diario oficial ou outros
E2 execucdo de projetos relacionados ao | documentos habeis. Os 0a?2 5 acada 10
objeto da parceria ou de natureza | documentos devem indicar comprovacao
semelhante. expressamente o nome do
responsavel técnico
designado pela OSC para a
parceria.
Indicagdo de infraestrutura de apoio,
declarando os equipamentos e programas
(inclusive os recursos de informatica .
- Declaragdo da OSC em
. C1 qyar_\do for o C.aso)’ assim como o suporte conformidade com o modelo Oal 10 10
Capac_ldade tecn|c_o/op~era<:|onal . dlspomv_el_ na | 4o ANEXO IX do Edital.
Técnica e organizagdo da sociedade civil para,
Operacional eventualmente, apoiar a equipe que
executard as atividades.
Comprovagcdo de inscricdo regular no Comprovante de inscricio no
C2 | Certificado de Entidades Beneficentes de CEBRS valida ¢ Oal 10 10
Assisténcia Social (CEBAS). ’
Preco/Valor Valor de} proposta € inferior ao valor de
~ . | V1 |referéncia: se sim, 2 pontos; se ndo, 1 |Proposta. 0a2 5 10
de referéncia
ponto.
Pontuacdo Maxima Global 100

10.3.2. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior nimero de pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate, sera
considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuacéo no fator experiéncia prévia; persistindo o fato, sera considerada a
melhor proposta aquela que houver alcancado maior pontuagéo no fator grau de adequacéo; persistindo, ainda, sera considerada a melhor proposta
aquela que houver alcangado maior pontuacao no fator capacidade técnica e operacional; caso permanega o empate, sera considerada a melhor proposta
aquela que tiver alcangado maior pontuagédo no fator prego. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

10.3.3. A organizacao da sociedade civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou que obtiver pontua¢é@o zero em qualquer um dos fatores
tera sua proposta desclassificada.

10.3.4. Seré& obrigatoriamente justificada a selecéo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico.
11. DO ENVELOPE DE HABILITAGAO

11.1. O ENVELOPE “B” —- DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO - devera conter todos os documentos especificados a seguir:

| - Certidéo de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas ou cépia autenticada do Estatuto da organizagdo da
sociedade civil, registrado e com eventuais alteracdes. Em se tratando de Sociedade Cooperativa, devera apresentar certiddo simplificada emitida por

junta comercial;
Il - Cépia da Ata de Elei¢éo da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;
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Il - Prova de inscrigéo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

IV - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagéo da sociedade civil, com enderego, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
ndmero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles;

V - Cépia de documento que comprove que a organizagéo da sociedade civil funciona no enderecgo por ela declarado;

VI - Prova de regularidade com as Fazendas Federal e Municipal mediante a apresentacédo dos seguintes documentos:

(a) Prova de regularidade relativa as contribuicdes de seguridade social, através da apresentagao de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais, a Divida Ativa da Uniéo e a Previdéncia Social (ou positiva com efeito de negativa), expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional em conjunto com a Secretaria da Receita Federal do Brasil, comprovando a inexisténcia tanto de débitos inscritos quanto de néo inscritos na
Divida Ativa da Unido, ou outra equivalente;

(b) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizacéo da sociedade civil, através da apresentacdo da certiddo negativa ou
positiva com efeitos de negativa de débitos municipais ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a organizagdo da sociedade civil, pelo respectivo
objeto, estéa isenta de inscricdo municipal;

(c) Certidéo de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

(d) Prova de regularidade Trabalhista através de apresentacédo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou da Certiddo Positiva (com efeito de
negativa) de Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT, em cumprimento a Lei n° 12.440/2011 e a Resolucdo Administrativa TST n°
1470/2011;

VII - Declaracao do representante legal de que a organizagdo da sociedade civil:

(a) ndo incide em nenhuma das hipéteses de impedimento previstas no presente Edital (ANEXO IV);

(b) funciona sem realizar subdelegagéo para execucéo de quaisquer de suas atividades-fim (ANEXO VI);

(c) ndo possui servidor publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade contratante ou responséavel pelo Chamamento Publico no quadro diretivo da Organizagao
da Sociedade Civil (ANEXO VII);

(d) ndo se encontra cumprindo a penalidades de suspenséo de participagdo em licitagdo e que ndo possui nenhum impedimento de contratar com a
administra¢@o municipal (ANEXO VIII).

VIII - Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, em obediéncia a Lei n® 9.854/99, que devera ser emitida
junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado onde as organizag8es da sociedade civil tenham sede, ou declaragéo do representante legal de nao
incidéncia, pela organizagdo da sociedade civil, em ilicitos trabalhistas praticados contra menores (ANEXO V);

IX - Comprovante de registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, na forma do artigo 9°, da Lei n°® 8.742/1993;

X - Comprovante de registro no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS, na forma do artigo 19, inciso XI, da Lei n® 8.742/1993;
11.2. A auséncia dos documentos descritos nos incisos IX e X do subitem 11.1 no envelope de habilitagdo nédo inabilitard a Organizagdo da Sociedade
Civil, cabendo a apresentacédo dos documentos no momento da assinatura do Termo, em conformidade com o estabelecido no artigo 2°, §1° da Resolugéo
n° 21, de 24 de novembro de 2016, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

11.3. Nos casos em que a validade da certidao apresentada néo estiver expressa no documento, sera considerado o prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados da data de emisséo.

12. DOS PROCEDIMENTOS DO CHAMAMENTO PUBLICO

12.1. No dia, hora e local designados no Edital, sera realizada sesséo publica para abertura dos envelopes de propostas, devendo o interessado ou seu
representante legal proceder ao respectivo credenciamento nos termos do item 7 deste Edital.

12.2. Os envelopes, recebidos em sua totalidade, serdo rubricados pelos membros da Comisséo de Selegdo e pelos representantes credenciados das
organizacdes da sociedade civil presentes ao certame.

12.3. Aberta a sesséo, os interessados ou seus representantes legais manifestardo a Comissdo de Selegdo o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacéo previstas no Edital e em envelopes separados, a proposta e a documentagéo de habilitagéo.

12.4. Apés, os envelopes “A” — PROPOSTA — serdo abertos e as propostas serdo rubricadas por todos os representantes presentes na sessao e pela
Comisséo de Sele¢do. Sera lavrada ata do ato de recebimento dos envelopes — a ser publicada na imprensa oficial —, assim como serdo assinalados dia
e horéario para nova sesséo, considerando-se intimados todos os presentes.

12.5. No dia assinalado conforme subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da Comisséo de Selec¢éo a classificagdo das Propostas. Apos tal ato,
serdo abertos os envelopes “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — da organizacédo da sociedade civil cuja proposta foi classificada em
primeiro lugar.

12.6. Se a organizagao de sociedade civil for inabilitada, seréo convocadas as organizagdes de sociedade civil subsequentes e, na ordem de classificacao,
o Presidente da Comisséo de Selegdo podera convidar aquela imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebracéo de parceria nos termos de
sua respectiva proposta. A seguir, sera analisada a documentacao de habilitagéo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Ap6s declarado o vencedor, cabera recurso, devendo a organiza¢do da sociedade civil manifestar imediata e motivadamente sua intengdo de
recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias Uteis para a apresentagdo das razées do recurso, ficando as demais patrticipantes, desde logo,
intimadas para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias Uteis, que comecardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

13.1.1. A intengdo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito que o participante pretende que sejam revistos pela
Comisséo de Selecéo.
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13.1.2. As razdes do recurso devem ser dirigidas ao Presidente da Comisséo de Selegdo, sendo protocolada no horario de 10:00h as 16:00h na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), situada na Avenida Doutor Luiz Guimaraes, n. 956, Sala 02, Centro, Nova Iguacu -RJ, CEP: 26.215-532,
exclusivamente por escrito, em duas vias.

13.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada da organizacdo da sociedade civil interessada acarretara decadéncia do direito de recorrer e a
homologacao do resultado do processo seletivo.

13.3. A ndo apresentagdo das razdes escritas pelo recorrente acarretara, como consequéncia, a andlise do recurso pela sintese das razdes orais.
13.4. A Comisséo de Selegdo podera reconsiderar sua deliberagdo, no prazo de até cinco dias Uteis;

13.4.1. Caso a Comissé@o de Selecdo néo reconsidere sua deliberagdo, no prazo de até cinco dias Uteis, o Presidente, com a devida justificativa,
encaminhara o recurso a autoridade superior, que proferird a deciséo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

13.5. O provimento do recurso importara a invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
14. HOMOLOGA(;AO E CELEBRAQAO DO TERMO DE COLABORAQAO

14.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico, a organizacéo da sociedade civil sera convocada para, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
assinar o Termo de Colaboracéo.

14.1.1. A organizacdo da sociedade civil convocada devera certificar-se da observancia do previsto no subitem 11.2, isto é, caso nao tenha
apresentado os documentos descritos nos incisos IX e X do subitem 11.1 no envelope de habilitagdo, devera apresenta-los no momento da
assinatura do Termo, em conformidade com o estabelecido no artigo 2°, §1° da Resolugcédo n° 21, de 24 de novembro de 2016, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

14.2. Caso a organizacdo da sociedade civil deixe de assinar o Termo de Colaboragdo no prazo constante do subitem 14.1, sem prejuizo da aplicagdo
das sancdes administrativas a faltosa, poderdo ser convocadas as organizagGes da sociedade civil participantes remanescentes, por ordem de
classificagdo, na forma do subitem 12.6.

14.3. A organizag&o da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboragao, pelos atos de seus empregados.

14.4. A organizacao da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboragéo, pela qualidade das atividades executadas e dos materiais
empregados, em conformidade com as especificagcdes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de
desconformidade implicara a reexecuc¢éo da atividade e a substituicdo dos materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e sem prejuizo da aplicacao das san¢8es cabiveis.

14.5. A organizagdo da sociedade civil sera também responsavel, na forma do Termo de Colaboracdo e do Plano de Trabalho, por todos os 6nus,
encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos,
e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da execugao das atividades a seu encargo, respondendo por si e
por seus sucessores.

14.6. A fiscalizagdo da parceria cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devendo a organizagdo da sociedade civil se submeter a todas as
medidas, processos e procedimentos inerentes a atuacéo da Secretaria, que ndo eximem aquela de suas obriga¢gfes no que se refere ao cumprimento
das normas, especificagdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e as previstas no Termo de Colaboragéo.

14.7. O Administragdo Publica Municipal podera propor a alteracao do Termo de Colaboragdo e do plano de trabalho, incluindo a redugao dos valores e
quantitativos inicialmente pactuados, tendo em vista a concluséo de processos de concurso publico, manifestando a organizagao da sociedade civil a sua
prévia anuéncia no ato de assinatura do termo.

15. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTAGCAO DE CONTAS

15.1. As parcelas dos recursos seréo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo
de Colaboragdo, mediante transferéncia eletrnica, através de crédito em conta corrente especifica isenta de tarifa bancéria na instituicéo financeira
publica determinada pela Administracdo Municipal.

15.2. A partir da segunda parcela os repasses estéo condicionados a apresentacdo da prestacdo de contas pela organizagcdo da sociedade civil. Nao
serdo repassados recursos caso ndo seja aprovada a prestacédo de contas do penultimo repasse efetuado.

15.2.1. Serao glosados nos repasses futuros os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

15.3. A prestacé@o de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas.

15.4. A prestacado de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatorios:

| - Relatério de Execucdo do Objeto, que contera:
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(a) a descrigao das atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto;

(b) o comparativo das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando o alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo
de contas;

(c) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos, videos, entre outros; e

(d) os documentos de comprovacédo do cumprimento da contrapartida, quando houver.

Il - Relatério de Execugéo Financeira, que contemplara:

(a) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, e sua vinculagéo
com a execucdo do objeto, conforme aprovado no plano de trabalho;

(b) a indicagéo da correlagdo entre as despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

15.4.1. O Relatério de Execugéo do Objeto de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer elementos para avaliagéo:

| - dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

Il - do grau de satisfacéo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfagdo, declaragdo de entidade publica ou privada local
e declaracéo do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

Il - da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a concluséo do objeto.

15.4.2. As informacg@es de que trata o subitem 15.4.1 serdo fornecidas por meio da apresentacéo de documentos e por outros meios previstos no Plano
de Trabalho.

15.4.3. O 6rgéo ou a entidade da Administragcdo Publica podera dispensar a observancia do subitem 15.4.1. quando a exigéncia for desproporcional a
complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante justificativa prévia.

15.5. A organizacéo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas.

15.6. As prestacdes de contas parciais deverdo ser apresentadas pela organizagéo da sociedade civil em, no maximo, 45 dias corridos apds o término
do periodo a que se refere a parcela do repasse orgamentario, conforme cronograma de desembolso.

15.7. A prestagéo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a
comprovagéo de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros, podendo ser prorrogada por 30 dias, a critério da Administragédo
Publica municipal, mediante expressa e adequada justificativa.

15.8. Se a duracdo da parceria exceder um ano, a organiza¢do da sociedade civil devera apresentar prestacao de contas também ao fim de cada
exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto.

15.9. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagédo de contas, a entidade deve manter em seus arquivos 0s
documentos originais que comp8em a prestacéo de contas.

16. SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A Administracdo Municipal podera impor & organizacao da sociedade civil, pela execugéo da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano
de Trabalho, com o Termo de Colaboracéo a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n® 11.252/2018,
as seguintes sancgdes, garantida a prévia defesa:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

11l - Declaracgao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso (ii).

16.2. A organizagao da sociedade civil sera notificada sobre a anotacéo da infragéo e tera 5 (cinco) dias Uteis para apresentar sua defesa, contados da
data do recebimento da notificacdo sendo o prazo ampliado para 10 (dez) dias na hip6tese prevista no item 16.1, (iii).

16.3. O ndo pagamento dos encargos trabalhistas, inclusive o recolhimento da contribuicdo ao FGTS, da méo de obra vinculada a execuc¢é&o do objeto
pactuado configura falta grave que podera ensejar a cominagdo das san¢des mencionadas no item 16.1, especialmente a suspensdo do direito de
contratar e/ou celebrar parcerias com a Administragdo e a declaragéo de inidoneidade.

16.4. A aplicagdo de sangdo ndo exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do Termo de Colaboragdo, garantido o contraditério e a defesa prévia.
17. FORO

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Nova Iguagu para dirimir quaisquer questdes, davidas ou demandas referentes a execucéo do objeto deste
Chamamento Publico e adjudicacéo dela decorrente.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. A homologagéo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara direito a celebragdo de Termo de Colaboracéao.
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18.2. A organizagao da sociedade civil devera comprovar a manutencao das condi¢des demonstradas para habilitagdo no Chamamento Publico quando
da assinatura do Termo de Colaboracgéo.

18.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comissao de Selegcdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
observara as regras do presente Edital, a Lei Federal n.° 13.019/2014, o Decreto Municipal n.° 11.252/2018 e as normas que informam a atuacéo da
Administracdo Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.

18.4. Ficam as organizag6es da sociedade civil participantes deste Chamamento Publico e seus representantes legais ou agentes credenciados sujeitos
as sancdes administrativas, civeis e penais cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios de
Direito Publico.

18.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selegao, que decidird com base na legislagdo em vigor.
18.6. O MUNICIPIO n&o aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade do CONTRATADO para outras entidades ou organizacdes.

18.7. O presente chamamento publico podera ser revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
ou anulado no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio ou por provocacédo de terceiro, assegurado o direito de prévia defesa sobre os motivos
apresentados para a pratica do ato de revogacéo ou anulagao.

18.8. Integram este Edital os seguintes Documentos:

ANEXO | — PLANO DE TRABALHO;

ANEXO Il = MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO;

ANEXO Ill - CARTA DE CREDENCIAMENTO;

ANEXO IV — DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS;

ANEXO V — DECLARAGAO DE NAO INCIDENCIA EM ILICITOS TRABALHISTAS PRATICADOS CONTRA MENORES;

ANEXO VI — DECLARAGAO DE EXECUGAO SEM SUBDELEGAGAO;

ANEXO VII - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE AGENTE PUBLICO NO QUADRO DIRETIVO DA OSC;

ANEXO VIIl - DECLARAGAO DE NAO CUMPRIMENTO DE PENALIDADES DE SUSPENSAO DE PARTICIPAGAO EM LICITACAO E IMPEDIMENTO
DE CONTRATAR COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.

ANEXO IX — DECLARAGCAO DE INFRAESTRUTURA DE APOIO DISPONIVEL NA OSC

Nova lguagu, 17 de julho de 2023.

ELAINE MEDEIROS FONSECA DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO |
] PLANO DE TRABALHO ) )
CHAMAMENTO PUBLICO PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

1. INTRODUGCAO

Trata-se de chamamento publico que tem por objeto os servigos pertencentes a Prote¢éo Social Basica (PSB), no que tange a estrutura organizacional
da politica de assisténcia social, aos moldes do artigo 6-A, inciso Il da Lei n.° 8.742/93, ja instituidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMAS). Assim, 0 que se deseja € a (co) gestéo de tal servigco por uma Organizagao da Sociedade Civil (OSC), aos moldes da Lei n.° 13.019/2014.

A lei referendada é denominada de Marco Regulatério das Organizag6es da Sociedade Civil (MROSC), que dispde sobre as normas gerais acerca das
parcerias voluntarias entre a administra¢éo publica e as entidades privadas da sociedade civil organizada. Nesse caso, o0 que se pretende é estabelecer
uma parceria mediante termo de colaboragéo.

Visa-se, portanto, estabelecer uma parceria em regime de mdtua cooperacao para a consecucdo de uma finalidade de interesse publico, qual seja, os
servigos insertos na Prote¢@o Social Basica (PSB) - que serdo destrinchados abaixo-, de prestagdo ndo exclusiva do Estado, comum de ambas as
partes.

Fala-se isso porque a estrutura normativa que regulamenta a politica de assisténcia social, permite que os servigos, em questéo, objeto dessa parceria,
seja concedido a terceiro. Dessa feita, & cabivel mencionar o artigo 204, da CRFB/88, o qual elucida, expressamente, que a execugao podera ser realizada
por entidades beneficentes e de assisténcia social. Assim, observa-se:

Art. 204. As acdes governamentais na area da assisténcia social serdo realizadas com recursos do orgcamento da seguridade social, previstos no
art. 195, além de outras fontes, e organizadas com base nas seguintes diretrizes:

| - descentralizagéo politico-administrativa, cabendo a coordenacgao e as normas gerais a esfera federal e a coordenacgdo e a execugao dos
respectivos programas as esferas estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social;

(...) (grifos nossos)

Ademais, explique-se que os servicos da Protegdo Social Basica constam/sédo enquadrados como um servigo socioassistencial, servico esse definido
pela Lei n.° 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS), em seu artigo 23, in verbis:
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Art. 23. Entendem-se por servigos socioassistenciais as atividades continuadas que visem a melhoria de vida da populacédo e cujas agoes,
voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos nesta Lei. (Redagao dada pela Lei n® 12.435,
de 2011).

Nesse sentido, esses servigos integram o denominado Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), cujos objetivos s&o estabelecidos pela LOAS:

Art. 6° A gestdo das acOes na area de assisténcia social fica organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo,
denominado Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), com os seguintes objetivos: (Redac&o dada pela Lei n® 12.435, de 2011)

| - consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperagdo técnica entre os entes federativos que, de modo articulado, operam a
protecdo social ndo contributiva; (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

Il - integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social, na forma do art. 60-C; (Incluido pela Lei
n°® 12.435, de 2011)

11l - estabelecer as responsabilidades dos entes federativos na organizacao, regulagédo, manutengdo e expansao das a¢bes de assisténcia social;
IV - definir os niveis de gestéo, respeitadas as diversidades regionais e municipais; (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

V - implementar a gestao do trabalho e a educacéo permanente na assisténcia social; (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

VI - estabelecer a gestéo integrada de servigos e beneficios; e (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011)

VIl - afiancar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos. (Incluido pela Lei n°® 12.435, de 2011).(grifos nossos)

A definigdo do SUAS, por sua vez, é encontrada na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004):

O SUAS, cujo modelo de gestéo é descentralizado e participativo, constitui-se na regulacéo e organizacdo em todo o territério nacional das acoes
socioassistenciais. Os servigos, programas, projetos e beneficios tém como foco prioritario a atencéo as familias, seus membros e individuos e
o territério como base de organizacéo, que passam a ser definidos pelas fungées que desempenham, pelo nimero de pessoas que deles
necessitam e pela sua complexidade. Pressup®e, ainda, gestdo compartilhada, co-financiamento da politica pelas trés esferas de governo e
definicdo clara das competéncias técnico-politicas da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com a participagdo e mobilizacdo da
sociedade civil, e estes tém o papel efetivo na sua implantacéo e implementacao.

O SUAS materializa o contetido da LOAS, cumprindo no tempo histérico dessa politica as exigéncias para a realizagéo dos objetivos e resultados
esperados que devem consagrar direitos de cidadania e inclusao social.”

Cumpre trazer a baila que a regulamentagdo que trata o artigo 23, §1° da LOAS compete ao Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),
que € o 6rgdo com competéncia para normatizar as acdes e regular a prestagao de servi¢os de natureza publica e privada na seara da assisténcia social,
em conformidade com o artigo 18, inciso |l da LOAS.

Art. 18. Compete ao Conselho Nacional de Assisténcia Social:

| - aprovar a Politica Nacional de Assisténcia Social,
Il - normatizar as a¢fes e regular a prestacao de servigos de natureza publica e privada no campo da assisténcia social;

()

Desse modo, o servico, amplamente cogitado, esta normatizado no &mbito do SUAS através da Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009
(Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais), incluido dentre as agdes/servigos, como dito, também, da Protecdo Social Basica?, onde s&o
definidos todos os seus parametros, publicos alvo, propésito, condigfes e forma de acesso, unidades de referéncia para a sua realizac¢éo, periodo de
funcionamento, abrangéncia, dentre outros.

Como preconiza a PNAS (2004, p.43):

Os servigos de protecéo social, basica e especial, voltados para a atencdo as familias deverado ser prestados, preferencialmente, em unidades
préprias dos Municipios, através dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social basico e especializado. Os servicos, programas, projetos de
atencédo as familias e individuos poderdo ser executados em parceria com as entidades ndo-governamentais de assisténcia social,
integrando a rede socioassistencial.

Mediante o exposto, havendo o permissivo legal quanto a parceria pretendida é que a SEMAS deseja delegar, mas em regime de mutua colaboragéo,
tais servigos a Organizagao da Sociedade Civil (OSC), a qual demonstrar mais apta ao processo de selecéo, na forma exposta por esse plano de trabalho
e desde que observados os parametros legais, tanto no que pertine a Lei n.° 13.019/2014, quanto as normativas pertinentes a politica de assisténcia
social.

2. JUSTIFICATIVA

1 A protecgdo social basica tem como objetivos prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes, e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Destina-se a populacéo que vive em situacéo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso
aos servigos publicos, dentre outros) e, ou, fragilizagdo de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por
deficiéncias, dentre outras). (...) Os servicos de prote¢éo social basica serdo executados de forma direta nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e
em outras unidades bésicas e publicas de assisténcia social, bem como de formaindireta nas entidades e organizag6es de assisténcia social da areade abrangéncia
dos CRAS. (PNAS,2004) (grifos nossos)
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Com base na assertiva de que é possivel a realizacdo do chamamento publico para o servico de Protecdo Social Basica (PSB) , amparado pela lei,
justifica-se o quantitativo de pessoas a serem atendidas e os nichos selecionados, bem como algumas especificidades, fazendo, na oportunidade, um
intréito acerca do servigo de Protegéo Social Basica (PSB) e contextualizando a estrutura municipal.

Preliminarmente, insta dizer que a Protegdo Social (como um todo) é a garantia de inclusdo a todos os cidaddos que se encontram em situacéo de
vulnerabilidade e/ou em situacéo de risco. A Protecdo Social é hierarquizada em Basica e Especial.

A Protecéo Social Basica (PSB), cerne desse plano, tem como objetivo prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicOes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente
da pobreza, privacéo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) e/ou fragilizacéo de vinculos afetivos — relacionais
e de pertencimento social (discriminagGes etérias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).

A Protecao Social Basica tem como porta de entrada os Centros de Referéncia de Assisténcia Social —- CRAS. Trata-se de uma unidade publica municipal,
integrante do SUAS, localizado em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinado a prestacéo de servigos socioassistenciais de
protecdo social basica as familias e individuos, e a articulagéo destes servigos no seu territério de abrangéncia, e uma atuagéo intersetorial na perspectiva
de potencializar a protegao social.

Como o servigo de PSB é um servico ja realizado pela SEMAS, na forma elucidada, aos moldes da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
espera-se que seja assim realizado pela OSC, especialmente, porque se trata de um servigo que, em suma, requer acompanhamento de familias,
individuos em situacdo de vulnerabilidade, incluindo pessoas inseridas no Cadastro Unico, beneficiarios do Programa Bolsa Familia e do Beneficio de
Prestacé@o Continuada (BPC), entre outros e maior flexibilidade nas solu¢des protetivas; comportam encaminhamentos monitorados, apoios e processos
que assegurem qualidade na atencéo protetiva e efetividade na reinsergéo almejada.

Ressalta-se que, pelo fato da cidade de Nova Iguagu configurar-se como uma cidade de grande porte, o intenso fluxo de pessoas contribui para uma
maior complexidade das expressdes da questéo social na cidade, o que exige das politicas publicas a¢cdes emergenciais e abrangentes. Hoje, elege-
se a coparticipagdo como apropriada a execugao dos servigos, em questao.

De forma a contextualizar, exp6e-se alguns dados: a cidade de Nova Iguagu integra a Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, fazendo parte da Baixada
Fluminense. E o 31° maior municipio do Estado em territério, com 521,547 km2 e 0 4° maior em populagio, com 823.302 habitantes (estimativa IBGE,
2020). De acordo com o indice de Desenvolvimento Humano (IDH), a cidade esta em 43° lugar em comparacdo aos demais municipios do estado do
Rio de Janeiro, com indice de 0,713. O municipio com maior IDH é Niter6i, com 0,837.

A cidade esta dividida em cinco Setores de Planejamento Integrados (SPI), que se subdividem em nove Unidades Regionais de Governo (URG), por sua
vez, divididas em 68 bairros, excluindo-se os bairros nado-oficiais e sub-bairros.

A populagdo iguaguana é majoritariamente negra e parda (62,6% do total dos habitantes) e também considerada jovem (65,1% dos moradores possuem
até 39 anos de idade). Na educacéo, 66,2% das criancas entre 06 e 14 anos estdo matriculadas no ensino fundamental.

De acordo com o Censo de 2010, considerando-se a populagcdo municipal de 25 anos ou mais de idade, 5,61% eram analfabetos, 57,03% tinham o
ensino fundamental completo, 36,07% possuiam o ensino médio completo e 6,50%, o superior completo. Quanto a renda, mais de 60% da populacao de
Nova lguagu tem renda familiar per capita de até um salario minimo. Nas URGs de Km32, Cabucu e Austin, esse indice ultrapassa 70% das familias.
Acentue-se que 144.359 mil familias estéo inscritas no CadUnico, que engloba as familias mais empobrecidas do municipio, sendo que 76.425 estdo
inscritas no programa de transferéncia de renda do governo federal.

Dessa feita, no campo da assisténcia social, a cidade de Nova Iguagu possui 0s seguintes equipamentos socioassistenciais, sendo eles: 11 (onze)
CRAS, 4 (quatro) CREAS, 1 (um) Centro POP, 1 (uma) Casa da Juventude Iguaguana, 1 (um) Espago Municipal da Terceira Idade (ESMUTI) - Centro
de Convivéncia para idosos-, Acolhimento em Familia Acolhedora e 7 (sete) Unidades de Acolhimento institucionais. Assim, o que se pretende delegar
(em regime de colaboracéo) é a execucao do servigo dos 11 (onze) CRAS - os enderegos, as areas de abrangéncia serdo vistas nas planilhas dos
servigos/a¢des que sdo executadas nos CRAS-, a execucgdo do servico no Espago Municipal da Terceira Idade (ESMUTI) e na Casa da Juventude
Iguaguana (trata-se de equipamentos que desempenham servico inserto na Protecdo Social Basica, qual seja o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo para publicos distintos, o primeiro para idosos, o segundo para jovens).

Primeiro, sob o enfoque do servi¢o, faz-se um breve relato, visto que a descri¢cdo de cada qual constara em item proprio (nas planilhas, como dito):

A Protecao Social Bésica, para além do gue j& foi dito, divide-se em trés servigos de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
Assim sendo: a) Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; e c) Servigo de
Protecéo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.

Quando se fala no Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, esse consiste no trabalho social com familias, de carater continuado,
com a finalidade de fortalecer a funcao protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir
na melhoria de sua qualidade de vida. E a partir do trabalho com familias no servico PAIF que se organizam os servicos referenciados ao CRAS (O
referenciamento dos servigos socioassistenciais da protecéo social basica ao CRAS possibilita a organizagéo e hierarquizacao da rede socioassistencial
no territrio, cumprindo a diretriz de descentraliza¢é@o da politica de assisténcia social).

Esse servigo, por sua vez, prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
por meio de agGes de carater preventivo, protetivo e proativo.
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Frise-se que as acdes do PAIF ndo devem possuir carater terapéutico. E servico baseado no respeito & heterogeneidade dos arranjos familiares, aos
valores, crencas e identidades das familias. Fundamenta-se no fortalecimento da cultura do didlogo, no combate a todas as formas de violéncia, de
preconceito, de discriminagdo e de estigmatizacéo nas relagoes familiares.

Realiza a¢Ses com familias que possuem pessoas que precisam de cuidado, com foco na troca de informacdes sobre questdes relativas a primeira
infancia, a adolescéncia, a juventude, o envelhecimento e deficiéncias a fim de promover espacos para troca de experiéncias, expressao de dificuldades
e reconhecimento de possibilidades. Assim, tem por principios norteadores a universalidade e gratuidade de atendimento, sendo, pois, um servigo
ofertado necessariamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

Ja o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situagdes de risco social.

Esse servigo organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializagéo e a convivéncia comunitaria. Outrossim, possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéo dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social.

Além disso, deve prever o desenvolvimento de ag8es intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢cao dos grupos por sexo, presenca de pessoas
com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Ademais, possui articulagcdo com o Servigo de Protecédo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), como citado,
de modo a promover o atendimento das familias dos usuérios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.
O servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos consta, por sua vez, dividido por faixa etaria, fato que requer atuagao/foco distinto (a dimenséo de
atuacéo consta na Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais).

Assim, em resumo, tem-se 0 servico para criancas até 6 (seis) anos, que tem por foco o desenvolvimento de atividades com criangas, familiares e
comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situacdes de excluséo social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho
infantil, sendo um servico complementar e diretamente articulado ao PAIF. Tem-se o servico para criancas e adolescentes de 6 (seis) a 15 (quinze) anos,
que tem por foco a constituigdo de espago de convivéncia, formagao para a participacao e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia
das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etéria.

Além disso, ha o servico para adolescentes e jovens de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, que tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria e contribui para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem
a convivéncia social, a participacéo cidada e uma formacgéo geral para o mundo do trabalho; ha o servigco para jovens de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, que tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, na protecdo social, assegurando espagos de referéncia para o convivio
grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relag6es de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia
familiar e comunitaria. Além disso, nesse enfoque de servi¢o deve haver a ampliag@o do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
a estimulagdo do desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciando sua formagéo cidada e vivéncias para o alcance de
autonomia e protagonismo social, detectando necessidades, motivacdes, habilidades e talentos.

Para além dos descritos acima, ainda existe dentro do servigo de convivéncia, o servigo para adultos de 30 (trinta) a 59 (cinquenta e nove) anos, que tem
por foco o unanime fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, de modo que se desenvolva agées complementares assegurando espacos de
referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e permitindo o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e encontros
intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitéria.

Por fim, ha o servico para idosos, que tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencao de situacdes de
risco social.

E, ha, também, inserto as acdes/servicos da Protecdo Social Basica, 0 servigo de protegcdo social basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosas, que tem a finalidade de prevenir os agravos que possam provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuérios. Esse servigo visa
a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a incluséo, a equiparacdo de oportunidades e a participa¢éo e o desenvolvimento das
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais.

Frise-se que todos esses servicos ja constam de estrutura adequada para fins de execugéo, em que o atendimento é prestado de forma personalizada,
favorecendo o convivio familiar e comunitario, bem como as regras de gestéo e de convivéncia sdo construidas de forma participativa e coletiva, a fim de
assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis. E, assim, espera-se a permanéncia da conduta quando da assuncao do servigo, também, pela
OSC, o que constara nos objetivos e metas deste plano.

Nesse prisma, quando se diz em delegacdo da execugdo do servigo, deve-se ter em vista que, na pratica, se trata de uma cogestao, colaboracéo, como
amplamente dito, uma vez que sera celebrado com a OSC um termo de colaboracdo aos moldes da Lei n.° 13.019/2014. Assim, requer obrigacdo de
ambos os lados.

Ademais, complementando-se o aqui elucidado, no que tange a ado¢@o do modelo de cogestéo para a execugdo dos servigos socioassistenciais, aos
quais se voltam o objeto do presente chamamento publico, o art. 6°, §2° da Lei n® 8.742/1993 (Lei Orgéanica da Assisténcia Social-LOAS) prevé como
integrantes do SUAS as entidades e organizacGes de assisténcia social.

Outrossim, salienta-se que o art. 6°-B da LOAS estabelece que os servigos socioassistenciais serao ofertados “de forma integrada, diretamente pelos
entes publicos e/ou pelas entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada ac¢éo”, dando
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protagonismo a tais entidades na execucéo das a¢des no campo da assisténcia social. As entidades e organizag6es de assisténcia social, por sua vez,
necessitam cumprir 0s requisitos estabelecidos pelo art. 6°-B, §2° da LOAS para que sejam consideradas vinculadas ao SUAS, podendo celebrar ajustes
com o poder publico (art. 6°-B, 83° da LOAS).

Por fim, ultrapassado tais aspectos que justificam a celebracéo da parceria, considerando os servigos insertos na politica de assisténcia social, elucida-
se as demais peculiaridades desse plano a serem observadas pela OSC.

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo geral

Realizar em regime de colaborag&o, servigos de protecéo social basica, a fim de garantir protegdo integral aos publicos de cada servigo, nos termos da
Tipificagdo Nacional dos Serwgos Socioassistenciais (Resolugdo n.° 109, de 11 de novembro de 2009) e demais normativas atinentes a politica de
assisténcia social, sem prejuizo da observancia da Lei n.° 13.019/2014.

Ademais, apresenta como objetivos gerais:

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagGes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitaria;

e  Prevenir a institucionalizagdo e a segregac¢éo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando
o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

e  Promover acessos a beneficios e servigcos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo social de assisténcia social nos territérios;

e  Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagédo, salde, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo
para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

e  Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

e  Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas
sociabilidades;

e  Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade
e os vinculos familiares e comunitarios.

3.2 Objetivos especificos

Quanto aos objetivos especificos, faz-se necessaria a divisao referente ao servigo (0s objetivos foram retirados da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais). Assim, tem-se como objetivos do Servigo de Protecéo e Atendimento Integral a Familia (PAIF):

Fortalecer a funcéo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;

Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagées de fragilidade social vivenciadas;

Promover aquisi¢cbes sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a autonomia das familias e comunidades;

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos socioassistenciais, contribuindo para a insercao das familias na
rede de protecéo social de assisténcia social;

e  Promover acesso aos demais servi¢os setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;

e  Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promoc¢éo de espacos coletivos de escuta
e troca de vivéncias familiares.

Como objetivos pertinentes ao Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos observa-se uma divisdo por faixa etaria. Assim sendo:

a) Referente a criangas até 6 (seis) anos de idade:

Complementar as a¢6es de protecdo e desenvolvimento das criangas e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade;

Fortalecer a interacdo entre criancas do mesmo ciclo etério;

Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a promogéo de vivéncias ludicas;
Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criancas com deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de
protecéo social;

e  Criar espacos de reflexao sobre o papel das familias na protecéo das criangas e no processo de desenvolvimento infantil.

b) Referente a criangas e adolescentes de 6 (seis) até 15 (quinze) anos de idade:

e Complementar as a¢les da familia e comunidade na protec@o e desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

e  Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento de relagfes de afetividade, solidariedade e
respeito matuo;

e  Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada,;

e  Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreenséo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

e  Contribuir para a insergao, reinsergdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

c) Referente a adolescentes e jovens de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de idade, para além dos acima mencionados:
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e  Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacéo como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas;
e  Contribuir para a insergéo, reinser¢édo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

d) Referente a jovens de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos:

e Complementar as acOes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento dos jovens e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e  Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e
respeito matuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitéria;

e  Possibilitar a ampliagédo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para
novos projetos de vida, propiciar sua formag&o cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades,
motivagdes, habilidades e talentos;

e  Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagé&o profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o0 mundo do
trabalho e competéncias especificas basicas;

e  Contribuir para a insergéo, reinsercdo e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no mundo do trabalho, assim como no sistema de satde
béasica e complementar, quando for o caso;

e  Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens, estimulando a participagdo na vida publica no territério, ampliando seu espaco
de atuacdo para além do territério além de desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

e) Referente a adultos de 30 (trinta) a 59 (cinquenta e nove) anos de idade:

e Complementar as a¢des da familia e comunidade na protegéo e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e  Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e
encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;

e  Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos
projetos de vida, propiciar sua formagao cidada e detectar necessidades e motivacdes, habilidades e talentos;

e  Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participacéo na vida publica no territério, além de desenvolver
competéncias para a compreenséao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

e  Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagé&o profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o0 mundo do
trabalho e competéncias especificas basicas;

e  Contribuir para a insercao, reinsergédo e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no mundo do trabalho e no sistema de salde bésica e
complementar, quando for o caso;

e  Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condi¢cdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, ampliando seu espaco de atuagéo para além do territorio.

f)  Referente aidosos:

e  Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;
e  Assegurar espago de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;
e  Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida;
e  Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condi¢cdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios.
E, por fim, no que tange ao servico de prote¢do social basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas, apresenta-se como objetivos:
e  Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e sociais;
e  Prevenir confinamento de idosos e/ou pessoas com deficiéncia;
e Identificar situagcdes de dependéncia;
e  Colaborar com redes inclusivas no territério;
e  Prevenir o abrigamento institucional de pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas com vistas a promover a sua inclusao social,
e  Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de inclusdo de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas buscando a desconstrucéo

de mitos e preconceitos;

e  Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, de suas familias e da comunidade
no processo de habilitagcao, reabilitagéo e incluséo social;

e  Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a defesa de direitos e o estimulo a participagdo cidad;

e Incluir usuarios e familiares no sistema de protecéo social e servi¢os publicos, conforme necessidades, inclusive pela indicacdo de acesso a
beneficios e programas de transferéncia de renda;

e  Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de vida dos usuérios;

e  Contribuir para a construgéo de contextos inclusivos.

4. OBJETO, PRAZO DE EXECUGAO E DESCRIGAO DOS SERVICOS

O objeto do presente chamamento publico é a execucdo do Servico de Protecdo Social Basica de diversos publicos-alvo. O objeto foi dividido em 03
(trés) Servigos, considerando as peculiaridades dos publicos-alvo envolvidos, respeitando as previsdes da politica de assisténcia social, em especial da
Tipificag&o Nacional dos Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, como amplamente mencionada.

O prazo de execucgéo do objeto do presente chamamento publico sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais periodos até o prazo maximo de 60
(sessenta) meses, nos termos da Lei n.° 13.019/2014.




30 Quarta-feira, 19 de julho de 2023

i&j"‘”ﬁ’v Estado do Rio de Janeiro
mew s Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

u\p)

As OSCs interessadas deverdo apresentar uma Unica proposta para os servigos/agoes descritos(as). Explique-se que o servico, objeto do chamamento
publico, em questéo, é o servico de Protecdo Social Basica, que, por sua vez, apresenta agdes/servicos conexos (como ja se demonstrou no intréito e
na descrigao de cada qual). Assim, ndo ha a possibilidade, sendo, pois, irrazoavel e contraproducente, que mais de uma OSC seja vencedora dos servigos
elencados, pois se trata de um todo indivisivel (servico de protegdo social basica), em que a atividade de um servico se integra ao outro (a divisdo é
didatica, no sentido de se ter olhares distintos dependendo do publico alvo, tanto que os objetivos sdo, igualmente, convergentes). Assim, faz-se
necessario que apenas uma OSC consiga realizar todas as agdes/servigos pretendidas(os), nos locais ja predeterminados, até para a correta realizagao
das metas (e.g. a OSC que se lograr vencedora ir4 exercer os servigos de Protecao Social Basica - servigo de protegédo e atendimento integral a familia
- PAIF, servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo e servico de protegdo social basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas - nos
territérios estipulados).

Logo, os servigos a serem desenvolvidos no ambito do presente Chamamento Publico sdo os Servigos de Protegdo Social Basica, descritos a seguir:

SERVICO 1 - SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA
Servico Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF)

Puablico Familias em situagao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precério ou nulo acesso aos servigos publicos, da
fragilizagdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagdo de vulnerabilidade e risco social
residentes nos territérios de abrangéncia dos CRAS, em especial: Familias beneficiarias de programas de transferéncia de
renda e beneficios assistenciais, que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas que ainda néo
foram contempladas, familias em situacdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por algum de seus
membros e pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situacdes de vulnerabilidade e risco social.

Meta de familias 5.000 familias por equipamento.

referenciadas
Descricdo do servigco |O Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) tem por finalidade a oferta de agfes socioassistenciais
de prestacgao continuada, por meio do trabalho social com familias em situagéo de vulnerabilidade social, com o objetivo de
prevenir o rompimento dos vinculos familiares e a violéncia no ambito de suas relagGes, garantindo o direito a convivéncia
familiar e comunitaria, tendo como por principios norteadores a universalidade e gratuidade de atendimento. E essencial para
a protecdo de assisténcia social, uma vez que assegura espagos de convivio, informa e garante acesso aos direitos
socioassistenciais, contribui para a gestdo intersetorial local, para o desenvolvimento da autonomia, o0 empoderamento das
familias e a ampliagdo de sua capacidade protetiva. Fortalece, ainda, vinculos familiares e comunitarios, favorecendo a
ampliacdo de perspectivas de vida das familias mais vulneraveis e o acesso a oportunidades.

SERVIGO 2 - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Servigo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

Pablico Criangas de até 6 anos?, Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos?®, adolescentes e jovens de 15 a 17 anos?, jovens de 18 a 29
anos®, adultos de 30 a 59 anos®, idosos acima de 60 anos’. Todos inseridos no Cadunico de programas sociais do governo
federal.

Meta de atendimentos |3.860 usuarios (divididos em 1.930 grupo prioritario e 1.930 néo prioritario)

*Considera-se o total de atendimento somando-se todos 0s equipamentos.

Descricao do servigo |Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢cdes progressivas aos seus usuarios,
de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes
de risco social. Forma de intervengdo social planejada que cria situagbes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na
construcgao e reconstru¢do de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo
a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares
e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitéria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagao
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias

2 Criangas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC; Criangas cujas familias s&o beneficiarias de programas de transferéncia de renda; Criangas
encaminhadas pelos servigcos da protecao social especial: Programa de Erradica¢éo do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias
e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar apds medida protetiva de acolhimento; e outros; Criancas residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta de
servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario; Criancas que vivenciam situacdes de fragilizagdo de vinculos.

3 Criangas encaminhadas pelos servigos da proteg&o social especial: Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protec&o e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros; Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as
beneficiarias do BPC; Criangas e adolescentes cujas familias séo beneficiarias de programas de transferéncia de renda; Criangas e adolescentes de familias com precério
acesso a renda e a servigos publicos e com dificuldades para manter.

4 Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda; Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de
internac@o ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de prote¢do, conforme disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e
do Adolescentes (ECA); Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) ou Adolescentes e Jovens egressos ou vinculados a programas de
combate a violéncia e ao abuso e a exploragdo sexual; Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda; Jovens com deficiéncia,
em especial beneficiarios do BPC; Jovens fora da escola.

5 Jovens pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncias de Renda; Jovens em situagdo de isolamento social; Jovens com vivéncia de violéncia e, ou
negligéncia; Jovens fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; Jovens em situagéo de acolhimento; Jovens egressos de cumprimento de medida
socioeducativa em meio aberto; Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia, abuso e, ou exploracéo sexual; Jovens egressos de medidas de protecdo
do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; Jovens em situagdo de rua; Jovens em situacédo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

6 Adultos pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncias de Renda; Adultos em situag&o de isolamento social; Adultos com vivéncia de violéncia e, ou
negligéncia; - Adultos com defasagem escolar; Adultos em situacédo de acolhimento; Adultos vitimas e, ou vinculados a programas de combate a violéncia e exploragdo sexual;
Adultos em situacéo de rua; Adultos em situagdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

7 Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada; Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda; Idosos com vivéncias de isolamento
social por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a incluséo no servigo.
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para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento de ag8es intergeracionais e a heterogeneidade
na composicao dos grupos por sexo, presencga de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros._Possui articulacdo com
0 Servico de Protecéo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuérios
destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.
SERVICO 3 - SERVICO PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO
Servigo Servico de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas
Puablico Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situagao de vulnerabilidade social pela fragilizagéo de vinculos

familiares e sociais e/ou pela auséncia de acesso a possibilidades de inser¢éo, habilitagdo social e comunitaria, em especial:
a) Beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada; b) Membros de familias beneficiarias de programas de transferéncia
de renda.

Meta de atendimentos | 80 atendimentos por familia/més.

Descricdo do servigo |O servigo tem por finalidade a prevengéo de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos
usuarios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a incluséo social, a equiparagéo de oportunidades
e a participacdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas
necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situacdes de risco, a excluséo e o isolamento. O servi¢o deve
contribuir com a promogdo do acesso de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas aos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos e a toda a rede socioassistencial, aos servigos de outras politicas publicas, entre elas educagéo,
trabalho, salde, transporte especial e programas de desenvolvimento de acessibilidade, servigos setoriais e de defesa de
direitos e programas especializados de habilitagdo e reabilitagcdo. Desenvolve agdes extensivas aos familiares, de apoio,
informac&o, orientagdo e encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida social,
sempre ressaltando o carater preventivo do servico.

Ademais, integrardo ao Servico de Protecédo Social Basica, a ser executado pela organizagdo da sociedade civil proponente, as seguintes provisoes:

ProvisGes

Provisbes Recursos Humanos: As equipes de referéncia a serem contratadas pela organizacdo da sociedade civil parceira seréo
compostas pelos profissionais especificados nos anexos deste plano de trabalho. Ademais, constituirdo as equipes de
referéncia: 01 coordenador por equipamento (fungdo a ser executada por servidor publico da SEMAS), bem como outros
servidores publicos que ja atuam nos equipamentos.

Recursos Materiais: O Municipio serd responsavel pelas provisdes materiais necessarias ao funcionamento do servigo,
estando incluidos materiais de expediente, &gua, energia elétrica, telefone, internet dentre outros.

Ambiente Fisico: O desenvolvimento das atividades devera ocorrer em unidade prépria do Municipio, conforme descrito no
Anexo C deste plano de trabalho. Nao havera necessidade de custeio para locagdo de imével. Observando as especificagdes
técnicas, os ambientes fisicos possuem espago amplo para atividades coletivas, endereco de referéncia, espaco de bem-estar
e convivio e higiene pessoal. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT. O espaco esta projetado para atender as
necessidades especificas desse publico, oferecendo acessibilidade adequada e espagos adaptados para garantir a acolhida
do usuario.

Frise-se que o quantitativo de pessoal foi pensado de forma que um mesmo profissional possa desempenhar mais de um servi¢o (PAIF, SCFV ou PSB
no domicilio) dentro da Protecdo Social Basica, conforme, inclusive, normativa do SUAS que contém as atribuigGes profissionais no ambito de cada
Protecéo Social. Por fim, o quantitativo foi pensado contando, também, com o quadro de efetivos que atuam nos equipamentos, de modo a respeitar a
composic¢ao das equipes preconizada pela Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais (vide Anexo C).

5. METODOLOGIA
Para o cumprimento dos objetivos pré-estabelecidos, a proposta metodoldgica visa estruturar-se da seguinte forma:

e  Realizar treinamento com a equipe em conjunto com a superintendéncia de Prote¢cdo Social Basica (PSB);

e Investir na capacitacdo continuada das equipes técnicas, administrativas e dos oficineiros, assim como de toda equipe que atua nos servigos de
protecao social basica;

e  Selecionar equipe, se necessario, qualificada por intermédio de entrevista e andlise curricular;

e  Manter a estrutura fisica dos equipamentos (ambiente e condi¢Bes favoraveis ao processo de desenvolvimento, em diversos aspectos), visando
um atendimento de forma qualificada, com vistas a protegao integral do usuério;

e  Assegurar o convivio familiar, social e comunitéario.

e  Assegurar acesso a Servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais, conforme necessidades, garantindo o acesso a
documentacdo civil para que o usuério possa alcancar autonomia e condi¢cdes de bem estar;

e  Construir projetos pessoais e desenvolver autoestima.

Os procedimentos metodolégicos supracitados visam proporcionar aos usuarios um servico de qualidade, em conformidade com a legislacédo e as
orientagdes em vigor. Assim, a OSC selecionada devera desenvolver suas fun¢des, também, em plena conformidade com as normativas vigentes, a
saber: CF/88; Lei n.° 8.742/93 (Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS); Resolucdo n.° 145, de 185 de outubro de 2004 (Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS); Resolucéo n.° 109, de 11 de4 novembro de 2009 (Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais); Resolugdo CNAS n° 33 de
12 de dezembro de 2012 (NOB SUAS - a Resolugédo n° 130, de 15 de julho de 2005 foi revogada pela resolucéo 33/2012); e as orientagdes técnicas para
os servicos de acolhimento pretendidos neste plano de trabalho.
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6. METAS E MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento das metas sera realizado através de relatérios mensais, que deveréo ser entregues pela Organizacdo da Sociedade Civil ao Gestor da
Parceria, sem prejuizo da realizacéo de fiscalizagdes in loco pelos setores competentes. A fiscalizacéo para verificagdo do cumprimento do estabelecido
sera formalizada por meio de relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria, emitido pelo Gestor da Parceria, que posteriormente, sera
homologado pela Comissao de Monitoramento e Avaliacéo.

As metas e indicadores elencados abaixo poderdo subsidiar a avaliacdo de resultados, sem prejuizo de outros que poderdo ser utilizados pela
administracéo publica:

Metas Descricdo Indicadores de Resultado Meios de Avaliacdo
Selecionar equipe, se necessario, qualificada através de entrevista e 90% da equipe A selecgédo da equipe,

1 lanalise curricular, observando o perfil profissional estabelecido no Anexo contratada e qualificada. respeitando os critérios
B deste plano de trabalho. solicitados

no plano.

2 Realizar treinamento da equipe em conjunto com a superintendéncia de 100% da equipe Participacao e interacéo da
protecao social basica. treinada. eguipe no treinamento.
Investir na capacitagdo continuada das equipes técnicas, administrativa 70% da equipe |Atividades de capacitagdo anuais|

3 assim como de toda a equipe que atua nos servigos de protecéo social capacitada anualmente. com toda equipe do servico.
bésica.

4 iabilizar ambiente e condi¢des favoraveis ao processo de 100% da meta Plano de Acompanhamento
desenvolvimento peculiar aos usuarios. pactuada. familiar
Promocao do acesso e do referenciamento dos usuarios, bem como de | 80% dos usuarios com acesso | Relatérios de demandas dos
suas familias, aos servigos, programas e beneficios socioassistenciais, |aos beneficios de transferéncia| acolhidos e suas familias por

5 incluindo o Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC e beneficios de renda; programa, projetos e beneficios
leventuais, quando for o caso. 80% dos usuarios e suas emitidos pelo gestor parceiro.

familias orientados dos seus
direitos socioassistenciais.
Cadastramento e atualizagdes permanentes dos dados dos usuérios no 100% dos usuarios com Relatérios mensais emitidos

6 CADUNICO. CADUNICO cadastrado e pelo

atualizado. gestor parceiro.
Promog&o do acesso e o referenciamento dos usuarios as demais 90% dos usuérios Encaminhamento, discusséo,
7 politicas publicas setoriais (Saude, Educagao, Habitacado, Esporte e atendidos. articulagéo e planejamento
Lazer, Cultura etc.). conjunto com outros
atores da rede de servi¢os.
Promoc&o do acesso dos usuarios aos demais Orgéos do Sistema de 70% da meta pactuada. No minimo, 01 reuniéo mensal
Garantia de Direitos (Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselhos para os estudos de casos e
8 Municipais e etc). encaminhamentos
em conjunto com os 6rgdos de
garantia de direitos.
Garantir a inclusdo dos usuarios no PAIF visando a reducéo das 80% da meta pactuada Relatério mensal de
9 iolacdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou atendimentos e inclusdo no PAIF
reincidéncia, possibilitando a construcdo de um novo projeto de vida;
Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social. 100% da meta pactuada e PAIF
executada. Relatério mensal de realizagao
10 de rede com a protegéo social
béasica e entidades
socioassistenciais.
11 Garantir o acesso dos usuérios a documentacao civil basica. 100% da meta pactuada Relatério Mensal de
Atendimento.
12 Promover do conhecimento e acesso de jovens as instancias de 50% da meta pactuada No minimo, 01 palestra tematica
denuncia e recurso em casos de violacao de seus direitos mensal.
13 Garantir a melhoria das condicdes de sociabilidade dos idosos 80% da meta pactuada Relatério mensal de atividades.
14 Cumprir com o referenciamento das familias no PAIF 100% da meta pactuada e Relatério mensal de atividades.
executada
Realizar o atendimento mensal de 3.860 usuarios (divididos em 1.930| 100% da meta pactuada e Relatério mensal de atividades.
15 grupo prioritario e 1.930 nao prioritario) correspondente ao Servico de| executada
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV).
*Considera-se o total de atendimento somando-se todos 0s equipamentos.
Realizar o atendimento mensal de 80 familias correspondente ao Servico| 100% da meta pactuada e Relatério mensal de atividades.
16 de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e executada
idosas.

6.1. CRONOGRAMA DE EXECUGAO
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s 10 20 3 4 50 6° 7° 8° 9 10° 110 120
1 X
2 X
3 X X X X X X X X X X X X
4 X X X X X X X X X X X X
5 X X X X X X X X X X X X
6 X X X X X X X X X X X X
7 X X X X X X X X X X X X
8 X X X X X X X X X X X X
9 X X X X X X X X X X X X
10 X X X X X X X X X X X X
11 X X X X X X X X X X X X
12 X X X X X X X X X X X X
13 X X X X X X X X X X X X
14 X X X X X X X X X X X X
15 X X X X X X X X X X X X
16 X X X X X X X X X X X X

7. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Para que seja proporcionado o servico adequado, conforme Tipificagdo nacional dos servigos socioassistenciais, abaixo serédo apontados itens que
contribuiram para o impacto social esperado.

No que tange os servigos de Protegdo Social Basica, o impacto social esperado é:

Para o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) espera-se contribuir para:

Reducéo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social no territério de abrangéncia do CRAS;

Prevenc¢édo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no territério de abrangéncia do CRAS;
Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais; e

Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territorio de abrangéncia do CRAS.

....3

(=)}
~

Para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) espera-se contribuir para:

Reducéo das ocorréncias de situacdes de vulnerabilidade social;

Prevenc&o da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usuérios e suas familias. -

Aumento no nimero de jovens que conhegam as instancias de denuncia e recurso em casos de violagdo de seus direitos;

Aumento no nimero de jovens autbnomos e patrticipantes na vida familiar e comunitaria, com plena informacé&o sobre seus direitos e deveres;
Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de drogas; doencas sexualmente transmissiveis e
gravidez precoce;

Melhoria da condic¢éo de sociabilidade de idosos; e

e Reducédo e Prevencao de situagfes de isolamento social e de institucionalizagao.

c) Para o Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas:

e Prevencado da ocorréncia de situagBes de risco social tais como o isolamento, situa¢des de violéncia e violagbes de direitos, e demais riscos
identificados pelo trabalho de carater preventivo junto aos usuarios;

Reducéo e prevencéo de situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional;

Reducéo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

Familias protegidas e orientadas;

Pessoas com deficiéncia e pessoas idosas inseridas em servigos e oportunidades;

Aumento de acessos a servi¢os socioassistenciais e setoriais; e

Ampliacéo do acesso aos direitos socioassistenciais.

8. QUALIFICACAO TECNICA MINIMA EXIGIDA

Poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organizacdes da Sociedade Civil que atenderem as exigéncias constantes no Edital, que
funcionem sem realizar subdelegag&o para execugéo de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam normas de organizagao interna que prevejam,
expressamente:

a) objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, vinculados ao objeto da parceria pretendida (dispensado em
caso de organizacdes religiosas);
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b) que, em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizacado extinta (dispensado em caso de organizacdes
religiosas); e,

c) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
Ademais, as organizagdes interessadas devem possuir:

a) existéncia legal no minimo de 1 (um) ano, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, demonstrada por meio de atestado ou documento
equivalente exarado pela entidade publica parceira no qual se certifique a aprovagéo de todas as prestaces de contas aprovadas; e,

c) instalagGes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, estando dispensada a demonstracéo de capacidade instalada prévia.

9. PRESTAGOES DE CONTAS

As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias corridos ap6s o término do periodo a que se refere a
parcela do repasse orgamentario, nos termos do cronograma de desembolso. J& a prestagdo de contas final devera ser apresentada pela organizagao
da sociedade civil em, no maximo, 90 (noventa) dias corridos do término da vigéncia da parceria, podendo ser prorrogado por 30 (trinta) dias, mediante
expressa e adequada justificativa.

A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada devera observar todas as disposicdes relativas as prestagcdes de contas dos recursos recebidos,
respeitando a forma de apresentacgédo e a periodicidade estabelecidas no Edital e no Termo de Colaboracao.

10. CUSTOS

Os repasses decorrentes do Termo de Colaboragdo englobardo as despesas descritas nas planilhas estimativas de custos anexas. Qualquer outra
despesa incluida pela Organizacdo da Sociedade Civil em sua proposta, ndo contemplada na planilha de custos originaria, devera ser obrigatoriamente
justificada.

As parcelas seréo liberadas pelo Municipio mensalmente, em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, nos termos da minuta
do Termo de Colaboragdo, mediante transferéncia, através de crédito em conta corrente especifica, na instituicdo financeira publica determinada pela
Administragdo Municipal. A primeira parcela terd seu pagamento sem condicionantes, a segunda estara condicionada a apresentacéo das presta¢des de
contas da primeira e a terceira em diante fica condicionada a aprovacéo das prestacGes de contas da primeira e a apresentagao das prestagcées de contas
da segunda e assim sucessivamente.

Nova Iguagu, 12 de julho de 2023.
Pela Superintendéncia de Protecdo Social Béasica:

Jean José Faria da Silveira
Superintendente de Prote¢do Social Basica

Aprovacéo do Plano de Trabalho:
Elaine Medeiros Fonseca da Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PLANO DE TRABALHO
ANEXO A - PLANILHA DE CUSTOS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO GERAL
Descricado | LD | Totais
o™ T 2 [ 3 [ 4 [ 5 [ 6 [ 7 T 8 [ 9 T 10 [ 11 [ 12 |
Servicos de Protecdo Social Basica
1.1.
Recursos
Humanos +
Adicionais e
Encargos 369.934,98(369.934,98|369.934,98|369.934,98(369.934,98(369.934,98|369.934,98|369.934,98(369.934,98|369.934,98369.934,98(369.934,98|4.439.219,76
Total Geral |369.934,98|369.934,98|369.934,98|369.934,98|369.934,98|369.934,98|369.934,98|369.934,98|369.934,98|369.934,98 | 369.934,98 | 369.934,98 4.439.219,76

[ _ Recursos Humanos + Adicionais e Encargos |
| Func&o [Regime[C.H.[Qtd.[ Salario [ =~ ~ [ V.T. ] Encargos e beneficios [ Totais |
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INSS | INSS FGTS | FGTS
1/3 INSS | 1/3 130 FGTS | 1/3 13° Total
Férias |Férias| 13° Sal. Férias |Férias| Sal. Férias [Férias| Sal. |Total por (Geral Total Geral
(1/12) | (1/12) | (1/12) | INSS |(1/12)[(1/12)[(1/12) | FGTS |(1/12) |(1/12) | (1/12) | Funcdo [Mensal Anual
Assessor técnico
administrativo CLT [40h| 2 2.500,00{ 0,00 70,00 208,33| 69,44| 208,33| 500,00 41,67| 13,89| 41,67| 200,00| 16,67| 5,56| 16,67| 3.892,23| 7.784,46] 93.413,52
Assistente
administrativo CLT |40h| 22 1.616,76( 0,00|122,99| 134,73| 44,91| 134,73| 323,35 26,95| 8,98| 26,95| 129,34| 10,78| 3,59| 10,78| 2.594,84| 57.086,48| 685.037,76
Assistente social CLT |24h] 11 2.527,16( 0,00/ 0,00| 210,60 70,20| 210,60| 505,43| 42,12| 14,04| 42,12| 202,17| 16,85| 5,62 16,85| 3.863,76| 42.501,36| 510.016,32
Auxiliar de servigos
gerais CLT [40h| 11 | 1.616,76] 0,00|122,99| 134,73| 44,91| 134,73| 323,35 26,95| 8,98| 26,95| 129,34| 10,78 3,59| 10,78| 2.594,84| 28.543,24| 342.518,88
Orientador Social CLT [40h| 26 | 1.700,00{ 0,00/118,00| 141,67 47,22| 141,67| 340,00 28,33| 9,44| 28,33| 136,00( 11,33 3,78| 11,33| 2.717,10| 70.644,60| 847.735,20
Oficineiro CLT |40h| 26 1.700,00{ 0,00|118,00| 141,67| 47,22| 141,67| 340,00( 28,33| 9,44| 28,33| 136,00| 11,33| 3,78 11,33| 2.717,10| 70.644,60| 847.735,20
Pedagogo CLT |24h] 13 2.527,16( 0,00/ 0,00| 210,60| 70,20| 210,60| 505,43| 42,12| 14,04| 42,12| 202,17| 16,85| 5,62 16,85| 3.863,76| 50.228,88| 602.746,56
Psicélogo CLT |24h] 11 2.527,16( 0,00 0,00| 210,60| 70,20| 210,60| 505,43| 42,12| 14,04| 42,12| 202,17| 16,85| 5,62 16,85| 3.863,76| 42.501,36| 510.016,32
Total Geral 122 16.715,00| 0,00|551,98|1.392,93(464,30(1.392,93(3.342,99|278,59| 92,85(278,59(1.337,19|111,44| 37,16(111,44(26.107,39|369.934,98|4.439.219,76

1) Custo efetivo do Vale Transporte: Considerando ida e volta durante 22 dias na tarifa municipal vigente em 2023 (R$ 5,00), deduzindo o valor do desconto (6%) sobre o salério. Para as fungdes de
carga horaria de 24h, considerou-se ida e volta durante 12 dias, tendo o valor da tarifa representado menos de 6% sobre o salario.

PLANO DE TRABALHO
ANEXO B - PERFIL E PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

Psicélogos, Assistentes Sociais e Pedagogos

Perfil

Principais atividades a serem desenvolvidas

Formagcdo minima: Nivel superior.|Sera o responsavel por atuar junto aos programas, projetos e servicos, realizar da visita domiciliar com a
Graduacgdo em Psicologia, Servigo Social |construgdo de relatérios e pareceres com coesa e coeréncia textual, em conformidade com as novas regras

e Pedagogia.

Todos com experiéncia no atendimento ao |sistematicamente a eficacia, a eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos. Efetuar acdes
publico-alvo relacionado ao Servigo. de mapeamento, articulacéo e potencializacédo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no

ortograficas, respeitadas as especificidades das categorias profissionais da Secretaria de Assisténcia Social.
Participar e/ou auxiliar na execugdo, no monitoramento, no registro e na avaliagcdo das acdes; avaliar

territério de abrangéncia dos equipamentos, sem prejuizo das atribuicGes estabelecidas nas normativas do
SUAS. Esse profissional estara sujeito a agdes/atividades noturnas.

Orientadores Sociais

Perfil

Principais atividades a serem desenvolvidas

Formacdo minima: Nivel médio e|Sera responsavel pela mediacdo dos processos grupais de servigcos socioeducativos, sob orientacéo de

capacitacéo especifica.

Desejavel experiéncia no atendimento ao|execucgdo do servico socioeducativo; alimentagdo de sistema de informacéo, sempre que for designado;
publico-alvo relacionado ao Servigo. atuagdo como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o

profissional de referéncia de nivel superior do CRAS; participacdo em atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliagdo do servico socioeducativo, junto a equipe de trabalho responsavel pela

coletivo de jovens sob sua responsabilidade; registo da frequéncia das criangas, jovens, registro das acdes
desenvolvidas e encaminhamento mensal das informagdes para o profissional de referéncia do CRAS;
organizacao e facilitagdo de situagcbes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas transversais e contetdos. Além disso, sera responsavel pelo desenvolvimento de
oficinas esportivas e de lazer; desenvolvimento de oficinas culturais; acompanhamento de Projetos de
Orientacao Profissional de jovens; identificacdo e encaminhamento de familias para o CRAS; participacédo
de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responséavel pela execucao do servico socioeducativo.

Assistentes Administrativos

Perfil

Principais atividades a serem desenvolvidas

Formac&o minima: Nivel médio.

Sera o responséavel por auxiliar no recebimento, armazenagem, conferéncia, separagéo e expedi¢cdo de materiais.
Atualizar planilhas com as informagdes das coletas e entregas realizadas, acompanhar os sistemas inerentes aos
Programas disponibilizados pelo SUAS. Assistir a equipe técnica em relagdo ao envio, recepcao, organizagao e
arquivo da documentag&o relacionada ao servi¢o. Se responsabilizar pela comunicag&o relacionada ao servigo
(telefone, e-mail, correspondéncias etc.) e exercer as atribuicées gue lhe forem expressamente delegadas.

Assessores Técnicos Administrativos

Perfil

Principais atividades a serem desenvolvidas

Formacé&o minima: Nivel superior
em qualquer area de formacao.

Seréa o responsavel pela andlise e avaliagdo de processos administrativos existentes, identificando oportunidades
de melhoria e propondo solugGes para otimizar a eficiéncia e eficacia dos processos. Responsavel pelo
desenvolvimento de politicas e procedimentos, em conjunto com a coordenacao do servigo; pela coordenagdo de
acoes e projetos especificos, incluindo a elaborag&o de planos, a coordenagéo de equipes e a garantia de que os
projetos sejam entregues dentro do prazo e do orgamento; pela analise de dados e relatérios; por coletar, analisar
e interpretar dados para informar decis6es estratégicas da organizagéo (Isso pode incluir a elaboracéo de relatérios
de desempenho, andlise de tendéncias de mercado e andlise de dados financeiros). Sera o responséavel pelo suporte
técnico para a equipe da organizagdo, incluindo suporte técnico para sistemas de TI, software de gerenciamento de
projetos e outros sistemas administrativos; pela comunicagéo clara e eficaz com a equipe da organizac¢éo e outras

partes interessadas (Isso inclui a comunicacéo regular sobre o desempenho da organizacao, status de projetos e
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necessidades administrativas); pelo treinamento e desenvolvimento da equipe da organizagdo em areas
relacionadas a administragdo, como gerenciamento de projetos, analise de dados e politicas organizacionais; pelo
gerenciamento de riscos, por identificar e gerenciar riscos para a organizagao, incluindo a identificacéo de riscos
operacionais e financeiros e o desenvolvimento de planos de mitigagao de riscos; pelo aconselhamento técnico para
a lideranga da organizacédo em areas como or¢gamento, planejamento estratégico e gerenciamento de projetos. Sera
responsavel pela prestacdo de contas, resposta oficios, memorando e processos.

Oficineiros

Principais atividades a serem desenvolvidas

Sera o responsavel por mediar os processos grupais de servigos socioassistenciais, participar de atividade de
planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo, junto a equipe de trabalho responséavel; estimular a
A éarea de atuagdo do oficineiro sera|participacdo dos usuarios na definicdo das acdes desenvolvidas ao longo do acompanhamento; desenvolver o
definida pela SEMAS, dentre as|registro da frequéncia dos usuarios, registro das a¢ées desenvolvidas e dar encaminhamento das informacgGes
seguintes diretrizes de cultura, esporte | para o profissional de referéncia; organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e convivio social,
e artesanato, considerando a|explorando e desenvolvendo temas transversais. Além disso, compete ao oficineiro desenvolver oficinas
necessidade local do equipamento|esportivas e de lazer; desenvolver oficinas culturais; acompanhar projetos de orientagao profissional; identificar

Perfil
Formacdo minima: Nivel médio.

publico. e encaminhar familias para a rede socioassistencial; participar de atividades de capacitacdo da equipe de
trabalho responsavel pela execucdo dos servicos.
Auxiliar de Servicos Gerais
Perfil Principais atividades a serem desenvolvidas

Formacao minima: Nivel superior|Sera o responséavel pela limpeza e manutencéo dos espagos do equipamento, incluindo banheiros, areas comuns,
em qualquer area de formagdo. |escritérios e outras areas designadas; por organizar materiais e suprimentos, como produtos de limpeza e outros
materiais necessarios para as tarefas de limpeza, bem como garantir que esses suprimentos estejam sempre em
estoque; por separar o lixo, reciclar itens apropriados e garantir que o lixo seja descartado corretamente; por
manusear equipamentos de limpeza, como aspiradores de pd, esfregdes e maquinas de lavar, e garantir que eles
sejam usados corretamente e mantidos em boas condi¢des de funcionamento; por lidar com solicitages de servi¢os
de limpeza de outros funcionarios do equipamento, alocar 0s recursos necessarios e garantir que o trabalho seja
realizado de acordo com as expectativas; por seguir as rotinas de seguranca estabelecidas na organizagao, incluindo
0 uso correto de equipamentos de protecao individual e o cumprimento das normas de seguranca; e por fornecer
suporte a eventos especiais realizados no equipamento, como reunifes e eventos, garantindo que as areas de
evento estejam limpas e organizadas.

PLANO DE TRABALHO R
ANEXO C - ENDERECOS DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS, EQUIPES DE REFERENCIA E SERVICOS

SERVICO 3 -
Item Equipamento/Unidade Publica Equipe de Referéncia SER;/A(I;E 1= SERS\{:IE\? 2= PSB NO
DOMICILIO
ICRAS Maxambomba (Centro): Avenida Governador 01 Assistente Social, 01 Psicélogo, 01 Pedagogo, 02
1 Portela, S/N, Praga Santos Dumond, Centro, Nova Iguagu Orientadores Sociais, 02 Oficineiros, 02 Assistentes X X X
- RJ. Administrativos, 01 Auxiliar de Servigos Gerais, 02
Assessores Técnicos administrativos.
ICRAS Serra do Vulcao (Nova Era): Rua Sebastido de 01 Assistente Social, 01 Psicélogo, 01 Pedagogo, 02
2 |Melo, SIN, Estacéo Cidadania, Praca Céu, Jardim Nova Orientadores Sociais, 02 Oficineiros, 02 Assistentes X X
Era, Nova Iguagu - RJ. Administrativos, 01 Auxiliar de Servicos Gerais
ICRAS Fazenda Cabugu (Valverde): Rua Abilio Augusto 01 Assistente Social, 01 Psicélogo, 01 Pedagogo, 02
3 [Tavora, S/N, Valverde, Nova Iguagu - RJ. Orientadores Sociais, 02 Oficineiros, 02 Assistentes X X
Administrativos, 01 Auxiliar de Servicos Gerais
ICRAS Aguas de Guandu (Jardim Paraiso): Rua Arco 01 Assistente Social, 01 Psicélogo, 01 Pedagogo, 02
4 iris, SIN, Praca Céu, Jardim Paraiso, Nova Iguagu - RJ. Orientadores Sociais, 02 Oficineiros, 02 Assistentes X X
Administrativos, 01 Auxiliar de Servicos Gerais
ICRAS Monte Verde (Ceramica): Rua Pedro Cunha, n° 01 Assistente Social, 01 Psicélogo, 01 Pedagogo, 02
5 |48, Ponto Chic, Nova Iguagu - RJ. Orientadores Sociais, 02 Oficineiros, 02 Assistentes X X
Administrativos, 01 Auxiliar de Servicos Gerais
ICRAS Bom Retiro (Miguel Couto): estrada Luiz de 01 Assistente Social, 01 Psicélogo, 01 Pedagogo, 02
6 |Lemos, n° 2556, Miguel Couto, Nova Iguacu - RJ. Orientadores Sociais, 02 Oficineiros, 02 Assistentes X X
Administrativos, 01 Auxiliar de Servicos Gerais
ICRAS Fazenda Séo Bernardino (Vila de Cava): Rua 01 Assistente Social, 01 Psicélogo, 01 Pedagogo, 02
7 ictor Hugo, S/N, Vila de Cava, Nova Iguagu - RJ. Orientadores Sociais, 02 Oficineiros, 02 Assistentes X X
Administrativos, 01 Auxiliar de Servicos Gerais
ICRAS Terras de Marambaia: Rua Pelotas, n°® 251, 01 Assistente Social, 01 Psicélogo, 01 Pedagogo, 02
8 Jardim Parque Estoril, Nova Iguacu - RJ. Orientadores Sociais, 02 Oficineiros, 02 Assistentes X X
Administrativos, 01 Auxiliar de Servicos Gerais
ICRAS Austin: Rua Mirim, S/N, Austin, Nova Iguacu - RJ. 01 Assistente Social, 01 Psicélogo, 01 Pedagogo, 02
9 Orientadores Sociais, 02 Oficineiros, 02 Assistentes X X
Administrativos, 01 Auxiliar de Servicos Gerais
ICRAS Estac&o Morro Agudo (Comendador Soares): 01 Assistente Social, 01 Psicélogo, 01 Pedagogo, 02
10 |Rua Formosa, n° 265, Comendador Soares, Nova Iguagu Orientadores Sociais, 02 Oficineiros, 02 Assistentes X X
- RJ. Administrativos, 01 Auxiliar de Servigos Gerais
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ICRAS Corumba: Rua Eliane Azevedo, n° 215, Corumba, 01 Assistente Social, 01 Psicélogo, 01 Pedagogo, 02
11 |Nova lguagu - RJ. Orientadores Sociais, 02 Oficineiros, 02 Assistentes X X
Administrativos, 01 Auxiliar de Servicos Gerais

ICasa da Juventude Iguacuana: Rua Liberdade, n° 58,
ICaliférnia, Nova Iguacu - RJ (Centro de Convivéncia).
Espaco Municipal da Terceira Idade (ESMUTI): Avenida|
13 |Luiz de Mattos, n° 736, Bairro da Luz, Nova Iguagu - RJ 01 Pedagogo, 02 Orientadores Sociais, 02 Oficineiros, X
(Centro de Convivéncia).

12 01 Pedagogo, 02 Orientadores Sociais, 02 Oficineiros X

ANEXO Il -
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORACAO N° ___/ /

TERMO DE COLABORAQAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
NOVA IGUACU, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, E .
O Municipio de Nova lguagu, inscrito no CNPJ n° 29.138.278/0001-01, situado na Rua Ataide Pimenta de Morais, n°® 528, Centro, Municipio de Nova
Iguacu, RJ, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo , portador da identidade n.° , inscrita no CPF n.°
,ea [ORGANIZACAQ], pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, CNPJ n° , com
sede na , Nova Iguagu, RJ, ora doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), neste ato representada na
forma de seu estatuto por , portador da carteira de identidade n°® e CPF n° , com fundamento na Lei
Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n.° 11.252/2018, resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORAGCAO, que seré regido pelas clausulas
gue seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacéo aplicavel a espécie, e ainda pelas disposi¢des que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-
se como integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n° 13.019/2014 e pelas normas do Decreto Municipal n.® 11.252/18, as quais
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que ndo transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto a execugéo dos Servicos de Prote¢do Social Basica, bem como a promogédo de todas as atividades constantes no
Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigagdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria, conforme o Plano de Trabalho e a Planilha de Custos;

(i) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos;

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informag8es sobre a execugao financeira desta parceria;

(iv) Permitir a supervisao, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o objeto da presente parceria;

(v) Gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.
A responsabilidade da organizacéo da sociedade civil € exclusiva, no que tange aos ditames do artigo 13, inciso XV do Decreto n.° 11.251/2018.

(vi) N&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacéo do atendimento prestado;

(vii) Manter atualizadas as informacdes cadastrais junto a0 MUNICIPIO comunicando-lhe imediatamente quaisquer alteracdes em seus atos constitutivos;
(viii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucéo da presente parceria, nos termos dos documentos referidos no item “i” desta
CLAUSULA, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislacdo vigente e, em particular, a
Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT,;

(ix) Recolher, na condigdo de empregador, todos 0s encargos sociais, previdenciarios e fiscais, oriundos das referidas contratacoes;

(x) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucédo do objeto previsto no
presente TERMO, n&o se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, pelos 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou pelos danos decorrentes de restricdo a execucao (em conformidade com o artigo 13, inciso XVI do Decreto Municipal n.°
11.252/2018);

(xi) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisoérias, quando for o caso, bem como os saldos das parcelas néo utilizadas, em aplicagdo
financeira, na forma da regulamentagdo especifica;

(xii) Abrir conta corrente bancéria especifica isenta de tarifa bancéria, preferencialmente, no Banco do Brasil, apresentando o extrato zerado da referida
conta a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (em conformidade com o artigo 13, inciso XI do Decreto Municipal n.° 11.252/2018);

(xiii) Permitir o livre acesso dos agentes da administracéo publica aos processos, aos documentos, as informacgdes relacionadas a termos de colaboracéo,
bem como aos locais de execug¢édo do respectivo objeto;

(xiv) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao
Municipio em até 30 (trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA. Assim, os bens adquiridos nas condicdes referidas no
dispositivo n&o serdo passiveis de alienacdo pela instituicéo, que se obriga a conserva-los até o término da parceria,;

(xv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros
ou qualquer tipo de correcdo/atualizagéo, dentre outros;

(xvi) Prestar contas da aplicag&o dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda
todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;
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(xvii) Apresentar relatérios de Execugéio do Objeto e de Execucéo Financeira, conforme previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;
(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n® 13.146/2015.

(xix) Na hipotese de haver contrapartida devera ser discriminada e devera ser prevista a forma de sua afericdo em bens e/ou servigos necessarios a
consecugao do objeto.

Paragrafo Unico. A Organizagdo da Sociedade Civil devera observar a obrigatoriedade de restituicdo de recursos, nos termos do artigo 13, inciso VIII do
Decreto Municipal n.° 11.252/2018

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagées:

(i) Através do Gestor da Parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do Plano de
Trabalho objeto do presente TERMO;

(i) Repassar & ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessérios & execugdo deste TERMO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacio de contas das verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;
(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e Avaliagao.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau, de agente publico que exerc¢a, no 6rgéo ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissao ou
funcéo de direcao, chefia ou assessoramento;

(iii) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado pela autoridade competente da Administragéo
Municipal e desde gue o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades congéneres;

(vii) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
Administracdo Municipal na liberagéo de recursos financeiros, mas desde que os acréscimos referidos ndo decorram de culpa da instituic&o;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagéo
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal;

(c) os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e ao adimplemento do Termo de Colaboracao
séo de responsabilidade exclusiva das organizagdes da sociedade civil, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracéo
Municipal pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracéo do objeto da parceria ou restrigdo a sua execucao;

(d) obras que nédo sejam de mera adaptacao e de pequeno porte, desde que constantes do Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens méveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do Municipio, mediante autorizagdo da autoridade
competente, e desde que se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagdo antiecondmica ou inserviveis ao servigo publico, poderéo ser
doados, com ou sem encargos, &8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO éde _ (___ )meses,acontarde /| / até _ / / .

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragcdo maxima de 60 (sessenta)
meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o0 MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitagdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou por solicitagéo do
MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso

na liberacéo dos recursos.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGCOES

A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragéo do termo de colaboragdo ou do plano de trabalho, apés, respectivamente,
solicitacdo fundamentada da organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracéo de seu objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria, ou

(i) por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracéo, tais como:

(a) utilizacéo de rendimentos de aplicagfes financeiras antes do término da execucgdo da parceria; ou

(b) remanejamento de recursos sem a altera¢éo do valor global.

Paragrafo Primeiro: Por ocasido da prorrogacdo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para consecucdo dos seus objetos poderdo ser
reajustados para o novo periodo da parceria, desde gque mantida a vantajosidade para a Administracéo, devendo ser expressamente requeridos pela
organizacao da sociedade civil, observados os seguintes fatores:
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(i) No caso das despesas e custos atrelados a mé&o de obra principal utilizada no objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagao
dos custos conforme acordo ou convencgéo coletiva de regéncia da categoria.

(i) Em relagéio aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste medido pela variagéo do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da celebracdo da parceria.

Paragrafo Segundo: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga
de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convengao coletiva.

Paragrafo Terceiro: Em qualquer hipotese de reajuste previsto nesta clausula, o pleito devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a andlise da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Quarto: O direito de pleitear reajuste estara precluso com a assinatura da prorrogacéo da parceria ou com 0 seu encerramento.

Paragrafo Quinto: O Administragéo Publica Municipal podera propor a alteragéo do termo de colaboragéo e do plano de trabalho, incluindo a redugé&o dos
valores e quantitativos inicialmente pactuados, tendo em vista a concluséo de processos de concurso publico, manifestando a organizacédo da sociedade
civil a sua prévia anuéncia no ato de assinatura do presente termo.

CLAUSULA NONA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ (valor por extenso), e correr4 a conta do Programa de trabalho ; fonte de
recursos ; hatureza de despesa ,eserapagoem ___ ( ) parcelas , hos valores discriminados abaixo, tendo sido
emitida(s) a(s) Nota(s) de EmpenhoN° _ em __/ /20, no valor de R$ (valor por extenso).

12 Parcela 22 Parcela 3?2 Parcela

R$ XXXXXX R$ XXXXXX R$ XXXXXX

42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela

R$ XXXXXX R$ XXXXXX R$ XXXXXX

72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela

R$ XXXXXX R$ XXXXXX R$ XXXXXX

102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela

R$ XXXXXX R$ XXXXXX R$ XXXXXX

Valor Global do Termo: R XXXXXX (___ )

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses, sendo certo que estes ocorrerao conforme a apresentacao da
prestacao de contas. Quando os recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a primeira parcela tera seu pagamento sem condicionantes; a
segunda estara condicionada a apresentagao da primeira; e a terceira em diante fica condicionada a aprovacao da primeira e a apresentagdo da segunda
e assim sucessivamente. Isso permitird que a instituicdo possua em sua conta 0 montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma.
Ap6s a aplicacéo da ultima parcela sera apresentada a prestacéo de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancaria especifica,
vinculada 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apds a celebracdo do TERMO e as demais,de __em __ meses, na
forma estipulada no cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacéo de contas do pendltimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancéaria no Banco
_____e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser aplicados pela organiza¢do da sociedade civil na
ampliacdo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagéo da alteragcdo no plano de trabalho pela autoridade
publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracéo de termos aditivos, indicar-se-80 os créditos e empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa
a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
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As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias corridos ap6s o término do periodo a que se refere a
parcela do repasse orgamentario, nos termos do cronograma de desembolso. Ja a prestacéo de contas final devera ser apresentada pela organizacéo
da sociedade civil em, no méximo, 90 (noventa) dias corridos do término da vigéncia da parceria, podendo ser prorrogado por 30 (trinta) dias, mediante
expressa e adequada justificativa.

Paragrafo Primeiro: A prestacéo de contas serd instruida, dentre outros, com os seguintes documentos, em conformidade com o artigo 13 da Deliberagdo
TCE n° 277/2017 e artigos 15 do Decreto Municipal n° 11.252/2018:

(i) relatorio de execugédo do objeto, elaborado pela organizagao da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento
do objeto; o comparativo de metas propostas com os resultados alcan¢ados; os documentos de comprovagéo do cumprimento do objeto; e os documentos
de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver; e fornecer elementos para avaliagdo da parceria, nos termos do Edital.

(ii) relatdrio de execucéo financeira do termo de colaboragéo, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execucao do objeto, conforme aprovado no plano de trabalho; indicacdo da correlagdo entre as despesas constantes na relacdo de pagamentos e 0s
débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

(iii) relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugao da parceria (quando houver),

(iv) relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugao do termo de colaboragdo (quando houver),

(v) certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigbes e de divida ativa;

(vi) observar as resolugdes, portarias e demais atos normativos pertinentes a prestagéo de contas.

Paragrafo segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida com todos os documentos referidos no
PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, seréo devolvidos 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da
parcela subsequente condicionado a reapresentacao valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverédo conter assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O Monitoramento e Avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria se dara por meio do Gestor da Parceria, designado pela administragdo municipal
através de ato publicado no Diario Oficial do Municipio, ao qual competird poderes de controle e fiscalizagdo, em conformidade com a previsédo do Decreto
Municipal n® 11.252/2018.

Paragrafo Unico: O MUNICIPIO, por meio do Gestor da Parceria, emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submetera a
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada que o homologarda, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas
devida pela organizagéo da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Pela inexecuc¢do total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por execugé@o da parceria em desacordo com o Decreto
Municipal n® 11.252/2018, o MUNICIPIO poder4, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangées:

(i) Adverténcia;

(i) Suspenséo temporéria da participa¢cdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgéos e entidades da esfera de
governo da administrag&o publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

(iii) Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Primeiro: As sancgdes estabelecidas nos incisos ii e iii sdo de competéncia exclusiva do Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Segundo. A organizacao da sociedade civil sera notificada sobre a anotagéo da infragéo e terd 5 (cinco) dias Uteis para apresentar sua defesa,
contados da data do recebimento da notificagdo sendo o prazo ampliado para 10 (dez) dias na hipétese prevista no item (iii) do caput.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas decorrentes da contratacido de pessoal
necesséria a boa e perfeita execugéo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer
prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdo a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicagdo de penalidades na forma da CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO n&o é responséavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n&o sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com
terceiros, ainda que vinculados a execugéo do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA
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O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, ap6s manifestagéo expressa, por oficio ou carta remetida
a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipétese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as respectivas
condig8es, sancgdes e delimitacdes claras de responsabilidades em relagéo a conclusdo ou extin¢éo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da denincia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a entidade ou ao 6rgédo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade responséavel pela parceria, com
encaminhamento posterior & conclusdo ao Orgéo de Controle Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente
TERMO, devendo a organizacao ser notificada para a apresentacéo de defesa no prazo de 15 dias.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o0 MUNICIPIO suspenderé imediatamente todo e qualquer repasse & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial do responséavel, providenciada pela autoridade competente do érgdo ou entidade responséavel pela parceria, com encaminhamento
posterior & conclusdo ao Orgéo de Controle Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da organizagédo da sociedade civil, somente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo,
0 MUNICIPIO podera, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da organizacéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens;

(ii) assumir a responsabilidade pela execucédo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em
que 0 MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dever4 manter as condicdes de habilitacdo, nos moldes da Lei e do Edital, durante o curso do presente
TERMO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

¢} MUNICiI?IO providenciara a publicagédo do extrato do presente Termo no veiculo oficial, em conformidade com o disposto na legislacdo aplicavel.
Paragrafo Unico. Os termos aditivos ao presente Termo deverdo ser objeto de publicacdo em forma de extrato.
CLAUSULA DECIMA NOVA — DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa do presente TERMO ao 6rgéo de controle interno do Municipio, para que providencie o envio ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro, nos termos da Deliberagdo TCE n°® 312/2020.

Paragrafo Unico: Os agentes da administrac&o publica, do controle interno e do Tribunal de Contas terdo livre acesso correspondente aos processos,
aos documentos e as informagdes relacionadas a termos de colaboragé@o, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Nova Iguacgu, renunciando, desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha

a ter, por mais privilegiado que seja.
E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Nova Iguacu, de de
MUNICIPIO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Testemunhas:
1. Nome: CPF.:
2. Nome: CPF.:
ANEXO Il

. CARTA DE CREDENCIAMENTO
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Chamamento Publico n®

(Organizagéo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ n.° , por intermédio do seu representante legal Sr.(a)
, portador(a) da carteira de identidade de n.° ,e CPFn° , CREDENCIA, o (a) Sr.
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(a) , portador (a) da carteira de identidade n.° , e CPF n.° , para que a represente nesse Chamamento

Publico, para prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta, declaragées e demais documentos, interpor recursos ou renunciar ao direito de interpo-los
e praticar todos 0s atos necessarios a participacédo desta organizacéo.

Nova Iguacu, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da OSC)

. ANEXO IV
DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS
ENVELOPE “B” — HABILITACAQO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Chamamento Publico n° .

(Organizacgéo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ n.° , por intermédio do seu representante legal Sr.(a)
, portador(a) da carteira de identidade de n.° , e CPF n.° , DECLARA, para fins
de participagdo no chamamento publico supracitado, que ndo incide em nenhuma das hipdteses de impedimento previstas na Lei Federal n.°
13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 11.252/2018, ambos reproduzidos no Edital.

Nova lguagu, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da OSC)

ANEXO V
DECLARAGAO DE NAO INCIDENCIA EM ILICITOS TRABALHISTAS PRATICADOS CONTRA MENORES
ENVELOPE “B” — HABILITACAQO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Chamamento Publico n° .

(Organizagéo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ n.° , por intermédio do seu representante legal Sr.(a)
, portador(a) da carteira de identidade de n.° ,e CPFne , DECLARA, para fins
de participagdo no chamamento publico supracitado, em cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da CRFB/88, que ndo emprega menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz a partir dos
catorze anos.

Nova lguagu, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da OSC)

- ANEXO VI -
DECLARAGCAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO
ENVELOPE “B” — HABILITACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Chamamento Publico n®

(Organizagéo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ n.° , por intermédio do seu representante legal Sr.(a)
, portador(a) da carteira de identidade de n.° ,e CPFne , DECLARA, para fins
de participacdo no chamamento publico supracitado, que funciona sem realizar subdelegacé&o para execugao de quaisquer de suas atividades-fim.

Nova lguagu, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da OSC)

ANEXO VII
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE AGENTE PUBLICO NO QUADRO DIRETIVO DA OSC
ENVELOPE “B” — HABILITACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Chamamento Publico n®
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(Organizagéo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ n.° , por intermédio do seu representante legal Sr.(a)
, portador(a) da carteira de identidade de n.° ,e CPFne , DECLARA, para fins

de participagéo no chamamento publico supracitado, que ndo possui servidor publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel
pelo chamamento publico no quadro diretivo da organizacao da sociedade civil (OSC), bem como qualquer pessoa ligada a integrantes do
Poder Municipal de Nova Iguacgu (Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores ou servidores municipais) por lago de matrimdnio ou parentesco, afim ou
consanguineo, até o segundo grau ou por adogao, nos termos do art. 119 da Lei Orgénica Municipal.

Nova Iguacu, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da OSC)
ANEXO VIl
DECLARAGAO DE NAO CUMPRIMENTO DE PENALIDADES DE SUSPENSAO DE PARTICIPAGCAO EM LICITAGAO E IMPEDIMENTO DE

CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
ENVELOPE “B” - HABILITACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Chamamento Publico n®

(Organizacgéo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ n.° , por intermédio do seu representante legal Sr.(a)
, portador(a) da carteira de identidade de n.° , e CPF n.° , DECLARA, para fins
de participagdo no chamamento publico supracitado, que n&o se encontra cumprindo a penalidades de suspenséo de participagdo em licitacdo e
que nao possui henhum impedimento de contratar com a administragdo municipal.

Ou (...) DECLARA, inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica de qualquer esfera federativa, afirmando ndo possuir
suspensdao temporaria da participacdo em chamamento publico nem impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da
Administragdo Pablica Municipal.

Ou (...) DECLARA, inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo.

Nova lguagu, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da OSC)

) ANEXO IX )
DECLARAGAO DE INFRAESTRUTURA DE APOIO DISPONIVEL NA OSC
ENVELOPE “A” - PROPOSTA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Chamamento Pablico n° .
(Organizagéo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ n.° , por intermédio do seu representante legal Sr.(a)
, portador(a) da carteira de identidade de n.° ,e CPFn° , DECLARA, para fins
de participagdo no chamamento publico supracitado, que disp8e da seguinte infraestrutura de apoio que, eventualmente, podera apoiar a equipe
que executara as atividades relacionadas a parceria:

Item Descri¢cao Quantidade
1
2
3

Caso houver, a organizacao da sociedade civil devera indicar a infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e programas (inclusive os recursos
de informética quando for o caso), assim como o suporte técnico/operacional disponivel na organizagdo da sociedade civil para, eventualmente, apoiar a
equipe que executara as atividades. Esta declaragdo devera ser anexada ao ENVELOPE “A” e sera considerada na avaliagdo dos critérios de julgamento
e pontuagéo.

Nova Iguacu, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da OSC)

Id. 04495/2023
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